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Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa C01e~nda Casa
Legislativa SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei n° 060, que ALTERA A REDACAO DOS
ARTIGOS 11, 21, 22 35 DA LEI MUNICIPAL N° 5.336, DE 16 DE SETEMBRO DE 1999 E
INCLUI O PARAGRAFO UNICO NO ARTIGO 23 DA MESMA LEL

A apresentagdo do presente Projeto de Leis justifica-se pelas seguintes consideragdes:

1) O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre o Executivo Municipal e
o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul — Primeira Promotoria de Justi¢a Especializada,
no dia 15 de agosto de 2017, nos termos do Inquérito Civil de n° 00852.00020/2016. conforme pode
ser observado no documento anexo;

2) O TAC determina que o Municipio do Rio Grande cumpra trés condicionantes,
sendo que todos carecem de apreciagdo desta colenda Casa Legislativa, haja visto a necessidade de
altera¢io de duas Leis Municipais, a saber, a Lei n® 5.336/99, que institui o Plano de Carreira do
Magistério Municipal e Lei n® 5.339/99, que institui a Eleigdo Direta ¢ Uninominal para escolha de
Diretores e Vice-Diretores das Escolas da Rede Municipal;

3) Considerando os termos previstos no TAC, que encontravam limites no marco legal
do Plano de Carreira do Magistério Municipal, bem como no marco legal da Elei¢do Direta e
Uninominal para escolha de Diretores e Vice-Diretores das Escolas da Rede Municipal. estamos
apresentando um conjunto de alteragdes nas referidas Leis, de modo a adequa-las ao contexto atual do
fluxo de trabalho das Escolas Municipais. O primeiro e o segundo Projeto de Lei apresentam,
especialmente, os seguintes aspectos:

a. Promover a imediata substitui¢io de 143 professores convocados por
professores nomeados;
b. Adequar a legislagdo atual para corrigir o fluxo de permanéncia das

convocagdes utilizadas para cobertura de Licengas Saude, Gestante, Acompanhamento
de Familiar, Prémio, Estudo, dentre outras, dos professores concursados do magistério
municipal. A lei atual determina prazo de apenas 12 meses para essas convocagdes,
sendo que algumas Licengas extrapolam esse prazo. Para ndo haver descontinuidade
no atendimento das atividades escolares para os alunos, faz-se necessario a Lei
permitir sua prorrogagéo.

c. Adequar a legislacdo atual para substituir o dispositivo das convocagdes por
outro instrumento dos professores no exercicio do cargo de diretor e vice-diretor de
escola e do quadro administrativo da Smed. Diante disso, estamos propondo a criagé

de um novo dispositivo denominado “Regime Especial de Carga Horéaria”, de modo,
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garantir que 0s professores no exercicio dos cargos referidos anteriormente, ndo sejam
prejudicados na sua complementagdo de carga horéria, necessaria para a manutengao
dos servicos educacionais da rede municipal;
d Adequagdo da Lei n° 5.339/99, que disciplina o processo eleitoral para
escolha dos diretores e vice-diretores das escolas municipais. Neste quesito, além do
ajuste no regramento do novo dispositivo para garantir a manutengao do regime
suplementar de mais 20h para diretores € vice-diretores, estamos propondo uma
adequagdo para corrigir uma distorgdio no que se refere ao quadro de disposi¢do dos
vice-diretores. A Lei atual disciplina a distribui¢do dos vice-diretores de acordo apenas
com o numero de alunos por escola. Nossa proposigdo € de que essa distribui¢do seja
‘ feita de acordo com o numero de turnos de funcionamento das escolas, corrigindo
assim essa distorgio que hoje leva, por exemplo, escolas com 3 turnos de
funcionamento terem direito a apenas 2 vice-diretores. Afora isso, na perspectiva de
qualificar os processos de gestio democratica e participativa nas nossas escolas,
estamos propondo a ampliagdo dos mandatos dos diretores de 3 para 4 anos.
Equiparando-se, desse modo, ao praticado pelas institui¢des federais e oportunizando
que o tempo de permanéncia seja qualificado pelo tempo, limitado a uma unica
recondugfo, como ja ocorre com os demais cargos eletivos dos poderes executivos;
€ No ambito da Lei 5.336/99, estamos propondo, para além dos ajustes das
convocacdes e regime especial de carga horaria para professores, uma corre¢do no
4mbito do disciplinamento dos critérios para 0s futuros professores que venham a ser
designados para atuarem nas salas de recursos, regéncia de classe em escolas especiais
e assessoramento pedagogico da educagao especial

4) O terceiro e Ultimo projeto apresentado, autoriza a criagdo de 143 novos cargos no
ambito da carreira do Magistério Municipal (20 cargos de Nivel 1 e 123 cargos de Nivel II). de
modo a que possa o Poder Executivo proceder a substituigiio de professores convocados por

‘ professores nomeados, atendendo, dessa forma, o disposto na Clausula Segunda do Termo de
Ajustamento de Conduta.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUA ENMEYER

Prefeito Munic

A Sua Exqeléncia
Ver. JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA

Presidente da Cimara Municipal ;
NESTA CIDADE N V4
NESTA CIDADE i/ =
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 060 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

ALTERA A REDACAO DOS
ARTIGOS 11, 21, 22 35 DA LEI
MUNICIPAL N° 5.336, DE 16 DE
SETEMBRO DE 1999 E INCLUI O
PARAGRAFO UNICO NO ARTIGO
23 DA MESMA LEL

Art. 1° Fica alterada a redagéo do artigo 11 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de setembro
‘ de 1999, que passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 11 As eventuais substituicdes, decorrentes das licengas de que trata o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, dar-se-do por convocagdo ou por regime especial de carga
horaria para professor detentor de 20 (vinte) horas semanais, pelo Secretario de Municipio da
Educacfio, para desempenhar o regime de trabalho de mais 10 (dez) ou mais 20 (vinte) horas
semanais, sendo garantida a proporcionalidade para efeito de férias e décimo-terceiro salario.

§ 1° - O substituto designado para convocagdo ou para regime especial de carga
horaria devera ter, no minimo, a mesma titulagdo do substituido.

§ 2° - Os servidores designados para convocagdes e regime especial de carga
horéria terfio seu regime de trabalho necessariamente homologados pelo Prefeito Municipal.”

Art. 2° O artigo 21 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de setembro de 1999, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

‘ “Art. 21 Sempre que as necessidades do ensino exigirem, por solicitagdo da
Secretaria de Municipio da Educagdo e com a aquiescéncia do professor, podera o Prefeito
Municipal designar para convocagdo ou para regime especial de carga horaria, por tempo

determinado, o servidor do magistério detentor de 20 (vinte) horas semanais para prestar servigo em
regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em 02 (dois)
turnos, em unidades ou 6rgdos do Sistema Municipal de ensino e em estabelecimentos conveniados.

§ 1° - A convocago para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas do
servidor do magistério sera tio somente para exercer a regéncia de classe ou atividade de suporte
pedagdgico a docéncia.

§ 2° - O regime especial de carga horaria de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas do
servidor do magistério sera especificamente para complementa¢do da carga horaria de diretores,
vice-diretores, coordenadores de escola e os que compdem o quadro de assessoramento
administrativo/pedagogico da Secretaria de Municipio da Educagéo e dos Conselhos Municipais |
vinculados a educag@o. }
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§ 3° A remuneragdo do Regime de Convocagdo e do Regime Especial de Carga
Horéria sera no valor igual ao nivel de enquadramento do professor convocado ou chamado para
regime especial de carga horéria, sendo integral quando convocado ou chamado para regime
especial de mais 20h(vinte horas) semanais e proporcional quando convocado ou chamado para
regime especial de mais 10h (dez horas) semanais.

§ 4° - No periodo de férias e recesso escolar fica assegurado ao professor
convocado para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas e para o professor em regime
especial de carga horaria de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas, o pagamento proporcional da gratificagdo
de férias e gratifica¢@o natalina.

‘ § 5° - As convocagdes para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas e
o regime especial de carga horaria ndo poderdo ultrapassar ao percentual de 35%(trinta e cinco por
cento) do total de membros do Magistério Piblico Municipal.

§ 6° - Podera 0 membro do Magistério ser desconvocado ou ter cancelado o
regime especial de carga hordria antes do prazo previamente estabelecido, por solicitagdo da
Secretaria de Municipio da Educagdo ou do professor convocado ou chamado para regime especial,
sendo que, em ambas as hipOteses, a efetivagido se dara depois de homologada pela autoridade
superior.

§ 7° - Poderiio ser convocados por tempo determinado, em conformidade com o
"caput", os servidores do quadro do magistério municipal que estejam cedidos em razdo de
convénios ou acordos firmados com estabelecimentos de ensino que interessem ao Sistema
Educacional.

§ 8° - Fica garantido o pagamento da indenizagdo de dificil acesso na
‘ convocagdo de 10h(dez horas) semanais ou 20h(vinte horas) semanais ao professor que ndo receba
essa parcela em sua matricula e que for designado para atuar, no regime de Convocagdo, em escola
classificada como de dificil acesso, sendo integral quando convocado para mais 20h(vinte horas)

semanais e proporcional quando convocado para 10h(dez horas) semanais.

§ 9° - Os membros do Magistério convocados para regime suplementar de 20
(vinte) horas fardo jus ao pagamento de gratificagio de incentivo & docéncia integral, enquanto que
os convocados para o regime de 10 (dez) horas perceberdo 50% (cingiienta por cento) deste valor,
inclusive os que estejam cedidos em razio de convénios ou acordos firmados com estabelecimentos
de ensino que interessem ao Sistema Educacional.

§ 10 - A gratificagio de que trata o artigo 35 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de
setembro de 1999, devera ser paga na convocagdo para regime suplementar de 20 (vinte) horas,
desde que cumpridos os requisitos e condigdes nele estipulados™

Art. 3° Fica alterada a redacfo do artigo 22 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de seteﬁlb o"l‘

de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
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“Art. 22 Sera de 40 (quarenta) horas semanais 0 regime de trabalho do servidor
do Magistério Publico Municipal que for eleito para o cargo de diretor, durante a vigéncia do
mandato.

§ 1° - O diretor eleito, detentor de 20 (vinte) horas semanais tera garantido o
regime especial de carga horaria complementar de 20 (vinte) horas semanais, durante a vigéncia do
mandato.

§ 2° - Caso seja detentor de outro cargo publico, devera comprovar a

‘ compatibilidade de horario.”

Art. 4° Fica incluido o paragrafo tnico no artigo 23 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de
setembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 23 (...)

Paragrafo tnico: O vice-diretor eleito para cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais detentor de 20 (vinte) horas semanais tera garantido o regime especial de complementagao
de carga horéria de 20(vinte) horas semanais, durante a vigéncia do mandato.”

Art. 5°. Fica alterada a redagfio do artigo 35 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de setembro
de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 35 Sera devida a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), calculada
sobre vencimento basico inicial do seu nivel, no regime 20 (vinte) horas semanais, a0 professor que
estiver no exercicio de regéncia de classe de alunos que apresentam necessidades especiais, em

‘ escolas de Educacgdo Especial ou nas Salas de Atendimento Educacional Especializado (Sala de
Recursos), ou aquele que estiver em exercicio no sistema municipal de ensino, em estabelecimento
conveniado. ou em centro de atendimento educacional especializado, ou ainda que realize servi¢o de
itineréncia. sempre que estes professores tiverem curso na Area da Educagdo Especial com no
minimo de 360 horas e curso em Atendimento Educacional especializado com no minimo 180
horas.

§ 1° Para fins do “caput”, entende-se como servico de itinerdncia, ©
assessoramento pedagdgico, através de visitas periddicas as escolas para trabalhar tanto com alunos
publico alvo da Educag@o Especial quanto com 0s respectivos professores do ensino regular e/ou do
atendimento educacional especializado, que atuam com €sSe€S educandos.

§ 2° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
Municipal de Educagdo Bilingue Professora Carmem Regina Teixeira Baldino deverdo possuir
curso na Area da Educagio Especial ou na Area da Surdez com no minimo de 360 horas ¢ curso na |
Area da Surdez com no minimo 180 horas. "
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§ 3° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
Municipal de Educagdo Especial Maria Lucia Luzzardi deverfio possuir curso na Area da Educagio
Especial ou curso na Area do Autismo com no minimo de 360 horas e curso na Area do Autismo
com no minimo de 180 horas.

§ 4° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola de
Educagdo Especial Jos¢ Alvares de Azevedo, deverdio possuir curso na Area da 'Educagao Especial
ou curso na Area Deficiéncia Visual com no minimo de 360 horas e curso na Area da Deficiéncia
Visual com no minimo de 180 horas.

§ 5° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
Maria Montessori, deverdo possuir curso na Area da Educagdo Especial ou curso na Area da
Educagdo Especial na Area da Deficiéncia Intelectual ou Area da Deficiéncia Fisica com minimo
360 horas e curso na Area de Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Fisica com no minimo 180
horas, ou curso de Atendimento Educacional Especializado com no minimo 180 horas.

§ 6° - E vedado ao professor que recebe gratificagio de 50% (cinquenta por
cento), referente atuagdo na Educa¢do Especial, também receber gratificagdo de diretor ou vice-
diretor de escola, ou de fungdo de dire¢do ou chefia (FDC), evitando actimulo de gratificagdes,
exceto quando o professor for detentor de duas matriculas na rede municipal.

§ 7° - As exigéncias contidas nos paragrafos segundo, terceiro, quarto, quinto e
sexto deste artigo, serdo aplicadas para novos professores designados apds a publicacdo desta lei.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito. 27 de novembro de 2017.

ALEXANDRE DUARTE LIND
Prefeito Munic

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio
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Designo para exercer a funcdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

M Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

Rio Grande, OLj\de W‘Téﬂc de20 | }
C(f;w J. Lo,

¥

Presidente da Comissdo
Deliberou o Relator:
‘ ("Y~Enviar ao Consultor Juridico.
( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.
Rio Grande, 21 de A L 20 { }(

Relator

\
( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
|
|
|

PARECER JURIDICO

{ ) Em anexo

()&) presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado

Rio Grande; > de / L de 20 f’)-

j 7/'—‘* uns.u
10
o cosfg e

DESPACHQyABI®>

a Técnica Legislativa.

Na condicdo de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado
a Técnica Legislativa.
( ) O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e ¢
inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Relator (a) ,)

24
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Colocado o Processo em votacio na CCJ, votou cada membro:

. Vereadora ANDREA WESTPHAL
Vereador FLAVIO MACIEL ‘ R

) Constitucional

) Inconstitucional

#-Constitucional E
() Antijuridico
(
(

) Inconstitucional

R

‘ (

| : ). Antijuridico ) Antiregimental
K

Antiregimental S bk
) = ‘ ) Inadequado a Técnica Legislativa

) Inadequado a Técnica Legislativa i

ygihéen:leg Vice — Presidente

‘ Vereador GIOVANI MORALLES Verecador EDSON LOPES’

() Constitucional () Constitucional
| ( ) Inconstitucional () Inconstitucional
! () Antijuridico () Antijuridico
() Antiregimental () Antiregimental
‘ () Inadequado a Técnica Legislativa () Inadequado a Técnica Legislativa
|

Secretario { Membro

( )() Constitucional ‘
() Inconstitucional
( ) Antijuridico
(
(

Vereador ROVAM DE CASTRO

) Antiregimental
) Inadequado a Técnica l,ugisl'.ili\‘/u/
= 2
/// il //,(_-:'/7 |
S e (_/*'“, e |

Membro |

O Presidente declarou o resultado da votagio pela sua:

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

— -~ -~ -

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, de de 2017

Presidente




aﬁ;—
e,

<:«..\E v E)f_

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n® SL?(«.‘?(-; jn (

PLE GO[{7

Designo para exercer a fungéo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

(>Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art, 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande, L( de l/l‘ de 20 /(/(
oS

Presidefite da Comiss@o

Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consultor Juridico.

]<<,H\.‘60 enviar oo Consultor Juridico. , , »
L I
Rio Grande, de de 207\ M

O{{;‘J
/ Relator

PARECER JURIDICO

{ ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado
a Técnica Legisiativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigdo de Relator (a):

( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

( ) Deixo de ocolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

\N—a presente projeto atende as ﬁarmas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado
a Técnica Legislativa.

{ ) O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e g
inadequado a Técnica Legislativa.

P ;
Rio Grande, L\ de L\ de 20 /t K

oy

Y

Relator {a)




COMISSAO DE CONSTITDICAO JUSTICA E CIDADAI\IA

PROCESSO N° Howal {7

AUTOR:

TIPO/N®:

Colocado o Processo em votacdo na CCJ, votou cada membro:

g

(
(

(>"'YCOnstltuczonal

Vereadora Andréa Westphal

) Inconstitucional
) Antijuridico
) Antiregimental

) Inadequado a Téc:l:jgislativa
O

Presidente

Syos

bt GO/ 19—

C_—/(C (lt‘/\._}‘ |\/\-4 ‘\}’l LA L—s,_‘:'\«l

Vereadora Rovam Castro

(/) Constitucional

( ) Inconstitucional
( ) Antijuridico
() Antiregimental

=4
( ) Inadequado a Técnica I,egisla?a/
= 2k

ot~

~

Vice — Presidente

Vereador Ivair Domingos Souza (Vavi)

) Constitucional (
) Inconstitucional (
) Antijuridico (
) Antiregimental (
) Inadequado a Técnica Legislativa (

Vereador EDSON LOPES

X) Constitucional
)
)
)
)

Inconstitucional
Antijuridico
Antiregimental
Inadequado a Té

tca Legislativa

Secretario Men\b\o
Vereador Jair Rizzo
() Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico
( ) Antiregimental
( ) Inadequado a Técnica Legislativa
Membro

L

O Presidente declarou o resultado da votacio pela sua:

—~ S~

) Constitucional
)} Inconstitucional

)} Antijuridico
) Antiregimenial

) lnadequado a Técnica Legislativa

9,

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal. Rio Grande. / ('

de

7/

(.

Presidente

i de 2018.
/ €

)/
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SINDICATO DOS TRABALHADDRES EM EDUCAGAD DD RID GRANDE FUndadO em 10/04/" 989
GUT T F=i=0ES

L ra:
(53)

35, 574 CER: 91
32314633/ 32D 5407 e-mail: sinterpsyahoacombr

DE: SINTERG

- PARAT Mo SriVerRogerio Gomes
Presidente da Comissdo de Saude,Educagao,Assisténcia Social,cultura
e Turismo.

Of. 15/2018
Rio Grande, 23 de margo de 2018.

' Senhor Vereador

Ao cumprimenta-lo, vimos atraves deste,
apresentar as propostas de alteragoes em forma de substitutivo aos

Projetos de Lei n®60 e n° 61, conforme solicitado no oficio 023/2018.

Sendo o que tinhamos para o momento,

subscrevemo-nos.

’ Atencilosamente
i nla
Gordenatao do° ERG

/2

Rua Andradas, 571 - Centro - Rio Grande/RS CEP 96200-030 CNPJ: 92.002.385/0001-44
Fone/Fax: (53) 3231-1893 / 3233-5409 e-mail: sinterg@yahoo.com.br
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Projeto de Lei n° 060de 23 de novembro de 2017.

ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 11, 21,
22, 23 e 35 da Lei Municipal n® 5.336/99.

Art. 1° Fica alterada a redac¢ao do artigo 11 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de setembro
de 1999, a qual passa a vigorar com a seguinte redacao: '

' ‘Art. 11 As eventuais substituigbes, decorrentes das licengas de que trata o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, dar-se-&o por convocagao, para professor
com regime de 20 (vinte) horas semanais, pelo Secretario de Municipio da
Educacao, para desempenhar o regime de trabatho de mais 10 (dez) ou mais 20
(vinte) horas semanais, sendo garantida a proporcionalidade para efeito de férias e
décimo-terceiro salario.

§ 1° O substituto designado para convocagao devera ter, no minimo, a mesma
titulacao do substituido.

§ 2° Os servidores designados para convocagbes terdo seu regime de trabalhc
necessariamente homologados pelo Prefeito Municipal.”

Art. 2° Fica alterada a redagao dos §2° a09°, art. 21 da Lei 5336/99 nos seguintes termos:

“Art. 21 Sempre que as necessidades do ensino exigirem, por solicitacao da
Secretaria de Municipio da Educagao e com a aquiescéncia do professor, podera o
Prefeito Municipal designar para convocacdo ou para regime especial de carga
horaria, por tempo determinado, o servidor do magisiério detentor de 20 (vinte)
horas semanais para prestar servigo em regime suplementar de 10 (dez) ou 20
{vinte) horas semanais, a serem cumpridas em 02 (dois) turnos, em unidades ou
6rgaos do Sistema Municipal de ensino e em estabelecimentos conveniados.

§ 1° - A convocacao para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas do
servidor do magistério sera tdo somente para exercer a regéncia de classe ou
atividade de suporie pedagogico a docéncia, sendo a remuneracao da
convocacao correspondente ao valor do nivel e da classe de enquadramento
do servidor convocado, sendo integral quando a convocacao for de 20 (vinte)
horas semanais, e proporcional quando a convocacao for de 10 (dez) horas
semanais.
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d{retor&e wce—diretores coordenadores de escola e os que compoem o quadro de
assessoramento administrativo/pedagogico da Secretaria de Municipio da
Educacéo e dos Conseithos Municipais vinculados & educagéoe a remuneragao do
regime especial de carga horaria correspondera o valor do nivel e da classe
de enquadramento do servidor, sendo integral gquando for de 20 (vinte) horas
semanais, e proporcional quando for de 10 {(dez) horas semanais.

§3° No periodo de férias e recesso escolar fica assegurado ao professor
convocado para regime suplementar de 10(dez) ou 20(vinte) horas o pagamento
proporcional da gratificacao de férias e gratificacao natalina.

§ 4° As convocagbes para regime suplementar de 10(dez) ou 20(vinte} horas e o
regime especial ndo poderao ultrapassar ac percentual de 35%trinta e cinco por
cento) do total de membros do Magistério Publico Municipal(NR).

§ 5° Podera o membro do Magistério serdesconvocado antes do prazo previamente
estabelecido, por solicitagdo da Secretaria de Municipic da Educac@o ou do
professor convocado, sendo que em ambas as hipbteses a efetivacdo se dara
depois de homologada pela auteridade superior.

§ 6° Poderao ser convocados por tempo determinado, em conformidade com o
"caput”, os servidores do quadro do magistério municipal que estejam cedidos em
razdo de convénios ou acordos firmados com estabelecimentos de ensino que
interessem ao Sistema Educacional. (Redagao dada pela Lei n°® 5796/2003)

§ 7° Aos servidores em convocagao fica garantida a percepgdo da

gratificaciio de dificil acesso sobre esta jornada suplementar, desde que
desempenhada em estabelecimento de ensino classificado como de dificil
acesso na forma da regulamentagao, sendo integral quando convocado para
mais 20h (vinte horas) semanais e proporcional quando convocado para 10 h
(dez horas) semanais.

§8° Os membros do Magistério convocados para regime de 20 (vinte) ou de 10
(dez) horas semanais fardo jus ao pagamento da gratificagdo de incentivo a
docéncia, inclusive os gue estejam cedidos em razao de convénios ou acordos
firmados com estabelecimentos de ensino que interessem ao Sistema Educacional.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 6157/2005)
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desde que cumpndos 0s requrs;tos e condu;oes nele eshputados

Art. 3° Fica alterada a redagéo do artigo 22 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de setembro
de 1999, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 22 Sera de 40 (quarenta) horas semanais o regime de trabalho do servidor do
Magistério Publico Municipal que for eleito para o cargo de diretor, durante a
vigéncia do mandato.

§1° O diretor eleito, detentor de 20 (vinte) horas semanais, tera garantido o regirrie
especial de carga horaria complementar de 20 (vinte) horas semanais;

do nivel e da classe de enquadramento do servidor convocado.

§3° Caso seja detentor de outro cargo publico, devera comprovar a compatibilidade
de horario.”

Art. 4° Fica alterada a redagao do artigo 23 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de setembro
de 1999, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 23 O regime de trabalho do vice-diretor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais conforme estabelecido na Lei da Eleigdo de Diretores e Vice -

Diretores

' § 1° O vice-diretor eleito para cumprimento de 40(quarenta) horas semanais
detentor de 20(vinte) horas semanais terd garantido o regime especial de
complementagao de carga horaria de 20(vinte) horas semanais, durante a vigéncia
do mandato.

§2° O valor do regime especial de carga horaria devera corresponder ao valor
do nivel e da classe de enquadramento do servidor convocado.”
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Art 5° Ficg alterado o nrﬁgn 18 rm%&;mm ECeRnalel Municipal n°
7.474. de 1° de outubro de 2013, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1° O servidor integrante da carreira do Magistério Piblico Municipal ao
completar as exigéncias para aposentadoria de acordo com a Lei Municipal n°
6.500/07, fara jus a incorporacdo das parcelas remuneratorias disciplinada pelos
Artigos 21, 22, 23, 32 e 35 da Lei Municipal n° 5.336/99 e pelo paragrafo 3° do artigo
3° da Lei Municipal n° 5.339, desde que tenham integrado na base de calculo da
contribuicdo previdenciaria, conforme tabela abaixo:[...]

§3° Tendo o servidor mudado de nivel quando da percep¢ao de uma das
parcelas incorporaveis fica garantida a incorporacéo de forma proporcional de cada
nivel exercido, considerando o tempo de exercicio da vantagem para fins de
enquadramento na tabela supra.

§5° Caso o servidor tenha desempenhado periodos de convocagdo de 10
horas e também periodos de convocacgao de 20 horas fica garantida a incorporacao
de ambas as modalidade de regime suplementar, de forma proporcional ac tempo
em dias desempenhado individuaimente em cada modalidade, nos termos da tabela
do caput.

§6° Caso o servidor tenha desempenhado regime especial de carga horaria
em periodos de diregio e outros de vice-diregaofica garantida a incorporacao de
ambas as vantagens, de forma proporcional ao tempo em dias desempenhado
individualmente em cada modalidade, nos termos da tabela do caput.

Art. 6° Fica alterada a redacao do artigo 35 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de setembro
de 1999, o gual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35 Sera devida a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre
vencimento basico inicial do seu nivel, no regime 20 (vinte) horas semanais, ao professor
que estiver no exercicio de regéncia de classe de alunos que apresentam necessidades
especiais, em escolas de Educagao Especial ou nas Salas de Atendimento Educacional
Especializado (Sala de Recursos), ou aguele que estiver em exercicio no sistema
municipal de ensino, em estabelecimento conveniado, ou em centrc de atendimento
educacional especializado, ou ainda que realize servigo de itinerancia, sempre que estes
professores tiverem curso na Areada Educacdo Especial com no minimo 360 horas e
curso em Atendimento Educacional Especializado com no minimo 180 horas.

§ 1° Para fins do caput, entende-se servigo de itineréncia, assessoramento pedagogico,
através de visitas periddicas as escolas para trabathar tanto com alunos publico alvo da
Educacao Especial quanto com os respectivos professores do ensino regular e/ou do
atendimento educacional especializado, gue atuam com esses educandos. g
/4
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§ 3° Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola Municipal de
Educacdo Especial Maria Lucia Luzzardi deverac possuir curso na area do Autismo
(minimo de 360h) ou curso na Area da Educagdo Especial (minimo de 360
horas)acrescido de curso na Area do Autismo (minimo de 180h).

Educagdo Especial José Alvares de Azevedo, deverao possuir curso na Area da
Deficiéncia Visual (minimo de 360h) ou curso na Area da Educag&o Especial (minimo 360
horas) acrescido de curso na Area da Deficiéncia Visual (minimo de 180h).

' § 4° Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola de

§ 5° Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola Maria
Montessori, deverao possuir curso na Area de Deficiéncia Intelectual (minimo de 360h) ou
na Area de Deficiéncia Fisica (minimo de 360 h), ou na Area de Educacdo Especial
(minimo de 360 h) acrescido de curso na Area da Deficiéncia Fisica (minimo 180 h) ou na
Area de Deficiéncia Intelectual (minimo 180 h) ou de curso de Atendimento Educacional
Especializado (minimo 180 h).

§ 6° E vedado ao professor que recebe gratificagdo de 50% (cinquenta por cento),
referente atuagio na Educagao Especial, também receber gratificagéo de diretor ou vice-
diretor de escola, ou de funcdo de diregdo ou chefia (FDC), excetuando-se aqueles
detentores de dois cargos publicos e que exercam tais jornadas em lotacoes
diversas.

§7° A vedagdo do §6° ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos em
estabelecimentos de ensino de Educacao Especial.

§ 8° As exigéncias contidas nos paragrafos segundo, terceiro, quartc e quinto e sexto
deste artigo, serao aplicadas para novos professores designados apés publicacéo desta
lei, sendo preservado o direito de perceber a gratificacado de 50% aos servidores no
desempenho da fungéo na data de publicagéo da alteragio desta lei.

Art.7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

,/_/m//
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EMENDA ADITIVA AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 60, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

ATA
S PRI PROTOCOLADO SOBN°_ /2018
/\PlI{%)'VAD(T) H\A / 2018 EM / /
REJEITADO EM / 2018
ARQUIVO

“ACRESCE ARTIGO E PARAGRAFOS AO
SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 60/2017 DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2017~

Os Vereadores abaixo assinado, requerem, apos ouvida a Casa, na forma regimental, seja
encaminhado as Comissdes Técnicas a seguinte:

EMENDA SUBSTITUTIVA

Art. 1° Acresce o artigo 5° e pardgrafos 3°, 5° e 6° do Substitutivo ao Projeto de Lei do
Executivo n® 60/2017 passa a ter a seguinte redagdo:

(8]

“Art. 5° Fica alterado o artigo 1°, caput e § 3° ¢ acrescidos os §§ 5° e 6° na Lei

Municipal n® 7.474. de 1° de outubro de 2013, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:
‘Art. 1° O servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal ao completar as exigéncias para aposentadoria de acordo com a Lei Municipal n°
' 6.500/2007, fara jus a incorporagdo das parcelas remuneratérias disciplinadas pelos artigos 21, 22,
23, 32 e 35 da Lei Municipal n® 56.336/99 e pelo paragrafo §3° do artigo 3° da Lei Municipal n°
5.339, desde que essas tenham integrado a base de calculo da contribui¢o previdenciaria, conforme
tabela abaixo:

()
\
| § 3° Tendo o servidor mudado de nivel quando da percep¢do de uma
das parcelas incorporaveis fica garantida a incorporagio de forma proporcional de cada nivel
exercido, considerando o tempo de exercicio da vantagem para fins de enquadramento na tabela
\
|

supra.
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‘ VISTO

Presidente
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EMENDA ADITIVA AO SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 60, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

ATA
—— 1 g PROTOCOLADO SOBN°_ /2018
AITR(-)\-fADf) [jM / 2018 EM / /
REJEITADO EM / 2018
ARQUIVO

§ 5% Caso o servidor tenha desempenhado periodos de convocagéo de
10 horas e também periodos de convocagdo de 20 horas fica garantida a incorporagdo de ambas as
modalidades de regime suplementar, de forma proporcional ao tempo em dias desempenhado
individualmente em cada modalidade, nos termos da tabela do caput.

§ 6° Caso o servidor tenha desempenhado regime especial de carga
horaria em periodos de dire¢do e outros de vice dire¢do fica garantida a incorporagdo de ambas as
vantagens, de forma proporcional ao tempo em dias desempenhado individualmente em cada
modalidade, nos termos da tabela do capur.”

Rio Grande, 11 de junho de 2018.

‘gfessora Denise
ereddora do PT

YAz

VISTO

Presidente
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DESPACHO Processo n®
S / P)
it Grf O ¢2 &
Designo para exercer afc::/gﬁo de Relator {a) da matéria o {a) Vereador {a) Z) (//77
........................................... ex? AmAdseen . |

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Néo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

. [/
;&f&ande, & de O © de 20 \S
P%te da Comissdo

Deliberou o Relator:
Ps) Enviar ao Consultor Juridico.

( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico. Q

(0}

Rio Grande,l. z de de 20 ¥e

o&_ﬁ

Relator

PARECER JURIDICO
( ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condi¢do de Relator (a):

( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.

{ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

( ) O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é
inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Relator (a) / Z} j
"/ 1



COM,ISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E CIDADANIA
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PROCESSO N*:
AUTOR:

TIPO/N®:

/N g

c »a,luq 1o »_Lwh\ﬁ.\\___ﬂ__z,/j/r;//)

Colocado o Processo em votag:ao na CCJ, votou cada membro:

Vereadora Andréa Westphal

( ) Constitucional

(< Inconstitucional

( ) Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

Presidente

" Vereadora Rovam Castro

( ) Constitucional
(¥ ) Inconstitucional
( ) Antijuridico

( ) Antiregimental
{

“-f",/é //L

" Vice — Presidente

Vereador Ivair Domingos Souza (Vava)

( ) Constitucional

( nconstitucional
(7)) Antijuridico

( ) Antiregimental
( )Ilnadequadoa Té

Vereador EDSON LOPES

( ) Constitucional
(X) Inconstitucional
() Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequad%ecmca Legislativa

Mem bro

) Constitucional

) Inconstitucional
) Antijuridico

) Antiregimental

e e e e e

Vereador Jair Rizzo

) Inadequado a Técnica Legislativa

Membro

O Presidente declarou o resuitado da votacio pela sua:

Salz das Comissdes Técnicas. Camara Municipal. Rio Grande. __

( ) Constitucional

() Inconstitucional

( ) Antijuridico

( ) Anptiregimental _

() Inadequado a Técnica Legislativa

_de _ de2018.

Presidente

fw«é////

) Inadequado a ]eCnu..a L, eo:slatnﬁ/ ‘

7/




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PARECER JURIDICO

EMENTA: PARECER A EMENDA NO
SUBSTITUTIVO AO PROCESSO DE N°.
4042/2018 PLE 060/2017

Esta Consultoria Juridica foi provocada a exarar parecer sobre a
emenda no processo epigrafado.
E o breve relatorio.

Il - PARECER

Analisado o processo, verificamos que o mesmo esta eivado de
inconstitucionalidade, eis que os Parlamentares estdo impedidos de realizarem
emendas aos projetos de iniciativa exclusiva de outros Poderes, no exato exercicio
da atividade por eles exercidas constitucionalmente.

Ora, da simples leitura da emenda percebe-se que esta causa
impacto financeiro ao prever incorporagdes remuneratoérias.

Assim, o presente Projeto ndo atende as normas legais
necessarias para que possa ser apreciado pela Casa.

E o parecer.

Rio Grande-RS, 18 de junho de 2018.

/ W /,Aj —7 i
Nayahe [das Nevgés ~ Roger Miartins da(ﬁc@
Consultofa Juridica Legjslativo " Procurador Adjunto
OAB/R%|74.644B ~ OAB/RS 65.589

Zi
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Processo n® o2, PLE 6@/20'?

Hoy2 /20 1F
N° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencao
ordem
1 FLAVIO VELEDA MACIEL
2 1| RUBILAR BORGES TAVARES JR NG
3 X| JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGA /
4 1| DENISE RODRIGUES MARQUES "
5 X| LUCIANO GONGALVES N/
© Y| BENITO DE OLIVEIRA GONCALVES v
x| EDSON GOMES LOPES v
8 X| LUIZ FRANCISCO SPOTORNO \/ ;
9 ROVAM SIMOES GONCALVES DE ;
X| casTRO \ T
10 x'| FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO \/
1 | IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA %7
12 X| CHARLES SARAIVA \/
13 x| JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA
14 ,E LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES R A
15, | ANDREA DUTRA WESTPHAL /
16 X| GIOVANI MORALLES v/
17 X| PAULO ROGERIO MATTOS GOMES Vs
'8 4| JAIR RIZZO FERREIRA \/
19 x| JOAO DUTRA JULIO v
20 | ANDRE MORAES DE SA '
21 J| JOSE ANTONIO SILVA v
RESULTADO: & 0 0
DATA: IS / 08 ;Jol}

0
“'M\Jéﬁk\m,f \" l‘i"n’&h-ﬂfr\

ASSESSORA JURIDICA DE PLENARIO

I
)



R

; " AMARA MUNICIPAL §
i? DO RIO GRANDF §

ISTO

PRESIDENTE 7

C‘,b e
40 pg o G

Estado do Rio Grande do Sul =

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Pt

PROJETO DE LEI

ALTERA A REDACAO DOS
ARTIGOS 11, 21, 22 35 DA LEI
MUNICIPAL N° 5336, DE 16 DE
SETEMBRO DE 1999 E INCLUI O
PARAGRAFO UNICO NO ARTIGO
23 DA MESMA LEI

Art. 1° Fica alterada a redagéio do artigo 11 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de setembro
de 1999, que passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 11 As eventuais substitui¢des, decorrentes das licengas de que trata o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, dar-se-fo por convocagéo ou por regime especial de carga
horaria para professor detentor de 20 (vinte) horas semanais, pelo Secretario de Municipio da
Educagdio, para desempenhar o regime de trabalho de mais 10 (dez) ou mais 20 (vinte) horas
semanais, sendo garantida a proporcionalidade para efeito de férias e décimo-terceiro salario.

§ 1° - O substituto designado para convocagdio ou para regime especial de carga
horaria devera ter, no minimo, a mesma titulagéio do substituido.

§ 2° - Os servidores designados para convocagdes e regime especial de carga
horéria terdo seu regime de trabalho necessariamente homologados pelo Prefeito Municipal.”

Art. 2° O artigo 21 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de setembro de 1999, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 21 Sempre que as necessidades do ensino exigirem, por solicitagdo da
Secretaria de Municipio da Educagdo e com a aquiescéncia do professor, podera o Prefeito
Municipal designar para convocagdo ou para regime especial de carga hordria, por tempo
determinado, o servidor do magistério detentor de 20 (vinte) horas semanais para prestar servico em
regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em 02 (dois)
turnos, em unidades ou 6rgéos do Sistema Municipal de ensino e em estabelecimentos conveniados.

§ 1° - A convocagdo para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas do
servidor do magistério serd tdo somente para exercer a regéncia de classe ou atividade de suporte
pedagogico a docéncia.

§ 2° - O regime especial de carga horéaria de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas do
servidor do magistério serd especificamente para complementagio da carga hordria de diretores.
vice-diretores, coordenadores de escola e os que compdem o quadro de assessoramento
administrativo/pedagégico da Secretaria de Municipio da Educagdo e dos Conselhos Municipais

vinculados a educaciio. h
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§ 3° A remuneragéio do Regime de Convocagio e do Regime Especial de Carga
Horéria sera no valor igual ao nivel de enquadramento do professor convocado ou chamado para
regime especial de carga horéria, sendo integral quando convocado ou chamado para regime
especial de mais 20h(vinte horas) semanais e proporcional quando convocado ou chamado para
regime especial de mais 10h (dez horas) semanais.

§ 4° - No periodo de férias e recesso escolar fica assegurado ao professor
convocado para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas e para o professor em regime
especial de carga horéria de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas, o pagamento proporcional da gratificagéo
de férias e gratificagio natalina.

§ 5° - As convocagdes para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas e
o regime especial de carga hordria ndo poderio ultrapassar ao percentual de 35%(trinta e cinco por
cento) do total de membros do Magistério Publico Municipal.

§ 6° - Poderd o membro do Magistério ser desconvocado ou ter cancelado o
regime especial de carga horaria antes do prazo previamente estabelecido, por solicitagdo da
Secretaria de Municipio da Educagéo ou do professor convocado ou chamado para regime especial,
sendo que, em ambas as hipoteses, a efetivagdo se dara depois de homologada pela autoridade
superior.

§ 7° - Poderdo ser convocados por tempo determinado, em conformidade com o
"caput”, os servidores do quadro do magistério municipal que estejam cedidos em razio de
convénios ou acordos firmados com estabelecimentos de ensino que interessem ao Sistema
Educacional.

§ 8° - Fica garantido o pagamento da indenizagio de dificil acesso na
convocagdo de 10h(dez horas) semanais ou 20h(vinte horas) semanais ao professor que nio receba
essa parcela em sua matricula e que for designado para atuar, no regime de Convocagdo, em escola
classificada como de dificil acesso, sendo integral quando convocado para mais 20h(vinte horas)
semanais e proporcional quando convocado para 10h(dez horas) semanais.

§ 9° - Os membros do Magistério convocados para regime suplementar de 20
(vinte) horas fardo jus ao pagamento de gratificagdio de incentivo a docéncia integral, enquanto que
0s convocados para o regime de 10 (dez) horas perceberdo 50% (cinqiienta por cento) deste valor,
inclusive os que estejam cedidos em razdio de convénios ou acordos firmados com estabelecimentos
de ensino que interessem ao Sistema Educacional.

§ 10 - A gratificagdio de que trata o artigo 35 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de
setembro de 1999, deverd ser paga na convocagio para regime suplementar de 20 (vinte) horas,
desde que cumpridos os requisitos e condi¢es nele estipulados”

Art. 3° Fica alterada a redagdo do artigo 22 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de setembro

N

de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: . )
24

e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br

""" Rua General Vitorino, 441 8 CEp 86 Y861 09/¥oHd*{53) 3233.8500 - Rio Grande - RS /
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



i i
R —— oy

{ CAMARA MUNI (“m 4 1
DO RIO GRANDF

VJSTO

N

i
b

171

°"‘~o:m,;n-n‘°* 4
Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

m~'ﬁ‘m4-¢_‘ =t ey

Phsanoezme T

“Art. 22 Sera de 40 (quarenta) horas semanais o regime de trabalho do servidor
do Magistério Publico Municipal que for eleito para o cargo de diretor, durante a vigéncia do
mandato.

§ 1° - O diretor eleito, detentor de 20 (vinte) horas semanais tera garantido o
regime especial de carga horaria complementar de 20 (vinte) horas semanais, durante a vigéncia do
mandato.

§ 2° - Caso seja detentor de outro cargo publico, deverd comprovar a
compatibilidade de horario.”

Art. 4° Fica incluido o paragrafo tnico no artigo 23 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de
setembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23 (...)

Paragrafo anico: O vice-diretor eleito para cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais detentor de 20 (vinte) horas semanais terd garantido o regime especial de complementagéo
de carga horaria de 20(vinte) horas semanais, durante a vigéncia do mandato.”

Art. 5° Fica alterada a redagéio do artigo 35 da Lei Municipal n°® 5.336, de 16 de setembro
de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 35 Sera devida a gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), calculada
sobre vencimento bésico inicial do seu nivel, no regime 20 (vinte) horas semanais, ao professor que
estiver no exercicio de regéncia de classe de alunos que apresentam necessidades especiais, em
escolas de Educagdo Especial ou nas Salas de Atendimento Educacional Especializado (Sala de
Recursos), ou aquele que estiver em exercicio no sistema municipal de ensino, em estabelecimento
conveniado, ou em centro de atendimento educacional especializado, ou ainda que realize servi¢o de
itinerdncia, sempre que estes professores tiverem curso na Area da Educagfio Especial com no
minimo de 360 horas e curso em Atendimento Educacional especializado com no minimo 180
horas.

§ 1° Para fins do “caput”, entende-se como servigo de itinerncia, o
assessoramento pedagdgico, através de visitas periddicas as escolas para trabalhar tanto com alunos
publico alvo da Educagdo Especial quanto com os respectivos professores do ensino regular e/ou do
atendimento educacional especializado, que atuam com esses educandos.

§ 2° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola

Municipal de Educagdo Bilingue Professora Carmem Regina Teixeira Baldino deverdo possuir
curso na Area da Educagéio Especial ou na Area da Surdez com no minimo de 360 horas e curso na

Area da Surdez com no minimo 180 horas.
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§ 3° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
Municipal de Educagéo Especial Maria Lucia Luzzardi deverdo possuir curso na Area da Educacao
Especial ou curso na Area do Autismo com no minimo de 360 horas e curso na Area do Autismo
com no minimo de 180 horas.

§ 4° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola de
Educagdo Especial José Alvares de Azevedo, deverdo possuir curso na Area da Educagdo Especial
ou curso na Area Deficiéncia Visual com no minimo de 360 horas e curso na Area da Deficiéncia
Visual com no minimo de 180 horas.

§ 5° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
Maria Montessori, deverfio possuir curso na Area da Educagdo Especial ou curso na Area da
Educagdo Especial na Area da Deficiéncia Intelectual ou Area da Deficiéncia Fisica com minimo
360 horas e curso na Area de Deficiéncia Intelectual ou Deficiéneia Fisica com no minimo 180
horas, ou curso de Atendimento Educacional Especializado com no minimo 180 horas.

§ 6° - E vedado ao professor que recebe gratificagdo de 50% (cinquenta por
cento), referente atuagdo na Educagfo Especial, também receber gratificagdo de diretor ou vice-
diretor de escola, ou de fun¢do de direcfio ou chefia (FDC), evitando acumulo de gratificacdes,
exceto quando o professor for detentor de duas matriculas na rede municipal.

§ 7° - As exigéncias contidas nos pardgrafos segundo, terceiro, quarto, quinto e
sexto deste artigo, serdo aplicadas para novos professores designados apos a publicagdo desta lei.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Oficio n® 0542/18 Rio Grande, 20 de agosto de 2018.
Proc. 4042/2017

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o substitutivo ao Projeto de Lei n® 060/17 em anexo, para sua devida apreciagdo,
aprovado na data de hoje.

Atenciosamente,

(On o wod
Ver. Flavio Veleda Maciel
Presidente da Caimara Municipal do Rio Grande

Anexo: altera a reda¢do dos artigos 11, 21, 22 e 35 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de
setembro de 1999 e inclui o Paragrafo tinico no artigo 23 da mesma Lei.
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LEI N° 8.250, DE 21 DE AGOSTO DE 2018.

ALTERA A REDACAO DOS ARTI-
GOS 11, 21, 22 35 DA LEI MUNICI-
PAL N° 5.336, DE 16 DE SETEMBRO
DE 1999 E INCLUI O PARAGRAFO
UNICO NO ARTIGO 23 DA MESMA
LEI

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, III,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1° Fica alterada a redacdo do artigo 11 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de
setembro de 1999, que passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 11 As eventuais substituicdes, decorrentes das licencas de que trata o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, dar-se-d0 por convocagdo ou por regime especial de
carga horéria para professor detentor de 20 (vinte) horas semanais, pelo Secretario de Municipio
da Educacdio, para desempenhar o regime de trabalho de mais 10 (dez) ou mais 20 (vinte) horas
semanais, sendo garantida a proporcionalidade para efeito de férias e décimo-terceiro salario.

§ 1° - O substituto designado para convocagdo ou para regime especial de
carga horéaria devera ter, no minimo, a mesma titulagéo do substituido.

§ 2° - Os servidores designados para convocagdes e regime especial de carga
hordria terdo seu regime de trabalho necessariamente homologados pelo Prefeito Municipal.”™

Art. 2° O artigo 21 da Lei Municipal n° 5.336, de 16 de setembro de 1999, passa a vi-
gorar com a seguinte redagdo:

“Art. 21 Sempre que as necessidades do ensino exigirem, por solicitagdo da
Secretaria de Municipio da Educacio e com a aquiescéncia do professor, podera o Prefeito Muni-
cipal designar para convocacdo ou para regime especial de carga horaria, por tempo determinado,
o servidor do magistério detentor de 20 (vinte) horas semanais para prestar servico em regime su-
plementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em 02 (dois) turnos, em
unidades ou Argaos do Sistema Municipal de ensino e em estabelecimentos conveniados.

§ 1° - A convocacdo para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas
do servidor do magistério serd tdo somente para exercer a regéncia de classe ou atividade de su-
porte pedagogico a docéncia.

§ 2° - O regime especial de carga horaria de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas do

servidor do inagistéric -1 aoresificamente para complementacio da carga horéria de diretores
vice-diretores, coordenacores de escola e 0s que compdem o quadro de assessoramento adminis-
\
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trativo/pedagdgico da Secretaria de Municipio da Educagéo e dos Conselhos Municipais vincula-
dos a educagédo.

§ 3° A remuneragio do Regime de Convocagéo e do Regime Especial de Car-
ca Horéria sera no valor igual ao nivel de enquadramento do professor convocado ou chamado
para regime especial de carga horaria, sendo integral quando convocado ou chamado para regime
especial de mais 20h(vinte horas) semanais e proporcional quando convocado ou chamado para
regime especial de mais 10h (dez horas) semanais.

§ 4° - No periodo de férias e recesso escolar fica assegurado ao professor con-
vocado para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas e para o professor em regime es-
pecial de carga horaria de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas, o pagamento proporcional da gratificacéo
de férias e gratificac@o natalina.

’ § 5° - As convocagdes para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) ho-
ras e o regime especial de carga horaria ndo poderdo ultrapassar ao percentual de 35%(trinta e
cinco por cento) do total de membros do Magistério Publico Municipal.

§ 6° - Poderd o membro do Magistério ser desconvocado ou ter cancelado o
regime especial de carga horaria antes do prazo previamente estabelecido, por solicitagdo da Se-
cretaria de Municipio da Educagdo ou do professor convocado ou chamado para regime especial,
sendo que, em ambas as hipdteses, a efetivacio se daré depois de homologada pela autoridade su-
perior.

§ 7° - Poderdo ser convocados por tempo determinado, em conformidade com
o "caput”, os servidores do quadro do magistério municipal que estejam cedidos em razao de
convénios ou acordos firmados com estabelecimentos de ensino que interessem ao Sistema Edu-
cacional.

§ 8° - Fica garantido o pagamento da indenizacdo de dificil acesso na convo-
cacio de 10h(dez horas) semanais ou 20h(vinte horas) semanais ao professor que ndo receba essa

‘ parcela em sua matricula e que for designado para atuar, no regime de Convocagéo, em escola

classificada como de dificil acesso, sendo integral quando convocado para mais 20h(vinte horas)
semanais e proporcional quando convocado para 10h(dez horas) semanais.

§ 9° - Os membros do Magistério convocados para regime suplementar de 20
(vinte) horas fardo jus ao pagamento de gratificacdo de incentivo a docéncia integral, enquanto
que os convocados para o regime de 10 (dez) horas perceberdo 50% (cinglienta por cento) deste
valor, inclusive os que estejam cedidos em razdo de convénios ou acordos firmados com estabe-
lecimentos de ensino que interessem ao Sistema Educacional.

§ 10 - A gratificacdo de que trata o artigo 35 da Lei Municipal n® 5.336, de 16
de setembro de 1999, devera ser paga na convoca¢do para regime suplementar de 20 (vinte) ho-
ras, desde que cumpridos os requisitos e condi¢des nele estipulados™

Art. 3° Fica alterada a redac@o do artigo 22 da Lei Municipal n°® 5.336, de 16 de sete
bro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redagao: '
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“Art. 22 Sera de 40 (quarenta) horas semanais o regime de trabalho do servi-
dor do Magistério Puiblico Municipal que for eleito para o cargo de diretor, durante a vigéncia do
mandato.

§ 1° - O diretor eleito, detentor de 20 (vinte) horas semanais tera garantido o
regime especial de carga horaria complementar de 20 (vinte) horas semanais, durante a vigéncia
do mandato.

§ 2° - Caso seja detentor de outro cargo publico, devera comprovar a compati-
bilidade de horario.”

Art. 4° Fica incluido o paragrafo tnico no artigo 23 da Lei Municipal n® 5.336, de 16
’ de setembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 23 (...)

Paragrafo tnico: O vice-diretor eleito para cumprzmento de 40 (quarenta)
horas semanais detentor de 20 (vinte) horas semanais terd garantido o reglme especial de comple-
mentacio de carga horaria de 20(vinte) horas semanais, durante a vigéncia do mandato.”

Art. 5°. Fica alterada a redagdo do artigo 35 da Lei Municipal n® 5.336, de 16 de se-
tembro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 35 Sera devida a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento), calculada
sobre vencimento basico inicial do seu nivel, no regime 20 (vinte) horas semanais, ao professor
que estiver no exercicio de regéncia de classe de alunos que apresentam necessidades especiais,
em escolas de Educacdo Especial ou nas Salas de Atendimento Educacional Especializado (Sala
de Recursos), ou aquele que estiver em exercicio no sistema municipal de ensino, em estabeleci-
mento conveniado, ou em centro de atendimento educacional especializado, ou ainda que realize

’ servico de itinerdncia, sempre que estes professores tiverem curso na Area da Educacdo Espemal

com no minimo de 360 horas e curso em Atendimento Educacional especializado com no mini-
mo 180 horas.

§ 1° Para fins do “caput”, entende-se como servico de itinerancia, 0 assessora-
mento pedagdgico, através de visitas periddicas as escolas para trabalhar tanto com alunos publi-
co alvo da Educa¢do Especial quanto com os respectivos professores do ensino regular e/ou do
atendimento educacional especializado, que atuam com esses educandos.

§ 2° - P:la sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
Municipal de Educagéo Biiingue Professora Carmem Regina Teixeira Baldino deverdo possuir
curso na Area da Educagzo E spec1al ou na Area da Surdez com no minimo de 360 horas e curso
na Area da Surdez com no minimo 180 horas.

§ 3° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
Municipal de Educagéo Especial Maria Lucia Luzzardi deverdo possuir curso na Area da Educa-

¢do Especial ou curso na Area do Autismo com no minimo de 360 horas e curso na Area do Au
tismo com no minimo de 380 horas.
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§ 4° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
de Educagdo Especial José Alvares de Azevedo, deverdo possuir curso na Area da Educagéo Es-
pecial ou curso na Area Deficiéncia Visual com no minimo de 360 horas e curso na Area da De-
ficiéncia Visual com no minimo de 180 horas.

§ 5° - Pela sua peculiaridade, os professores designados para atuar na Escola
Maria Montessori, deverdo possuir curso na Area da Educacdo Especial ou curso na Area da
Educacdo Especial na Area da Deficiéncia Intelectual ou Area da Deficiéncia Fisica com minimo
360 horas e curso na Area de Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Fisica com no minimo 180
horas, ou curso de Atendimento Educacional Especializado com no minimo 180 horas.

§ 6° - E vedado ao professor que recebe gratificacdo de 50% (cinquenta por
' cento), referente atuacfio na Educagio Especial, também receber gratifica¢éo de diretor ou vice-

diretor de escola, ou de fungdo de direcio ou chefia (FDC), evitando acumulo de gratificacoes,
exceto quando o professor for detentor de duas matriculas na rede municipal.

§ 7° - As exigéncias contidas nos paragrafos segundo, terceiro, quarto, quinto
e sexto deste artigo, serdo aplicadas para novos professores designados apos a publicacdo desta

lei.”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Grande, 21 de agosto de 2018

’ ALEXANDRE DUARTE LINDED
Prefeito Municipal 7 >

cc.:/SMGA/SMED/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio
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