ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 01/2018

&
Rio Grasok:

Data da Elaboragao: 10/01/2018

PD N° 1207/2018

IA) SITUAGCAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ Criagdo, expango cu aperfeigoamento de agiio governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigativias de Cardter Continuade (LC 101, art. 17)

3) [] Reniincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [[] Reconheciments ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigdo da Sltuagao:

IMPLANTAGAO DA SECRETARIA DE MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E SEGURANGA

B) COMPENSAGAOQ OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos:

Situagdes Cabiveis

1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de cilculo) 2,3
2) [7] Diminvigio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continwado 2
3) [] Previsdo (a meror) no orcamento - Arexo de Rentncia de Receita 3
4) Previsao da despesa no orgamento e na programacao financeira 1, 2, 3 qquando s rendncla for ms,dm) 4e5
5) Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo g_rgamentér.ia completa por onde vai correr a despes.a:_ Fonte VALOR
Estrutura Programatlca Descrigdo
03.01.04.122.0323.2061 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0001 81.101,15
03.01.04.122.0323.2061 OBRIGAGCOES PATRONAIS 0001 13.381,69
03.01.28.846.0000.0004 OBRIGAGCOES PATRONAIS 0001 17.842,25
TOTAL 112.325,09
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1){+] w0
2.2)L_ Sim. Numero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagdo da despesa (situagdo 1, 2,4 e 5) Situagdo Contabll no sistema financeiro:
meses |ano corrente |1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)
janeiro 8.640,39 18.490 44 19.784,77|Fonte: | ooo1 | LIVRE
fevereiro 8.640,39 9.245 22 9.892,38B|Ativo Financeiro Més Anterior 9.194.487,31
margo 8.640,39 9.245,22 9.892,38|(-) Passivo Financeiro més anterior: 9.293.101,68
abril 8.640,39 9.245,22 9.892,38|(=) Resultado Financeiro més anterior (98.614,37)
maio 8.640,39 9.245,22 9.892,38](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 282.029.224,54
junho 8.640,39 9.245,22 9.892,38|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 282.029.224,54
julho 8.640,39 9.245,22 9.892,38|(=) Resultado Financeiro projetado ano (98.614,37)
agosto 8.640,39 9.245,22 9.892,38((+) receitas primeiro ano seguinte 296.130.685,77
|setembro 8.640,39 9.245,22 9.892,38](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 296.130.685,77
outubro 8.640,39 9.245,22 9.892,38|(+) receitas segundo ano seguinte 310.937.220,06
novembro 8.640,39 9.24522 9.892,38](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 310.937.220,06
dezembro 17.280,78 18.490,44 19.784,77|(=) situagéo financeira antes do Impacto (98.614.37!
Soma 112.325,09 129.433,07 138.493,38|(- gastos impacto) = situagdo projetada
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giggzso. poot | e CARGO QNDE | BAsico | ToTAL
QUANTIDADE: 4 CC IV/FDC IX q 3.532.78 3.532,78
TIPO CRIACAO DE FUNGAO FDC VI 1 1.211,83 1.211,83
MES PERCEBIMENTO JANEIRO FDC V 746,97 1.493,94
TOTAL 6.238,55
ANO CORRENTE o N ] ] ] - - -
Rubrica __Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro TOTAL
CRIAGAO DE FUNGAQ ~ 6.23855 6.23855  6.238,55 6.238,55 6.238,55 6.23855  6.23855  6.23855  6.23855 6.23855 623855 623855  74.862,60
PREVIRG 16,5% - 1.029,36 1.029,36 1.029,36 1.029,36 1.029,36 102936 1.029,36 1.029,36 102936  1.029,36 1.029.36
Gratificagao Natalina - - B 3 = - L B 36  1.029.3
PREVIRG 16,5% Grat. Natalina _ - = = e s - TS —
“PREVIRG 22% B 1.372,48 1 372__‘}8_ 13 372 48 372 48 137248 137248 137248 137248 137248 137248 137248 2.744.96 ;
Totais - 864039  81640,39 5.640,39  8.640,39 " 8.640,39 8.640,39  8.640,39 8.640,35 864039  8.640,30 864033  17.280,78 112 325,09
19 ANO - Percentual estimado de reajuste para o 1° ano - 7.00%
" Rubrica o Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio __Junho Julho  Agosto Setembro Outubro  Novembro  Dezembro  TOTAL
_CRIAGAO DE FUNGAO 667525 667525 6.675,25 6.675.25 6.675,25 667525 667525 667525 667525 667525  6.67525 667525  80.102,98
PREVIRG 16,5% 110142 110142 1.101,42 1.101,42 110142 110142 110142 110142 110142  1.101.42 1.101,42 1.101,42 13.216,99
_Gratificagéo Natalina - - ' 667525 667525
PREVIRG 16,5% Grat. Natalina - - - - e T2 N = = 1.101,42 1.101,42
_Gratificagdo Férias 667525 B B - = = 5.675.25
PREVIRG 16,5% Grat. Férias 1.101,42 - - - ) - - 5 - 5 = 1.101,42
“PREVIRG 22% 2.937,11 146855 146855 146855 1.468,55 1.468,55  1.468,55 1.468,55 1.468,55 1.468,55 1.468,55 2 337 11 20.559,77
Totais 18.490,44 924522 9.24522 9.24522 9.245,22 9.24522  9.245,22 9.24522  9.24522  9.24522 9.24522  18.490,44 129.433,07
2° ANO _Percentual estimado de reajuste para o 2° ano B 7.00%
"Rubrica _ Janeiro __Eeverelro Marco. Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
_CRIAGAO DE FUNGAO 7.142,52 7.142,52 7.142,52 7.142,52 714252 714252  7.14252  7.14252 7.142,52 7.142,52 7.142,52 7.142,52 85.710,19
PREVIRG 165% 117852  1.178,52 1.178,52 1.178,52 117852 117852 117852  1.178,52 117852 1.178,52 1.178,52 117852 14.142,18
~Gratificagao Nataina - B - 7.142,52 7.142,52
PREVIRG 16,5% Grat. Natalina - - - - - - = z - - 117852 117852
Gratificagdo Férias B 7.142,52 - o iy 7.142,52
PREVIRG 16,5% Grat. Férias 117852 - - - . - . - - A = 1.178,52
PREVIRG 22% i 3.142,71 1.571,35 1.571,35 1.571,35 1.571,35 1.571,35  1.571,35 1.571,35 1.571,35  1.571,35 157135 314271  21.998,95
“Totais 19.784,77 ~ 9.892,38 9.892,38 9.892,38 0.892,38 9.892,38  9.892,38  9.892,38 9.892,38 9.892,38 9.892,38  19.784,77  138.493,38
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranxoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
EM COMISSAO, FUNCOES DE
DIREC;\O E CHEFIA E PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/
GRATIFICACAO DE
' COORDENACAO E SERVICOS NiVEL NiVEL NIVEL
NUMERO
01 Assessor de Gabinete CC-111 FDC VIII GCS - VIII

Art. 12. A Guarda Municipal do Rio Grande, criada pela Lei Municipal n°
5.331, de 06 de setembro de 1999, passa a integrar a estrutura organizacional da Secretaria de
Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, pasta a qual sera vinculada e
subordinada, com seus recursos humanos, patrimoniais, or¢amentarios e veiculos
administrativos e operacionais.

Art. 13. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n® 7.265, de 04 de julho de
2012, conforme organograma em anexo.

Art. 14. Ficam revogados o inciso VII do artigo 21 e o inciso II do artigo 22 da
Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de 2012.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rio Grande, 17 de janeiro de 2018.

%

ALEXANDRE DUARTE LI
Prefeito Municipal

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagdo

S
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CIDADE HISTORICA
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PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Compete ao Comandante da Guarda Municipal, nos
termos do que estabelece o artigo 4° e seguintes da Lei Federal n° 13.022/2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais), na qualidade de servidor publico,
dirigir a Guarda Municipal de Rio Grande, sendo responsével pela totalidade
dos projetos e agdes atinentes a corporagfio, bem como executar outras tarefas
correlatas.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei,
b) Instruggio: Ensino Superior Completo.

¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal.

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Assessorar diretamente o Comandante, como principal
adjunto e seu substituto imediato no seu impedimento, auséncia ou
afastamento; coordenar e supervisionar os Nucleos subordinados a sua

. geréncia; substituir ou representar o Comandante da Guarda Municipal em seus
impedimentos legais; compor, organizar, distribuir e fiscalizar as escalas de
servico ordindrias e extraordinarias; levar ao conhecimento do Comandante,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam da decisdo superior; dar conhecimento ao Comandante de todas as
ocorréncias e fatos que haja providenciado por iniciativa prépria; bem como
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei,

b) Instru¢do: Ensino Superior Completo.

¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal.”

Art. 11. Fica excluido do quadro de Fungdes Gratificadas criados no Quadro de
Cargos em Comissdo, Fungdes de Dire¢do e Chefia e Gratificagdo de Coordenacio e Servigo
criados, no anexo II da Lei Municipal n® 7.265, de 04 de julho de 2012, o seguinte:
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CIDADE HISTORICA

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO
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Art. 10. Fica acrescido no Anexo III da Lei Municipal n® 7.265, de 04 de julho
de 2012, intitulado “Das Atribuigdes e Requisitos para o Provimento dos Cargos e Fung¢des de
Diregéio ¢ Chefia e Assessoramento”, os seguintes Cargos e Fungdes de Dire¢do e Chefia e
Assessoramento:

“CARGO: CORREGEDOR-GERAL
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Compete ao Corregedor, como responsavel pelo orgio
. proprio de controle interno auténomo e com atribui¢des de fiscalizagdo,
investigagdo e auditoria no d&mbito da Secretaria de Municipio de Mobilidade
Acessibilidade e Seguranga relativamente ao seu controle interno, sobretudo
considerando a possibilidade de emprego futuro de arma de fogo; dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Corregedoria-Geral e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Gerais: Previstos em lei,
b) Instrugéo: Ensino Superior Completo.

¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo.

CARGO: OUVIDOR-GERAL
® ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compete ao Ouvidor, como responsdvel pelo Orgdo
proprio de controle externo e autdnomo, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Ouvidoria-Geral no ambito da Secretaria de: Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranga; receber de qualquer cidaddo, servidor ou
municipe, dentincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados por servidores da Secretaria de Municipio
Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, examinando-as e encaminhandf
Corregedor-Geral e outras atividades afins. |

-ds [a0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Gerais: Previstos em lei,

b) Instrugé@o: Ensino Superior Completo.




CIDADE HISTORICA
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de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redaggo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

“Art. 11. O Secretario Executivo serd o Secretdrio de Municipio de Mobilidade,

Acessibilidade e Seguranga ™

Art. 7° Fica alterada a redacdo do artigo 19 da Lei Municipal n° 6.701, de 02

“Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Publica (FUMSEP) que
integrard a estrutura organizacional da Secretaria de Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Segurang¢a, dotado de autonomia administrativa e financeira e
destinado ao custeio e ao financiamento de agdes referentes a Politica Municipal

de Seguranga Publica.”

Art. 8°. Fica alterada a redagdo do artigo 22 da Lei Municipal n°® 6.701, de 02
de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, junto a
Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, crédito
especial para o Fundo Municipal de Seguranca Publica (FUMSEP) até o valor
do ingresso dos recursos financeiros referidos no art. 20 e incisos da presente

Lei.”

Art. 9°. Ficam acrescidos no Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de
Dire¢do e Chefia e Gratificagdo de Coordenagdo e Servigos criados, constante no anexo II da
Lei Municipal n°® 7.265, de 04 de julho de 2012, os seguintes niveis e quantitativos:

NUMERO

DENOMINACAO DOS CARGOS siMBOLO SiMBOLO SiMBOLO
EM COMIS_SAO, FUNCOES DE
DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACAO DE
COORDENACAO E SERVICOS | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/
NiVEL NIiVEL NIVEL
01 Ouvidor-Geral CC1V FDC IX GCS IX
01 Corregedor-Geral - FDCV GCSV
Comandante -
01 da Guarda Municipal
Subcomandante da Guarda -
01 Municipal




de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:
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XXXV - exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

XXXVI - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
XXXVII - promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario
suporte as demais secretarias municipais;

XXXVIII - acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio;

XXXIX - promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a
formagdo e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos inerentes a seguranga publica do Municipio;

XL - atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e
prevengdo a exploragdo sexual de menores e adolescentes;

XLI — definir indicadores que possam medir a eficiéncia dos sistemas de
seguranga publica;

XLII - fomentar a integragdo dos sistemas de inteligéncia e de estatisticas, com
banco de dados de agdes fiscais, preventivas, repressivas e institucionais
interligado entre os orgdos de fiscalizagdo, seguranga publica e defesa social
municipal, estadual e federal, :

XIV — desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagdo para facilitar a
tomada de decisoes;

XLV - coordenar as agdes da Guarda Municipal do Municipio;

XLVI - proceder, no ambito do seu Orgﬁo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XLVII — exercer outras atividades correlatas.”

Art. 4°, Fica alterada a redagéo do artigo 1° da Lei Municipal n® 6.701, de 02 de

junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criado o Sistema Municipal de Seguranca Publica (SIMUSP), nos
termos do art. 144 da Constituigdo Federal, passando a integrar a estrutura da
Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, com o
objetivo de coordenar e harmonizar as agdes e programas de Seguranga Publica
e Social afetas as distintas dreas administrativas do Poder Publico.”

Art. 5° Fica alterada a redagfio do inciso V do artigo 7° da Lei Municipal n°

6.701, de 02 de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art, 7°(...) ,
V — Secretdrio de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga ™

Art. 6°. Fica alterada a redagdo do artigo 11 da Lei Municipal n°® 6.701, d
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XX — conceber, planejar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de
Seguranga Publica, em face da qual serfio aglutinadas agdes de seguranga
promovidas pelos distintos 6rgdos do Sistema Municipal de Seguranga Publica
— SIMUSP; _
XXI - monitorar denincias de violagdo dos direitos humanos e da
criminalidade no &mbito circunscricional do Municipio, conduzindo-as as
autoridades competentes para devida investigagdo, acompanhando tanto o
desfecho desta quanto o restabelecimento da SItuaq:ao de ordem pessoal e
familiar;
XXII — exercer, no seu ambito, através dos orgdos do SIMUSP com atribui¢des
peculiares ao exercicio dos distintos poderes de policia da Administragdo
Publica Municipal ou de outros cuja atuagio se faga necessaria, as atividades de
. seguranga publica que lhe forem tipicas e apoiar o exercicio das atividades de
seguranca publica, inerentes a esfera Estadual e Federal,
XXIII - priorizar o planejamento e a execugdo de agdes integradas de
preven¢do e enfrentamento da violéncia e criminalidade, ampliando a
percepcdo de seguranga por parte da populagio e a valorizagdo dos servigos
publicos que atuam na area de seguranga em todas as esferas;
XXIV - promover articulagdo nas instdncias federal e estadual e com a
sociedade visando potencializar as agdes e os resultados na 4rea da defesa
social com a efetivagdo de nucleo de mtehgenma e tecnologia Municipal,
concomitantemente, agdes de inclusdo social;
XXV - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgdos da Administragdo e com a sociedade,
visando otimizar as a¢des na area de seguranga publica e social de interesse do
Municipio;
XXVI - apoiar as agdes do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de
Seguranga Publica;
. XXVII - promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimonio publico
municipal e de seus usudrios, com aplicagéo de tecnologia avangada;
XXVIII - implementar, em conjunto com 0s demals orgéos envolvidos, o
Programa Municipal de Seguranga;
XXIX — dar suporte as a¢des da Coordenacgéo da Defesa Civil no Municipio,
articulando os esforgos das instituigdes publicas e da sociedade;
XXX - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,
visando & garantia efetiva dos direitos do cidaddo, bem como planejar,
acompanhar e executar as a¢des de defesa social;
XXXI - atuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orienta¢do escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposigdes da Legislagdo Federal;
XXXII - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servi¢o de
seguranga do Municipio, avaliando a sua execugéo;
XXXIII - promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais
de video monitoramento e demais tecnologias avangadas;
XXXIV - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservag::"o
do patrimdnio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da/ )
flora e meio ambiente em geral;
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violéncia e da criminalidade visando a garantia e promogdo dos direitos
humanos.”

Art. 3°. Fica alterada a redagdo do artigo 52 da Lei Municipal n° 7.265 de 04
de julho de 2012, que passa a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 52. Compete a Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e
Seguranga:
I - a gestdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugdo e avaliacdo das
politicas municipais relativas aos transportes publicos, ao transito, a mobilidade
urbana e a acessibilidade;
II - o planejamento tatico e operacional das a¢des da Secretaria de Municipio;
. III - a concessdo, permissdo e autorizagdo do transporte piblico municipal de
passageiros, conforme legislagfio vigente;
IV - a coordenagéo, orientagdo, controle e fiscalizagdo do transporte publico
municipal de passageiros;
V - o estudo tarifario dos transportes publicos;
VI - a fiscalizagdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranga do setor
de transporte piiblico; ’
VII - o exercicio das atribui¢des e competéncias previstas para o o6rgdo
executivo de trinsito e de transportes do Municipio, pelo Codigo de Trénsito
Brasileiro; :
VIII - a coordenag@o e controle da fiscalizagéo de transito, autuagéo e aplica¢do
de medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo,
estacionamento ¢ parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no
exercicio de poder de policia de transito;
X - a coordenagdo, execugdo e manuteng¢do de programas, projetos e servigos
de transito do Municipio;
. X - a gestdo do sistema de sinaliza¢fio horizontal, vertical e seméforos do
sistema viario;
XI - a coordenagdo, execugdo e controle dos convénios com orgédos estadual e
federal, relativos ao setor de transito e transportes;
XII - o desenvolvimento de programas locais e participagdo de programas
nacionais e, estaduais da educagdo e seguranga de transito;
XIII - o estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;
XIV - a gestdo do sistema de mobilidade urbana do Municipio;
XV - o planejamento e execugdo de agdes que promovam a acessibilidade no
ambito do Municipio de Rio Grande e desenvolver as institui¢des vinculadas a
politica de mobilidade urbana do municipio; |
XVI - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;
XVII - propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase
na prevengéo da violéncia; :
XVIII - assessorar o Prefeito e demais Secretdrios Municipais na dga
coordenadora das agdes de defesa social do Municipio;
XIX - propor as autoridades competentes medidas que objetivem a preveng
a repressdo dos delitos no Municipio do Rio Grande;
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 001 DE 11 DE JANEIRO DE 2018.

CRIA A SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE
MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E
SEGURANCA, CRIA E EXTINGUE
CARGOS, ALTERA ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N°® 7.265/2012 E DA LEI
MUNICIPAL N° 6.701/2009, REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
7.265/2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que
lhe confere a Lei Orgéanica em seu artigo 51, II1.

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o item 2 do inciso VI do artigo 5° da Lei Municipal n°
7.265, de 04 de julho de 2012, que passa a viger nos seguintes termos:

"Art. 5°
(..)
VI- ()
L ()

2. Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga”

Art. 2° Fica alterada a redagdo do artigo 51 da Lei Municipal n°® 7.265 de 04
de julho de 2012, que passa a viger com a seguinte redagdo:

“Segdo XVII — Da Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e
Seguranca:

“Art. 51. A Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e
Seguranga tem por finalidades bésicas o planejamento operacional, a gestio e o
controle do transporte, do trafego, do trdnsito, da mobilidade urbana, da
acessibilidade e o exercicio das atribuigdes e competéncias de 6rgdo executivo
de transito e transporte, previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro para os
municipios, bem como a seguranga, a fluidez, o conforto, a defesa da vida, a
preservacdo ambiental e a educagdo para o transito; bem como a elaboragdo, a 1
execu¢do, o monitoramento, a avaliagdo e a coordenagdo de agdes € programgs
de Politica de Seguranga Publica com foco na prevengdo e repressdo
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Caber4, portanto, a Secretaria de Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Segurang¢a do Rio Grande, aproveitando a produg¢do de uma série de
pesquisas e estudos técnicos especializados ja desenvolvidos pela gestdo, bem como
sugestdo encaminhada pelo Poder Legislativo Municipal, conduzir a elaboragdo de um
amplo e participativo Plano Municipal de Seguranga e adaptacéo a legislagdo vigente,
voltados a favorecer a consolidagdo das politicas publicas em questdo como politicas
publicas de Estado, e ndo de governo.

Por tudo quanto se disse, submete-se a esta Egrégia Cadmara Municipal, a
Minuta do Projeto de Lei em questdo para debate e apreciagao.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LIND
Prefeito Municip4

A Sua Exceléncia

Ver. FLAVIO VELEDA MACIEL
Presidente da Camara Municipal
NESTA CIDADE

PVG Doe orgios, doe sangue: Salve vidas!
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Grande do Sul, assim como em outros estados, influenciando lamentavelmente na
qualidade dos servigos prestados.

Em face deste contexto de defasagem do proprio quadro organizacional e
de uma lacuna para as politicas publicas para suprir as demandas existentes, coloca-se
em debate a questdo do papel do municipio em assumir o protagonismo, tanto no
enfrentamento da violéncia e criminalidade, como também, a fim de cumprir o contido
no diploma legal (CTB), que estabeleceu novo status e trouxe novas competéncias aos
municipios. Estes passam a responder por todas as questdes envolvendo parada,
circulagdo e estacionamento de veiculos, podendo aplicar as penalidades e as medidas
administrativas previstas no caso de infragdes.

Nesses termos, a presente proposta de criagdo da Secretaria em tela
tenciona fortalecer o desenvolvimento de politicas publicas de seguranga com foco na
preveng¢do social e situacional das violéncias, visando promover novas formas de
convivéncia social e cidadd (mais seguras e pacificas), idealmente focadas na garantia,
no respeito e na promogdo dos direitos humanos. Da mesma forma, considerando a
complexidade do Sistema Nacional de Transito, ¢ imperioso que o municipio esteja
integrado as agdes de seus parceiros, tanto com os orgdos executivos e rodoviarios
(DENATRAN, DETRANS e policias rodoviarias) como o0s oOrgdos normativos
(CONTRAN e CETRAN). Essa ¢ a tinica forma de atendimento integrado e abrangente
das demandas do setor em niveis local, intermunicipal e interestadual.

A inten¢do do Poder Executivo Municipal coaduna-se, no limite, com
uma nova concepgdo de seguranga publica, mobilidade urbana e transportes, que pode
ser entendida pela concretizagdo da gestdo integrada em duas perspectivas distintas e
complementares: a indug@o da repressdo qualificada da violéncia e criminalidade pelas
forgas de segurancga e agéncias do sistema de justiga e a emulagdo de projetos e agdes de
prevengdo as violéncias e delitos do municipio e controle e fiscalizagdo do trénsito no
municipio, apurando infragdes e notificando os infratores.

Registre-se que, para criagdo da novel Secretaria de Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranca, varias medidas estdo sendo providenciadas, com a
finalidade de, ndo s6 minimizar despesas, mas, também, de promover a integracdo da
Guarda Municipal com os Agentes de Tréansito no uso da Sala de Videomonitoramento,
controle e fiscaliza¢do do trdnsito no municipio e na efetivagdo de agdes conjuntas e
integradas.

Orientada pelos principios da integra¢do interinstitucional e agencial e da
participagdo popular, tem-se buscado potencializar uma atuagdo, ndo somente
estratégica como, também, tatica e operacional através, entre outros, de instrumentos de
gestdo como o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M) e do desenvolvimento
de projetos e agdes integradas voltadas a prevengéo, ao controle e a fiscalizagdo.

Por certo, a curto e médio prazo, a efetivagéo da atual politica municipal
de seguranca e a competéncia do municipio em relagdo ao transito, mobilidade urbana,
acessibilidade e transportes, calcada na formulagdo, na implantag¢fo, no monitoramento
e na avaliagdo de politicas publicas com foco na prevencdo e situagdes pontuais; na
regulagio e fiscalizagdo administrativa do espago urbano; na garantia e na promogdo, dos
direitos humanos; na repressdo qualificada das violéncias e da criminalidade e, ainda,
gestdo de riscos e respostas a desastres humanos e naturais com foco na defesa civi
assegurard a construgdo de um municipio cada vez mais seguro e pacifico.

PVG Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Rio Grande, 17 de janeiro de 2018.
Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, muito respeitosamente, oportunidade em que
encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa o incluso SUBSTITUTIVO ao Projeto
de Lei n° 001/2018(encaminhado pela Mensagem 001/018), que CRIA A
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E
SEGURANCA, CRIA E EXTINGUE CARGOS, ALTERA ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N° 7.265/2012 E DA LEI MUNICIPAL N° 6.701/2009, REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 7.2652012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A proposta de criagdo da nova Secretaria de Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranga do Rio Grande insere-se em um esfor¢o mais amplo
liderado pelo Poder Executivo Municipal em prol da gestdo integrada das politicas
publicas de mobilidade, acessibilidade, seguranga e transportes, levadas a efeito na
cidade.

Visto a existéncia da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e
Acessibilidade devidamente estruturada, com seu desenho organizacional efetivado,
inspirou o Executivo Municipal, contemplados os principios que regem a Administragdo
Publica, tanto expressos como os implicitos, a pensar numa composi¢io que agregue
numa mesma secretaria, as pastas referentes a seguranga, o trinsito e os transportes.

Tal proposi¢do se da com base e respaldo em experiéncias bem-sucedidas
desenvolvidas por outros municipios de igual porte no Estado do Rio Grande do Sul e
no pais, convencendo-nos que tal modelo de gestdo torna-se ideal para as demandas do
municipio.

Consoante a legisla¢do vigente, a existéncia da Guarda Municipal e de
uma Secretaria responsavel pela gestdo das politicas publicas de seguranga em nivel
local, constituem os dois principais indicadores responsaveis pela potencializagdo da
captagdo de recursos junto aos demais entes federados, em especial, junto a Unido, seja
através do Fundo Nacional de Seguranga Publica, seja através do orcamento federal
gerenciado pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justica
(SENASP/MI).

Vale ressaltar, que a gestdo integrada e participativa de politicas publicas
de seguranga publica, mobilidade urbana e acessibilidade é o caminho a ser seguido. As
acOes integradas para combater a criminalidade e o cometimento de delitos, fiscalizar o
transito e fazer com que seja cumprida a legislacdo vigente, sdo fundamentais para
potencializar uma maior integragdo sistémica entre as agéncias de seguranca,
fiscalizadoras e justi¢a, com impacto na redugéo dos indicadores criminais e aumento da
percep¢do de seguranca.

Sabe-se que os quadros organizacionais das institui¢des de seguranga do
Estado, que deveriam evoluir através das novas articulagdes em face do aument
populacional, crescimento de fatores criminologicos e Indice de Desenvolviment
Humano (IDH) aquém do necessario, estdo incompletos em vérios batalhdes do Rio

PVG Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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() Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interna. -
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PARECER JURIDICO

><Em anexo

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
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DESPACHO

a Técnica Legislativa.

Na condigdo de Relator (a):
&Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razoes em separado.

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e e adequado

a Técnica Legislativa.

{ ) O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais ¢ ¢

inadequado a Técnica Legislativa.
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O Presidente declarou o resultado da votacio pela sua:

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal.
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() Antijuridico
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

EMENDA ADITIVANS © /2018
SUBSTITUTIVO DO PLE N.° 001/2018

PROTOCOLADO SOB N°_J0&5 /2018
EM /7/ 0l /2018

ATA
ACEITO EM 2018 “Acresce pardgrafo ao Art. 9° do Projeto Substitutivo ao Projeto
APROVADO EM 2018 de Lei do Executivo 00172018
REJEITADO EM 2018

LOUIVO
L

§ 4° - A Guarda Municipal terd efetivo ndo inferior a 200 Guardas Municipais.

Rio Grande (RS). 17 de janeiro de 2018.

~ )

A s
/

7/
/

. Julio Cesdr Pereirf da SHva

L/’ Vercador do MDB

Justificativa: A proposta se fundamenta no fato que a Lei Federal n® 13.022. de 8 de Agosto de 2014,
em seu Art, 7%, inciso 11 (2* parte). prevé o nimero minimo de Guardas Municipais que 0s Municipios
entre 50.000 e 500.000 habitantes devem possuir. Atualmente a Guarda M unicipal possui o numero de

117 Guardas Municipais. devendo adequar o efetivo a legislagdo vigente.

Presidente
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a Membro
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Membro !
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O Presidente declarou o resultado da vota¢ao pela sua:
( ) Constitucional
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() Antijuridico
( ) Antiregimental
() Inadequado a Técnica Legislativa
Sala das Comissdes Técnicas. Camara Municipal. Rio Grande. 41 de OL de 2018.
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SUBSTITUTIVO DO PLE N.° 001/2018
PROTOCOLADO SOB N°_ /2806 /2018
EM /7/ 0/ 12018

ATA
ACEITO EM \ o8| “Acresce pardgrafo ao Art. 9° do Projeto Substitutivo ao Projeto de
APROVADO EM /2018 Lei do Executivo 001/2018”
REJEITADO EM -/ 2018
.\'l\)l.l\"( )

erdo mandato de 04 anos. cuja perda sera decidida pela maioria absoluta

§ 1° - O corregedor ¢ 0 ouvidor |
refeito Municipal e previamente

da Camara Municipal. e seus nomes deverdo ser indicados pelo P

aprovados pela Camara Municipal.

Rio Grande (RS). 17 de janeiro de 2018.

W) (Lsar Perchaja Silva
/ Vereador do MDB

| Federal n® 13.022. de 8 de Agosto de 2014, em seu Art. 13. § 2°. 0

Justificativa: conforme Le
lato cuja perda serd decidida pela maioria absoluta da Camara

corregedor ¢ ouvidor tero man

Municipal.

VISTO

Presidente
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EM /71 0 /2018

ACENTO EM
APROVADO M
REIETTADRO EM

L.i:_wl VO

ATA
wis] ' “Acresce pardgrafo ao Art. 9° do Projeto Substitutivo ao Projeto de
2018 Lei do Executivo 00172018

\;}n-

requis

A Guarda Municipal deveri ter Pelotio Armado. composto por integrantes que preencham os

sitos da legislagdo Federal para portar armamento profissionalmente.

Rio Grande (RS). 17 de janeiro de 2018

]LL]I(LV(;LMII Pergir; gld"{\”i]\'u
/ Véreador dofMDB

Justificativa: Em plendario.

VISTO

Presidente
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() Inadequady a Técnica Legislativa

Secretario

\
\ Membro

) Constitucional

) Inconstitucional
) Antijuridico

) Antiregimental

I~ A~

Vereador Jair Rizzo

) Inadequado a Técnica Legislativa

Membro

O Presidente declarou o resultado da votagdo pela sua:

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal. Rio Grande. L? de \O.Z

\

( ) Constitucional
() Inconstitucional
() Antijuridico S
() Antiregimental

( ) Inadequado a Técnica Legislativa

de 2018
/

A

residente
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o
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

EMENDA ADITIVAN.. 9 /2018
SUBSTITUTIVO DO PLE N.° 001/2018

PROTOCOLADO SOB N° 283 [2018
EM /}/ o1 12018

ACEITO EM
APROVADO TIM
REJEITADO EM

.:(_n VO

ATA
2018 ; “Acresce pardgrafo ao Art. 9° do Projeto Substitutivo ao Projeto de
P018 Lei do Executivo 00172018

2018

§ 2° - Excepcionalmente. o primeiro mandato do Corregedor ¢ do Ouvidor. terd termo inicial a contar do

inicio da vigéncia da presente Lei. e com termo final no dia 31 de Dezembro de 2020.

Rio Grande (RS). 17 de janciro de 2018.

Justificativa: Em plenario.

VISTO

Presidente




COMISSAO DE CONSTIT UICAO JUSTICA E ClDADANlA

PROCESSON*: 4015 (A% TIPO/N: R(E 04|18 Enenda 40
AUTOR: (J\L&i(_)q_,srtv o \"Xb NALARO \ }
Colocado o Processo em votacao na CCJ, votou cada membro:

Vereadora Rovam Castro
Vereadora Andréa Westpha.l
) Constitucional
') Inconstitucional

) Constitucional 2

() Antijuridico ' 5, !
( _—

(

) Inconstitucional
) Antijuridico

) Antiregimental
) Inadequado a Técnica Legislativa - .

A ~ ~
Vice — Presidente

) Antiregimental
) Inadequado a Técnica 1 LOIS[AU\A r

o~ e~~~

Presidente

Veneadon Ivair Dommoos Souza (Vava) Veneadm LDSON LOP]LS
(X) Constitucional () Constitucional
() Inconstitucional () Inconstitucional
() Antijuridico () Antijuridico
() Antiregimental () Antiregimenta

() Inadequado a Té¢ Legislativa () Inadequado a Técnica Legislativa

/V etario 'fMembro
B e}

Vereador Jair Rizzo ‘

) Constitucional
) Inconstitucional \
) Antijuridico \
) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

— o~~~

Membro

O Presidente declarou o resultado da votacdo pela sua:

() Constitucional

(%) Inconstitucional

() Antijuridico

( ) Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal. Rio Grande. ‘ilde Oﬁ' ‘ de 2018.
ALl
A — b

Presidente







\
\-' v
A’liS']'/\I)() DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

EMENDA SUBSTITUTIVAN.° 0 12018

SUBSTITUTIVO DO PLE N.° 001/2018

PROTOCOLADO SOB N°__{089 /2018

EM _/32/9( 12018

CATA “Altera o Art. 9°do Projeto Substitutivo ao Projeto de
ACETTO EM ! 2018 Lei do Executivo 001720187
APROVADO EM RINI
REJEITADO EM 2008
AROLIVO
. O artigo 9° do Projeto de Lei 001/2018. passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 9% Ficam acrescidos no Quadro de Cargos em Comissdo, Fungoes de Dire¢dio ¢ Chelia ¢
Gratificagio de Coordenagio e Servigos criados. constante no anexo Il da Lei Municipal n 7.265. de 04

de julho de 2012, os seguintes nivels ¢ quantitativos:
-~ NUMERO \ I)I-ZN()I\‘IIN,\(,':‘\() DOS CARGOS ‘ SIMBOLO ‘ SIMBOLO SIMBOLO
} CEM COMISSAQ, FUNCOES DE .
1 DIRECAO E CHEFIA E ‘ |
| GRATIFICACAO DE | ‘ ‘
[ COORDENACAO ESERVICOS PROVIMENTOQ/ | PROVIMENTO/ PROVIMENTO/
l \ . \ \ ;
i NIVEL | NIVEL [ NIVEL
4 i = L : e
‘ 01 f Corregedor-Geral ‘ ‘ FDC IX i GCS X
L ' '
— L | S—— » . IS—-——
‘ | \
01 i Ouvidor-Geral | - FDC V GCS V
® | |
! Comandante - l
01 da Guarda Municipal . FDC VI GCS VI
| © Subcomandante da Guarda Municipal - 5 |
| 0l | FDC V GCSV
-~ |

Juli (/L ar Dere

Viereadoy ML

Justificativa: Conforme a Lei Federal n® 13.022. de 8 d&lAgosto de 2014, Os cargos em comissio das
guardas municipais deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira do orgdo ou

entidade.

VISTO

Presidente




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PARECER JURIDICO

EMENTA: PARECER AO PROCESSO DE N°.
1075/2018 / substitutivo ao PLE n° 01/2018.

| - RELATORIO

Esta Consultoria Juridica foi provocada em 17 de janeiro de
2018, a exarar parecer sobre o processo 1075/2018, substitutivo ao PLE 01/2018,
que cria a secretaria de municipio de mobilidade, acessibilidade e seguranga, cria e
extingue cargos, altera artigos da lei municipal n° 7.265/2012 e da lei municipal n°
6.701/2009, revoga dispositivos da lei municipal n® 7.265/2012 e da outras
providéncias”.

E o breve relatério.

Il - PARECER

O projeto é formalmente adequado a técnica legislativa, estando presentes os
requisitos norteadores da LC 95/1998. Ainda, consta presente o devido impacto
orgamentario.

No meérito, sendo de origem do Poder Executivo, atende os requisitos que nos
permitem opinar pela adequagédo as normas constitucionais, juridicas e regimentais.

Outrossim, observamos que no corpo do projeto é previsto criacdo de cargos
e fungdes, o que, nos termos do art. 32 da Lei Organica Municipal depende do voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

Assim, imp&e-se concluir pela sua constitucionalidade.

Quanto ao pedido de vistas ao projeto por membro da comissao, o regimento
interno permite vistas do relator, nos termos do artigo 42§1°.

Desta forma, opina pela impossibilidade do pedido de vistas ao membro, uma
vez que ndo ha previsdo regimental.

E o parecer. .

Rua General Vitorino, 441 — CEP 96200-310 — Fone: (53) 3233.8500 — Fax (53) 3231.1786 — Rio Grande — RS
e-mail: corg@camarariogrande.rs.gov.br - site: www.camarariogrande.rs.cov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
EMENDA SUBSTITUTIVA N.° /H 12018
SUBSTITUTIVO DO PLE N.° 001/2018
PROTOCOLADO SOB N°_491> /2018
EM At /_01 /2018
ATA “Altera o Art. 97 do Projeto Substitutivo ao Projeto de
ACEITO M / 2018 Lei do Executivo 001/2018”
APROVADO EM 2018
REJIEITADO EM f 018
ARQUIVO
. O artigo 9° do Projeto de Lei 001/2018. passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 9% Ficam acrescidos no Quadro de Cargos em Comissdo. Fungoes de Dire¢do ¢ Chefia ¢
Gratificaciio de Coordenacio ¢ Servigos criados. constante no anexo Il da Lei Municipal n® 7.265. de 04

de julho de 2012, os seguintes niveis ¢ quantitativos:

\ [ - ]
NUMERO ‘ DENOMINACAO DOS CARGOS \ SIMBOLO SIMBOLO SIMBOLO

| | EM COMISSAQO, FUNCOES DE

| ‘ DIRECAO E CHEFIA E | |

| : GRATIFICACAQ DE '

| COORDENACAO ESERVICOS | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/

\ | NIVEL NIVEL NIVEL

| 01 [ Ouvidor-Geral FDC IX GCSIX

‘ ‘ _ - . - _ |
. 01 ‘ Corregedor-Geral | - FDC V GCSV

| | 1

| | Comandante - )

! 0l . da Guarda Municipal FDC VI GCS VI

i | Subcomandante da Guarda Municipal - - o

i 01 . FDCV GCSV

: )

af b G
Julyo ngl‘ Pereira

/
Yereador MDI

3

Justificativa: Conforme a Lei Federal it 13.022. de 8 de Agosto de 2014, Os cargos em comissio das

guardas municipais deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira do orgiio ou

entidade.

VISTO

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE 105 ¥

DESPACHO Processo n°__ (=~ e da, 414

Designo para exercer a in;&o d\e Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

IR o 3 13310 -

{7{ Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regr‘menfo Interno.
( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
Rio Grande, de de 20
oS
A

Présidente da Comissdo

Deliberou o Relator:

( ) Enviar ao Consultor Juridico.

_ . YR
{S({Nao enviar ao Consultor Jhridico. B VJ:\ \ﬁ
,\Y de de 20

\ Rio Grande

\l ‘ Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigdo de Relator (a): 1
{ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos. ‘
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas raz8es em separado. i
{ ) O presente projeto atende as ﬁormas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

{ ) O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e e

Rio Grande‘ }}‘ de j‘NU‘M de zo/}'

hort

inadequado a Técnica Legisiativa.

(&



PROCESSO Ne:
AUTOR: ____————————F
Colocado 0 Processo €m yvota¢ao na CCJ, voto

yVereadora Andrea Westphal
) Constituci(ma\

A lncoustitucional
) Antijuridico
) Antiregimemai
) Inadequado a T

| ¢
(
|
(
( écnica Legislativa

Tkl

resident

~

Domingo

Vereador Ivair s Souza (Vava)

%Constitucional

. ) Inconstitucional

() Antijuridico
L) Alitiregiment;\l ]
( ) Inadeq uado a Tégnic‘fi Legislutiva

vereador J

) Constitucional

) lnconstitucional
) Antijuridico

) Anti regimental
) Inadequado 2

(
(
| (
(
(

u cada membro:

Vereadora Rovam Castro
L) (fonslitucion-.-\l
(A) [nconstitucion

() Antijuridico
()
() luadequzulo a Teécnic
| 7

al

Antiregimcntal

a l.egislnli\‘h > 4

A Py
:iAﬁdZ$Zg£A§%i//€;;;;,
Vice — Presidente

Vereador EDSON LOPES
() Constitucional
‘ ( A) Incons
| () Antijuridico
() Antiregimeqt:
() [nadequado

titucional

a Técnica Legislativa

\

- |

air Rizzo

Técnica Legislativa

Membro

b JP star
O Presidente declarou 0 resultado da votacao pela

Sala das Comissdes Técni
a das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio

TEees ('/{_L\;k
/

sua:

() Constitucional
(> Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiresimental
() Inadequado a lécnica Legislativa
i

Grande. 1 7Cde C

e 2018

)

Presihen‘fe




o v
LESTADO DO RIO GRANDIEE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

EMENDA ADITIVAN° 2 /2018

SUBSTITUTIVO DO PLE N.°001/2018

~
PROTOCOLADO SOB N°_ /074 /2018
EM /T | ] /2018
NE
ACEITO M gl “Acresce item ao Art. 10° do Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei
APROVADO I'M 2018 do Lxecutivo 00172018

‘I ITADO M 2018
OHIVO)

T

43

Art. 19 - O artigo 10.° do Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei do Executivo 001/2018. passa a vig

com a seguinte redagdo:

Art. 10°.... |
“CARGO: OUVIDOR-GERAL

ATRIBUICOLS:

Descricio Sintética: Compete ao Ouvidor. como responsivel pelo orgao proprio de controle externo ¢
autdnomo. dirigir. planejar. orientar e coordenar a Ouvidoria-Geral no ambito da Secretaria de
Municipio de Mobilidade. Acessibilidade ¢ Seguranga: receber de qualquer cidadio. servidor ou
municipe. dentncias. reclamagoes ¢ representagoes sobre atos considerados arbitrarios. desonestos.
indecorosos ou que violem os dircitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da
Secretaria de Municipio Mobilidade. Acessibilidade e Seguranga. examinando-as ¢ encaminhando-as ao

. Corregedor-Geral ¢ outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

i) Gerais: Previstos em lei.
b) [nstrugao: Ensino Superior Completo.
¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo.”

5 Grande (RS). 17 de janciro de 2018,

7
'/0(/
Lz

- S
Jalio (esar Pere ada Stlva
o
Vereador do'¥

F

ustificativa: Im plenario.

VISTO

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n® J € ) . 6 ! 20 lg
E~cn exdea. IR

Designo para exerc::-@a fung&q\de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
l .
. )
LS

Y Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

{ ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

) Q
Rio Grande, .i.-}de Q.‘L de 20 -‘i e,
@!&/\ [
/
[/ésidente da Comissdo

Deliberou o Relator:

( ) Enviar ao Consultor Juridico.

Y

(;{N&o enviar ao Consultor Niridico. )<
Rio Grande, \ de de 20

\
\\ Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo
( } O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado

a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

. Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigdo de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado

a Técnica Legislativa.

() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e &

inadequado a Técnica Legislativa.

_

RioGr de, ‘X de )‘7\&4‘“ de 20 \X

~ Rliator {a)

i




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA
PROCESSO N*: L0495/ & TIPO/N®: _Carneada 32
AUTOR: )
Colocado o Processo em votagao na CCJ ‘votou cada membro:

Vereadora Andréa Westphal Vereadora Rovam Castro
() Constitucional

(X ) Inconstitucional

() Antijuridico

' () Antiregimental

() Inadequado al ELﬂlLd 1 Lolbldli\d

( ) Constitucional

( >) Lnconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica Legislativa

AQ, flalol e <

Vice — Presidente

Presidente
Veleadm Ivair Dommgos Souza (Vava) Ve:eador LDSON L OP[;S
()() Constitucional () Constitucional
() Inconstitucional ' (\() Inconstitucional
( ) Antijuridico ' () Antijuridico
() Antiregimental () Antiregimental
() Inadequado ?3 ILegislativa () Inadequado h|Técnica Legislativa
tauo Membro

I e = — L S o

P e *\ *1

Vereador Jair Rizzo

) Constitucional

) Inconstitucional

) Antijuridico

) Antiregimental

) Inadequado a Técnica Legislativa

— o~~~

Membro

L

P A SR e e e = - e I

O Presidente declarou o resultado da votacio pela sua:

() Constitucional

(<) Inconstitucional

() Antijuridico

() Antiregimental

() Inadequado a Técnica lLegislativa

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal. Rio Grande. {1 de Qi de 2018,

o@\ Jr ;
/ Presidente




B B3
[ e e
; IESTADO DO I\(IO E}RANI)I-L DO SUL
; CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDI:
‘ EMENDA ADITIVAN. 43 /2018
1 SUBSTITUTIVO DO PLE N.° 001/2018
PROTOCOLADO SOB N° 4095 /2018
EM /% [ 2/ 2018
ATA .
\CELTO M porg| o “Acresce Pardgrafo Unico ao Art. 7°do Projeto Substitutivo ao

APROVADO M 2018 Projeto de Lei do Executivo 001720187

‘li ITADO EM 2018
LTV O)

Art. 1" - O artigo 7.° do Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei do Executivo 001/2018. passa a viger com

a seguinte redacdo:
SRt T2

Parigrafo Gnico. Os recursos do Fundo serdo geridos pelo Pleno do Gabinete de Gestao Integrada

previsto no art. 77,

/ //.' 7

a s.y/l

Julio Cesdr Pereira

/ Vereador do |

Justilicativa: Em plenario.

Presidente

. Rio Grande (RS). 17 de janeiro de 2018.




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE 1015 %

DESPACHO Processon’_ &€ amextd e, 1

Designo para exercer a fungdo deﬁ\f:;)r (a) doa matéria o (a) Vereador (a)

(SfFica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

rio Grande L Tae O de20 4 s,

A

C/Presidente da Comissdo

Deliberou o Relator:

. ( ) Enviar ao Consultor Juridico.

| (< Ndo enviar ao Consultor Jutidico. \\)‘.‘J"’) \q
| Rio Grande,\y de de20 '
|

| \

| \) Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo

a Técnica Legislativa.

\

}

| { ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado
|

|

|

| Rio Grande, de de 20

|

|
]
. Consultor Juridico

DESPACHO

( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razbes em separado.

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado
a Técnica Legislativa.

( ) O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e e

~

inadequado a Técnica Legisiativa.
q g W W7 0l
Rio Grande, de . de 20

RB{(?}J( (a)

Na condicéo de Relator (a):
|
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQO, JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO N°:
AUTOR:

} Vereadora Andréa Westphal

( ) Constitucional

(%) Inconstitucional

() Antijuridico

( ) Antiregimental

( ) Inadequado a Técnica Legislativa

Presidente

Vereador Ivair Domingos Souza (Vava)

%X(Zonstituciona[

) Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental

etario

TIPO/N®:

Colocado o Processo em votagdo na CCJ, votou cada membro:

Vereadora Rovam Castro

) Constitucional
X) Inconstitucional

) Antiregimental

(

¢

( ) Antijuridico
(

(

) Inadequado a Técnica Legislatiy

e i i

Vice — Presidente

() Constitucional
(X)) Inconstitucional
() Antijuridico
() Antiregimental

() Inadequa

() Inadequado a Téc%l,egislaliva
/

) Constitucional
) Inconstitucional
) Antijuridico

) Antiregimental

“Vereador EDSON LOPES

a Técnica Legislativa

) Inadequado a Técnica Legislativa

Membro

O Presidente declarou o resultado da votagio pela sua:

(

() Inconstitucional

(
(
(

) Constitucional

) Antijuridico
) Antiregimental

' Membro
N S — #\ . ,I

Vereador Jair Rizzo

) Inadequado a Técnica Legislativa

Sala das Comissdes Técnicas. Camara Municipal. Rio Grande. {7] de O L

AL

_/ “Presidente

de 2018
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¢ AMARA MUNICIPAI.
DO RIO GRANDF

'l

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO
EM COMISSAO, FUNCOES DE
DIRECAO E CHEFIA E PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/
GRATIFICACAO DE ]
) COORDENACAO E SERVICOS NIVEL NiVEL NIiVEL
NUMERO
. 01 Assessor de Gabinete cc-111 FDC VIII GCS-VIIl

Art. 12. A Guarda Municipal do Rio Grande, criada pela Lei Municipal n°
5.331, de 06 de setembro de 1999, passa a integrar a estrutura organizacional da Secretaria de
Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, pasta a qual serd vinculada e
subordinada, com seus recursos humanos, patrimoniais, or¢amentarios e veiculos
administrativos e operacionais.

Art. 13. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de
2012, conforme organograma em anexo.

Art. 14. Ficam revogados o inciso VII do artigo 21 e o inciso II do artigo 22 da
Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de 2012.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

&> 33

Rua General Vltonno, 441 CEP 96200 310 Fone [53} 3233. 8500 Fax (53) 3231 1736 Rm Grande - RS
e-mail: rglacar v.br site: og gov.
DOE ORGAOS DOE SANGUE: SALVE VIDAS'
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I AMARA MUNICIPAI |
' "PO RIO GRANDF

I
% VIST %
05 g o ’!! 'Qg-ﬁ \J -’_“QM H

ai T R SIDENTE J
Estado do Rio Grande do Sul N

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

4
4
H
¢

|
-

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Compete ao Comandante da Guarda Municipal, nos
termos do que estabelece o artigo 4° e seguintes da Lei Federal n° 13.022/2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais), na qualidade de servidor publico,
dirigir a Guarda Municipal de Rio Grande, sendo responsavel pela totalidade
dos projetos e agdes atinentes a corporagdo, bem como executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei,
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo.

c) Ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal.

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Assessorar diretamente o Comandante, como principal
adjunto e seu substituto imediato no seu impedimento, auséncia ou
afastamento; coordenar e supervisionar os Nucleos subordinados a sua
geréncia; substituir ou réi')rese'htar o Comandante da Guarda Municipal em seus
impedimentos legais; compor, organizar, distribuir e fiscalizar as escalas de
servico ordinarias e extraordinarias; levar ao conhecimento do Comandante,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam da decisdo- superior; dar conhecimento ao Comandante de todas as
ocorréncias e fatos que haja providenciado por iniciativa prépria; bem como
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei,

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo.

c¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal.”

Art. 11. Fica excluido do quadro de Fungdes Gratificadas criados no Quadro de
Cargos em Comissdo, Fungdes de Direg@o e Chefia e Gratificagdo de Coordenagéo e Servicos
criados, no anexo II da Lei Municipal n°® 7.265, de 04 de julho de 2012, o seguinte:
&5 Yo
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b) Instru¢do: Ensino Superior Completo.
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Art. 10. Fica acrescido no Anexo III da Lei Municipal n® 7.265, de 04 de julho

de 2012, intitulado “Das Atribui¢des e Requisitos para o Provimento dos Cargos e Fungdes de
Diregdo e Chefia e Assessoramento”, os seguintes Cargos e Fungdes de Direcdo e Chefia e
Assessoramento:

“CARGO: CORREGEDOR-GERAL
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Compete ao Corregedor, como responsavel pelo orgdo
proprio- de controle interno-autonomo e com atribuigdes de fiscalizagéo,
investigacdo e auditoria no ambito da Secretaria de Municipio de Mobilidade
Acessibilidade e Seguranca relativamente ao seu controle interno, sobretudo
considerando a possibilidade de emprego futuro de arma de fogo; dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Corregedoria-Geral e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Gerais: Previstos em lei,
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo.

¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo.

CARGO: OUVIDOR-GERAL
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Compete ao Ouvidor, como responsavel pelo orgdo
proprio de controle externo e autdnomo, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Ouvidoria-Geral- no &mbito da Secretaria de Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranga; receber de qualquer cidaddo, servidor ou
municipe, denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados por servidores da Secretaria de Municipio
Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, examinando-as e encaminhando-as ao
Corregedor-Geral e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Gerais: Previstos em lei,

& Y1
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“Art. 11. O Secretéario Executivo sera o Secretario de Municipio de Mobilidade,

Acessibilidade e Seguranga ™

Art. 7°. Fica alterada a redagéo do artigo 19 da Lei Municipal n°® 6.701, de 02
de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Publica (FUMSEP) que
integrara a estrutura organizacional da Secretaria de Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranga, dotado de autonomia administrativa e financeira e
destinado ao custeio e ao financiamento de agdes referentes a Politica Municipal

de Seguranga Publica.”

Art. 8° Fica alterada a redagdo do artigo 22 da Lei Municipal n® 6.701, de 02
de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, junto a
Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, crédito
especial para o Fundo Municipal de Seguranga Publica (FUMSEP) até o valor
do ingresso dos recursos financeiros referidos no art. 20 e incisos da presente

Lei.”

Art. 9°. Ficam acrescidos no Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de
Diregfio e Chefia e Gratificagio de Coordenagéo e Servigos criados, constante no anexo II da
Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de 2012, os seguintes niveis e quantitativos:

NUMERO DENOMINACAO DOS CARGOS - SiMBOLO SiMBOLO SIMBOLO
EM COMISSAO, FUNCOES DE
DIRECAO E CHEFIAE
GRATIFICACAO DE
COORDENACAO E SERVICOS | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/
! NiVEL NiVEL NIVEL
01 Quvidor-Geral CClv FDC IX GCS IX
01 Corregedor-Geral = FDCV GCSV
Comandante =
01 da Guarda Municipal FDC VI GCS VI
Subcomandante da Guarda -
01 Municipal FDCV GCSV
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XXXV - exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

XXXVI - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
XXXVII - promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario
suporte as demais secretarias municipais;

XXXVIII - acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio;

XXXIX - promover cursos, oficinas, seminarios € encontros com vistas a
formagdo e capacitagdo de pessoas para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos inerentes a seguranga publica do Municipio;

XL - atuar, em parceria com os demais orgdos e entidades, no combate e
prevengdo a exploracdo sexual de menores € adolescentes;

XLI - definir indicadores que possam medir a eficiéncia dos sistemas de
seguranga publica;

XLII - fomentar a integragdo dos sistemas de inteligéncia e de estatisticas, com
banco de dados de agdes fiscais, preventivas, repressivas e institucionais
interligado entre os drgdos de fiscalizagdo, seguranga publica e defesa social
municipal, estadual e federal;

XIV — desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagdo para facilitar a
tomada de decisdes;

XLV - coordenar as a¢des da Guarda Municipal do Municipio;

XLVI - proceder, no dmbito do seu Orgdo, 4 gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos. na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XLVII - exercer outras atividades correlatas.”

Art. 4°. Fica alterada a redagdo do artigo 1° da Lei Municipal n®6.701, de 02 de
junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Fica criado o Sistema Municipal de Seguranca Ptiblica (SIMUSP), nos
termos do art. 144 da Constitui¢do Federal, passando a integrar a estrutura da
Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranca, com o
objetivo de coordenar e harmonizar as agdes e programas de Seguranga Publica
e Social afetas as distintas 4reas administrativas do Poder Publico.”

Art. 5° Fica alterada a redagdo do inciso V do artigo 7° da Lei Municipal n°
6.701, de 02 de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7°. (...)
V — Secretario de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga ™

Art. 6°. Fica alterada a redagio do artigo 11 da Lei Municipal n° 6.701, de 02
de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: ¥3
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XX — conceber, planejar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de
Seguranga Publica, em face da qual serdo aglutinadas agdes de seguranga
promovidas pelos distintos 6rgdos do Sistema Municipal de Seguranga Publica
— SIMUSP;

XXI — monitorar dentncias de violagdo dos direitos humanos e da
criminalidade no ambito circunscricional do Municipio, conduzindo-as as
autoridades competentes para devida investigagdo, acompanhando tanto o
desfecho desta quanto o restabelecimento da situagdo de ordem pessoal e
familiar;

XXII — exercer, no seu ambito, através-dos 6rgos do SIMUSP com atribui¢des
peculiares ao exercicio dos. distintos poderes de policia da Administragdo
Publica Municipal ou de outros cuja atuagdo se faga necessdria, as atividades de
seguranca publica que lhe forem tipicas e apoiar o exercicio das atividades de
seguranga publica, inerentes a esfera Estadual ¢ Federal;

XXIII' = priorizar o planejamento e a execucdo de acdes integradas de
prevengdo e enfrentamento da violéncia e criminalidade, ampliando a
percepgdo de seguranga por parte da populagdo e a valorizagdo dos servigos
publicos que atuam na 4rea de seguranga em todas as esferas;

XXIV - promover articulagio nas instancias federal e estadual e com a
sociedade visando. potencializar as agdes e os resultados na édrea da defesa
social com a efetivacdo de nuicleo de inteligéncia e tecnologia Municipal,
concomitantemente, agdes de inclusdo social;

XXV - promover a coopera¢do entre as instdncias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgdos da Administragdo e com a sociedade,
visando otimizar as a¢es na drea de seguranca publica e social de interesse do
Municipio;

XXVI - apoiar as agoes do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de
Seguranca Publica;

XXVII - promover a gestdo dos mecanismos de prote¢do do patrimdnio piblico
municipal e de seus usudrios, com aplica¢do de tecnologia avangada;

XXVIII - implementar, em conjunto com os demais érgéos envolvidos, o
Programa Municipal de Seguranca;

XXIX — dar suporte as agdes da Coordenagéo da Defesa Civil no Municipio,
articulando os esforgos das institui¢des publicas e da sociedade;

XXX - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,
visando & garantia efetiva dos direitos do cidaddo, bem como planejar,
acompanhar e executar as agdes de defesa social;

XXXI - atuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaborag@o de estatisticas e sugestoes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da Legislagdo Federal;
XXXII - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de
seguranc¢a do Municipio, avaliando a sua execugéo,

XXXIII - promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais
de video monitoramento e demais tecnologias avangadas;

XXXIV - promover a vigildncia dos bens culturais e das reas de preservacéo
do patrimbnio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da
flora e meio ambiente em geral;
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violéncia e da criminalidade visando a garantia e promocdo dos direitos
humanos.”

Art. 3° Fica alterada a redag@o do artigo 52 da Lei Municipal n° 7.265 de 04
de julho de 2012, que passa a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 52. Compete a Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e
Seguranga:

I - a gestdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugdo e avaliacdo das

politicas municipais relativas aos transportes publicos, ao transito, 8 mobilidade

urbana e a acessibilidade;

II - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

III - a concessdo, permisséo e autoriza¢do do transporte publico municipal de

passageiros, conforme legisla¢o vigente;

IV - a coordenagdo, orientacdo, controle e fiscalizagdo do transporte publico

municipal de passageiros;

V - o estudo tarifario dos transportes publicos;

VI - a fiscalizag@o e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranga do setor

de transporte publico;

VII - o exercicio das atribuigbes e competéncias previstas para o Orgio

executivo de trinsito e de transportes do Municipio, pelo Cddigo de Trénsito

Brasileiro;

VIII - a coordenag@o e controle da fiscalizacdo de transito, autuagdo e aplicagdo

de medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo,

estacionamento ¢ parada, previstas no Coédigo de Tréansito Brasileiro, no

exercicio de poder de policia de transito;

IX - a coordenagéo, execugdo e manutengdo de programas, projetos e servigos

de transito do Municipio;-

X - a gestdo do sistema de sinalizagio horizontal, vertical e semaforos do

sistema viario;

XI - a coordenagéo, execucdo e controle dos convénios com oOrgdos estadual e

federal, relativos ao setor de transito e transportes;

XII - o desenvolvimento de programas locais e participagdo de programas

nacionais e, estaduais da educacdo e seguranga de transito;

XIII - o estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;

XIV - a gestéo do sistema de mobilidade urbana do Municipio;

XV - o planejamento e execu¢@o de agdes que promovam a acessibilidade no

ambito do Municipio de Rio Grande e desenvolver as instituigdes vinculadas a

politica de mobilidade urbana do municipio;

XVI - a atualizag@o do banco de dados e informagdes gerenciais;

XVII - propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase

na prevengdo da violéncia;

XVIII - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agdo

coordenadora das a¢des de defesa social do Municipio;

XIX - propor as autoridades competentes medidas que objetivem a prevengdo e

a repressdo dos delitos no Municipio do Rio Grande; ﬁ ys
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PROJETO DE LEI

CRIA A SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE
MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E
SEGURANCA, CRIA E EXTINGUE
CARGOS, ALTERA ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N° 7.2652012 E DA LEI
MUNICIPAL N° 6.701/2009, REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
® 7.265/2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica em seu artigo 51, IIL.

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o item 2 do inciso VI do artigo 5° da Lei Municipal n°
7.265, de 04 de julho de 2012, que passa a viger nos seguintes termos:

HArt. 50
Gass)
VI- ()
()

2. Secretaria de Munik::ipid‘faﬂe Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga”™

Art. 2°. Fica alterada a redacdo do artigo 51 da Lei Municipal n® 7.265 de 04
de julho de 2012, que passa a viger com a seguinte redagdo:

“Secfio XVII = Da Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e
Seguranga:

“Art. 51. A Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e
Seguranga tem por finalidades basicas o planejamento operacional, a gestdo e 0
controle do transporte, do trafego, do trénsito, da mobilidade urbana, da
acessibilidade e o exercicio das atribui¢des e competéncias de érgio executivo
de transito e transporte, previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro para os
municipios, bem como a seguranga, a fluidez, o conforto, a defesa da vida, a
preservagio ambiental e a educagdo para o trénsito; bem como a elaboragdo, a
execucdo, o monitoramento, a avaliagdo e a coordenagdo de agdes e programas
de Politica de Seguranca Publica com foco na prevengdo e repressdo da

4
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Oficio n° 0034/18 Rio Grande, 18 de janeiro de 2018.
Proc. 1075/2018

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o substitutivo ao Projeto de Lei n° 001 em anexo, para sua devida apreciagdo,
aprovado no dia de hoje.

Atenciosamente,

(QD e U - VO S;
Ver. Flavio Veleda Maciel
%residente da Camara Municipal do Rio Grande

Anexo: Cria a Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranca, cria e
extingue Cargos, altera artigos da Lei Municipal n° 7.265/2012 e da Lei Municipal n°
6.701/2009, revoga dispositivos da Lei Municipal n° 7.265/2012 e da outras providéncias.

£D 47
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

PREFEITO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO INDIRETA

GABINETE GABINETE DO
VICE-PREFEITO PREFEITO
SUPERINTENDENCIA

PREVIRG
DATC
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

GERAL

PROCURADORIA|

DO MUNICIPIO

SECRETARIA ESPECIAL
DE COMUNICACAQ E
REL. INSTITUCIONAIS

SECRETARIA ESPECIAL
DO -

CASSINO

SUPERINTENDENCIA I

GABINETE DA CENTRAL

GABINETE DA CENTRAL]

DE RELACOES
COMUNITARIAS

DA CONTROLADORIA E
AUDITORIA GERAL

DE COMPRAS,

DE PROGRAMAS E

LICITACOES E
CONTRATOS

PROJETOS ESPECIAIS

|

IADMINISTRATIVA]

IAREA SOCIAL AREA ECONOMICA AREA ESTRUTURAL
SECRETARIA|| SECRETARIA SEC. DA SECRETARIA| [SECRETARIA ISECRETARIA DE/|SECRETARIA| SECRETARIA] |SECRETARIA SECRETARIA| SECRETARIA DE| SECRETARIA D SECRETARU-\l
DA SAUDE | DA EDUCACAOI|CIDADANIA E DA HABIT. E| DA CULTURA| DESENV. DE DESENV. DA PESCA DO TURISMO DE INFRA- MOBILIDADE, SERVICOS E DO MEIO
ASSIST. REG. INOVACRO, || PRIMARIO ESP. ELAZER  |BSTRUTURA| ACESSIBILIDADE| | CONTROLE || AMBIENTE
SOGIAL | | FUNDIARIA EMPREGO E E SEGURANGA URBANO
RENDA
SECRETARIA . S T S -
DA FAZENDA o @ L A B B o [ ] L ] ) & # L ]
SECRETARIA DE : f ; ?
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Preaeitélralﬁlﬂlﬁlﬁil GABINETE DO PREFEITO 7 &
2&-‘ ot Govrib Popitir Art. 13. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 7.26%

2012, conforme organograma em anexo.

RIO GRANDE

: o

sviteuifMrdes

=

aife de

Art. 14. Ficam revogados o inciso VII do artigo 21 e o inciso II do artigo 22 da

Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de 2012.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rio Grande, 19 de janeiro de 2018.

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio
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¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Mumdedpets umasraroe rstoria

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES:

Descrigio Sintética: Assessorar diretamente o Comandante, como principal
adjunto e seu substituto imediato no seu impediménto, auséncia ou afastamento;
coordenar e supervisionar os Nucleos subordinados a sua geréncia; substituir ou
representar 0 Comandante da Guarda Municipal‘em seus impedimentos legais;
compor, organizar, distribuir e fiscalizar as escalas de servigo ordindrias e
extraordindrias; levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apuradas todas as ocorréncias que néo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam da deciséo
superior; dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que
haja providenciado por iniciativa propria; bem como executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei,

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo.

¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal.”

Art. 11. Fica excluido do quadro de Fungdes Gratificadas criados no Quadro de

Cargos em Comissdo, Fungdes de Diregéo e Chefia e Gratificagio de Coordenagéo e Servigos
criados, no anexo II da Lei Municipal n® 7.265, de 04 de julho de 2012, o seguinte:

DENOMINACAO DOS CARGOS siMBOLO
EM COMISSAO, FUNCOES DE :
DIRECAO E CH_Eé"lA E PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/
- GRATIFICACAO DE : i i
NUMERO X
COORDENACAO E SERVICOS RNLeEL NIVEL NIVEL
01 Assessor de Gabinete CC-11 FDC VIII GCS - VIII

de 06 de setembro de 1999, passa a integrar a estrutura organizacional da Secretaria de
Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, pasta & qual serd vinculada( e
subordinada, com seus recursos humanos, patrimoniais, orgamentarios e veiculps!
administrativos e operacionais.

BSA

Art. 12. A Guarda Municipal do Rio Grande, criada pela Lei Municipal n° 5.331,
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Acessibilidade e Seguranca relativamente ao seu controdercintermemsobretudo
considerando a possibilidade de emprego futuro de arma de fogo; dirigir,
planejar, orientar e coordenar a Corregedoria-Geral e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Gerais: Previstos em lei,

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo.

¢) Ocupar o cargo de provimento efetivo.

b)

a)

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo.

CARGO: OUVIDOR-GERAL
ATRIBUICOES:

Descrigg@o Sintética: Compete ao Ouvidor, como responsavel pelo 6rgéo proprio
de controle externo e auténomo, dirigir, planejar, orientar e coordenar a
Ouvidoria-Geral no ambito da Secretaria de Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranga; receber de qualquer cidad&o, servidor ou municipe,
denincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os dir_éitos humanos individuais ou
coletivos praticados por servidores da Secretai?_ia de Municipio Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranca, examinando-as e encaminhando-as ao Corregedor-
Geral e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Gerais: Previstos em lei,

Instru¢do: Ensino Superior Completo.

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MU}_QICIPAL
ATRIBUICOES:

Descrig@o Sintética: Compete ao Comandante da Guarda Municipal, nos termos
do que estabelece o artigo 4° e seguintes da Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto
Geral das Guardas Municipais), na qualidade de servidor publico, dirigir a
Guarda Municipal de Rio Grande, sendo responsével pela totalidade dos projetos
e agdes atinentes & corporagio, bem como executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: Previstos em lei,

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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destinado ao custeio e ao financiamento de acoes referentes~i Pelitisanvtunyeipal

de Seguranga Publica.”

RIO GRANDE

=

Art. 8°. Fica alterada a redagéio do artigo 22 da Lei Municipal n° 6.701, de 02 de
junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, junto & Secretaria
de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, crédito especial para o
Fundo Municipal de Seguranga Publica (FUMSEP) até o valor do ingresso dos

recursos financeiros referidos no art. 20 e incisos da presente Lei.”

Art. 9°. Ficam acrescidos no Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de

Diregdo e Chefia e Gratificagdo de Coordenagdo e Servigos criados, constante no anexo II da
Lei Municipal n°® 7.265, de 04 de julho de 2012, os seguintes niveis e quantitativos:

NUMERO DENOMINACAO DOS CARGOS SiMBOLO SiMBOLO SiMBOLO
EM COMISSAO, FUNGOES DE
DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACAO DE
COORDENACAO E SERVICOS | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/ | PROVIMENTO/
NIVEL NIVEL NIVEL
01 QOuvidor-Geral CCIlV FDC IX GCS IX
01 Corregedor-Geral - FDC V GCSV
Comandante -
01 da Guarda Municipal FDC VI GCS VI
. Subcomandante da Guarda -
01 Municipal FDCV GCSV

Art. 10. Fica acrescido no Anexo III da Lei Munﬁcipal n® 7.265, de 04 de julho
de 2012, intitulado “Das Atribui¢des e Requisitos para o Provimento dos Cargos e Fungdes de
Direéio e Chefia e Assessoramento”, os seguintes Cargos e Fungdes de Diregdo e Chefia e
Assessoramento: :

“CARGO: CORREGEDOR-GERAL
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Compete ao Corregedor, como responsavel pelo c’)rgt)\

BSA Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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g:m taem Governo Popular XXXIX - promover cursos, oficinas, seminérios e enemﬂvwmmsrwstas a

formagdo e capacitagdio de pessoas para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos inerentes & seguranga piblica do Municipio;
XL - atuar, em parceria com os demais ¢rgdos e entidades, no combate e
prevencdo a exploragdo sexual de menores e adolescentes;
XLI — definir indicadores que possam medir a eficiéncia dos sistemas de
seguranga publica; :
XLII — fomentar a integragdo dos sistemas de inteligéncia e de estatisticas, com
banco de dados de agdes fiscais, preventivas repressivas e institucionais
interligado entre os oOrgdos de fiscalizag@o, seguram;a publica e defesa social
municipal, estadual e federal;

. XIV — desenvolver mecanismos de momtoramento e avaliagdo para facilitar a

‘ tomada de decisdes;

XLV - coordenar as agdes da Guarda Municipal do Municipio;
XLVI - proceder, no &mbito do seu Orgﬁo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas
e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;
XLVII — exercer outras atividades correlatas.”

Art. 4°, Fica alterada a redacdo do artigo 1° da Léi Municipal n° 6.701, de 02 de
junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 1° Fica criado o Sistema Municipal de Seguranca Publica (SIMUSP), nos
termos do art. 144 da Constituigdo Federal, passando a integrar a estrutura da
Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, com o
objetivo de coordenar e harmonizar as agdes e programas de Seguranca Publica e
Social afetas as distintas 4reas administrativas do Poder Publico.”

. Art. 5° Fica alterada a redagdo do inciso V do artigo 7° da Lei Municipal n°
6.701, de 02 de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Att. 7°.(...)
V — Secretario de Municipio de Mobilidade, Acesmblhdade e Seguranga ”

Art. 6°. Fica alterada a redagfio do artigo 11 da Lei Municipal n° 6.701, de 02 de
junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11. O Secretario Executivo serd o Secretario' de Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranga ™

Art. 7°. Fica alterada a redagéo do artigo 19 da Lei Municipal n° 6.701, de 02 de
junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 19. Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Ptblica (FUMSEP) que
integrard a estrutura organizacional da Secretaria'de Municipio de Mobilidad .
Acessibilidade e Seguranga, dotado de autonomia administrativa e financeira

BSA Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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competentes para devida investigagdo, acornpanhando mv'vuelwfwh@bﬂesta
quanto o restabelecimento da situago de ordem pessoal e familiar;

XXII - exercer, no seu &mbito, através dos érgios do SIMUSP com atribuigdes
peculiares ao exercicio dos distintos poderes de policia da Administragdo
Publica Municipal ou de outros cuja atuagéo se faga necessaria, as atividades de
seguranca publica que lhe forem tipicas e apoiar o exercicio das atividades de
seguranga publica, inerentes a esfera Estadual e Federal;

XXIII — priorizar o planejamento e a execugdo de agdes integradas de prevengdo
e enfrentamento da violéncia e criminalidade, ampliando a percepgdo de
seguran¢a por parte da populagio e a valoriza¢do dos servigos publicos que
atuam na area de seguranga em todas as esferas;

XXIV - promover articulagio nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as agdes e os resultados na 4rea da defesa social com a
efetivagdo de nicleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente,
agdes de inclusdo social;

XXV - promover a cooperagio entre as 1nstan(:1as ‘federal e estadual, articulando-
se com os demais Orgdos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar
as a¢Oes na area de seguranga publica e social de mteresse do Municipio;

XXVI - apoiar as agdes do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de
Seguranca Publica;

XXVII - promover a gestao dos mecanismos de protec;ao do patriménio puiblico
municipal e de seus usudrios, com aplicagdo de tecnologia avangada;

XXVIII - implementar, em conjunto com os demais 6rgéos envolvidos, o
Programa Municipal de Seguranga;

XXIX — dar suporte as agdes da Coordenagéo da Defesa Civil no Municipio,
articulando os esforgos das instituigdes publicas e da sociedade;

XXX - promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos,
visando & garantia efetiva dos direitos do cidaddo, bem como planejar,
acompanhar e executar as agdes de defesa social;

XXXI - atuar, na politica de preven¢do e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagéo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposigdes da Legislagdo Federal;
XXXII - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de
seguranc¢a do Municipio, avaliando a sua execugfo;

XXXIII - promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de
video monitoramento e demais tecnologias avancadas;

XXXIV - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagdo do
patrimdnio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e
meio ambiente em geral;

XXXV - exercer ac¢do preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

XXXVI - colaborar com a fiscalizagio municipal, na aplicagio da legislagéo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XXXVII - promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario
suporte as demais secretarias municipais; -

XXXVIII - acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites d
Municipio; '

Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Art. 3° Fica alterada a redagdo do artigo 52 da Lei Mumeqpaé nﬁ'ﬂ%‘&eriem de

julho de 2012, que passa a vigorar nos seguintes termos:

BSA

“Art. 52. Compete a Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e

Seguranga:

I - a gestio, artlculagao coordenacio, mtegrag;ao execucdo e avaliagdo das
politicas municipais relativas aos transportes pubhcos ao transito, a mobilidade
urbana e a acessibilidade;

II - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

III - a concessdo, permissdo e autoriza¢do do transporte publico municipal de
passageiros, conforme legislagio vigente;

IV - a coordenagdo, orientagdo, controle e ﬁscahza(;ao do transporte publico
municipal de passageiros;

V - o estudo tarifario dos transportes publicos;

VI - a fiscalizagio e avaliagdo dos padrdes de quahdade e de seguran¢a do setor
de transporte pubhco

VII - o exercicio das atribui¢des e competéncias previstas para o 6rgdo executivo
de transito e de transportes do Municipio, pelo Cédigo de Trénsito Brasileiro;
VIII - a coordenagéo e controle da fiscalizagdo de trinsito, autuagio e aplicagdo
de medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento
e parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio de poder de
policia de tréansito; ‘

IX - a coordenagdo, execugdo e manutencgdo de programas, projetos e servigos de
transito do Municipio; '

X - a gestdo do sistema de sinalizagdo horizontal, vertical e semaforos do
sistema viario;

XI - a coordenagdo, execu¢do e controle dos convénios com orgdos estadual e
federal, relativos ao setor de transito e transportes;

XII - o desenvolvimento de programas locais- e participagdo de programas
nacionais e, estaduais da educagao e seguranca de transito;

XIII - o estacionamento rotativo nas vias publicas; municipais;

XIV - a gestéo do sistema de mobilidade urbana do Municipio;

XV - o planejamento e execugdo de agdes que promovam a acessibilidade no
ambito do Municipio de Rio Grande e desenvolver as institui¢des vinculadas a
politica de mobilidade urbana do municipio;

XVI - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

XVII - propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevengdo da violéncia;

XVII - assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agao
coordenadora das a¢des de defesa social do Municipio;

XIX - propor as autoridades competentes medidas que objetivem a preven¢do e a
repressdo dos delitos no Municipio do Rio Grande;

XX — conceber, planejar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de
Seguranga Publica, em face da qual serdo aglutinadas agbes de seguranca
promovidas pelos distintos 6rgéos do Sistema Municipal de Seguranga Publica —
SIMUSP;

XXI — monitorar dentncias de violagdo dos dLrem)s humanos e da criminalidade
no ambito circunscricional do Municipio, conduzindo-as as autoridades R

Doe érgdos, doe sangue: Salve vidas!
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AGENTE VIVE UMA GRANDE HISTORLA

LEI N° 8.184, DE 19 DE JANEIRO DE 2018.

CRIA A SECRETARIA DE MUNICIPIO DE
MOBILIDADE,  ACESSIBILIDADE E
SEGURANCA, CRIA E EXTINGUE CARGOS,
ALTERA ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL N°
72652012 E DA LEI MUNICIPAL N°
6.701/2009, REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 7.265/2012 E DA OUTRAS
. PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que
lhe confere a Lei Orgéanica em seu artigo 51, II1.

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o item 2 do inciso VI do. artigo 5° da Lei Municipal n°
7.265, de 04 de julho de 2012, que passa a viger nos seguintes termos:

"Art. 5°
()
VI- (.))
1. ()

2. Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga™

Art. 2°. Fica alterada a redacgéo do artigo 51 da Lei Municipal n°® 7.265 de 04 de
julho de 2012, que passa a viger com a seguinte redagfo:

“Seg¢dio XVII — Da Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e
Seguranga:

“Art. 51. A Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga

tem por finalidades basicas o planejamento operacional, a gestdo e o controle do
transporte, do trafego, do transito, da mobilidade urbana, da acessibilidade e o
exercicio das atribuigbes e competéncias de o6rgfo executivo de trinsito e
transporte, previstas pelo Codigo de Trénsito Brasileiro para os municipios, bem
como a seguran¢a, a fluidez, o conforto, a defesa da vida, a preservacdo
ambiental e a educagdo para o trénsito; bem como a elaborago, a execugdo, o
monitoramento, a avaliacio e a coordenagdo de agdes e programas de Politica de
Seguranga Publica com foco na prevengio e repressio da violéncia e/ da -
criminalidade visando a garantia e promog&o dos direitos humanos.” \

BSA Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Atan° _00q0
Processon® _A(Q 7%
N° de NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencao
ordem
1 FLAVIO VELEDA MACIEL
2 CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA w
3 ANDREA DUTRA WESTPHAL %
4 DENISE RODRIGUES MARQUES -
5 LUCIANO GONCALVES v
6 BENITO DE OLIVEIRA GONCALVES v
7 EDSON GOMES LOPES v
8 | LUIZ FRANCISCO SPOTORNO Vi
9 ROVAM SIMOES GONCALVES DE ,
CASTRO v
10 | FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO \
11| IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA W
12 | CHARLES SARAIVA /
‘ 13 | JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA \
14| LAURA TAIS MACHADO FAGUNDES
1 15 | GIOVANI MORALLES v
16| JULIAN RAFAEL CERONI DA GRAGA W
17" | PAULO ROGERIO MATTOS GOMES %
18 | JAIR RIZZO FERREIRA ¥
19 | JOAO DUTRA JULIO V4
20 | ANDRE MORAES DE SA ¥
21 | JOSE ANTONIO SILVA X
RESULTADO: ) 038
DATA: A4 1 ol 1 H\Z
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