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MENSAGEM/453
Rio Grande, 27 de maio de 202().

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atengdio ao oficio n° 0031/2020-CMRG, Ind. 176/2020, em atendimento a

. proposigdo da Vereadora Denise Marques, solicitando elaborar e encaminhar projeto de alteragdo

da Lei n° 5.819/2003 (Estatuto do Servidor) para que as restrigdes previstas no inciso [X, do
arligo 130 da referida Lei sejam aplicadas apenas ao servidor submetido a regime de dedicagéo
i exclusiva, vimos informar que, conforme manilestagdo da Secretaria de Municipio de Gestdo

Administrativa, o servidor publico que esteja exercendo suas fungdes em regime de dedicagdo

; exclusiva nio se diferencia em nada em sua natureza, na fungdo que ele exerce, no papel que
E ocupa na sociedade e dentro da estrutura estatal, do servidor que exerce sua jornada de trabalho
i sem o regime de dedicacdo exclusiva. Por este motivo ja seria desarrazoada a distingdo que o
f projeto de lei pretende criar.
‘ A proclamagio da Republica nfo implicou na criagdo de um servigo publico
E republicano. As fungdes publicas eram sempre exercidas por pessoas indicadas, fato que excluia
‘* a grande maioria da populagio da possibilidade de trabalhar no Estado.
. O marco da profissionalizagdo do servigo publico no Brasil, onde esta fungio ganhou
relevancia e deixou de ser utilizada como uma forma de se aumentar a renda da pessoa para ser a

:‘ sua principal atividade, veio com a criagdo do Departamento Administrativo do Servigo Publico
- DASP, na década de 1930 do século passado.

A partir dai comegou a se criar uma cultura nova com o objetivo de valorizar o

servico e o servidor publico, dando ao mesmo certos direitos, como direito a aposentadoria

integral, estabilidade no servigo publico e irredutibilidade de vencimentos, acesso aos cargos
; ptblicos através de concursos disponibilizados a toda a cidadania.
Com o intuito também de valorizar esta importante fungfio, para que a mesma

deixasse de ser apenas mais uma atividade exercida em paralelo com outra, apenas para aumento

da renda tamiliar, impds-se a exclusividade no seu exercicio. Neste sentido tanto no Estatuto dos

Servidores da Unido como no dos Servidores do Estado do Rio Grande do Sul, € vedado ag
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agente estatal exercer a geréncia ou administragio de empresa, podendo, no entanto, fer
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participagdo no seu capital através de cotas ou agdes.

Havendo compatibilidade legal e de horario pode o servidor exercer atividade na
iniciativa privada, desde que néo seja atividade de gestdo. Os Estatutos em geral, e o da Unido ¢
o do Estado do Rio Grande do Sul em especial, também vetam a atividade do servidor piblico
em empresa que mantenha relagdo com o ente da federagdo a que ele estiver vinculado, quando
csta relagfio disser respeito a reparticiio em que exerce suas atividades.

Bsta medida é instrumento importante para que ndo haja confusdo indesejével entre o
; interesse publico ¢ o interesse privado. Por estes motivos, seja por néo haver diferenga na

. natureza do servidor que exerce ou ndo suas atividades em regime de dedicagio exclusiva, seja

pela valorizagdo da atividade do servidor piblico e, ainda, como forma de se evitar que se
misture os interesses publicos e privados, ambos legitimos mas distintos e inconfundiveis,

opinamos pela rejeigdo da proposta de mudanga da legislag@o.

Sendo o que tinhamos para o momento, [irmamo-nos,

Respeitosamente,
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A Sua Exceléncia

Ver. IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA
Presidente da Cimara Municipal
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