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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA A CORREGEDORIA-GERAL
E A OUVIDORIA-GERAL DA
GUARDA MUNICIPAL E
REGULAMENTA CARGOS
CRIADOS NA LEI MUNICIPAL
8.1842018 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criadas a Corregedoria-Geral da Guarda Municipal e a Ouvidoria-Geral
da Guarda Municipal, no 4mbito da Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e
Seguranga — SMMAS.

Art. 2° O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por 6rgios proprios,
permanentes, autdnomos e com atribuigdes de fiscalizacfo, investigacdo e auditoria, mediante:

I — Controle Interno, exercido por Corregedoria, considerando que o numero de
servidores da Guarda Municipal é superior a 50 (cinquenta) e considerando a possibilidade de
emprego de arma de fogo, cumpridos os requisitos legais, para apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro, conforme previséo legal, conforme o disposto no Art. 13,
inciso I, da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

II — Controle Externo, exercido por Ouvidoria, independente em relagdo a dire¢do da
respectiva guarda, qualquer que seja o nimero de servidores da Guarda Municipal, para receber,
examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do orgdo, propor solugdes, oferecer recomendacdes e
informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informag#o e resposta.

Art. 3° Compete a Corregedoria-Geral da Guarda Municipal:

I - Planejar, supérvisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a
conduta funcional e a eficiéneia das atividades dos servidores da Guarda Municipal, assim como
dos procedimentos relativos a correig@o e a disciplina, propondo a ado¢do de medidas corretivas;

II - Cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar vigente, bem como realizar visitas de
inspecéo e correi¢des extraordinarias em qualquer unidade subordinada a Secretaria competente;

IIT - Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagio
irregular de servidores integrantes do Quadro de Servidores da Guarda Municipal;
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IV - Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos no Quadro de Servidores da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes
desses cargos em estdgio probatorio e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro da
Guarda Municipal;

VI - Proceder a fiscalizagio diuturnamente em unidades administrativas, postos e
viaturas da Guarda Municipal;

VII - Instruir os servidores nos cursos de reciclagem no que se refere ao Regulamento;

VIII - Manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes,
decisdes e pareceres dos assuntos de interesse da area;

IX - Propor a elaboragéo de instrugdes e manuais de procedimentos disciplinares;
X - Elaborar minutas de portarias, na sua area de atuagio;

XI - Analisar questdes disciplinares, requisitando servidores, informagdes, processos e
documentag@o pertinente;

XII - Propor a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

XIII - Realizar visitas de inspe¢do e correigdes ordindrias e extraordindrias em
qualquer unidade ou o¢rgdo da Guarda Municipal, podendo sugerir medidas necesséarias ou
recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos servigos;

XIV - Requisitar a realizagdo de diligéncias, exames, pareceres técnicos e outras
informagdes indispensaveis a elucidagdo dos casos investigados;

XV.- Providenciar para que, simultaneamente, se instaure o inquérito policial, quando
ao_servidor integrante do Quadro da Guarda Municipal, imputar ato _criminoso definido como tal
pela lei penal.

Art. 4° A Corregedoria-Geral da Guarda Municipal terd, em sua composi¢do, 1 (um)
Corregedor-Geral e 2 (dois) Assessores.

Art. 5° O Corregedor-Geral da Guarda Municipal serd designado pelo Prefeito
Municipal, apos indicag@o do Secretario de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga
— SMMAS, para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado, por igual periodo,
sucessivamente, conforme o interesse do Executivo Municipal, devendo ser ocupante de cargo de
provimento efetivo da Guarda Municipal, estavel, com ensino superior completo, reputagdo
ilibada, qualifica¢do em Mediagdo de Conflitos e Investigagdo e experiéncia de participagdo em
comissdes processantes, como Presidente ou Membro.
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Art. 6° Os Assessores da Corregedoria-Geral da Guarda Municipal deverdo ser
servidores publicos, ocupantes de cargo de provimento efetivo, estdveis, com curso superior
completo, indicados pelo Corregedor-Geral, sendo pelo menos um deles, preferencialmente,
graduado em Direito, ou Ciéncias Juridicas, com aval do Secretario de Municipio de Mobilidade,
Acessibilidade e Seguranca; e auxiliardo o Corregedor-Geral na elaboragio de relatérios e
planilhas, arquivamento de documentos, controle de prazos, acompanhamento de procedimentos e
fases dos processos, preenchimento de indicadores, identificagio de melhorias nos processos
internos, esclarecimento de ddvidas via telefone ou outros meios eletrdnicos, prestar
assessoramento nos trabalhos pertinentes ao funcionamento da Corregedoria-Geral, assistir o
Corregedor-Geral através de levantamento, verificando a pertinéncia de dentincias, reclamagdes e
representagdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro da Guarda Municipal; e outras
atividades afins.

Art. 7° Para a consecugdo de seus objetivos, a Corregedoria-Geral da Guarda
Municipal atuara:

I - Por iniciativa propria;
IT - Por solicitagdo do Prefeito ou do Secretario da SMMAS; e

III - Em decorréncia de deniincias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo,
de entidades representativas da sociedade, encaminhadas 4 Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal.

Art. 8° A Corregedoria-Geral da Guarda Municipal contard com uma Comissio
Processante, constituida por 3 (trés) membros titulares, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) 1°
Secretario e 1 (um) 2° Secretario, e de no minimo 3 (trés) suplentes, que serdo indicados pelo
Corregedor-Geral e designados por ato do Secretario de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade
e Seguranga, dentre servidores efetivos e estaveis do quadro da Guarda Municipal; todos com
ensino superior completo, de reputagéo ilibada, sendo pelo menos um deles, preferencialmente,
graduado em Direito, ou Ciéneias Juridicas.

§ 1° - O Presidente da Comissdo Processante deverd comprovar experiéncia em
Media¢do de Conflitos e conhecimento dos ritos processuais administrativos e os theios de
apurag¢do de-irregularidades:.

§ 2° - A Comissdo Processante serd incumbida da: condugdo das sindicAncias e
processos administrativos disciplinares, cujas delegagdes serdio formalizadas pelo Corregedor-
Geral da Guarda Municipal.

§ 3° - Os membros suplentes serdio convocados para substituirem os titulares em seus
afastamentos e impedimentos legais.

§ 4° - Os membros titulares serdo designadds para o exercicio da fungdo por um periodo
de 1 (um) ano, ao final do qual, pelo menos 1 (um) membro da Comissio devera ser substituido.
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§ 5° - Nenhum membro excederd 3 (trés) anos consecutivos na composi¢io da
Comissdo Processante.

§ 6° - Os membros titulares e suplentes ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 9° - Compete a Comissdo Processante:

I- Receber o ato de instalagdo de processo administrativo disciplinar feito pela
autoridade competente e dar os encaminhamentos devidos:

IT - Requerer a autoridade, a instalagdo de processo administrativo disciplinar, quando
informado por indicios suficientes de autoria e materialidade para tanto;

III - Providenciar € agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo e pela discri¢do dos
atos de autuagdo, instru¢do e processamento;

IV - Distribuir, para analise e instrugiio, os processos instalados pela autoridade
competente no ambito da Comisséo Processante e monitorar o cumprimento dos prazos legais de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

V - Emitir certiddes e prestar informagdes requisitadas com relagdo as sindicéncias,
processos e pessoas neles envolvidos, na forma legal e para os fins de direito:

VI - Dispor de todas as provas, depoimentos e documentos até entdio arrolados pela

investigacdo, bem como solicitar a outros 6rgiios demais documentos e provas que assim achar
cabivel;

VII - Organizar-se de modo eficiente e eficaz, para que as sindicdncias e processos
administrativos disciplinares sejam resolvidos de forma célere e fidedigna;

~ VIII - Regulamentar, fiscalizar, organizar, determinar e expedir-notificagdes ou
citagdes dos acusados e intimagdes das testemunhas, bem como demais diligéncias relativas as
provas ou decisdes interlocutorias ou finais dos processos;

IX - Providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem
como solicitar, quando neeessério, a designagéo de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos;

X - Zelar pela incomunicabilidade das testemunhas, declarantes e acusado, garantindo a
regularidade processual e o sigilo das informagdes prestadas por eles;

XI - Determinar a necesséria publicagfio dos atos processuais interlocutérios e informar

a autoridade competente da necessaria publicagdo da decisdo final adotada apés o julgamento do
processo;

XII - Zelar pelo cumprimento da legislagdo constitucional, administrativa e correcional
€ o cumprimento das resolugdes, do Poder Executivo Municipal e da Secretaria de Municipio de
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Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, no tocante ao Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicéncia, que se desenvolver no 4mbito desta Secretaria;

XIII - Emitir Relatério fundamentado ao Corregedor-Geral para andlise e emissdo de
parecer, contendo os elementos apurados, os servidores investigados e as conclusdes finais,
indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo cometida e o seu
enquadramento nas disposigdes estatutérias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
do protocolo do processo na Comissdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
fundamentalmente justificado, decidindo pela puni¢do ou ndo do servidor, constando os votos
individuais dos comissarios para posterior homologa¢do ou ndo do Secretirio da decisdo da
Comissao.

Art. 10 Ao Presidente da Comissdio Processante compete:

I — Presidir a Comiss3o e administrar os procedimentos de cada fase legal das
sindicéncias e processos administrativos disciplinares, zelando pela celeridade do processo e pelo
fiel cumprimento das leis;

II — Determinar as citagdes, tomar depoimentos, deferir e indeferir provas
impertinentes, desnecessarias, intteis e protelatorias;

III — manter a ordem em todos os atos;

IV — Designar qualquer dos secretarios para acompanhar diligéncia, pericia, vistoria,
inspe¢éo ou qualquer outro ato que entenda importante para o deslinde da questio, o qual devera
lavrar termo circunstanciado para juntar ao processo:

V — Solicitar 4 administragdo municipal o fornecimento de qualquer documento que

entenda indispensavel para o deslinde da questéo;

VI — Comunicar ao Corregedor-Geral toda e qualquer necessidade de obtencdo de

laudos, exames, pareceres técnicos ou juridicos, pericias e outras informagdes indispensaveis a
elucidagdo de cada caso:

VII — Entregar ao Corregédor-Geral, o Relatério Final das sindicancias e processos
administrativos disciplinares, para imediato envio a autoridade competente;

VIII - Dar vistos ¢ assinar documentos pertencentes aos processos;
IX — Requerer prorrogagio de prazo para conclusdo dos processos, devidamente

motivada e justificada, quando por motivos fortuitos, a comissdo processante nio consiga concluir
os trabalhos no prazo regulamentar.

Art. 11 Compete ao 1° Secretario:

I — Preparar e expedir documentos convocatérios:
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I — Manter a organizag@o dos processos em curso, redigir atas, certiddes, atestados de
comparecimento; tomar depoimentos, promover autuagdes, juntada e desentranhamento de
documentos, numerar e rubricar o processo, executar e subscrever todos os demais atos
processuais;

III — Administrar os prazos legais de remessa de intimagdes, notificacdes, defesa e
manifestacdes;

IV — Promover a juntada das pegas processuais, na devida ordem, e rubricas, de acordo
com o despacho do Presidente;

V — Informar o Presidente sobre a observancia de prazos, audiéncias e outras
informagdes necessarias para o andamento dos feitos administrativos ou disciplinares;

VI - Fazer o assentamento dos termos de cada oitiva, observando o rito procedimental;
VII - Observar e manter o Presidente informado sobre o calendario das audiéncias;

VII - Primar pelo sigilo sobre documentos ou assuntos referentes aos feitos
disciplinares ou administrativos;

IX — Substituir o Presidente em seus afastamentos e/ou impedimentos.
Art. 12 Compete ao 2° Secretdrio:

I — Organizar e zelar pelo protocolo e pelo arquivo administrativo e processual;

IT — Redigir, controlar e manter o arquivo da correspondéncia;

II — Proceder as citagdes, intimagdes processuais e diligéncias, fazendo a autuagio
nos- processos-do cumprimento do que foi determinado pela presidéncia; relatando. eventuais
difieuldades para seu.cumprimento;

IV — Substituir o 1° Seeretdrio em seus afastamentos e/ou impedimentos.

Art. 13 A Comisséio Processante, na condugdo dos processos, obedecera aos principios
da legalidade, finalidade,  motivagdo, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica e eficiéncia.

Art. 14 O Regime Disciplinar, bem como, dos deveres, proibigdes, responsabilidades,
penalidades, Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, obedecerd ao previsto na Lei
Municipal n° 5.819, de 07 de novembro de 2003 e Codigo de Conduta da Guarda Municipal, ou
ainda, outro conjunto de regras especifico que possa ser criado, com o objetivo de orientar e
disciplinar a conduta e postura dos servidores da Guarda Municipal.
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Art. 15 Os membros componentes da Comissdo Processante, por eventual infraggo
cometida em desempenho de suas atividades, serdo julgados pela Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar da Prefeitura, instituida pela Lei Municipal n°
6794, de 19 de novembro de 2009.

PRESIDENTE

Art. 16 A Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal ser4 o canal de comunicagéo direta
entre a sociedade e a Administragdo Municipal, recebendo reclamagdes, denuncias, sugestdes,
solicitagdes e elogios, de modo a estimular a participagio do cidaddo no controle e avaliagdo dos
servigos prestados pela Guarda Municipal e da conduta de seus servidores.

Art. 17 Compete & Ouvidoria Geral da Guarda Municipal:

I — Receber denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou
coletivos, praticados pelos servidores do quadro de Guarda Municipal;

I — Recepcionar sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e solicitagbes de
informagdo sobre as atividades da Guarda Municipal;

III — Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informagdes e esclarecimentos a respeito das comunica¢Ses mencionadas no inciso anterior;

IV — Acolher o cidaddo com atengdo, respeito e atuar com transparéncia, pautando-se
em uma conduta de coeréncia, imparcialidade e compromisso na busca de uma solugdo efetiva;

V — Manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas
pela unidade administrativa, excepcionados os casos em que necessério for o sigilo, garantindo o
retorno dessas providéncias a partir de sua interveng#io e dos resultados alcangados;

VI — Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, afixando em mural préprio criado
para este fim, relatérios de suas atividades, bem como, permanentemente, 0s_servigos da
Ouvidoria-Geral junto ao publico, para conhecimento, utilizacio continuada e ciéncia dos
resultados alcan¢ados;

VII = Organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo relativa as denuncias,
reclamagdes, sugestdes,solicitagdes e elogios recebidas.

§ 1° A Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal mantera sigilo sobre dentincias e
reclamagdes que receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protegdo dos denunciantes,
quando requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 2° A Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal manters atendimento telefdnico em
horério de expediente, destinado a receber as dentncias e reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte
de informagdo, bem como, pagina da Ouvidoria na Internet, onde o cidadio podera fazer suas
manifestagdes durante as 24 horas do dia.
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Art. 18 A Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal terd, em sua composi¢do, um
Ouvidor-Geral, ndo pertencente ao quadro da Guarda Municipal, que serd indicado e nomeado
pelo Prefeito Municipal, apds consulta ao Secretério de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade
e Seguranga, com ensino superior completo, reputagdo ilibada e experiéncia em atendimento ao
publico e mediag@o em conflitos, e mais 2 (dois) estagiarios, que auxiliario o Ouvidor-Geral, entre
outros, no atendimento ao publico, elaboragio de relatérios, andlise das demandas, busca de
subsidios necessarios para elaboragdo das respostas, preenchimento de indicadores, identificagdo
de melhorias nos processos internos, esclarecimento de dividas via telefone ou outros meios
eletrbnicos, elaboragdo do controle e acompanhamento de planilhas.

Art. 19 O Corregedor-Geral € 0 Ouvidor-Geral da Guarda Municipal terdo mandato.

I - O mandato terd duragio de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
sucessivamente, segundo o interesse da Administragdo Municipal.

Il - A perda do mandato, tanto do Corregedor-Geral quanto do Ouvidor-Geral da
Guarda Municipal, somente serd decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal do Rio
Grande, fundada em razio relevante e especifica prevista em Lei Municipal.

Art. 20 Para efeito do disposto no inciso I do caput do Art. 2°, a Guarda Municipal tera
Codigo de Conduta préprio, conforme dispuser Lei Municipal.

Parigrafo Unico: As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos
disciplinares de natureza militar.

Art. 21 Fica regulamentado o Cargo de Ouvidor-Geral da Guarda Municipal, criado
através da Lei Municipal n° 8.184/2018 que terd como requisito para o exercicio possuir ensino
superior completo.

Parigrafo Unico: Compete ao Ouvidor- Geral da Guarda Municipal, como
responsavel pelo 6rgéo préprio de controle externo e auténomo, planejar, dirigir, orientar, executar
e supervisionar a Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal, no 4mbito da Secretaria de Municipio de
Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga; receber de qualquer cidaddo; servidor ou municipe,
deminecias, reclamacdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ilegais, irregulares.ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados
pelos servidores do quadro de Guarda Munieipal; acolher sugestdes de aprimoramento, criticas,
elogios e solicitagdes “de ‘informagdo sobre as atividadesda Guarda Municipal; propor ao
Corregedor-Geral da Guarda Municipal a instauragdio de sindicéncias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragdo de responsabilidade nas esferas administrativas, civil e criminal; manter
sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando junto aos 6rgdos competentes prote¢io aos denunciantes; e outras atividades afins.
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Art. 22 Sem prejuizo do contido nesta Lei, a Ouvidoria-Geral e a Corregedoria-Geral
deverdo elaborar seus regimentos internos no prazo méximo de 90 (noventa) dias, apds a
publicagdo desta; e baixar provimentos, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos

administrativos e processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da
legislagdo vigente. ‘

Art. 23 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagfo.

!
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Oficio n° 0084/2021-CMRG Rio Grande, 26 de abril de 2021.
Prot. 3983/2021

(-

A Sua Exceléncia

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Substitutivo ao Projeto de Lei n° 019, em
anexo, para sua devida apreciacao, aprovado na data de hoje.

Atenciosamente, /
Ver. Filipe de Oliveira Branco

Presidente da Cimara Municipal do Rio Grande

ANEXO: CRIA A CORREGEDORIA-GERAL E A OUVIDORIA-GERAL DA GUARDA
MUNICIPAL E REGULAMENTA CARGOS NA LEI MUNICIPAL 8.184/2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Rua General Vitorino, 441 - CEP: 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Rio Grande - RS 25
e-mail: cmrg@camarariogrande.rs.gov.br site: www.camarariogrande.rs.gov.br
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do RI0 GRANDE

LEI N° 8.629 DE 27 DE ABRIL DE 2021

CRIA A CORREGEDORIA-GERAL
E A OUVIDORIA-GERAL DA
GUARDA MUNICIPAL E REGU-
LAMENTA CARGOS CRIADOS
NA LEI MUNICIPAL 8.184/2018 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe confe-
re a Lei organica em seu artigo 51, 111,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas a Corregedoria-Geral da Guarda Municipal e a Ouvidoria-Geral da
Guarda Municipal, no 4mbito da Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga
— SMMAS.

Art. 2° O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por 6rgdos préprios,
permanentes, autdnomos e com atribuigdes de fiscalizagéo, investigagdo e auditoria, mediante:

I — Controle Interno, exercido por Corregedoria, considerando que o numero de servidores
da Guarda Municipal é superior a 50 (cinquenta) e considerando a possibilidade de emprego de arma
de fogo, cumpridos os requisitos legais, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integran-
tes de seu quadro, conforme previsio legal, conforme o disposto no Art. 13, inciso I, da Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014.

II - Controle Externo, exercido por Ouvidoria, independente em relagdio a dire¢fio da res-
pectiva guarda, qualquer que seja o niimero de servidores da Guarda Municipal, para receber, exami-
nar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do 6rgéo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resulta-
dos aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informagio e resposta.

Art. 3° Compete a Corregedoria-Geral da Guarda Municipal:

I - Planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conduta
funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores da Guarda Municipal, assim como dos procedi-
mentos relativos a correigéio e a disciplina, propondo a adogdo de medidas corretivas;

II - Cumprir ¢ fazer cumprir o regime disciplinar vigente, bem como reali visitag‘\de
inspegdo e correigdes extraordinarias em qualquer unidade subordinada a Secretaria competente;

III - Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a at_ilagio irregul
de servidores integrantes do Quadro de Servidores da Guarda Municipal;

1V - Promover investigacio sobre o comportamento €tico, social e funcional dos candidd-
tos a cargos no Quadro de Servidores da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos
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em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regu-

lamentares aplicaveis;

V - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro da

Guarda Municipal;

VI - Proceder a fiscalizagdo diuturnamente em unidades administrativas, postos e viaturas

da Guarda Municipal;

VII - Instruir os servidores nos cursos de reciclagem no que se refere ao Regulamento:

VIII - Manter atualizado o arquivo especifico de legislacdo, normas, instrugdes, decisdes e

pareceres dos assuntos de interesse da area;

IX - Propor a elaborag@o de instrugdes e manuais de procedimentos disciplinares;

X - Elaborar minutas de portarias, na sua area de atuacio;

XI - Analisar questdes disciplinares, requisitando servidores, informagdes, processos e do-

cumentacdo pertinente;

XII - Propor a instauragio de procedimentos administrativos disciplinares;

XIII - Realizar visitas de inspegdo e correigdes ordindrias e extraordinrias em qualquer
unidade ou érgio da Guarda Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para
a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos SErvigos;

X1V - Requisitar a realizacdo de diligéncias, exames, pareceres técnicos e outras informa-
¢des indispensaveis a elucidagdo dos casos investigados;

XV - Providenciar para que, simultaneamente, se instaure o inquérito policial, quando ao
servidor integrante do Quadro da Guarda Municipal, imputar ato criminoso definido como tal pela lei

penal.

Art. 4° A Corregedoria-Geral da Guarda Municipal tera, em sua composiggo, 1 (um) Cor-

regedor-Geral e 2 (dois) Assessores.
Art. 5° O Corregedor-Geral da Guarda

Municipal sera designado pelo Prefeito Municipal,

apos indicagdo do Secretario de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga — SMMAS,
para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado, por igual periodo, sucessivamente,
conforme o interesse do Executivo Municipal, devendo ser ocupante de cargo de provimento efetivo
da Guarda Municipal, estavel, com ensino superior completo, reputagio ilibada, qualificagdo em Me-

diagdo de Conflitos e Investigagdo e experiéncia
Presidente ou Membro.

de participacdo em comissdes processantes, como

Art. 6° Os Assessores da Corregedoria-Geral da Guarda Municipal deverdo ser servidores
publicos, ocupantes de cargo de provimento efetivo, estaveis, com curso superior completo, indicados |
pelo Corregedor-Geral, sendo pelo menos um deles, preferencialmente, graduado em Direito, ou
Ciéncias Juridicas, com aval do Secretirio de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga;

e auxiliardo o Corregedor-Geral na elaboragdo de relatérios e planilhas, arquivamento de documentos,
controle de prazos, acompanhamento de procedimentos e fases dos processos, preenchimento deegidi/
cadores, identifica¢io de melhorias nos processos internos, esclarecimento de dividas via telefone ou
outros meios eletrénicos, prestar assessoramento nos trabalhos pertinentes ao funcionamento da Cor-
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regedoria-Geral, assistir o Corregedor-Geral através de levantamento, verificando a pertinéncia de de-
nuncias, reclamagdes e representagdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro da Guarda Mu-
nicipal; e outras atividades afins. i

Art. 7° Para a consecugdo de seus objetivos, a Corregedoria-Geral da Guarda Municipal
atuara:

I - Por iniciativa prépria;
II - Por solicitagdo do Prefeito ou do Secretario da SMMAS; e

II - Em decorréncia de denuncias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo, de
entidades representativas da sociedade, encaminhadas 4 Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal.

Art. 8° A Corregedoria-Geral da Guarda Municipal contara com uma Comissdo Processan-
te, constituida por 3 (trés) membros titulares, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) 1° Secretério e 1 (um)
2° Secretario, e de no minimo 3 (trés) suplentes, que serdo indicados pelo Corregedor-Geral e desig-
nados por ato do Secretario de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, dentre servido-
res efetivos e estéveis do quadro da Guarda Municipal; todos com ensino superior completo, de repu-

tagdo ilibada, sendo pelo menos um deles, preferencialmente, graduado em Direito, ou Ciéncias Ju-
ridicas.

1° - O Presidente da Comissdo Processante devera comprovar experiéncia em Mediacdo
pe ¢

de Conlflitos e conhecimento dos ritos processuais administrativos e os meios de apuracdo de irregula-
ridades.

§ 2° - A Comissdo Processante serd incumbida da condugdo das sindicéncias e processos

administrativos disciplinares, cujas delegagdes serdo formalizadas pelo Corregedor-Geral da Guarda
Municipal.

§ 3° - Os membros suplentes serdio convocados para substituirem os titulares em seus afas-
tamentos e impedimentos legais. :

§ 4° - Os membros titulares serdo designados para o exercicio da fungdo por um periodo de
1 (um) ano, ao final do qual, pelo menos 1 (um) membro da Comissdo devera ser substituido.

§ 5° - Nenhum membro exceders 3 (trés) anos consecutivos na composig¢do da Comissdo
Processante. :

§ 6° - Os membros titulares e suplentes nfio serfio remunerados pelo exercicio de suas atri-

buicdes.
.'/-‘\ R
Art. 9° - Compete 4 Comissdo Processante: : '

I- Receber o ato de instalagdo de processo administrativo disciplinar feito pela autoridade \
competente ¢ dar os encaminhamentos devidos;

II - Requerer & autoridade, a instalagio de processo administrativo disciplinar, quan
formado por indicios suficientes de autoria e materialidade para tanto;
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I - Providenciar ¢ agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo e pela discri¢do dos
atos de autuacdo, instrugdo e processamento;

IV - Distribuir, para analise e instrugdo, os processos instalados pela autoridade competen-
te no ambito da Comissdo Processante e monitorar o cumprimento dos prazos legais de sindicancia e
de processo administrativo disciplinar;

V - Emitir certiddes e prestar informagdes requisitadas com relagdo as sindicancias, pro-
cessos e pessoas neles envolvidos, na forma legal e para os fins de direito;

VI - Dispor de todas as provas, depoimentos e documentos até entio arrolados pela inves-
tigacdo, bem como solicitar a outros 6rgdos demais documentos e provas que assim achar cabivel;

VII - Organizar-se de modo eficiente e eficaz, para que as sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares sejam resolvidos de forma célere e fidedigna;

VIII - Regulamentar, fiscalizar, organizar, determinar e expedir notificagdes ou citagdes
dos acusados e intimagdes das testemunhas, bem como demais diligéncias relativas as provas ou deci-
sdes interlocutérias ou finais dos Processos;

IX - Providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem como
solicitar, quando necessario, a designagdo de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos:

X - Zelar pela incomunicabilidade das testemunhas, declarantes e acusado, garantindo a
regularidade processual e o sigilo das informagdes prestadas por eles;

XI - Determinar a necessaria publicacdo dos atos processuais interlocutérios e informar a

autoridade competente da necessaria publicacio da decisdo final adotada apos o julgamento do pro-
cesso;

XII - Zelar pelo cumprimento da legislagdo constitucional, administrativa € correcional € o
cumprimento das resolugdes, do Poder Executivo Municipal e da Secretaria de Municipio de Mobili-

dade, Acessibilidade e Seguranga, no tocante ao Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicéncia,
que se desenvolver no 4mbito desta Secretaria;

XIII - Emitir Relatério fundamentado ao Corregedor-Geral para analise e emissio de pare-

cer, contendo os elementos apurados, os servidores investigados e as conclusges finais, indicando o
possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo cometida e o seu enquadramento nas disposi-

Art. 10 Ao Presidente da Comissio Processante compete:

I — Presidir a Comissdo e administrar os procedimentos de cada fase legal das sindican-

cias e processos administrativos disciplinares, zelando pela celeridade do processo e pelo fiel cumpri-
mento das leis;
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II — Determinar as citagdes, tomar depoimentos, deferir ¢ indeferir provas impertinentes,
desnecessarias, inlteis e protelatérias;

IIT — manter a ordem em todos os atos;

IV — Designar qualquer dos secretarios para acompanhar diligéncia, pericia, vistoria, ins-
pegao ou qualquer outro ato que entenda importante para o deslindé da questdo, o qual devera lavrar
termo circunstanciado para juntar ao processo;

V — Solicitar & administragiio municipal o fornecimento de qualquer documento que en-
tenda indispensavel para o deslinde da questdo;

VI — Comunicar ao Corregedor-Geral toda e qualquer necessidade de obtengdo de laudos,
exames, pareceres técnicos ou juridicos, pericias e outras informagdes indispensaveis a elucidagio de
cada caso;

VII — Entregar ao Corregedor-Geral, o Relatério Final das sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares, para imediato envio a autoridade competente;

VIII - Dar vistos e assinar documentos pertencentes aos processos;

IX — Requerer prorrogagdo de prazo para conclusdo dos processos, devidamente motivada
e justificada, quando por motivos fortuitos, a comissio processante ndo consiga concluir os trabalhos
no prazo regulamentar.

Art. 11 Compete ao 1° Secretario:

I — Preparar e expedir documentos convocatérios:

II — Manter a organizagdo dos processos em curso, redigir atas, certiddes, atestados de
comparecimento; tomar depoimentos, promover autuagdes, juntada e desentranhamento de documen-
tos, numerar € rubricar o processo, executar e subscrever todos os demais atos processuais;

IIT — Administrar os prazos legais de remessa de intimagdes, notificagdes, defesa e mani-
festacdes;

IV — Promover a juntada das pegas processuais, na devida ordem, e rubricas, de acordo
com o despacho do Presidente;

V — Informar o Presidente sobre a observincia de prazos, audiéncias e outras informagdes
necessarias para o andamento dos feitos administrativos ou disciplinares; /‘\\
/ \

VI — Fazer o assentamento dos termos de cada oitiva, observando o rito procedimenital; “\
/ |

VII — Observar e manter o Presidente informado sobre o calendario das audiéncias;

VIII — Primar pelo sigilo sobre documentos ou assuntos referentes aos feitos discipli&ares
ou administrativos; A

IX — Substituir o Presidente em seus afastamentos €/ou impedimentos.
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Art. 12 Compete ao 2° Secretario:
I — Organizar e zelar pelo protocolo e pelo arquivo administrativo e processual;
IT - Redigir, controlar e manter o arquivo da corresﬁondéncia;

III — Proceder as citagdes, intimagdes processuais e diligéncias, fazendo a autuagdio nos
processos do cumprimento do que foi determinado pela presidéncia, relatando eventuais dificuldades
para seu cumprimefito;

IV — Substituir o 1° Secretario em seus afastamentos e/ou impedimentos.

Art. 13 A Comissdo Processante, na condugio dos processos, obedecers aos principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, am-
pla defesa, contraditério, seguranca juridica e eficiéncia.

Art. 14 O Regime Disciplinar, bem como, dos deveres, proibigdes, responsabilidades, pe-
nalidades, Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, obedecera ao previsto na Lei Municipal
n° 5.819, de 07 de novembro de 2003 e Cddigo de Conduta da Guarda Municipal, ou ainda, outro
conjunto de regras especifico que possa ser criado, com 0 objetivo de orientar e disciplinar a conduta
e postura dos servidores da Guarda Municipal.

Art. 15 Os membros componentes da Comissio Processante, por eventual infragio come-
tida em desempenho de suas atividades, serdo julgados pela Comissdo Permanente de Sindicancia e

Processo Administrativo Disciplinar da Prefeitura, instituida pela Lei Municipal n® 6794, de 19 de no-
vembro de 2009.

Art. 16 A Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal seré o canal de comunicagiio direta entre
a sociedade e a Administragdo Municipal, recebendo reclamagdes, demiincias, sugestdes, solicitagdes
e elogios, de modo a estimular a participagio do cidadio no controle e avaliacdio dos servigos presta-
dos pela Guarda Municipal e da conduta de seus servidores.

Art. 17 Compete a Ouvidoria Geral da Guarda Municipal:

I — Receber deniincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, prati-
cados pelos servidores do quadro de Guarda Municipal;

II — Recepcionar sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e solicitagdes de informa-
¢do sobre as atividades da Guarda Municipal; ‘

P e

HI — Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem infor-
magdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior;

IV — Acolher o cidad@io com atengo, respeito € atuar com transparéncia, pautando-se em J
uma conduta de coeréncia, imparcialidade e compromisso na busca de uma solugdo efetiva; L I
/

V — Manter o cidadio informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas pel /
unidade administrativa, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno
dessas providéncias a partir de sua intervengdo e dos resultados alcangados;
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VI — Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, afixando em mural proprio criado para
este fim, relatorios de suas atividades, bem como, permanentemente, os servigos da Ouvidoria-Geral
junto ao piblico, para conhecimento, utilizag@io continuada e ciéncia dos resultados alcancados;

VII — Organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as dentncias, re-
clamagdes, sugestdes, solicitagdes e elogios recebidas.

§ 1° A Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal manters sigilo sobre dentincias e reclama-
¢Oes que receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protegdo dos denunciantes, quando reque-
rer o caso ou assim for solicitado.

§ 2° A Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal mantera atendimento telefonico em horario
de expediente, destinado a receber as dentincias e reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de infor-
magdo, bem como, pagina da Quvidoria na Internet, onde o cidadio podera fazer suas manifestagdes
durante as 24 horas do dia.

Art. 18 A Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal terd, em sua composi¢do, um Ouvidor-
Geral, ndo pertencente ao quadro da Guarda Municipal, que ser4 indicado e nomeado pelo Prefeito
Municipal, apés consulta ao Secretario de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, com
ensino superior completo, reputacdo ilibada e experiéncia em atendimento ao publico e mediagiio em
conflitos, e mais 2 (dois) estagiarios, que auxiliario o Ouvidor-Geral, entre outros, no atendimento ao
publico, elaboragdo de relatdrios, analise das demandas, busca de subsidios necessarios para elabora-
¢80 das respostas, preenchimento de indicadores, identificacdio de melhorias nos processos internos,
esclarecimento de davidas via telefone ou outros meios eletrdnicos, elaboragio do controle e acompa-
nhamento de planilhas. '

Art. 19 O Corregedor-Geral e o Ouvidor-Geral da Guarda Municipal terdo mandato.

I - O mandato tera duragéio de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, sucessivamen-
te, segundo o interesse da Administrago Municipal.

II - A perda do mandato, tanto do Corregedor-Geral quanto do Ouvidor-Geral da Guarda
Municipal, somente sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal do Rio Grande, funda-
da em razio relevante e especifica prevista em Lei Municipal.

Art. 20 Para efeito do disposto no inciso I do caput do Art. 2°, a Guarda Municipal tera
Cédigo de Conduta préprio, conforme dispuser Lei Municipal.

Parigrafo Unico: As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos disci-
plinares de natureza militar.

e

Art. 21 Fica regulamentado o Cargo de Ouvidor-Geral da Guarda Municipal, criado atra-
vés da Lei Municipal n° 8.184/2018 que terd como requisito para o exercicio possuir ensino superior
completo.

Paragrafo Unico: Compete ao Ouvidor- Geral da Guarda Municipal, como responsivel
pelo 6rgéo proprio de controle externo e auténomo, planejar, dirigir, orientar, executar e supervisionar
a Ouvidoria-Geral da Guarda Municipal, no 4mbito da Secretaria de Municipio de Mobilidade, Aces-
sibilidade e Seguranca; receber de qualquer cidaddo, servidor ou municipe, dentincias, reclamagdes e
representagdes sobre atos considerados arbitrérios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que
violem os direitos individuais ou coletivos, praticados pelos servidores do quadro de Guarda Munici-
pal; acolher sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e solicitagdes de informagio sobre as ativi-
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dades da Guarda Municipal; propor ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal a instauragdo de sin-
dicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragio de responsabilidade nas esferas adminis-
trativas, civil e criminal; manter sigilo, quando solicitado, sobre deniincias e reclamacgdes, bem como

sobre sua fonte, providenciando junto aos 6rgdos competentes protegdo aos denunciantes; e outras ati-
vidades afins.

Art. 22 Sem prejuizo do contido nesta Lei, a Ouvidoria-Geral e a Corregedoria-Geral de-
verdo elaborar seus regimentos internos no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a publicacdo
desta; e baixar provimentos, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e
processuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da legislagdo vigente.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicaggio.

- Rio Grande, 27 de abril d7Q2].

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio
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