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LEI N° 8.734 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

INSTITUI A GRATIFICACAO FOR 
PRODUTIVIDADE 
SERVIDORES 
VETERINARIOS LOTADOS NA 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 
CAUSA ANIMAL E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

AOS
MEDICOS

0 PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE em exerdcio, usando das
atribuigoes que Ihe confere a Lei Organica do Munidpio em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagao por Produtividade atribuida aos servidores do cargo 
de Medico Veterinario efetivo, lotado e em exerdcio efetivo na Secretaria de Munidpio da Causa 
Animal.

Paragrafo Unico: Serao consideradas para fins desta Lei como produtividade as 
atividades de atendimento clinico, atividades de fiscalizagao de maus tratos, atividades de prevengao 
de maus tratos, procedimentos cirurgicos, e, procedimentos de esterilizagoes bem como atividades 
tins do cargo exercidas em horario excedente a carga horaria do servidor.

Art. 2° A Gratificagao por Produtividade atribuida aos servidores do cargo de Medico 
Veterinario podera ser cumulada com o exercicio de fungao gratificada.

Art. 3° A Gratificagao por Produtividade atribuida aos servidores do cargo de Medico 
Veterinario podera ser estendida aos servidores contratados em carater temporario, para atendimento 
de exceptional interesse pubiico, conforme regramento previsto nos Artigos 243 a 247 da Lei 
Municipal n° 5.819/2003.

Art. 4° O servidor beneficiario da Gratificagao por Produtividade ficara sujeito a 
avaliagao de desempenho, segundo criterios qualitativos e quantitativos determinados pelo Secretario 
da Causa Animal no periodo em avaliagao, considerando que as demandas da pasta tem alteragoes 
sazonais constantes amparadas pela regulamentagao constante no anexo E da Lei Municipal n° 
5.820/2003 que determina atribuigoes do Cargo de Medico Veterinario.

§ 1° A avaliagao sera realizada por Comissao composta pelo superior hierarquico imediato 
do servidor (Supervisor ou Gerente Administrative Setorial), pelo Secretario da Pasta e pelo 
Secretario Adjunto.

§ 2° A avaliagao sera realizada com periodicidade mensal, nao interferindo nas demais 
avaliagoes do servidor previstas em Lei.

§ 3° Em caso de afastamento e licengas consideradas de efetivo exercicio, sem prejuizo da 
remuneragao. o servidor beneficiario mantera o direito a percepgao da Gratificagao por Produtividade, 
calculada com base na ultima pontuagao obtida.

Art. 5° A aplicagao e qualificagao da avaliagao sera regulada por ato do Poder Executive 
Municipal, em ate 30 dias apos a publicagao desta Lei; /
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Art. 6° Para fins de concessao da Gratificagao o servidor beneficiario devera, 
obrigatoriamente, estar dispom'vel para emitir Anotapao de Responsabilidade Tecnica (ART) para 
qualquer atividade condizente com o cargo de Veterinario no exercicio de suas das atividades em caso 
de necessidade do Executive Municipal;

Art. 7° Sao exigencias obrigatorias para o recebimento da Gratificaqao:

I - Exercicio efetivo das atividades referentes ao Cargo de Veterinario;

II - Atuaqao em regime de dedicacao integral;

111 - Cumprimento de Jornada minima de trabalho de 40 boras semanais mais carga 
horaria extraordinaria conforme detenninacao/necessidade da Secretaria.

Art. 8° O pagamento da gratificacao isenta o pagamento de boras extraordinarias bem 
como o acumulo de banco de boras.

Art. 9° A Gratificapao nao podera ser incorporada aos vencimentos do servidor, nao 
servira de base para o pagamento de qualquer tipo de beneficio ou vantagem e nao integrara os 
proventos de aposentadorias e pensoes.

Art. 10 O Boletim Mensal de Produtividade Individual sera encaminbado no prazo habil 
de dois dias antes do encerramento do ponto, pelo servidor. ao Secretario para analise e deferimento.

Paragrafo Unico: Apos o atesto do Secretario, a documentaqao citada no caput sera 
remetida pelo Gerente Administrative Setorial a Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa 
para o devido processamento e pagamento.

Art. 11 A concessao e o cancelamento do pagamento da gratificaqao serao realizados por 
meio de Poitaria expedida pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 12 O valor maximo a ser pago pela Gratificaqao por Produtividade sera de 
R$3.981,00 (tres mil novecentos e oitenta e um reais), e. os criterios para sua quantificacao serao 
regulamentados conforme o Artigo 5°.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor em 01/01/2022. desde que estejam cessados os efeitos da
LC173/2020.

Rio Grande, 28 de dezembro de 2021

FILIPE DE OLIVEIRA BRANCO 
Prefeito Municipal em exercicio

Cc/Todas as Secretarias/PGM/CSCI/CMRG/Publica^ao
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