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PROJETO DE LEI

AUTORIZA O EXECUTIVO 
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE 02 
ASSISTENTES SOCIAIS, 01 
PSICOLOGO 
N UTRICIONISTA

PAULO ROBERTO Assinadode forma digital
por PAULO ROBERTO 
MARIN

ROLDAO:276475 Roldao:27647501020
Dados: 2022.05.24 
18:04:01 -OB'OO'

MARIN

01020 E 01
PARA

ATUAREM NO PROJETO 
CONVIVENCIA EM RAZAO DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE 
PUBLICO.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 02 (dois) Assistentes 
Sociais, 01 (um) Psicologo e 01 (urn) Nutricionista paraatuarem no projeto convivencia junto a 
Coordenaipao de Promo9ao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa / SMCAS.

Art. 2U Os contratos serao por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar 
da data da sua assinatura e utilizara como criterio de seleipao a lista de candidates aprovados 
Concurso Publico lan^ado por meio do Edital n° 01/2020, podendo ser prorrogado uma vez por 
igual periodo.

em

§ 1° - O contratado podera ser substitufdo no caso de ocorrer a rescisao do contrato, 
falecimento on afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motive similar, 
mantendo-se o quantitativo de 04 (quatro) profissionais em atividade ate a data limite permitida 
pela presente Lei.

§ 2° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogaqao 
automatica do prazo do contrato emergencial, ate o prazo final da estabilidade.

§ 3° - Os contratos de que tratam o artigo 1° fleam assimespecificados:

Nomenclatu ra Quantidade Carga Horaria 
Semanal

Valor de Referenda

Assistente Social R$ 2.089,23,
Vale transporte, Adicional de 
risco de vida de 30% Auxflio 
refeiqao (legislaqao vigente)

02 30 boras semanais
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R$ 2.089,23,
Vale transporte, Adicional de 
risco de vida de 30% Auxi'lio 
refei^ao (legislafao vigente)

30 horas semanaisNutricionista 01

R$ 2.089,23,
Vale transporte, Adicional de 
risco de vida de 30% Auxi'lio 
refeiipao (legislaijao vigente)

30 horas semanais01Psicologo

§ 4° - As atribuigoes e os requisites de provimento dos cargos de Assistente Social, 
Psicologo e Nutricionista sao constantes no anexo E da Lei Municipal n° 5.820/2003, bem como as 
constantes no anexo da presente Lei.

Art. 3° As contratagoes e rescisoes serao executadas pela Administragao Direta, sendo 
os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei 5.819, de 07/11/2003, no que for aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei, correrao por conta de 
recurso proveniente derepasse do Fundo Municipal do Idoso, dotagao 1582.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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VMARA MUNICIPAL 

DO RIO GRANDE
O BERgO DO PARLAMENTO GACiCHO

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS

NOME DO CARGO: Assistente Social (02)

QUADRO : Contrata^ao Temporaria For tempo Determinado

DESCRKpAO ANALITICA: Atuar na Secretaria de Municipio da Cidadania e Assistencia Social, 
junto a Coordena^ao de Promopao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa desenvolvendo um 
trabalho tecnico no acompanhamento rotineiro das Instituipoes de Longa Permanencia para Idosos 
(ILPls). Atuar em prol da melhoria da qualidade de vida e garantia da convivencia familiar e 
comunitaria de Pessoas Idosas residentes nestas instituipoes.

DESCRK^AO SINTETICA:Prezar pela atuapao nas Instituipoes de Longa Permanencia para 
Idosos (ILPs) oportunizando um suporte tecnicamente mais qualitlcado que va ao encontro da 
melhoria no atendimento ao idoso, realizar estudo social dos idosos, intermediar o fortalecimento de 
vinculos e quando posslvel a reintegrapao do residente a farmlia de origem, construpao conjunta dos 
Planosde Atendimento Individual dos residentes, assessoria para a construpao das rotinas das ILPls; 
auxiliar na formapao continuada dos coordenadores e cuidadores das ILPIS, entre outras propostas 
contidas no cronograma do Projeto.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.
b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho externo, bem como a 
execupao de tarefas em varies locals e bairros da cidade.
c) Remunerapao: R$2.089,23
* vale transporte
* Vale Alimentapao
* 30% Risco de vida

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrupao: Tecnico em Ensino Superior- Assistente Social
c) Registro profissiona! no Conselho Competente
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NOME DO CARGO: Nutricionista (01)

QUADRO: Contratafao Temporaria Por tempo Determinado

DESCRK^AO SINTETICA: Oriental' as ILP1S quanto a nutriqao dos idosos contribuindo para o 
aumento da qualidade de vida, promover treinamento que tragam estrategias para a alimentafao, 
bem como manter agradavel o ambiente onde sao realizadas as refeiqoes, elaborar diagnosticos 
nutricionais, prescriqoes dieteticas, evoluqao nutricional do publico atendido, alem de metodos de 
controle de qualidade, respeitando as preferencias eexigencias dos atendidos. Promover educaqao 
nutricional a indivlduos sadios ou enfermos, atraves de aqoes, programas, pesquisas e eventos, 
direta ou indiretamente relacionadas a alimentaqao e nutriqao, visando a prevenqao, promo^ao, 
manutenfao e recuperaqao da saude.

DESCRI((!AO ANALITICA: Planejar e supervisionar a execuqao da adequaqao de instalaqoes 
fisicas, equipamentos e utensilios, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil 
epidemiologico da populaqao atendida, respeitando habitos alimentares, de acordo com as 
necessidades desta populaqao. e supervisionar a procedencia dos alimentos, bem como sen 
armazenamento. Instruir as atividades de pre-preparo, prepare, distribuiqao e transporte de refeiqoes 
e/ou preparaqoes culinarias, e as atividades de higienizaqao de ambiente, veiculos de transporte de 
alimentos, equipamentose utensilios.. Promover, junto com equipe de planejamento, a implantaqao, 
implementaqao e acompanhamento das aqoes de Seguranqa Alimentar e Nutricional.

CONDKj’OES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 30 boras.
b) Regime de Trabalho Especial: 0 exerclcio do cargo exige trabalho em contato direto com 
crian^as e adolescentes.
c) Remuneraqao individual:R$ 2.089,23
* vale transporte
* Vale Alimentaqao
* 30% Risco de vida

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 1 8 anos.
b) Instruqao: Ensino superior completo em NUTRIQAO.
c) Registro profissional no Conselho Competente
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NOME DO CARGO: Psicologo (01)

QUADRO : Contrata^ao Temporaria por Tempo Determinado

DESCR1CAO ANALITICA: Atuar na Secretaria de Municlpio da Cidadania e Assistencia 
Social, junto a Coordena9ao de Promofao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, Centro de 
Referencia Especializado em Assistencia Social (CREAS), Centro de Referencia em Assistencia 
Social(CRAS) desenvolvendo um trabalho de supervisao e form3930 continuada com estas 
institui9oes, alem da cria9§o de um nucleo de coordena9ao e planejamento do cuidado da pessoa 
idosa residente nestas institui9oes, pois muitas ILPls sao fechadas por nao oferecerem condi9oes 
dignas aos idosos e por apresentarem quadros inclusive de violencia. Desenvolver um trabalho 
tecnico rotineiro no sentido de qualificar a vida nestas instituiqoes.

DESCRK^AO SINTETICA: Prezar pelo atendimento no sentido de acolher, escutar, realizar 
estudose pianos de atendimentos visando qualificar e dar significado a vida das pessoas idosas nas 
Instituiqoes de Longa Permanencia para Idosos (ILPls), articular este trabalho com os parceiros 
supra citados, e tambem com a rede de serviqos socio assistenciais existentes e da area da saude 
com outras pollticas publicas de inclusao potencializando e motivando a convivencia e 
fortalecimento de vlnculos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.
b) Regime de Trabalho Especial : O exerclcio do cargo exige trabalho externo, bem como a 
execuqao de tarefas em varies locals e bairros da cidade.
c) Remuneraqao: R$ 2.037,28
* vale transporte
* Vale Alimentaqao
* 30% Risco de vida

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instruqao: Tecnico em Ensino Superior- PSICOLOG1A
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Rio Grande, 23 de maio de 2022.Ofi'cio n? 108-2022-CMRG 
Prot. 2650-2022

A Sua Excelencia 
Fabio de Oliveira Branco 
Prefeito Municipal 
Rio Grande-RS

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Excelencia, o Projeto de Lei ne 052, em anexo, para sua 
devida apreciapao, aprovado na data de hoje.

Atenciosamente, PAULO ROBERTO 
MARIN

Assinado de forma digital por 
PAULO ROBERTO MARIN 
ROLDAO:27647501020 

ROLDAO:27647501 020 Dados: 2022.05.24 18:10:02 -03W

Ver. Paulo Roberto Marin Roldao 
Presidente da Camara Municipal do Rio Grande

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR EMERGENCIALMENTE 02ANEXO:
ASSISTENTES SOCIAIS, 01 PSICOLOGO E 01 NUTRICIONISTA PARA ATUAREM NO PROJETO 
CONVIVENCIA EM RAZAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
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