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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RESOLUCAO N° 01 /2022. 
26 DE JULHO DE 2022

DISPOE SOBRE A REGULAMENTA^AO 
DE PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS 
PARA O PROGRAMA DE AVALIA^AO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL NO 
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DO 
RIO GRANDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE, Estado do Rio Grande do 
Sul, no uso de suas atribui9oes legais, que Ihe confere a Lei Organica e o Regimento Interne da 
Camara Municipal do Rio Grande,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSI^OES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a materia prevista no Titulo V, Capitulo II, da Lei Municipal 8.833 de 
17 de junho de 2.022, a qual trata do processo de Avaliaqao e Desenvoi dmento de Pessoal (ADP) no 
ambito da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 2° Regula-se o constante no Titulo III, Capitulo IV, da Lei Municipal 8.833 de 17 de junho de 
2.022. em que trata da Comissao de Avaliaqao e Desenvolvimento de Pessoal (CADP) no ambito da 
Camara Municipal do Rio Grande.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE AVALIA^AO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 3° O programa de Avalia^ao e Desenvolvimento de Pessoal visa desenvolver, melhorar, 
qualificar, aprimorar e/ou aperfei9oar a atividade prestada pelo servidor publico no exercicio das suas 
atribuboes, sendo urn mecanismo mediador para percep9ao da promo^ao por merito dos servidores 
do quadro efetivo do Poder Legislative Municipal.

Art. 4° Aplicar-se-a a ADP como criterio de verifica9ao, constituido por meio de quesitos, sendo 
instrumento mensurador, indicador de desempenho e recurso integrante ao programa de promo9ao 
por merito dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 5° A CADP tern aptidao para propor, indicar e sugerir pautas que tratem de materias sobre 
aprimoramento e/ou atualiza9ao profissional para os servidores, quando disponibilizados pela 
Camara Municipal do Rio Grande.
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CAPITULO III
DO PROCESSO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 6° A CADP. de carater permanente, sera constituida por tres (3) servidores do quadro efetivo 
da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 7° E atribuiq&o da CADP realizar as avalia9oes dos servidores do quadro efetivo da Camara 
Municipal do Rio Grande, conforme o BADP.

Art. 8° A CADP assumira nova composite, na sua integralidade. a cada ciclo de doze (12) meses, 
a partir de ato constitutivo, visando sua renova^ao constante de seus membros, permitindo a 
panicipa^ao de outros servidores do quadro efetivo da Camara Municipal do Rio Grande, os quais 
darao continuidade no trabalho realizado anteriormente, observando os metodos, tecnicas e 
procedimentos adotados.

Art. 9° Compete a CADP analisar, testar, balizar e aperfei^oar a metodologia de avalia9ao, propondo 
altera9oes, melhorias e aperfei9oamentos nos procedimentos metodologicos implementados na ADP.

Art. 10 0 processo de avalia9ao dar-se-a de forma continua e ininterrupta, exceto por observancia de 
preceito legal, atendendo o periodo semanal, mensal e anual.

Art. 11 0 servidor que estiver prestando trabalho remoto, em carater temporario ou permanente, sera 
avaliado seguindo relatorios empregados para esta finalidade solicitados pela CADP.

Paragrafo Onico: A CADP podera utilizar outras ferramentas que possam analisar as atividades 
desenvolvidas pelo servidor, possibilitando a mensura9ao e qualidade do trabalho executado.

Art. 12 0 servidor que estiver cedido ou requisitado, com ou sem onus, para outro orgao ou institui9ao 
do Municipio, Estado ou Uniao sera avaliado seguindo relatorios fomecidos pela CADP,podendo ser 
solicitada participa9ao de superior hierarquico e/ou responsavel pela reparti9ao publica,a qual o 
servidor encontrar-se em atividade, a fim de promover a avalia9ao do mesmo, atraves de ferramentas 
que verifiquem o trabalho executado.

Art. 13 Tera a avalia9ao interrompida o servidor publico avaliado que estiver afastado do exercicio 
de suas atividades. na forma da legisla9ao vigente, tendo sua contagem de tempo retomada apos seu 
retorno, excetuando-se periodo de ferias, compensa9ao por banco de horas trabalhadas, licen9as para 
tratamento de saude ate (30) dias, gala, nojo e paternidade, dentre outras, a exame da CADP.

Art. 14 O servidor legalmente nomeado na fun9ao de Vice-Diretor sera avaliado pelo Diretor- Geral, 
bem como pelos demais membros da CADP.

Art. 15 Os servidores integrantes da CADP serao avaliados seguindo as regras gerais, porem 
avaliados pelos outros dois membros da CADP, alem do Diretor-Geral e o servidor nomeado na 
fun9ao de Vice-Diretor.

Art. 16 Caso algum servidor seja advertido, independentemente da forma, a CADP devera ser 
informada pelo setor competente.

Art. 17 Na hipotese de que o servidor esteja respondendo a Processo Administrative Disciplinar - 
PAD, sua avalia9ao sera interrompida temporariamente ate que se de a finaliza9ao do referido 
processo administrative.
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Paragrafo Unico: Caso nao tenha sido atribuido ao servidor avaliado culpabilidade por conta de 
a?des dolosas on de ma-fe, o mesmo nao tera prejuizo na contagem do sen tempo e na percep9ao 
fmanceira da promote na carreira.

Art. 18 Na hipotese de que o servidor avaliado tenha sido punido em Processo Administrative 
Disciplinar - PAD. onde foi comprovada o dolo on ma-fe, tendo sido atribuida penalidades, na forma 
da legislate vigente, cuja materia em questao esteja relacionada com acontecimentos presentes 
ultimo periodo avaliativo, no qual o servidor tenha sido aprovado, podera o mesmo ter sua promo9ao 
revogada.

no

Art. 19 A CADP podera solicitar, de forma extraordinaria, participa9ao de outros servidores 
avaliadores, caso se fa9a necessario, para os casos em que se verifique quesitos avaliados em condi9ao 
de desacordo. inconsistencia ou incongruencia, bem como para pedidos de reconsidera9ao,revisao, 
reavalia9ao, recurso ou contesta9ao.

Paragrafo Unico: Podera a CADP requerer a participa9ao de demais servidores do quadro efetivo 
para eventuais situa9oes de avalia9ao que necessitem de mais informa9oes e/ou esclarecimentos.

Art. 20 A CADP podera pontuar a maior ou menor, de forma excepcional, em casos especificos, onde 
exista inconsistencia ou incongruencia, caso julgue necessario, devidamente registrado, apos revisao 
de pontua9ao. visando atender casos omissos ou intercorrentes.

Art. 21 A CADP prestara “feedback" aos servidores avaliados a cada ciclo de seis (6) meses, a cada 
termino de periodo avaliativo ou quando julgar pertinente, isto e, a CADP dara retorno em rela9ao 
as praticas realizadas, sendo uma forma para realimentar e oferecer transparencia em rela9ao aos atos 
e procedimentos realizados pela CADP.

CAPITULO IV
DO BOLETIM DE AVALIA^AO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 22 0 Boletim de Avaliaqao e Desenvolvimento de Pessoal (BADP) constitui-se de documentos 
onde se registram as informa9oes, notas, pontua9oes e observa9oes acerca das habilidades e 
competencias, as quais compoem o grupo de quesitos, ou seja, objetos a serem examinados,analisados 
e apreciados pela CADP.

Art. 23 Serao examinadores ou avaliadores, responsaveis pelo preenchimento das fichas, relatorios 
e formularies, alem dos tres (3) integrantes da CADP, o Diretor-Geral e o servidor designado na 
fun9ao de Vice-Diretor.

Art. 24 Emprega-se no BADP metodologia para composi9ao do Indicador de Desempenho (ID), para 
cada periodo avaliativo, os seguintes quesitos:

a) Assiduidade e pontualidade: frequencia, regularidade, carga horaria, registro do ponto de 
entrada e saida do trabalho;

b) Disciplina: observancias aos preceitos, regras, normas, metodos;
c) Hierarquia e participa9ao;
d) Eficiencia, produtividade e dedica9ao;
e) Etica, conduta e colabora9ao;
f) Relacionamento interpessoal: empatia, assertividade, cordialidade;
g) Trabalho em equipe;
h) Responsabilidade e autonomia;
i) Organiza9ao e iniciativa;
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j) Aprimoramento e/ou atualizatpao. Trata-se de participate) em atividades de aprimoramento, 
isto e, cursos on minicursos de aperfe^oamento, qualifica9ao, forma9ao continuada ou 
especializa9ao. A forma9ao necessita ser no campo da administra9ao, economia, 
contabilidade, direito, informatica, computa9ao ou tecnologia como, por exemplo, gestao 
publica, licita9oes, fiscaliza9ao de contratos, patrimonio, gestao de pessoas, auditoria, 
controladoria, informatica, tecnologia, inova9ao, sistemas informatizados, logistica, 
almoxarifado, direito administrative, direito publico, reda9ao oficial, processo legislative, 
tecnica legislativa, secretariado, gestao de materials, atendimento ao publico, cerimonial e 
protocolo, edi9ao e produ9ao de audio e video, lingua portuguesa, organiza9ao de documentos 
e arquivamento, transparencia, relaqoes institucionais, redoes publicas, sociologia, filosofia, 
marketing, dentre outros correlatos. Ou participa9ao em atividades de atualiza9ao, ou seja, 
participaqao em eventos, treinamentos, palestras, simposios, seminarios, congresses, 
conferencias, feiras, workshop, dentre outros correlatos. Os respectivos eventos necessitam 
estar relacionados com a grande area de administra9ao, economia, contabilidade, direito, 
ciencias sociais, ciencias politicas, gestao publica, politicaspublicas, informatica, computa9ao 
ou tecnologias. Em rela9ao ao quesito de aprimoramento e/ou atualiza9ao, a carga horaria 
minima exigida e o montante de 200 horas-aula (que pode ser dar em uma unica atividade ou 
na composi9ao de multiplas atividades) para o periodo avaliativo de cinco (05) anos ou 
sessenta (60) meses e sera proporcional para o periodo avaliativo inferior a (05) anos ou 
sessenta (60) meses. Para este quesito, a carga horaria minima para apresenta9ao da 
certifica9ao, bem como sua aceita9ao por parte da CADP, sera de 10 horas-aula.

Art. 25 Cabe a CADP examinar e avaliar os documentos comprobatorios no que se refere aos quesitos 
de aprimoramento e/ou atualiza9ao, considerando ou nao a certifica9ao apresentada, para o compute 
de horas-aula, apos analise.

§ l.° A comprova9ao dar-se-a por meio de certificado, diploma, declara9ao ou certidao, a qual 
deve ser entregue a CADP de forma impressa.
§ 2.° O certificado, diploma, declara9ao ou certidao apresentada a CADP devera ter data de 
emissao entre o primeiro dia e o ultimo dia, do penultimo mes, do periodo avaliativo de cinco anos. 
§ 3.° Nao sera computada a mesma titula9ao ou certifica9ao ja apresentada para percep9ao da 
Gratifica9ao de Incentive Funcional - GIF.
§ 4.° A documenta9ao comprobatoria sera considerada por uma unica vez no periodo avaliativo.
§ 5.° Na hipotese de o servidor publico avaliado nao atender aos quesitos de aprimoramento e/ou 
atualiza9ao, por motive de afastamento de suas atividades, com previsao legal, havera retroa9ao 
do tempo de contagem e preserva9ao dos efeitos remuneratorios, a partir da entrega da certifica9ao. 
§ 6.° Na situaqao em que o servidor avaliado nao tenha atendido aos quesitos aprimoramento e/ou 
atualiza9ao por nao ter entregue a documenta9ao comprobatoria, ate o penultimo mes do periodo 
avaliativo, o mesmo so tera o tempo computado apos entregar efetivamente a referida 
documenta9ao e, consequentemente, neste caso, nao havera retroa9ao e o tempo de periodo 
avaliativo sera alterado.

Art. 26 O prazo limite para entrega da documenta9ao comprobatoria de aprimoramento e/ou 
atualiza9ao sera de ate seis (6) meses apos o termino do periodo avaliativo.

Paragrafo Unico: Na hipotese da entrega da documenta9ao comprobatoria se dar em periodo 
superior a seis meses, apos o termino do periodo avaliativo, o periodo avaliativo sera alterado para 
a data da entrega da certifica9ao.

Art. 27 O periodo avaliativo corresponde ao ciclo de cinco (5) anos, isto e, sessenta (60 meses), 
tomando como base de referencia o inicio do exercicio de cargo publico efetivo assentado no setor
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de Recursos Humanos da Camara Municipal do Rio Grande, levando-se em considerate o periodo 
de municipalidade considerado para a percepto da progressao horizontal, conforme a Tabela 1.

Tabela 1 - Classificato de acordo com o Nivel e periodo de tempo da 
Avaliato e Desenvolvimento de Pessoal.

Classificato Periodo de Avalia^ao (anos)
Nivel 1 (NI)

Nivel II (Nil) 5a 10
Nivel III (NIII) 10a 15
Nivel IV (NIV) 15 a20
Nivel V (NY) 20 a 25

Paragrafo Unico: A avalia^ao dar-se-a em periodo proporcional, em relate ao ciclo de cinco 
(5) anos on sessenta (60 meses), para os casos em process© de transit© e implementato da 
normatizato, levando-se em considerate o periodo decorrido e o periodo em andamento, 
resguardando tambem o principio da proporcionalidade para a contagem de horas-aula em 
atividades de aprimoramento e/ou atualizato, bem como para o calculo do Indicador de 
Desempenho (ID).

Art. 28 Sao elementos estruturantes do BADP os seguintes formularios:

a) Bloco 1 - Relatorio Mensal, apresentada no Anexo I;
b) Bloco 2 - Ficha de Avaliato do Diretor-Geral, semestral, constant© no Anexo II;
c) Bloco 3 - Ficha de Avaliato do Vice-Diretor, semestral, presente no Anexo III;
d) Blocos 4 e 5 - Resumo Anual, disposta no Anexo IV;
e) Bloco 6, 7 e 8 - Boletim de Avaliato e Desenvolvimento de Pessoal (BADP), descrito 

no Anexo V.

Art. 29 Cabe a CADP o preenchimento integral do Resumo Mensal, do Anexo I.

§ l.° 0 Bloco 1. que trata do Resumo Mensal, e composto por quatro (4) quesitos (quesito 1 a 
quesito 4), onde serao analisados e avaliados aspectos como: carga horaria, colaborato, 
urbanidade e interato com a CADP.
§ 2.° O Bloco 1 e estruturado no montante de quarenta (40) pontos no periodo mensal, caso o 
servidor atinja a pontuato maxima, e quatrocentos e oitenta (480) pontos no periodo anual, isto 
e, no ciclo de doze (12) meses e, por consequencia, dois mil e quatrocentos (2.400) pontos no 
periodo avaliativo de cinco (5) anos.
§ 3.° No Bloco 1, quesito 1, ao servidor que cumprir sua carga mensal integral sera atribuida a 
pontuato maxima de 10 pontos. Ao servidor que no periodo mensal ficar com saldo devedor de 
ate 6 horas, a pontuato atribuida sera de 5 pontos, ja ao servidor que ultrapassar a carga horaria 
devedora de 6 horas, a pontuato sera igual a zero (0) neste quesito.
§ 4.° Para analise do quesito 1, do Bloco 1, sera considerado o disposto no Art. 111 e Art. 112 da 
lei Municipal 5.819 de 07 de novembro de 2003, sendo necessario o servidor atender a 
compensato de horario, nos termos da legislate vigente.
§ 5.° Cabe ao setor de Recursos Humanos ou Secretaria Geral da Casa fornecer informa9oes e 
documentos de que tratam os itens 1 e 2 do Bloco 1.
§ 6.° A CADP podera solicitar ao setor de Recursos Humanos o saldo, em dias, de ferias de cada 
servidor.
§ 7.° A CADP solicitara informa9oes ao setor de Recursos Humanos sobre para quais servidores 
foi concedido horario especial, ou outra concessao previamente autorizada a compensar em 
periodo predefinido.
§ 8.° No procedimento de avalia9ao no periodo semanal sera verificado o relatorio da semana 
transcorrida, conforme os quesitos 1, 2 e 3, do Bloco 1.
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§ 9.° Poderao ser verificados os postos de trabalho ou setores de lotafao, se necessario, bem 
como o ponto dos servidores.
§ 10 A CADP podera realizar visitas periodicas semanais e/ou mensais, nao necessariamente 
informadas, aos setores da Camara Municipal, verificando a presen9a dos servidores.
§ 11 Caso o servidor avaliado nao se encontre nas dependencias da Casa Legislativa, apos consulta 
ao Setor de Recursos Humanos ou Secretaria Geral, os demais servidores do setor tambem poderao 
ser consultados.
§ 12 Podera o servidor ausentar-se do sen setor, com anuencia de superior hierarquico, por conta 
de inversao de turno de trabalho, horario especial, intervalo para almo90 ou cafe, consultas 
medicas, exames laboratoriais, dentre outros, com expressa justificativa.
§ 13 No quesito 1 do Bloco 1, o servidor tera atribuida nota maxima de dez (10) pontos caso nao 
possua ausencia injustificada em nenhum dia no periodo mensal; ja ao servidor que possuir 
registrada uma (1) ausencia injustificada no periodo mensal sera atribuida nota de 7,5; ja ao 
servidor que possuir registrada duas (2) ausencias injustificadas no periodo mensal sera atribuida 
nota cinco (5) e, por fim, ao servidor que possuir registrada tres (3) ou mais ausencias injustificadas 
no periodo mensal sera atribuida nota igual a zero (0) neste quesito.
§ 14 Na hipotese de o servidor nao ter sido encontrado em seu posto de trabalho ou nas 
dependencias da Casa Legislativa, sem comunica9ao previa ao setor de Recursos Humanos ou 
Secretaria Geral, seguira o mesmo criterio de avalia9ao exposto no § 13, Art. 29 desta norma, para 
o quesito 2.
§ 15 Nos quesitos 3 e 4, do Bloco 1, a nota a ser atribuida sera de zero (0) ate dez (10) pontos, a 
criterio dos avaliadores.

Art. 30 Cabe ao Diretor-Geral o preenchimento semestral, isto e, ciclo de seis (06) meses do 
formulario do Bloco 2, do Anexo II.

§ l.° O Bloco 2 e composto por sete (7) quesitos (quesito 5 a quesito 11), onde sao observados e 
avaliados os aspectos tais como: disciplina, hierarquia, participa9ao, eficacia e etica.
§ 2.° No Bloco 2, cada quesito vale ate trinta (30) pontos, totalizando duzentos e dez (210) pontos 
no periodo semestral e quatrocentos e vinte (420) pontos no periodo anual, isto e, no ciclode doze 
(12) meses e, por consequencia, dois mil e cem (2.100) pontos no periodo avaliativo de cinco (5) 
anos.
§ 3.° O servidor avaliado que nao pontuar, ou seja, obtiver nota igual a zero (0), em quatro (4) 
quesitos do Bloco 2, isto e, mais de cinquenta por cento (50%), tera o Bloco 2 com nota igual a 
zero (0).
§ 4.° O servidor avaliador, ao atribuir notas inferiores a (50%) da pontua9ao do quesito devera 
justificar sua decisao no campo de anota9oes gerais, descrevendo os fatos e acontecimentos 
envolvidos e/ou avaliados.
§ 5.° O servidor avaliador, caso julgue necessario, podera solicitar o testemunho de outros 
servidores, que tomar ciencia, de atos e fatos, inclusive colhendo sua assinatura, apos o relate, no 
campo para anota9oes gerais.

Art. 31 Compete ao servidor investido na fun9ao de Vice-Diretor o preenchimento do formulario 
do bloco 3 do Anexo III.

§ l.° O Bloco 3 e composto por dez (10) quesitos (quesito 12 a quesito 21), onde sao observados 
e avaliados os aspectos tais como: relacionamentos, trabalhos em equipe, iniciativa, eficacia e 
autonomia.
§ 2.° No Bloco 3, cada quesito vale ate quinze (15) pontos, totalizando cento e cinquenta (150) 
pontos no periodo semestral e trezentos (300) pontos no periodo anual, isto e, no ciclo de doze 
(12) meses e, por consequencia, um mil e quinhentos (1.500) pontos no periodo avaliativo de cinco 
(5) anos.
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§ 3.° 0 servidor avaliador, ao atribuir notas inferiores a (50%) da pontuasao do quesito devera 
justificar sua decisao no campo de anota9oes gerais, descrevendo os fatos e acontecimentos 
envolvidos e/ou avaliados.
§ 4." O avaliador. caso julgue necessario, podera solicitar o testemunho de outro servidor que tomar 
ciencia, inclusive colhendo sua assinatura, apos o relato, no campo para anota9oes gerais.

Art. 32 Compete a CADP o preenchimento do Bloco 4 e Bloco 5, do Resumo Anual, compilando e 
preenchendo as informa9oes dos resumes mensais do Anexo IV.

Paragrafo Onico: O procedimento de avalia9ao anual sera realizado atraves da compila9ao das 
informa9oes geradas, no decorrer do periodo de doze (12) meses, levando-se em considera9ao o 
conteudo dos Blocos 1, 2 e 3, alem dos quesitos constantes no Bloco 4 e 5, gerando, assim, o 
Resumo Anual.

Art. 33 No Bloco 4, composto pelo quesito 22, sera avaliado no periodo de doze (12) meses e trata 
da falta de marca9ao do ponto biometrico, atraves das folhas ponto, em que, para determinado grupo 
de falta de man^ao, sera subtraida a respectiva pontua9ao, conforme a Tabela 1.

Tabela 1 - Equivalencia entre a quantidade de falta de marca9ao de ponto e pontua9ao a ser subtraida.
Quantidade de falta de marea^ao de folha ponto Pontua^o a ser subtraida no referido quesito

7a 12 2,5
13 a 18 5

Acima de 18 10

Art. 34 No Bloco 5 tem-se o criterio denominado Cidadania e Engajamento Social e Ministrante de 
Treinamento, com inten9ao de bonifica9ao, isto e, acrescentar pontua9ao extra, adicionando ate 100 
pontos no somatorio total das notas no periodo anual, prevendo sua proporcionalidade, em periodo 
avaliativo proporcional.

§ 1.° 0 Bloco 5 tern objetivo de reconhecer os servidores que desenvolvem praticas comquestoes 
relacionadas a cidadania, compromisso com a sociedade e participa9ao como ministrante de 
treinamento para servidores do Legislative Municipal.
§ 2.° 0 Bloco 5 e quesito nao obrigatorio e facultative ao servidor avaliado.
§ 3.° O Bloco 5 apresenta 7 quesitos (quesito 23 a quesito 29), sendo que cada quesito valera 
cinquenta (50) pontos.
§ 4.° A pontua9ao maxima que sera computada no Bloco 5 sera de cem (100) pontos no periodo 
avaliativo de doze (12) meses. independente de quantos quesitos forem atendidos.
§ 5.° Os quesitos de que trata o Bloco 5 bonificam o servidor avaliado por:
a) Ter doado sangue ao menos uma vez ao ano;
b) Ter participado em Conselho de Senten9a em Tribunal de Juri;
C) Ter participado de elei9oes de acordo com regulamento e convoca9ao do Tribunal Eleitoral;
d) Participar voluntariamente de campanhas, ONG’s, de associa9oes entre outros, prestando 

servi90s sociais ou de utilidade publica, sem remunera9ao, com carga horaria minima de vinte 
(20) boras a ser devidamente comprovada.

e) Realizar doa9oes financeiras de, no minimo, o equivalente a ter9a parte (1/3) do salario minimo 
nacional vigente. para o periodo de doze (12 meses), (considerando a proporcionalidade para 
periodo avaliativo proporcional) em doa9oes para orgaos, institui9oesde utilidade publica, bem 
como entidades de assistencia, tais como, por exemplo, APAE, A APEC AN, dentre outras;

f) Fazer doa9ao de alimentos, de forma periodica, para entidades, orgaos, institui9oes, deutilidade
assistencialismo social como, por exemplo, banco depublica. associa9oes de caridade e 

alimentos. associa9oes de bairro, dentre outras, no minimo. ao equivalente a ter9a
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parte (1/3) do salario minirno nacional vigente, para o periodo de doze (12 meses), 
considerando a proporcionalidade para periodo avaliativo proporcional. 

g) Ministrar curso, minicurso, palestra, capacitate ou treinamento aos servidores da Camara 
Municipal do Rio Grande de, no minimo, oito (8) horas-aula, cabendo a CADP apreciar a 
proposta trazido pelo servidor avaliado, analisando o assunto, ementa, pertinencia, carga 
horaria, viabilidade, cronograma, dentre outras questoes relacionadas a materia, ficando o setor 
de Recursos Humanos da Casa responsavel por emitir documento comprovando a realizato 
do evento.

§ 6.° Os quesitos utilizados para pontuato da qual trata o Bloco 5 necessitam ser comprovados 
atraves de notas, registros, recibos, atestados, declara9oes, certidoes, dentre outros (devidamente 
identificados) e deverao ser entregues, em copia, a CADP de forma impressa e deverao ter sua data 
de emissao entre o primeiro dia e o ultimo dia, do penultimo mes, do periodo avaliativo, seja ele 
integral ou proporcional.

Art. 35 E atribuito da CADP o preenchimento do Bloco 6, Bloco 7 e Bloco 8, bem como a confecto 
do BADP final.

§1.° 0 Bloco 6 constitui-se do quesito 29 do qual trata de faltas, subtraindo-se, da pontuato geral, 
cinquenta (50) pontos, por falta, respeitando o maximo de das (2) faltas ou cem (100) pontos. Ja a 
partir da terceira (3a) falta injustificada no periodo avaliativo, cada falta correspondera ao 
acrescimo de uma (1) semana, cumulativamente, em seu periodo avaliativo, aumentando o tempo 
de avaliato.
§2.° O Bloco 7 e constituido pelo quesito 30 e avalia se o servidor foi punido atraves de PAD, 
por desobediencia ao Art. 130 da Lei Municipal 5.819 de 07 de novembro de 2003, no qual o 
servidor perdera a pontuato do periodo avaliativo.
§3.° O Bloco 8 traz o quesito 31 e avalia o cumprimento de atividades de aprimoramento e/ou 
atualizato.
§ 4.° Apos o transcorrer do periodo avaliativo de cinco (5) anos, ou sessenta (60) meses, dar-se-a 
a confec^ao do BADP Final, que sera formado pelo processo de compilato dos dados registrados 
nas Avalia^oes Anuais, levando-se em considerate cada periodo de doze (12)meses.
§ 5.° A pontuato maxima para o periodo avaliativo integral de cinco (5) anos ou sessenta (60) 
meses e igual a (seis mil) 6.000 pontos.
§ 6.° Consignar-se-a no BADP Final o indicador de desempenho (ID) do servidor avaliado, cuja 
nota final sera representada na forma percentual entre zero por cento (0%) e cem (100%), levando- 
se em considerate a pontuato em periodo avaliativo proporcional.
§ 7.° Constar-se-a no BADP Final o somatorio das notas parciais e a composite da nota final, 
quantitativamente, a qual sera convertida, qualitativamente, no conceito “suficiente” ao atingir a 
pontuato minima de setenta por cento (70%) da pontuato total, ou “insuficiente” quando atingir 
pontuato total inferior a setenta por cento (70%).
§ 8.° O conceito “suficiente” conduz o servidor publico para o proximo nivel evolutive da carreira. 
§ 9.° O conceito “insuficiente” torna o servidor publico inapto para evoluir para o proximo nivel 
da carreira, naquele periodo avaliativo.
§ 10. Todo servidor avaliado podera solicitar revisao de avaliato geral ou especifica.

Art. 36 Na hipotese em que o servidor esteja cedido ou requisitado de que trata o Art. 12, o mesmo 
sera avaliado seguindo a estrutura de boletins tratada no Art. 28, com formato especifico para esta 
finalidade, conforme Anexo VI.

§1.° A avaliato do Bloco 1, quesito 1 e 2, sera realizada pelo responsavel ou superior hierarquico 
imediato da repartito publica, enquanto que a avaliato do quesito 3 e 4 ficara a cargo da CADP;

8
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§2.° A avaliasao do Bloco 2 ficara a cargo do responsavel geral pelo orgao ou repart^ao publica; 
§3.° A avalia^ao do Bloco 3 ficara a cargo do responsavel ou superior hierarquico imediato da 
repartiqao publica.
§4.° A avaliaqao do Bloco 4 e Bloco 5 ficara a cargo da CADP;
§5.° A avaliagao do Bloco 6 ficara do responsavel geral pelo orgao ou reparti9ao publica.

Art. 37 A CADP confeccionara Ata, onde sera indicado para o novo nivel evolutive da 
servidor com conceito “suficienteA

Paragrafo Unico: Uma copia da Ata sera entregue ao Setor de Recursos Humanos para que seja 
providenciada Portaria de condu^ao do servidor para o novo nivel.

carreira o

Art. 38 0 servidor com conceito final Uinsuficiente”, apos parecer da CADP, tera o prazo de 15 dias 
corridos para expor suas alegaqoes, via protocolo geral da Casa, para a CADP, solicitando revisao 
de sua avaliagao.

Art. 39 A CADP analisara as alega^oes do servidor com conceito “insuficiente” e emitira parecer em 
um prazo maximo de 15 dias corridos a partir do recebimento do processo motivado pelo servidor.

Art. 40 0 servidor com conceito “insuficiente” tera seu novo periodo avaliativo iniciado 
normalmente na data em que faz jus.

Art. 41 A CADP decidira quanto as questoes referentes a pontua^ao em caso de divergencias ou 
inconsistencias.

Art. 42 Sera mantida de forma organizada pasta documental funcional, de modo individual, para cada 
servidor publico avaliado, exclusiva para os procedimentos descritos nesta Resolu^ao, para arquivo 
e guarda de todas as avaliaqoes, facilitando futuras pesquisas e fiscalizaqoes.

Art. 43 Os casos omissos serao apreciados e deliberados pela CADP, dando publicidade aos 
servidores avaliados.

Art. 44 Esta Resoluqao entra em vigor na data da sua publica9ao, retroagindo seus efeitos contar de 
1° de julho de 2022.

Assinado de forma digital por 
PAULO ROBERTO MARIN 
ROLDAO:27647501020 
Dados: 2022.07.27 17:43:28 
-03'00'

PAULO ROBERTO 
MARIN
ROLDAO:27647501020

Ver. Paulo Roberto Marin Roldao 
Presidente

9



EUBlii Camara Municipal do Rio Grande 
Comissao de Avalia^o e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO I - RELATORJO MENSAL
PERIODO: RELATORIO N°:

QUAL1FICACAO
Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotagao:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avalia^ao:
AVALIADORES/COMISSAO

AVAL1ADOR 01 :

AVAL1ADOR 02 :

AVAL1ADOR 03:

Relatdrio semanal

Scmana 01 Data:

Semana 02 Data:

Semana 03 Data:

Data:Semana 04



ANEXO I - RELATORIO MENSAL
PERIODO: RELATORIO N°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matn'cula:
C'argo: Lota^lo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliayao:
AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADOR 01 :

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

BLOCO AVAHAVEL 01 - Quesitos Avaliflveis - CADP
Ql ANTI FI CACAO: 40 Pontos Data:

Carga horaria

PontuaySo atribulda: 0; 5; 7,5 ou 10
ConfirnuigHo exclusivamentepela CONTAGEM DAS HORAS NA FOLHA PONTO.
Cargo integral = 10 pontos, at4 6 horns devedoras = 5 pontos, mats que 6 horns devedoras = 0 pontos.
O servidor eumpre sua carga horaria mensal rotineiramenteI

Pontuay^o atribulda: 0; 5; 7,5 ou 10
Cargo integral = 10, ausincia de / din no mes = 7,5, duns ausencias = 5, mais que 2 = 0 pontos.
O servidor est6 sempre presente em seu posto de trabalho2

Pontuayao atribulda: 0 a 10
C olaborayHo
O servidor colabora com os trabalhos de avaliaySo e da CADP respondendo questionamentos 
pertinentes. sobre si e sobre colegas de trabalho/setor quando necess&rio

3

Lrbanidade e Interayao com a ComissHo
Comportamento em relagdo d Comissdo e, ou, seus membros enquanto na avaliaqdo
O servidor tratou os membros da comiss&o avaliadora de maneira respeitosa e cordial e nSo tentou 
interferir de forma alguma no bom andamento dos trabalhos

4

NOTA TOTAL ►

Data:Parecer da CADP

CD



ANEXO I - RELATORIO MENSAL
PERIODO: RELATORIO N°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lota^So:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avalia^o:
AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADOR 01 :

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

Assinatura do avaliado

Avaliador 2 - Assinatura Avaliador 3 - AssinaturaAvaliador 1 - Assinatura



:1k cAmara municipal.
DO RIO GRANDE Camara Municipal do Rio Grande 

Comissao de Avalia^ao e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DO DIRETOR (Semestral)

PERIODO: RELAT6RIO N°:

qualificacao

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lota^So:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avalia^o:

NOME DO AVALIADOR:

BLOCO AVALIAVEL 02 - Qucsitos Avaliiiveis - Diretor-Geral
Disciplina, Hierarquia, Participacao, Eficiencia, fitica Data:

Pontuacao Maxima - 210 Pontos - 7 quesitos
Pontuacao atribuida 0 a 30

Nao age de forma desidiosa. nSo protela sens afazeres, nSo prejudica o andamento dos trabalhos
da Casa, nao retem processes impedindo que sua tramita<?ao seja concluida

5

Acata e cumpre as decisdes legais tomadas pelos seus superiores hierarquicos6

Aceita novas responsabilidades. inclusive mantendo setores sob sua guarda e responsabilidade
Aceita participar de comissdes, eventos, reunifies e demais atividades, quando designado

7

NSo expfie a institute, seus representantes, e. ou colegas de trabalho seja por dissemina9ao de
boatos e. ou por suas atitudes no ambiente de trabalho e, ou em redes sociais. propiciando 
ambiente de constrangimento aos envolvidos.

8

L
Nao usa informa^fies obtidas em fungao de seu cargo para criar urn ambiente de inseguranepa
por meio de ameagas e, ou intimidagfio

9

Executa suas agfies pautando-se na probidade. moralidade. decoro e zelo ao bem publico.
Elabora seus relatfirios e documentos com capricho,respeitando os prazos estabelecidos

10

Nao deixa de relatar aos superiores eventuais irregularidades, falhas e,ou, comportamentos
incondizentes. considerando principios eticos e morais que devem ser seguidos pelos servidores

II

NOTA TOTAL ►

Anotagfies Gerais sobre pontuagao e intercorrencias

Si



PE RiO DO: RELAT6RIO N°:

QUAL1FICACAO

Nome do servvidor: Matrlcula:

Cargo: Lota^o:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avalia^o:

NOME DO AVALIADOR:

Anotaydes Cierais sobre pontuayao e intercorrencias

Assinatura e carimbo do Avaliador



Camara Municipal do Rio Grande 
Comissao de Avalia^ao e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO III - FICHA DE AVALIACAO DO VICE-DIRETOR (Semestra!)

PERIODO: RELATORIO N°:

QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotaggo:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de AvaliavSo:

NOME DO AVAL1ADOR:

BLOCO AVALIAVEL 03 - Quesitos Avaliaveis
Relacionemanto interpessoal, trabalhos em equipe, iniciativa, eFic^cia e autonomia Data:

Refere-se ao comportamento do servidor em rela$&o aos seus colegas de trabalho e tipo de vinculo estabelecido com os 
mesmos e sua postura em trabalhos em equipe

PontuavAo Maxima - 150 Pontos - 10 quesitos
PontuacAo atribuida: 0 a 15 (onde a partir de 105 pontos aprova no bloco -70%)

Percebe e entende as necessidades de seus colegas no desempenho de suas fungdes e prontifica-se
a ajudar efetivamente

12

Respeita e valoriza seus colegas de trabalho respeitando suas opiniOes e seu espago13

Cumpre com os compromissos estabelecidos pela equipe14

Coloca os objetivos da equipe em primeiro lugar15

Mantem tratamento respeitoso, harmonioso, cordial e colaborativo com os demais colegas e
superiores da InstituigAo

16

Acata e respeita os procedimentos estabelecidos nos setores17

Executa suas tarefas sem a necessidade da intervengAo de seu superior, cumpre suas metas,18

Age prevent!va e proativamente evitando fracassos em procedimentos evitando
descumprimento de prazos, e, ou. agravamento de problemas previsiveis 
Coloca-se a disposigAo e propQe ideias para resolugAo de problemas ao detectA-los

19

Realiza suas tarefas sem a necessidade de refaze-las, evitando deixar pendencias20

Assume seus erros comunicando aos envolvidos para que seja possivel a corregAo ou mitigagAo
de eventual falha e seu resultado

21

NOTATOTAL ►

Anotagoes Gerais sobre pontuagAo e intercorrencias



PE RIO 1)0: RELATE)RIO N°:

qialificacao
Nome do servvidor: Matn'cula:
Cargo: Lota9ao:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avalia^ao:

NOME DO AVALIADOR:

Anotaydes Gerais sobre pontua9ao e intercorrencias

Assinatura e carimbo do Avaliador



CAMARA MUNICIPAL 
DO RIO GRANDE Camara Municipal do Rio Grande 

Comissao de Avalia^ao e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO IV - RESUMO AIN UAL

PERiODO: RELAT6RIO N°:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor; Matricula:

Cargo: Lota^ao:

Nivel almejado:Nivel atual:

Periodo de AvaliafSo:

avaliadores/comissAo

AVA1JADOR 0! .

A VALIA DOR 02 :

AVAL1ADOR 03:

ANOTACOES GERAIS

Em horario especial: sim ( ) nao ( )Saldo de lerias: dias

Entregou certillca^Oes de qualificagao/aprimoramento:

Entregou outros comprovantes, recibos ou documentos referentes ao Bloco 05:

5-r



PERK) DO: RELAT6RIO N°:
QUAL1F1CACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lota9ao:

Nivel atual Nivel almejado:

Periodo de Avalia^o:

AVAUACAOOl iMes:

Pontua^o

Blocos ► 1

Notas ►

AVAL1ACAO 02 Mes:

Pontua^Ao

Blocos ►

Notas ►

AVALIACAO03 Mes:

Pontuav'iio

Blocos ► 1

Notas ►

AN A1.IA(, AO 04 Mes:

Pontiia^ilo

Blocos ►

Notas ►

AVALIACAO 05 Mes:

Pontua^o

Blocos ►

Notas ►

AN ALIA(, AO06 Mes:

PontuavSo

2 3Blocos ►

Notas ►

00 servidor avaliado atingiu a pontua<?ao maxima de:

5<f



PERIODO: RELATORIO N°:
qdalificacao

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo Lota9ao:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avalia^o:

AVAUACAO07 Mes:

Pontua^Ao

Blocos ►

Notas ►

AVALIA(, AO 08

Pontua^So

Mes:

Blocos ►

Notas ►

AVALIAC AO 09 Mes:

PontuavSo

Blocos ►

Notas ►

AVALIACAO 10 Mes:

Pontua^So

Blocos ►

Notas ►

AVALIACAO 11 Mes:

Pontua^ao

Blocos ►

Notas ►

Mes:AVALIACAO 12

Pontua^o

32Blocos ►

Notas ►

0O servidor avaliado atingiu a pontua^o maxima de:

&



PERIODO: RELATORIO N°:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotagao:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliagao:

RESl E l ADO DAS AVALIACOES

AvaliagAo 02 Avaliagao 03AvaliagAo 01

Avaliagao 04 Avaliagao 05 Avaliagao 06

Avaliagao 09Avaliagao 08Avaliagao 07

Avaliagao 12Avaliagao 11Avaliagao 10

TOTAL:

BLOCO 04 - AVALlAVEL

Marcagao do ponto biometrico - conferencia anual
Pontuacao atribuida eonforme tabela

O servidor deixou de realizar sua marcagao no ponto biomdtrico22
Pontos a perder para cada falta de marcagaoQuantidade de falta de marcagao

2,57 a 12
513 a 18
10Acima de 18

Espago para eidculos:

TOTAL A DESCONTAR:

SOMATORIO PARCIAL
RESULT ADO DAS AVALIACOES ► TOTAL:1

TOTAL A DESCONTAR:2BLOC O 04 ►

RESl LTADO:3

S{>



PLRIODO: RELATORION0:
QUALIFICACAO

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotayao:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de AvaliapSo:

BLOCO 05 - CIDADANIA E ENGAJAMENTO SOCIAL - n5o avalisWel
Bonifieavao - pontuayao extra

Cidadania e Comprometimento Social

Pontuavao limite: lOOpontos

SIM = SO, NAO = 0

23 Doou sangue

24 Partieipou de tribunal do juri

25 Partieipou das eleiyoes como mesario, presidente de se^ao, etc

26 Faz doagOes, regulares, em especie a institutes de apoio em geral, entidades, associates de 
bairro corn o montante referente a um ter9o do salario minimo nacional

Faz doapoes de aiimentos de forma regular referentes ao valor de um tergo do salario 
minimo nacional

27

28 Realiza trabalhos sociais, participa de ONGs, projetos e, ou trabalhos voluntarios

Ministrar curso, minicurso, palestra, capacitayao ou treinamento29

Pontuato total

SO MATO RIO FINAL

SOMATORIO PARCIAL TOTAL:3

ACRESCENTAR:4BLOCO 5

RESLLTADO:5

.................. Nao atingiu a meta ... Atingiu a meta



PERIODO: RELAT6RION0:
qualifica(,:ao

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotafao:
Nivel atual: Nivel almejado:
Periodo de Avalia^ao:

Parecer da CADP Data:

Assinatura do avaliado

Avaliador 3 - AssinaturaAvaliador 2 - AssinaturaAvaliador I - Assinatura

&



cAmara municipal
DO RIO GRANDE Camara Municipal do Rio Grande 

Comissao de Avalia^ao e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO V - BOLET1M DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (BADP)

PERIODO: RELAT6RION0:
qualificacAo

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lota93o:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliayao:

avaliadores/comissAo

AVALIADOR 01 :

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

BLOCO 06 - QUESITO AVALIAVEL

Data:Conduta e faltas

Pontuagao: menos 50pantospor falta, maxima de 2 faltas injustificadas

O servidor possui mais de duas faltas injustificadas no periodo avaliado29

BLOCO 07 - PRE REQUISITO FUNDAMENTAL

Data:Conduta e faltas

nAo

(( aso sim o servidor perdera o direito a promoffio)

O servidor foi punido em PAD, por feriro disposto no Art. 130 da Lei Municipal 5.819/200330

BLOCO 08 - APRIMORAMENTO

Data:Aprimoramento

; Jti.'ijiiit.jjiK

nAo

31 Cumpriu a carga horaria quinquenal de 200 horas/aula - aprimoramento e/ou atualiza^ao



PERIODO: RELAT6RIO N°:
QUALIFICACAQ

Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotagao:

Nivel anial: Nivel almejado:

Periodo de Avaliayao:

avaliadores/comissAo
AVALIADOR 01 :

AVAL1ADOR 02 :

AVALIADOR 03:

Preenehimento pela CADP

RESUMO

avauacAooi

Pontuayflo a somar Pontua^ao a abater

Blocos ► 2 3 5 Blocos ► 4

Notas ► Notas ►

0 servidor avaliado atingiu a pontuayao maxima de: 0

AVAI.IACAO 02

Pontua^Ao a somar Pontua^So a abater

Blocos ► 4Blocos ► 2 3 5

Notas ►Notas ►

00 servidor avaliado atingiu a pontua9ao maxima de:

A VAl.At, AO 03

Pontua^So a abaterPontua^fto a somar

Blocos ► 43 5Blocos ► 2

Notas ►Notas ►

0O servidor avaliado atingiu a pontuapSo maxima de:

AV ALI A(, AO 04

Pontua^So a abaterPontuav'So a somar

Blocos ► 43 52Blocos ►

Notas ►Notas ►

0O servidor avaliado atingiu a pontua^o maxima de:

-Cl



PEKlODO: RELAT6RION0:
QUALIFICACAQ

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo: Lotagao:

Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avalia9ao:

A V A LIA DO R ES/CO MISS AO

AVALIADOR 01

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

avaliacAo 05
Pontua^So a abaterPontua^Ao a somar

Blocos ► 4Blocos ► 2 3I 5

Notas ►Notas ►

O servidor avaliado atingiu a pontua9ao maxima de: 0

PontuagQo do ano:Pontuagdo minimaPontuagdo maxima:
042006000

1
Percentual atingidoPercentual mlnimo %Percentual mdximo %

70100

APTO

Data:Parecer da CADP

Assinatura do avaliado

A valiador 3 - AssinaturaA valiador 2 - AssinaturaA valiador 1 - Assinatura

61
s.



Camara Municipal do Rio Grande 
Comissao de Avalia^fto e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO VI - Servidor Cedido ou Requisitado

RELATORIO
PERIODO: | RELATORIQN^

qualificacao
Nome do servvidor: Matricula:

Cargo: Lotagao:
Nivel atual: Nivel almejado:

Periodo de Avaliayao:

AVALIADORES/COMISSAO

AVALIADOR 01 :

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIADOR DA INST1TLHCAO REQUISITANTE

Nome por extenso:

Cargo'

BLOCO AVALIAVEL 01 - Responsavel ou superior hierdrquico imediato da repartiy5o publica
Data:PONTUACAO 40 Pontos

Carga horaria
Pontuav’ao atribuida: 0, 5 ou 10

Cargo integral = 10 pontos, ate 6 horas devedoras = 5 pontos, mats que 6 horas devedoras = 0 pontos.
1 O servidor cumpre sua carga horaria mensal rotineiramente

Pontuavao atribuida: 0; 5; 7,5 ou 10
Cargo integral = 10, ausencia de I dia ao mes = 7,5, dims ausSncias = 5, mais que 2 = 0 pontos.

2 O servidor esta sempre presente em sen posto de trabalho

BLOCO AVALIAVEL 01 - ComissSo de Avaljayao da CSmara Municipal (CADP)

Pontuacao atribuida: 0 a 10
Colaborayao

3 O servidor colabora com os trabalhos de avaliayao e da CADP respondendo questionamentos
pertinentes, sobre si e sobre colegas de trabalho/setor quando necessario

Urbanidade e Interayao com a Comissao
( ompurtanwntu em rela<,do a Comissao e, on, sens membros enqnanto no avaliagdo____________________

4 O servidor tratou os membros da comissao avaliadora de maneira respeitosa e cordial e nao tentou 
mterferir de forma alguma no bom andamento dos trabalhos

NOTA TOTAL ►



RELAT0RIO
PERIODO: | RELATPRIO N°:

QUAL1FICACAO
Nome do servvidor: Matncula:
Cargo: Lotagao:
Nivel atual: Nivel almejado:
Periodo de Avalia^ao:

A VAL1 ADORES/COMISS AO
AVAL1ADOR 01 :

AVALIADOR 02:

AVALIADOR 03:

AVAUADOR DA INSTIH'K'AO REQUISI I ANTE
Nome por extenso:

Cargo

BLOCO AVALIAVEL 02 - ResponstWel geral pelo 6rg3o on reparti^ao publica
Disciplina, Hierarquia, Participa^ao, Eficiencia, Etica Data:

Pontua^ao Maxima - 210 Pontos - 7 quesitos
Pontua$ao atribulda 0 a 30

Nao age de forma desidiosa, nao protela seus afazeres, nao prejudica o andamento dos trabalhos5
da Casa, nao retdm processes impedindo que sua tramita9ao seja concluida

Acata e cumpre as decisOes legais tomadas pelos seus superiores hierdrquicos(>

Aceita novas responsabilidades, inclusive mantendo setores sob sua guarda e responsabilidade7
Aceita participar de comissSes, eventos, reuniSes, e demais atividades, quando designado

N3o expbe a institui^ao, seus representantes, e, on colegas de trabalho seja por dissemina<?ao de8
boatos e, ou por suas atitudes no ambiente de trabalho e. ou em redes sociais, propiciando
ambiente de constrangimento aos envolvidos.

NSo usa in formates obtidas em fungao de seu cargo para criar urn ambiente de inseguran(?a9
por meio de amea^as e, ou intimida^ao

Pxecuta suas apOes pautando-se na probidade, moralidade, decoro e zelo ao bem publico.10
Elabora seus relatbrios e documentos com capricho.respeitando os prazos estabelecidos

Nao deixa de relatar aos superiores eventuais irregularidades, falhas e,ou, comportamentos 
incondizentes, considerando principios fricos e morais que devem ser seguidos pelos servidores

11

NOTA TOTAL ►



RELATOR 10
PERIODO: [RELATORIQ N°:

QL AL1MCACAO

Nome do servvidor: Matricula:
Cargo Lotayao:
Nivel atiial: Nivel almejado:
Periodo de Avalia93o:

avaliadores/comissAo
AVALIADOR 01 :

AVALIADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIADOR DA INST1H ICAO REQl'lSITANTE

Nome por extenso:

Cargo:

BLOCO AVALIAVEL 03 - Responsavel ou superior hierarquico imediato da repartic3o publica
Relacionemanto interpessoal, trabalhos em equipe, iniciativa, eficacia e autonomia Data:

Refere-se ao comportamento do servidor em relav’flo aos seus colegas de trabalho e tipo de vinculo estabelccido 
mesmos e sua postura em trabalhos em equipe

com os

Pontuavao Maxima - 150 Pontos - 10 quesitos
Pontuayao atribuida: 0 a 15

12 Percebe e entende as necessidades de seus colegas no desempenho de suas funyoes e prontifica-se 
a ajudar efetivamente

13 Respeita e valoriza seus colegas de trabalho respeitando suas opinioes e seu espayo

Cumpre com os compromissos estabelecidos pela equipe14

Coloca os objetivos da equipe em primeiro lugar15

Mantem tratamento respeitoso, harmonioso, cordial e colaborativo com os denials colegas e
superiores da Instituiyao ______________________________ __________________

lb

1 Acata e respeita os procedimentos estabelecidos nos setores17

[Executa suas tarefas sem a necessidade da intervenyao de seu superior, cumpre suas metas,18

Age preventiva e proativamente evitando fracassos em procedimentos evitando
descumprimento de prazos, e, ou, agravamento de problemas previsiveis 
C 'oloca-se a disposiyao e propoe ideias para resoluyao de problemas ao detecta-los

| Realiza suas tarefas sem a necessidade de retaze-las, evitando deixar pendencias

19

20

Assume seus erros comunicando aos envolvidos para que seja possivel a correyao ou mitigayao 
de eventual falha e seu resultado____________________________________________________

21
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RELATORIO
PER 10 DO: | RELATORIO N°:

QUALIFICACAO
Nome do servvidor: Matricula:
Cargo Lota^ao:
Nivel atual: Nivel almejado:
Periodo de Avaliayao:

avaliadores/comissAo
AVALIADOR 01 :

AVAL1ADOR 02 :

AVALIADOR 03:

AVALIADOR DA INSTITU1CAO REQD1S1TANTE

Nome por extenso:

Cargo:

BLOCO 06 - Responsive! geral pelo orgao on repartiyao publica
Data:Conduta e faltas

Pontuagao: menos 50 pontospor falta, maxima de 2 faltas injustiftcadas
|q servidor possui mats de duas faltas injustificadas no periodo avaliado29

Data:
Parecer daCADP

Assinatura do avaliado

Assinatura
Assinatura

Assinatura


