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LEI N° 8.844 DE 07 DE JULHO DE 2022.

AUTORIZA O EXECUTIVO 
MUNICIPAL A REALIZAR A 
CONTRATACAO TEMPORARIA 
DE PROFESSORES EM RAZAO 
DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PUBLICO E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que Ihe 
confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executive Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 12 meses, em 
razao de excepcional interesse publico, 100 (cem) professores Nivel 11 e 50 (cinquenta) professor 
Nivel I, com a finalidade de suprir faltas temporarias decorrentes de Licen9as Gestante (LSG), 
Licen^as de Tratamento de Saude (LTS), Licen9a para Acompanhar Conjuge (LAC), Licen9a de 
Interesse (LI), Licen9a Premio (LP), Licen9a para Estudo.

§ 1° A dura9ao dos contratos estara a criterio da Administra9ao Municipal nao podendo 
ultrapassar o prazo de 12(doze) meses.

§ 2° A forma da contrata9ao se dara como criterio de sele9ao a lista de candidates 
aprovados em Concurso publico lan9ado por meio do Edital n° 01/2019 e 02/2019.

§ 3° O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisao do contrato, 
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motive similar, mantendo- 
se o quantitative de 100 (cem) professores Nivel II e 50 (cinquenta) professor Nivel I em atividade ate 
a data limite permitida pela presente Lei.

§ 4° Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorroga9ao 
automatica do prazo do contrato emergencial, ate o prazo final da estabilidade.

Art. 2° As especifica9oes exigidas para a contrata9ao de servidores na forma desta Lei sao 
as que constam do respective Plano de Carreira, para os cargos de igual denomina9ao, bem como a 
correspondente remunera9ao.

Art. 3° Na eventualidade de, apos contratado, o candidate venha a ser chamado para posse 
cargo de provimento efetivo, o mesmo tera contrato extinto, possibilitando a contrata9ao de outro 

professor de acordo com o disposto no Art. 1°.

Art. 4° As contrata9oes e rescisoes serao executadas pela Administra9ao Direta, sendo os 
contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819 de 07 de novembro de 2003, no que for 
aplicavel.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicasao e tera sua vigencia expirada em
30 de julho de 2023.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagoes orgamentarias 
proprias (MDE e FUNDED).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Rio Grande, 07 de julho de 2022.
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