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LEI N° 8.853 DE 26 DE JULHO DE 2022.

AUTORIZA O EXECUTIVO 
MUNICIPAL A CONTRATAR 
EMERGENCIALMENTE POR 
TEMPO DETERMINADO 40 
TECNICOS EM ENFERMAGEM, 
EM RAZAO DE EXCEPCIONAL 
INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que Ihe 
confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a contratar emergencialmente por 
tempo determinado 40 (quarenta) Tecnicos em Enfermagem para atuarem nos servigos da Secretaria 
de Municipio da Saude.

Art. 2°Os contratos serao por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar 
da data da sua assinatura e utilizara como criterio de selegao a lista de candidatos aprovados em 
Concurso publico langado por meio do Edital n° 01/2020, podendo ser prorrogado uma vez por igual 
periodo.

§ 1° - Os contratos terao duragao abreviada caso haja a efetivagao do concurso publico 
para os cargos, havendo servidores nomeados e caso os mesmos venham a assumir o cargo.

§ 2° - O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisao do contrato, 
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar, 
mantendo-se o quantitativo de 40 tecnicos em Enfermagem em atividade ate a data limite permitida 
pela presente Lei.

§ 3° - Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogagao 
automatica do prazo contrato emergencial, ate o prazo final da estabilidade.

§ 4° - Os contratos de que tratam o artigo 1° fleam assim especificados:

Carga Horaria 
SemanalNomenclatura Quantidade Requisito Minimo Remuneragao

RS 1.396,14 (Um Mil, trezentos e 
noventa e seis reais e quatorze 
centavos), Auxilio-Refeigao, Vale- 
transporte e adicional de risco, nos 
termos da legislagao vigente.

Curso Tecnico em 
Enfermagem 
registro regular no 
Coren-RS.

Tecnico
Enfennagem

em e40 30h

|

§ 5° - As atribuigoes e os requisitos para a contratagao dos Tecnicos em Enfermagem sao 
as constantes no anexo E da Lei Municipal n° 5.820/2003, bem como as constantes no anexo da 
presente Lei.
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Art. 3°As contrata9des e rescisoes serao executadas pela Administragao Direta, sendo os 
contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819 de 07 de novembro de 2003, no que for 
aplicavel.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao por conta de 
dotagoes orgamentarias do Fundo Municipal de Saude constantes da Secretaria Municipal da Saude a 
seguir:

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
SAUDE
ADMINISTRATIVA GERAL 
GESTAO DO PODER EXECUTIVO 
PESSOAL ATIVO E ENCARGOS - FMS 

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
0040 ASPS - COD. RED. 711
4500 Custeio da Atengao Primaria - COD. RED. 710
4501 Custeio da Atengao especializada - COD. RED. 712 
4170 Programa Salvar - COD. RED. 713

10
10.02
10.02.10
10.02.10.122
10.02.10.122.0002
10.02.10.122.0002.2404

RECURSOS

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 26 de julho de 2022.
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ANEXO

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUI^OES GERAIS: Aplicar vacinas e inje^oes; verificar a pressao arterial; 
verificar a temperatura; ministrar remedios conforme receituario medico; dispensar cuidados 
doentes; encaminhar os pacientes para atendimento medico, conforme orienta9ao superior; esterilizar 
o instrumental de enfermagem para uso no local de trabalho ou em uso no ambulatorio; encaminhar 
ao setor competente os casos que assim entenda de assistencia medica; registrar as atividades diarias;

0^ outras atividades correlatas executar sempre sob supervisao medica.

aos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Curso Tecnico em Enfermagem e registro regular no 
Coren-RS.
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