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LEI N° 8.855 DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

AUTORIZA O REPASSE DO INCENTIVO
FINANCEIRO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, MODELO DE FINANCIAMENTO
DE CUSTEIO DA ATENGCAO PRIMARIA A
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE, POR MEIO DA ALTERACAO
DA PORTARIA DE CONSOLIDACAO N°
06/GM/MS, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017,
AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES
LOTADOS NA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA - EQUIPES ESF, EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS E EQUIPES DE
SAUDE BUCAL, DA SECRETARIA DE
MUNICIPIO DA SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o repasse do incentivo financeiro do Programa Previne Brasil aos
profissionais que atuam nas equipes de Estratégia Satide da Familia, equipe Multiprofissional e equipe
de Saude Bucal, da Secretaria de Municipio da Saude, que estdo atuando nos territorios de Satde da
Familia, considerando a Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Priméria a
Saude no 4mbito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragio da Portaria de Consolidagdo
n°06/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Portaria n° 1.740, de 10 de julho de 2020 e Portaria
GM/MS n°102, de 20 de Janeiro de 2022.

§ 1° - O repasse do incentivo financeiro do Programa Previne Brasil, sera feito aos
profissionais vinculados a Estratégia Saude da Familia, sendo os cargos de enfermeiros, médicos,
auxiliares/técnicos de enfermagem, conforme previsto na Lei Municipal n® 6959 de 15 de dezembro
de 2010, bem como os Agentes Comunitarios de Satde cadastrados nas Equipes de Estratégia Satude
da Familia.

§ 2° - O repasse do incentivo financeiro do Programa Previne Brasil, serd feito aos
profissionais vinculados as Equipes Multiprofissionais, sendo os cargos de psicologos, assistentes
sociais, educadores fisicos, fisioterapeutas e nutricionistas, conforme previsto na Lei Municipal
n° 7.070 de 20 de julho de 2011.

§ 3° - O repasse do incentivo financeiro do Programa Previne Brasil, serd feito aos
profissionais vinculados as Equipes de Saude Bucal, sendo os cargos de odontdlogos e auxiliares de
saude bucal (nomenclatura do cargo alterada pela Lei Municipal n°® 7179 de 10/02/2012), conforme
previsto na Lei Municipal n° 6959 de 15 de dezembro de 2010.
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§ 4° - O repasse do incentivo financeiro do Programa Previne Brasil, sera feito aos
profissionais vinculados a Coordenagéo da Estratégia Satide da Familia.

§ 5° - O incentivo financeiro sera repassado aos profissionais, em até trés parcelas anuais,

conforme recebimento do incentivo financeiro quadrimestralmente do Previne Brasil, previsto na
Portaria GM/MS n°102, de 20/01/2022.

§ 6° - O repasse do incentivo financeiro Previne Brasil se dard, conforme descrito nos
anexos I, IT e III desta Lei.

Art. 2° O repasse do incentivo financeiro Previne Brasil destinado aos profissionais
previstos no Art.1° §s 1, 2 e 3, cujo valor correspondera ao resultado final da certificagdo da equipe
pelo Ministério da Saude, descrito no anexo II, de acordo com critérios estabelecidos no anexo III,
bem como a avaliagdo da gestdo da Secretaria de Municipio da Satde, mediante o atingimento de

metas definidas pelo Termo de Compromisso da Estratégia Saude da Familia - TERCOM-ESF de
cada equipe.

Art. 3° Do montante recebido do recurso financeiro destinado ao Previne Brasil, a
Secretaria de Municipio da Satde destinara:

I - O percentual de 80% (oitenta por cento) para repasse aos profissionais, conforme
disposto no Art.1° § 1;

IT - O percentual de 2% (dois por cento) para repasse aos profissionais, conforme
disposto no Art.1° § 2;

III - O percentual de 2% (dois por cento) para repasse aos profissionais, conforme
disposto no Art.1° § 3

IV - O percentual de 3% (trés por cento) para repasse aos profissionais, conforme
disposto no Art.1° § 4;

V - O percentual de 13% (treze por cento) sera utilizado para estruturagao e custeio das
Unidades Basicas de Saude da Familia e capacitagdo dos profissionais participantes do Programa.

§ 1° - O pagamento das equipes serd de acordo com alcance dos indicadores repassados
conforme a avaliagdo externa do Ministério da Satde, ndo sendo este incorporado a remuneragdo e
nem utilizado como base de calculo para outras vantagens.

§ 2° - O valor correspondente do incentivo financeiro Previne Brasil serd de acordo com
o resultado do alcance das metas/indicadores de cada equipe, o qual serd rateado entre todos
profissionais da equipe conforme INE (Identificador Nacional de Equipe), em iguais parcelas.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro do Programa
Previne Brasil, somente nos meses trabalhados nas equipes cadastradas e na Coordenagdo da
Estratégia Satde da Familia enquanto permanecer o repasse financeiro pelo Ministério da Saude,
exceto no periodo de férias.

Art. 5° O valor referente as parcelas de incentivo financeiro corre por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:
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10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

10.02 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE CNPJ 12.094.476/0001-18
10.02.10 SAUDE

10.02.10.122 ADMINISTRACAO GERAL

10.02.10.122.0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO
10.02.10.122.0002.2404 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS - FMS
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Recurso 4500 CUSTEIO ATENCAO PRIMARIA — Dotagdo 710

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 02 de agosto de 2022.
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FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio
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ANEXO

Relagdo das Unidades Basicas de Satide da Familia ¢ equipes de estratégia satide da familia:

UBSF EQUIPE
UBSF AEROPORTO - UBSF DR. JAIME COPSTEIN 017
034
UBSF BARRA - UBSF DR. NILO CORREA DA 096
FONSECA
UBSF BERNADETH - 016
041
UBSF BOLAXA - 030
UBSF CAIC - UBSF DR. ROMEU SELISTRE SOBRINHO 04
UBSF CASTELO BRANCO - UBSF DR. LUIZ GONZAGA 05
DORA :
06
UBSF CIDADE DE AGUEDA - UBSF CARLOS 09
ROBERTO RIET VARGAS 033
UBSF DOMINGOS PETROLINE - UBSF PEDRO 02
FRANCISCO BERTONI
UBSF ILHA DA TOROTAMA - UBSF VEREADOR 024
ONEDIR DIAS LILJA
UBSF ILHA DOS MARINHEIROS - UBSF JOAO 026
SANTOS DASILVA
UBSF MARLUZ - UBSF RAIMUNDO EXPEDITO DA 08
CRUZ 038
03
UBSF POVO NOVO - UBSF GENNY VICTORIA DOS 021
SANTOS
023
UBSF PROFILURB - UBSF JOSE SALOMAO 010
011
UBSF QUERENCIA - 027
028
UBSF QUINTA - UBSF DR DECIO ZIGNOLI DAS 018
NEVES
019
UBSF QUINTINHA - UBSF ACS EVANILDE NOGUEIRA 020
097
UBSF SANTA ROSA - 07
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UBSF SAO JOAO - 012
UBSF SAO MIGUEL I - UBSF DR. VICENTE MARIANO 013
PIAS 0ia
UBSF SAO MIGUEL 1II - UBSF VERA REGINA 015
THEODORO 598
UBSF TAIM - 025
UBSF SANTA TEREZA - 099
UBSF SENANDES - 031
UBSF PPV - UBSF VEREADOR CIRO CARDOSO LOPES 029
UBSF BGV I - UBSF ARTUR SCHIMITD 036

037
UBSF BGV II - UBSF IVANI MAICH DAS NEVES 035
UBSF MATERNO INFANTIL - UBSF SERGIO BRODT 040

046
UBSF CASSINO - UBSF NEWTON AZEVEDO 047

048

049
UBSF RITA LOBATO 043

044
UBSF POSTO IV 050
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Classificagdo das equipes por desempenho, de acordo com avaliagdo de metas por categorias

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

profissionais, relacionadas ao Previne Brasil.

CLASSIFICACAO META ATINGIDA VALOR A SER

, REPASSADO
DESEMPENHO OTIMO = QU MAIOR 80% 100%
DESEMPENHO BOM ACIMA DE 50% 50%
DESEMPENHO = QU MENOR 50% ZERO
INSATISFATORIO

Acoes e Metas do Programa Previne Brasil

Digitar/Registrar no G-MUS semanalmente devendo estar o 51stema alimentado até
72 horas do atendimento. Meta 100%

2 Participagdo em reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
quando solicitada a presenca do profissional. Meta 90%

3 Percentual de encaminhamentos para servico especializado — 8 a 20%.

4 Realizar notificagdo compulsoria de doengas, agravos e eventos de satde publica.
Meta 100%

5 Indice de atendimentos por condigdo avaliada (pessoas com hipertensio, diabetes ¢
em obesidade).

6 Percentual de verificagdo semestral da pressdo arterial da pessoa com hipertensdo.
Meta 50%

7 Percentual de solicitagdo semestral de hemoglobina glicada da pessoa com diabetes.
Meta 50 %.

8 Proporgao de gestantes com, pelo menos, seis consultas pré-natal realizadas, sendo a
primeira até a 12" semana de gestacdo. Meta 60%

9 Proporc¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV. Meta 60%

10 Realizar atividades educativas (minimo 02/més) para grupos na comunidade, escolas
ou unidade de satde (hiperdia, gestantes, idosos,
PSE, tabagismo, capacitagdo da equipe e etc.), registrando-as na ficha de atividade
coletiva do G-MUS.
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Digitar/Registrar no G-MUS semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até
72 horas do atendimento. Meta 100%

Participagdo em reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
quando solicitada a presenca do profissional. Meta 90%

Realizar notificagdo compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude plblica.
Meta 100%

Percentual de verificagdo semestral da pressdo arterial da pessoa com hipertensio.
Meta 50%

Percentual de solicitagdo semestral de hemoglobina glicada da pessoa com diabetes.
Meta 50 %.

Propor¢do de gestantes com, pelo menos, seis consultas pré-natal realizadas, sendo a

primeira até a 12 semana de gestagdo, com realizagdo de exames para sifilis e HIV.
Meta 60%

Razdo de coleta do material de citopatologico (rastreamento do cancer do colo de
itero) em mulheres com idade entre 25 e 64 anos. Meta 40%

Cumprimento das metas de cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Satde,

em especial o esquema vacinal de poliomielite inativada (VIP) e pentavalente. Meta
95%

Realizar visitas domiciliares (minimo 10/més) ¢ busca ativa, especialmente das
pessoas e familias com agravos e condi¢des que necessitem de maior ateng¢io.

10

Realizar atividades educativas (minimo 02/més) para grupos na comunidade, escolas
ou unidade de satde (hiperdia, gestantes, idosos,
PSE, tabagismo, capacitagao da equipe e etc.), registrando-as na ficha de atividade

coletiva do G-MUS.

’ROFISSIONAL AUXILIAR/ TECNICO
Digitar/Reg no G-MUS semanalmente, dev
72 horas do atendimento.

Meta 100%

2 Participag@o em reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
quando solicitada a presenga do profissional. Meta 90%

3 Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usudrios do servigo,
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo.

4/5 Quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios,
realizar: realizagdo das coletas de exames; avaliag@o antropométrica; verificagdo dos
sinais vitais; curativos de acordo com a prescri¢ao de enfermagem.
administragao de medicamento conforme prescrigdo médica.

Meta 100%.

6 Realizar acolhimento e atendimento individual e/ou coletivo de enfermagem.

7 Cumprimento das metas de cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Saude,
em especial o esquema vacinal de poliomielite inativada (VIP) e pentavalente e
executar tarefas referentes a conservagdo e a aplicagdo dos imunobiologicos, com
posterior registro no G-MUS.

Meta 95%

8 Realizar agdes de educagdo em saude, conforme planejamento da equipe, a grupos

especificos e a pessoas e familias em situacdo de risco, registrando-as na ficha de
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atividade coletiva do G-MUS.
Minimo 2 por més.

9 Participar das atividades de planejamento ¢ avaliacdo das a¢des da equipe.

10 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade, bem como do controle ¢ abastecimento do estoque ¢ da
dispensagdo aos usudrios.

l Dlgltar/Reglstrar no G MUS semanalmente devendo e%tar 0 smtema ahmentado ate
72 horas do atendimento. Meta 100%

2 Participagdo em reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
quando solicitada a presenca do profissional. Meta 100%

3 Cadastrar as pessoas de cada microarca sob a responsabilidade de seu respectivo
ACS, mantendo os cadastros atualizados.

Meta 100%

-+ Realizar visitas domiciliares e busca ativa, conforme a periodicidade e necessidade
estabelecida no planejamento da equipe, para o cadastro e sua atualizagdo, bem como
para 0 monitoramento da situa¢@o individual e familiar, especialmente das pessoas e
familias com agravos e condigdes que necessitem de maior atengdo no territdrio
adscrito. Atengdo as gestantes, encaminhar para consulta de pré-natal, iniciando,
preferencialmente, no primeiro trimestre da gestagao.

Meta 100%

o Incentivar, as mulheres com idade entre 25 e 64 anos para realizar a coleta do
material de citopatologico.
Meta 40%

6 Orientar e informar os usudrios (as) no que diz respeito aos agendamentos ou as
desisténcias de consultas ¢ exames solicitados, bem como informar as datas ¢
horarios. Orientar ¢ encaminhar todos as pessoas com diabetes, hipertensdo,
tuberculose ou outras doengas cronicas para as consultas ou avaliagdes agendadas.
Meta 100%

¢ Informar e acompanhar a atualizagdo do calendéario vacinal dos individuos do
territorio, principalmente das criangas, gestantes e idosos.

Meta 95%

8 Encaminhar as criangas de 0 a 2 anos para consultas agendadas de puericultura,
fazendo a busca ativa das criangas faltosas.
Meta 100%

9 Realizar atividades educativas, conforme planejamento da equipe, para grupos na
comunidade, escolas ou unidade de saude (hiperdia, gestantes, idosos, PSE,
tabagismo, escovagao, etc.), registrando-as na ficha de atividade coletiva do G-MUS.
Meta 100%

10 Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe.

Meta 100%
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igitar/Ristrar no-Sm seman
72 horas do atendimento.
Meta 100%

2 Participagdo em reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Satde,
quando solicitada a presenga do profissional.
Meta 90%

3 Cobertura da primeira consulta odontologica programatica.
Meta 60%

-+ Realizar visitas domiciliares, conforme solicitagdo com especial atengdo as pessoas
com agravos ¢ condigdes que necessitem de maior atencdo.

5 Propor¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado.
Meta 60%

6 Realizar atividades educativas (minimo 01/més) para grupos na comunidade, escola
ou unidade de saude, registrando-as na ficha de atividade coletiva do G-MUS.

4 Cobertura de agéo coletiva de escovagdo bucal

supervisionada (minimo 04/més).

M¢édia de procedimentos odontologicos basicos individuais. Meta 60%

9 Executar tarefas referentes a desinfecgdo e a esterilizagdo, procedendo a lavagem de
materiais, preparo e esterilizagdo dos mesmos, desinfec¢do de superficies e controle
bioldgico da autoclave.

Meta 100%

10 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios (EPI, material permanente,
entre outros) para o adequado funcionamento da unidade de satde. Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe.

Meta 100%

(o]

ROF AL. AUXILIAR DE SAUDE BUC ‘
1 Digitar/Registrar no G-MUS semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até
72 horas do atendimento.

Meta 100%

2 Participagdo em reunides mensais realizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
quando solicitada a presenga do profissional.
Meta 90%

3 Busca Ativa dos faltantes para consulta odontologica programatica.
Meta 60%

B Acompanhar odontdlogo em visitas domiciliares, com especial atencdo as pessoas
com agravos e condigdes que necessitem de maior atengdo.

5 Realizar atividades educativas (minimo 01/més) para grupos na comunidade, escola

ou unidade de saude, registrando-as na ficha de atividade coletiva do G-MUS.
Cobertura de agdo coletiva de escovagao bucal supervisionada (minimo 04/més).
Executar tarefas referentes a desinfecg@o e a esterilizagdo, procedendo a lavagem de
materiais, preparo e esterilizagdo dos mesmos, desinfec¢@o de superficies e controle
biologico da autoclave. Meta 100%

8 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios (EPI, material permanente,
entre outros) para o adequado funcionamento da unidade de satde. Participar das
atividades de planejamento ¢ avaliagdo das acdes da equipe. Meta 100%

~N [N
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PROFISSIONAL NUTRICIONISTA

Propor¢do de gestantes com pelo menos 6(seis) consultas de pré-natal realizadas,
sendo a realizar pelo menos | consulta com a nutrigdo, durante o periodo. Meta 60%

Propor¢do de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis ¢ HIV, observar a
carteira da gestante, durante a consulta nutricional, se cla realizou testagem para Sifilis
¢ HIV durante o pré-natal e encaminhar imediatamente para realizagdo dos mesmos.
Meta 60%

Proporg¢do de gestantes com atendimento odontologico observar a carteira da gestante,
durante a consulta nutricional, se ela realizou consulta odontologica durante o pré-
natal e encaminhar imediatamente para acolhimento e atendimento pela equipe de
saude bucal. Meta 60%

Cobertura de Exame Citopatologico durante o atendimento de mulheres observar no
prontudrio se foi realizado exame citopatologico, incentivar a realizagdo deste exame e
imediatamente programar data para coleta do referido exame com a enfermeira da
ESF,

Capitar mulheres (publico alvo) durante as agdoes de Pesagem do Programa Bolsa
Familia. Meta 40%

Cobertura Vacinal de Poliomielite inativada ¢ de Pentavalente Durante o atendimento
de criangas observar na carteira de vacinagdo se estd com as vacinas em dia e informar
a equipe para que estas sejam regularizadas; Realizar pelo menos |
consulta/orientagdes nutricional nos primeiros 12 meses de vida, podendo ser
juntamente com os atendimentos de puericultura das ESF;

Capitar criangas (publico alvo) durante as agdes de Pesagem do Programa Bolsa
Familia;

Em caso de ndo realizagdo das vacinas, cfe calendario vacinal, serdo referenciadas
imediatamente para acolhimento e realizagdo da (as) vacina (as) com a equipe de
referéncia.

Meta 95%

6

Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre
Solicitar a verificagdo e registro da pressao arterial pela equipe, durante o atendimento
de pacientes cadastrados como hipertensos;

Realizar no minimo | consulta/orientagao de nutrigdo a cada 12 meses para os usuarios
cadastrados como hipertensos;

Os atendimentos aos (as) usuarios (as) cadastrados (as) como hipertensos (as), também
poderdo acontecer em agdes coletivas.Meta 50%

Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada. Solicitar e avaliar o
exame laboratorial referente a dosagem de hemoglobina glicada, durante o
atendimento de pacientes diabéticos e informar a equipe para que seja realizado o
registro. Meta 50%
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PROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL

Propor¢do de gestantes com pelo menos 6(seis) consultas de pré-natal
realizadas,sendo a primeira até a 12* semana de gestagdo) Realizar busca ativa por
gestantes que evadiram e ou ndo aderiram ao Programa de Pré Natal, sejam elas
indicadas pela equipe de satide e ou por atendimento casual e ou encaminhamento da
rede de prote¢do, através de visitas domiciliares e colaterais com o objetivo de
conscientizar sobre a importancia do acompanhamento adequado durante a gestagio,
proporcionando uma gravidez saudavel.

Acompanhar através de grupo de gestantes (por hora virtual) com informagdes
1 referentes a diretos e deveres das gestantes, sobre cuidado e até mesmo sobre a
entrega assistida nos casos identificados como de risco de abandono, negligéncia e ou
dependéncia quimica, além de orientagdes sobre acesso a consultas e exames;
Realizar pelo menos | atendimento e orientagdes pelo servigo social as gestantes,
Juntamente com as agendas de pré natal pré programadas nas ESF, preferencialmente
no 1° trimestre gestacional;

Implantar fluxo juntos as ESF para informar a evasdo dos atendimentos, a partir da 2*
falta. Propor¢do de gestantes com pelo menos 6(seis) consultas de pré-natal
realizadas,sendo a primeira até a 12* semana de gestagao.

Meta 60%

Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis ¢ HIV. Busca ativa a
gestantes evadidas e ou que ndo estejam com exames em dia;

Matriciamento com equipe da abordagem de rua cujas gestantes cstcjam cm situagao
de rua e sejam das areas atendidas pelas UBSFs, na tentativa de aproximar e orientar
as mesmas de acordo com a realidade que vivem, buscando uma gravidez o mais
saudavel possivel evitando possiveis doengas a crianga que estd por nascer;
2 Rastreamento com a equipe técnica de gestantes que realizaram o0s respectivos
exames, cujos resultados tenham alteragdes e ndo aderiram ao tratamento indicado,
conscientizando sobre a importancia do mesmo;

Monitoramento com equipes dos hospitais e conselho tutelar, na busca por gestantes
evadidas do Pré¢ Natal, ndo como puni¢@o, mas sim como elo entre as equipes de apoio

para conscientizagdo da importancia desta etapa da vida e cuidado com bebé. Meta
60%

Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgica;

Incentivar gestantes a manterem efetivas as consultas odontologicas durante o Pré
Natal, orientando-as sobre importancia das mesmas para evitar ¢ ou identificar
doengas bucais que poderdo gerar problemas gestacionais, durante as

e consultas/orientagdes pelo servigo social;
Apoiar as ESF na gestdo do acesso as consultas odontologicas, nas localidade que nédo
contam com atuagdo de equipe odontologica na unidade de saude .
Meta 60%

4 Cobertura Citopatologico

Levantamento junto as ACS, de mulheres em idade preconizada, que ndo tenham ido
espontaneamente a unidade de satde para realiza¢do do exame, ofertando agenda para
tal;

Rastreamento com enfermeiras de mulheres que realizaram exames, cujos resultados
tenham alteragdes e ndo aderiram ao tratamento indicado, conscientizando sobre a
importancia do mesmo;

Capitar mulheres (publico alvo) durante as agdes de Pesagem do Programa Bolsa
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Familia. Meta 40%

Cobertura Vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente) Monitorar junto &
enfermagem e ACS, criangas com atraso no calendario vacinal e/ou sem registro civil
de nascimento, fazendo busca ativa;

Organizar cronograma junto a equipe de satide para orientar pais e ou responsaveis
sobre a importancia das vacinas e incentivar as consultas de puericultura;
Capitar familias cujas vacinas dos seus filhos, estejam em atraso, dialogando com os
pais sobre a importancia da imunizagdo, direitos das crian¢as assim como os deveres
dos pais;
Realizar captagdo das criangas logo apds o nascimento, com apoio das ACS,
monitorando as primeiras consultas de puericultura;

Capitar criangas (publico alvo) durante as agdes de Pesagem do Programa Bolsa
Familia.
Meta 95%

Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre
Verificar com as equipes de saude pessoas cadastradas como hipertensas frequéncia e
assiduidade do acompanhamento;

Auxiliar as ACS criando um cronograma de monitoramento de pacientes com
hipertensdo arterial sistémica (HAS) para que tenham o habito de monitorar a sua PA;
Orientar paciente com hipertensdo sobre a importincia das consultas de
acompanhamento e a verificagdo da PA; Criar canal de comunicagdo, seja através de
grupo (virtual, devido aos protocolos covid 19) com atividades quinzenais e ou
mensais para troca de informagdes ¢ orientagdes pertinentes ao perfil do indicador;
Propor agdes mensais na UBSF que foquem no perfil do indicador, estimulando a
participagdo do paciente na unidade de saude.

Meta 50%

Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada. Orientar o paciente
com diabetes sobre a importdncia das consultas de acompanhamento, dos exames
laboratoriais e de levar os resultados no retorno;

Verificar com equipe de saude, pacientes com diabetes, verificando frequéncia do
acompanhamento;

Auxiliar as ACS criando um cronograma de monitoramento de pacientes com
Diabetes para que tenham o habito de monitorar a sua glicemia; Criar grupo (virtual)
com atividades quinzenais e ou mensais para troca de informagdes e orientagdes
pertinentes ao perfil do indicador, incentivando sempre a presenga na UBSF em
consultas agendadas. Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina
glicada.

Meta 50%

PROFISSIONAL EDUCADOR FiSICO

Propor¢ao de gestantes com pelo menos 6(seis) consultas de pré-natal
realizadas,sendo a primeira até a 12* semana de gestagdoOrientar e realizar atividades
com as gestantes ¢ familias ¢ sua rede de cuidados, em atividades em grupo;

Realizar atendimento e orientagdes em educagdo fisica as gestantes preferencialmente
no 1°, 2° e 3° trimestre gestacional, juntamente com as agendas de pré natal pré
programadas nas ESF;

Em caso de ndo realizagdo de consultas, as gestantes serdo referenciadas
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imediatamente para acolhimento/agendamento com a equipe de referéncia.
Meta 60%

2 Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis e HIV Sensibilizar para
realizagdo de exames durante os atendimentos e orientagdes em educagdo fisica as
gestantes;

Orientar e realizar atividades para corporeidade e sua responsabilidade consigo e com
0 proximo;

Em caso de ndo realizagdo dos exames as gestantes serdo referenciadas imediatamente
para realizagdo dos mesmos com a ESF de referéncia.

Meta 60%

3 Proporgdo de gestantes com atendimento odontologico Sensibilizar quanto a
importancia devido a infecgdes em casos de cirurgias, durante as
consultas/orientagdes com os profissionais da educagdo fisica;

Em caso de ndo realizagdo de consultas, as gestantes serdo referenciadas
imediatamente para acolhimento, atendimentos ou agendamento com a equipe
odontologica.

Meta 60%

4 Cobertura de Exame Citopatolégico;

Acompanhar e sensibilizar para a realizagdo de exames citopatologicos e os cuidados
individuais e coletivos;

Elaborar Estratégias com as ESF quanto ao agendamento do exame citopatolégico em
mulheres em idade entre 25 e 64 anos;

Capitar mulheres (publico alvo) durante as agdes de Pesagem do Programa Bolsa
Familia.

Meta 40%

5 Cobertura Vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

Acompanhar e sensibilizar, pais e responsaveis, através de busca ativa e orienta¢des a
comunidade escolar;

Realizar pelo menos 1 consulta/orientagdes com profissional da educagdo fisica nos
primeiros 12 meses de vida, podendo ser juntamente com os atendimentos de
puericultura das ESF;

Capitar criangas (publico alvo) durante as agOes de Pesagem do Programa Bolsa
Familia;

Acompanhar ¢ sensibilizar, quando liberados os grupos as criangas, familias ¢
comunidade escolar;

Em caso de ndo realizagdo das vacinas, cfe calendario vacinal, serdo referenciadas
imediatamente para acolhimento e realizagdo da (as) vacina (as) com a equipe de
referéncia.

Meta 95%

6 Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre
Verificar a prevaléncia de hipertensos na comunidade, ¢ através dos resultados, junto
com as unidades tragar atividades para orientagdes;

Realizar no minimo 1 consulta/orientagdo de fisioterapia a cada 06 meses para os
usuarios cadastrados como hipertensos;

Os atendimentos aos (as) usudrios (as) cadastrados (as) como hipertensos (as),
também poderdo acontecer em agdes coletivas. Meta 50%

T Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicadano minimo 1
consulta/orientagdo de fisioterapia a cada 06 meses para os usuarios cadastrados como

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
Prefeitura Municipal
¢ RI0 GRANDE
diabéticos;
Os atendimentos aos (as) usuarios (as) cadastrados (as) como diabéticos (as), também
poderdo acontecer em ag¢des coletivas.
Em caso de ndo realizagdo do exame de hemoglobina glicada os usuarios serdo
referenciadas imediatamente para acolhimento/agendamento com a equipe de
referéncia  e/ou atendimento compartilhado com a nutrigio da Equipe
Multiprofissional.
Meta 50%
- PROFISSIONAL FISIOTERAPEUTA
| Proporgdo de gestantes com pelo menos 6(seis) consultas de pré-natal
realizadas,sendo a primeira até a 12° semana de gestagdo. Adotar rotina durante as
consultas de fisioterapia para a verificagdo se o paciente fez as consultas necessarias;
Realizar atendimento e orientagdes em fisioterapia as gestantes preferencialmente no
1° e 3° trimestre gestacional, juntamente com as agendas de pré natal pré
programadas nas ESF;
Em caso de ndo realizagio de consultas, as gestantes serdo referenciadas
imediatamente para acolhimento/agendamento com a equipe de referéncia.
Meta 60%
2 Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis e HIV;
Adotar rotina durante as consultas de fisioterapia para a verificagdo se o paciente fez
0S exames Necessarios;
Em caso de ndo realizagdo dos exames serdo referenciadas imediatamente para
realizagdo dos testes.
Meta 60%
3- Proporgdo de gestantes com atendimento odontologico
25 a 64 anos;
Adotar rotina durante as consultas de fisioterapia para a verificagdo se o paciente fez
as consultas necessarias;)Em caso de ndo realizagdo de consulta odontologica, as
gestantes serdo referenciadas imediatamente para acolhimento/agendamento com a
equipe de satde bucal.
Meta 60%
4 Cobertura de Exame Citopatologico;
Realizar chamamento de mulheres durante as consultas de fisioterapia para fazer
exames citopatologico;
Realizar sensibilizagdo nos ambientes comunitarios como escolas, associagdes de
moradores, igrejas e demais espagos coletivos para fazer exames citopatologico;
Capitar mulheres (publico alvo) durante as agdes de Pesagem do Programa Bolsa
Familia.
Meta 40%
5 Cobertura Vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;
Adotar rotina durante as consultas de fisioterapia para a verificagdo se a crianga fez
as vacinas necessarias;
Realizar pelo menos | consulta/orientagdes de fisioterapia nos primeiros 12 meses de
vida, podendo ser juntamente com os atendimentos de puericultura das ESF;
Capitar criangas (publico alvo) durante as agOes de Pesagem do Programa Bolsa
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Familia;
Em caso de ndo realizagdo das vacinas, cfe calendario vacinal, serdo referenciadas
imediatamente para acolhimento e realizagiio da (as) vacina (as) com a equipe de
referéncia.
Meta 95%

6 Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre;
Durante as consultas de fisioterapia com pessoas hipertensas sera realizado a
aferigdo da PA, em todos os casos de hipertensdo e informado o resultado a equipe
de referéncia para fazer a digitagdo;

Realizar no minimo 1 consulta/orientagdo de fisioterapia a cada 12 meses para os
usuarios cadastrados como hipertensos;

Os atendimentos aos (as) usuarios (as) cadastradas como hipertensos (as), também
poderdo acontecer em agdes coletivas.

Meta 50%

7 Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada;

Adotar rotina durante as consultas de fisioterapia para a verificagdo se o paciente fez
o exame de hemoglobina;
Realizar no minimo 1 consulta/orientagdo de fisioterapia a cada 12 meses para os
usuarios cadastrados como diabéticos;
Em caso de ndo realizagdo do exame de hemoglobina glicada os usuérios serdio
referenciadas imediatamente para acolhimento/agendamento com a equipe de
referéncia e/ou atendimento compartilhado com a nutrigdo da Equipe
Multiprofissional;
Os atendimentos aos (as) usuarios (as) cadastradas como diabéticos (as), também
poderdo acontecer em agdes coletivas.

____ PROFISSIONAL PSICOLOGO

1 Propor¢do de gestantes com pelo menos 6(seis) consultas de pré-natal
rcalizadas,sendo a primeira até a 12* semana de gestagao);

Orientar as pacientes de forma individual e coletiva, nos cuidados necessarios
durante o periodo gestacional, a fim de prevenir deficiéncias ou agravos na satde;
Realizar pelo menos 1 consulta/orientag@o psicologica durante o periodo gestacional
e/ou puérpério;

Em caso de ndo realizagdo de consultas, as gestantes serdo referenciadas
imediatamente para acolhimento/agendamento com a equipe de referéncia.

Meta 60%

2 Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis ¢ HIV;

Adotar rotina durante as consultas de fisioterapia para a verificagdo se o paciente fez
os exames necessarios;dos servigos de satde quanto aos cuidados na prevengdo e
tratamento do HIV.

A agdo podera ser desenvolvida, através de palestras, campanhas ou sala de espera
nas unidades de saide, escolas, associagdes de bairro, dentre outros;

Sensibilizar para realizagdo de exames durante os atendimentos ¢ orientagdes
psicoldgicas as gestantes;

Em caso de ndo realizagdo dos exames as gestantes serdo referenciadas
imediatamente para realizagdo dos mesmos com a ESF de referéncia.

Meta 60%
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3 Propor¢do de gestantes com atendimento odontologico;

Apoio ao atendimento odontoldgico em agdes de prevengdo e promogio a saude das
criangas, adolescentes e adultos;

Em caso de ndo realizagdo de consulta odontologica, as gestantes serdo referenciadas
imediatamente para acolhimento/agendamento com a equipe odontolégica.

Meta 60%

4 Cobertura de Exame Citopatologico;

Auxiliar as equipes das unidades de saude no levantamento dos dados de mulheres
cadastradas que realizaram o exame citopatologico. Sensibilizar as demais, através
de sala de espera e campanhas preventivas, para realizagdo do referido exame;
Capitar mulheres (publico alvo) durante as agdes de Pesagem do Programa Bolsa
Familia;

Incentivar a realizagdo deste exame e imediatamente programar data para coleta do
referido exame com a enfermeira da ESF.

Meta 40%

5 Cobertura Vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

Orientar as puérperas nos dias em que tiverem seus atendimentos agendados na
Unidade de Saude, a fim de esclarecer a importancia no cuidado dos bebés;

b) Capitar criangas (publico alvo) durante as agdes de Pesagem do Programa Bolsa
Familia;

d) Em caso de ndo realizagdo das vacinas, cfe calendario vacinal, serdo referenciadas
imediatamente para acolhimento e realizagdo da (s) vacina (s) com a equipe de
referéncia.

Meta 95%

6 Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre;
Auxiliar as equipes de satde no calculo do percentual de pacientes hipertensos e
orientd-los, de forma individual e coletiva, nos cuidados necessarios para uma
melhoria da qualidade de vida;

Realizar orientagbes e incentivar adesdo ao tratamento durante as consultas
psicologicas a usuarios cadastrados como hipertensos.
Meta 50%

Fj Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada);

Realizar um levantamento, junto as equipes das unidades de satde, dos pacientes
diabéticos, a fim de trabalhar com a preveng@o de possiveis agravos da doenga;
Realizar orientagdes e incentivar adesdo ao tratamento e exames, durante as
consultas psicologicas a usuarios (as) cadastrados (as) como diabéticos.

Meta 50%
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ANEXO III

INCENTIVO INCENTIVO NAO RECEBE
INTEGRAL PARCIAL INCENTIVO
, (100%) (50%)
ATE 3 DIAS DE X
AFASTAMENTO
DE 4 A 15 DIAS DE X
AFASTAMENTO
SUPERIOR A 15 DIAS DE X
AFASTAMENTO
FALTA JUSTIFICADA OU NAO X
JUSTIFICADA
HOME OFFICE X
LICENCAS EM GERAL X
(TODAS)
FERIAS X
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