Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
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E

do RIO GRAN

LEI N° 8.921 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

ALTERA A DESCRICAO DO
CARGO DE MEDICO
ESPECIALISTA EM MEDICINA
DO TRABALHO CONSTANTE
NO ANEXO DA LEI MUNICIPAL
N° 5.820/2003 E REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 8.890, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, II1.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a descri¢do do cargo de Médico Especialista em Medicina do
Trabalho, constante no anexo E da Lei Municipal n°® 5.820/2003, que passa a viger com a seguinte
redagdo:

“NOME DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

QUADRUO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer exames pré-admissionais dos candidatos a cargos e
empregos publicos, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas
de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢@o do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai
realizar. Avaliar a capacidade ou ndo para o trabalho do servidor, através de exame clinico ¢ laudos,
documentos e provas apresentados.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar exames periodicos em todos os servidores,
em especial, naqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar
as condi¢des de satide dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade, fazer
tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da satde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
avaliar, juntamente, com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir aos gestores medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; participar, juntamente, com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas
de protegdo a satde dos servidores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da
mio-de-obra; participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catdstrofes; participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes trauméaticas e estudos
epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados
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estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nio-ocupacional; participar de
atividades de prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participar dos programas de
vacinagdo, orientando a selegdo da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela Administragdo,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragio das andlises
profissiograficas; proceder aos exames médicos destinados a selegdo ou orientacdo de candidatos a
emprego em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participar do planejamento, instalagdo e funcionamento
dos servigos médicos da Administragdo; elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doengas profissionais e condigdes de insalubridade; participar de reuniGes de 6rgios comunitarios
governamentais ou privados, interessados na saiide e bem-estar dos trabalhadores; participar de
congressos medicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre satide ocupacional;
avaliar a capacidade ou ndo de trabalho do servidor, através do exame clinico, analisando
documentos, provas e laudos referentes ao caso; subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de
beneficios; comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial & Administragdo Publica,
com a sua devida identificagdo (CRM, nome e registro no Ministério do Trabalho); sugerir o
encaminhamento para reabilitagdo ou realocagdo quando necessaria; avaliar o servidor quanto a
concessdo de licenga para tratamento de satde; avaliar o servidor afastado por aposentadoria por
invalidez; avaliar o servidor quanto a readaptagdo funcional; conceder alta médica; reavaliar as
aposentadorias por invalidez; atuar como assistente técnico em juizo; acompanhar as pericias médicas
quando solicitadas ainda que designadas fora da comarca; formular quesitos nos processos em que for
designada pericia médica; avaliar laudo e emitir parecer formulando quesitos complementares;
fornecer subsidios técnicos necessarios a instrugdo de processos judiciais; auxiliar com base nos
conhecimentos de seu cargo, bem como experiéncia no desempenho do servigo piiblico municipal na
elaboragdo de minutas de projetos de leis; utilizar os equipamentos de proteg@o individual quando a
atividade exigir; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos, responsabilizar-se pela
conservagdo e funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho; zelar pela limpeza e
organizagdo do local de trabalho; orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugdo dos
trabalhos tipicos da sua algada; promover e executar agdes de educacgdo continuada e treinamentos ao
pessoal do setor; orientar, supervisionar e distribuir atividades aos servidores que lhe sdo
subordinados; supervisionar e orientar os estagiarios da area no desempenho de suas atribuigdes;
participar de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo e treinamento oferecidos pela Administragdo
Direta e Indireta que tenham por objetivo qualificar o servidor; utilizar recursos de informética, bem
como exercer as atribui¢oes dispostas na legislagdo especifica da sua profissdo e outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Regime de Trabalho Geral: Cumprir carga horaria semanal de 20 horas.

b) Regime de Trabalho Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho externo,
bem como a execuc¢do de tarefas nos sabados, domingos e feriados, a noite e em locais desabrigados,
no interior e fora do Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Medicina.
¢) Habilitagdo Funcional: Médico com Especializagdo em Medicina do Trabalho e
registro profissional regular no Conselho profissional competente. (NR)”
Art. 2° Fica revogada a Lei Municipal n° 8.890, de 11 de outubro de 2022.
Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Grande, 21 de dezembro de 2022.
FABIO DEsgilisEces ..~
OLIVEIRA i iai
BRANCO: b, g oo omoon
49844210020 5 etz
FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal

cc.:/Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio
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