micio do segundo ciclo de aplicacio e acompanhamento do

processo de supervisio que eles
fardo ao longo do segundo ciclo de aplicacio;

o

aﬁ ¥ Omlﬂd()res.locaig select

eclonados entre os supervisores locai
destacaram aq longo da Supervisio local, no j

- arquivos prontos para impress3o de todos og manuais utilizados nos programas

- videos tutoriais de apoio online dos programas para os aplicadores.

Etapas do processo de transferéncia da tecnologia
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A equipe do projeto serd dividida em dois grupos: um grupo de profissionais que
serdo os responsaveis pela formulaciio e apoio na implementacdo dos programas de aplicacdo

da lei € outro que ser4 responsével pelos programas de prevencio.

Coordenacio Geral do Projeto — Alberto Liebline Kopittke Winogron

Doutor em Politicas Publicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul e Mestre em
Ciéncias Criminais pela PUCRS. Foi Diretor de Politicas e Projetos da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica do Ministério da Justica (SENASP/MIJ) e Secretario Municipal de
Seguranca Publica da cidade de Canoas (RS). E consultor em Seguranga Publica e prevencio
da violéncia, com trabalhos realizados em diversas cidades do pais. E consultor do Banco
Interamericano de Desenvolvimento na &rea de Seguranca Cidad3, membro do Férum
Brasileiro de Seguranca e pesquisador da area de Seguranca Publica Baseada em Evidéncias,

incluindo colaboragdes com o centro de pesquisa criminal da John J ay Criminal College.



Coordenadora de Prevencio — Tima

£
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RS. Educadora Parental certificada e membro da Positive Discipline Association (EUA).
Mestre em Politicas Publicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Mestre em
Direito pela Universidade de Harvard (EUA) e Especialista em Direitos das Mulheres pela
Universidade do Chile. Coordenou os programas de prevencédo da violéncia nos Pactos Pela
Paz de Pelotas e Lajeado e no Pacto Niter6i Contra a Violéncia. Foi advogada da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, Diretora de Direitos Humanos da Secretaria da Justica
e Direitos Humanos do Rio Grande do Sul e Secretaria Adjunta de Seguranga Publica e

Cidadania do municipio de Canoas. Atualmente é presidente do Instituto Cidade Segura e

coordenadora da plataforma Emogdes para a Paz.

Coordenador de eixo de Aplicacio da Lei - Alex Brandio

Bacharel em Direito, Segundo Tenente R2, respondia tecnicamente pelo PRONASCI -
Gravatai/RS, Coordenou a reengenharia total das dindmicas operacionais da Guarda
Municipal de Canoas/RS, Coordenador Geral de Projetos SENASP, responsavel pela
implantagdo do Territério da Paz Grande Mathias Velho - Canoas/RS, Coordenou as areas de

RH, folha de pagamento e Gestio de Documentos do Legislativo Municipal de Porto Alegre.

Coordenador de Gestio — Thiaso Medeiros Magnus

Bacharel ¢ Licenciado em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). Especializa¢do Lato Sensu em Criminologia, Instituicdes e
Conflitualidades — Seguranga Piiblica ¢ Mediacdo de Conflitos (UFRGS). Atua na
area de seguranga publicadesde 2013. Trabalhou como coordenador/gestor
administrativo no Observatorio de Seguranca Publica de Canoas-RS e Pelotas-RS

(Consultor Técnico). Fez parte da equipe de Pesquisadores no Diagnéstico

Pernambuco Seguro (em parceria com o Banco Interamericano de



Desenvolvimento-BID). Foi Coordenador Geral do Projeto Centro da Juventude
Restinga Amurt-Amurtel em Porto Alegre-RS, projeto do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul realizado pela Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos em
parceria com o BID por meio do Programa de Oportunidades e Direitos. Atualmente &

Coordenador de Gestiio e Administrativo e Consultor em Gestiio de Dados do Instituto

Cidade Segura.

Consultora em prevencio - Roberta Corradi Astolfi

Mestre em Ciéncia Politica pela Universidade de Sao Paulo e doutoranda em
Medicina Preventiva pela mesma instituicdo. Possui 13 anos de experiéncia na
producdo, avalia¢do e capacitacdo de indicadores em seguranca publica e nos temas de
violéncia contra a mulher, sistema prisional, participacdo social, avaliacdo de projetos.
Associada ao Férum Brasileiro de Seguranca Publica e parecerista ad hoc dos

periddicos: Revista Brasileira de Seguranca Publica, Cadernos de Satde Pablica e

Ciéncia e Satde Coletiva.

Consultor em prevencio - José Ovidio Copstein Waldemar

Médico Psiquiatra formado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul especializado

em Infincia e Adolescéncia e Terapia Familiar. Coordenador ha dez anos do projeto de

ensino de Mindfulness e Inteligéncia Emocional no Programa “Viver Melhor na Escola” da

Unidade Bésica de Sande (UBS) Santa Cecilia, do Hospital das Clinicas de Porto Alegre, ¢
do Departamento de Psiquiatria Infantil da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

(UFRGS). Professor Supervisor do Centro de Estudos Luiz Guedes (CELG) de saide menta]

da UFRGS na disciplina de Terapia de Familia e Casais de 2000 a 2010 e seu Professor

Colaborador desde 1989. Professor dos Modulos

Priticos e Tedricos de Psicoterapia e
Mindfulness

do Instituto da Familia de Porto Alegre (INFAPA). Praticante da meditacio Zen
ha 20 anos como associado do VIAZEN de Porto Alegre, vinculado ao Zen Peacemakers
Internacional,
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Consultor em Prevencio - Breno Iricoven de Freitas o

M

Psicélogo clinico e Mestre em Psicologia Clinica pela Pontificia Universidade Catélica do

Rio Grande do Sul (PUCRS). Especialista em Terapias Cognitivas e Comportamentais na

Infancia e na Adolescéncia pelo Instituto da Familia de Porto Alegre (INFAPA). Instrutor no
Modelo de Prevencio de Recaida baseada em Mindfulness pela Universidade Federal de S#o

Paulo (UNIFESP). Em formacio no modelo Neurocognitivo com &nfase na pratica de

Mindfulness em Movimento no King’s College London, UK. Supervisor do Programa

SENTE Educagio Socioemocional e Mindfulness em escolas piiblicas.

Consultor em Prevencio - Klaus Islesias Hensel

Psicologo formado pela Universidade Santo Tomas (Bogota, Colémbia). Mestre em
Intervengdo Psicossocial pela Universitat Barcelona (Barcelona, Espanha). Certificado como
Educador Social ¢ Emocional pelo Instituto da Familia INFAPA. Trabalha no programa
SENTE de Mindfulness e Educagio Socioemocional, atuando nas escolas da 4rea de
abrangéncia da Unidade Basica de Saude (UBS) Santa Cecilia, do Hospital das Clinicas de

Porto Alegre. Supervisor e professor no curso de Mindfulness e Educacéo Socioemocional

Aplicado a Educagio do Programa SENTE/ INFAPA.

Consultora em Prevencio - Lisiane Milhoranza Rech

Psicologa graduada pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul. Especialista
em Terapia Individual, Conjugal ¢ Familiar pelo Instituto da Familia de Porto Alegre
(INFAPA). Especializada em Terapia Cognitivo Comportamental na Infincia e Adolescéncia
pelo INTCC. Instrutora de mindfulness modelo neurocognitivo (body in mind training),
supervisora e colaboradora do programa sente de mindfulness e educacio socioemocional e
desenvolvedora do Programa Seja Socioemocional (Instituto Cidade Segura). Treinada no

curriculo de mindfulness na educacgdo para criangas do mindful schools (usa). Formadora e

supervisora do Programa AME

Consultora em Prevencido — Helena Guido

Psicologa graduada pela PUCRS, especialista em Neuropsicologia e Alfabetizacio.
Especialista em terapias cognitivo-comportamentais. Trabalha como psicéloga clinica, com

Psicoterapia, Avaliagdo Neuropsicolégica e Reabilitagdo. Recentemente assumiu o cargo de

@ RI0 GRANDE



vice-presidente do Instituto Cidade Segura e é formador e supervisor do Programa Conte

Comigo e formador do Programa AME.

Assistente social, especialista em Satde Mental Coletiva (ESP/RS) e Satde da Familia e
Comunidade (GHC), mestra em Politica Social e Servico Social (UFRGS), doutoranda em
Psicologia Social e Institucional (UFRGS). Tem experiéncia na area de Saude Coletiva e
Seguranca. Atua principalmente nos seguintes temas: Atencdo Priméria 4 Satude; Saude no
Sistema Prisional; Seguranca Publica Baseada em Evidéncias (Prevencdo Social); e,
Metodologia da Pesquisa Cientifica (analise da dados qualitativos e mistos). Atuou na
Politica Estadual de Atencdio Bésica 2 Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (SES/RS); Servicos de Satide mental da Rede de Atengdo Psicossocial do municipio
de Porto Alegre; Servicos de Atencdo Primaria a Satide vinculada ao Grupo Hospitalar

Conceicdo. E Pesquisadora e Consultora em Gestiio de Projetos do Instituto Cidade Segura.

Jenifer Santos Teixeira — Estasidria de J ornalismo

Cursando ensino superior em Jornalismo na PUC-RS.

Lia Gazzola — Estaciaria de Producio Audiovisual

Cursando ensino superior de tecnologia em Produgdo Audiovisual na PUC-RS.

Natalia Haubert — Estacidria de Gestiao em Saude

Cursando ensino superior de Gestio em Satde na Fundagdo Universidade Federal de
Ciéncias da Saide de Porto Alegre

* A nominata de consultores podera ser alterada, conforme necessidade do projeto e de comum acordo entre as
partes.

9. Farores CriTicos pE Sucesso




Para que se garanta o bom desenvolvimento do projeto ¢ o alcance de seus objetivos &
metas, sao fatores criticos:

- 0 envolvimento pessoal do Prefeito na mobilizacéo do processo de construgdo e lancamento

do Pacto Niteréi Pela Paz e posteriormente nas reunides da Coordenaco Geral do Programa
€ sémpre que possivel do Gabinete Integrado de Seguranca;

- disponibilidade do Secretério Municipal de Seguranca Publica para trabalhar em parceria

com a Consultoria, pactuando agoes conjuntas e implementando as acdes pactuadas.

- disponibilidade de parceria dos principais tomadores de decisio das institui¢des publicas
relacionadas a temaética de Seguranca Publica na cidade (comandante regional e municipal da
Brigada Militar, Diretor Regional e coordenador municipal da Policia Civil, Diretor da

Guarda Municipal, Juiz Diretor do Férum Municipal e/ou Juizes das Varas
Promotores Criminais)

Criminais,
- disponibilidade de trabalho conjunto dos Secretérios municipais e seus Diretores, das areas

sociais, especialmente: educacéo, satide, assisténcia social, cultura e esporte.

- disponibilidade de trabalho conjunto das equipes coordenadores dos programas das areas

sociais € dos comandos locais da Brigada Militar (comandos das Companhias) e Policia Civil

(Delegados Distritais e Especializados.

- envolvimento das principais liderancas empresariais, sociais, religiosas, académicas e da

midia da cidade

Ficamos a inteira disposi¢io para maiores esclarecimentos.
Porto Alegre, 19 de setembro de 2022.
Atenciosamente,

\
I
i

o/

Vb M 1o
;“%&m XA

Alberto L.W. Kopittke



Diretor Executivo
Cidade Segura

Consultoria em Seguranca Piiblica e Prevencio a Violéncia
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PARECER SORRE A CONTRATACAOC DO insTITUTS CIPADE SEGURA PARKA ¢ T'\-\
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA %

O Instituto Cidade Segura apresentou proposta para implementacio de um
Sistema Municipal de Prevencao a Violéncia, com destaque para a incorporacso de
metodologias socioemocionais na educacao infantil e no ensino fundamental de
nossa cidade, como forma de prevencao primaria‘ e universal e a estruturacéo de
uma rede para a identificacgo e intervencdo em casos de comportamento de risco
precoce, além de uma metodologia cognitivo comportamental para os estudantes
com problemas mais agravados de comportamento. O Instituto apresenta ainda
diversas evidéncias cientificas a respeito dessas metodologias e sua experiéncia
aplicando em outras cidades do pais e do estado.

Efetivamente a violéncia tem sido um grande desafio para o ambiente escolar
ao longo dos ultimos anos em todo o pais e também em nossa cidade. A grave
situacdo de violéncia social, agravada pela presenca de facgdes vem impactando
fortemente o dia a dia das escolas, trazendo inseguranca e também afetando
diretamente a relacdo entre professores e alunos. Esse quadro acaba afetando o

rendimento escolar, além de ser mais um fator agravanie para o stress dos
professores.

Nos Ultimos meses, como é vastamente noticiado na midia, a situacao se
agravou muito em nossa cidade, atingindo niveis de homicidios jamais vistos, como
resultado de uma intensa batalha entre diversas faccoes de drogas que estio
disputando territorio na cidade. Isso traz um profundo impacto no comportamento
dos alunos, seja com medo e ansiedade, seja com a identificacdo cultural precoce
com esses grupos, aumentando casos de ameagas e brigas nas escolas, com
grande gravidade.

Aléem disso, estamos vivendo as conseqiuéncias de dois anos de
distanciamento social e de fechamento das escolas em razao da pandamia do
coronavirus. Diversos estudos e relatos em todo o pais e também em nossa cidade

véem alertando para graves conseqgléncias que esse processo causou na salde
mental dos alunos.







Uma pesquisa do Instituto Ayrton Senna com a Secretaria de Educa(;éo do
Estado de S3o Paulo que ouviu 642 mil estudantes em todo o estado de Sao Paulo,

do 5° ano do ensino fundamental ao 3° ano do ensino médio encontrou que o

isolamento social provocado pela pandemia do coronavirus provocou uma grave

Crise socioemocional entre os estudantes. O estudo encontrou que 70% dos
estudantes relataram quadros de depressdo ou ansiedade e que 33%

estudantes dizem hoje ter difi
em sala de aula.

dos
culdades de concentracéo sobre o que ¢ transmitido

Outra grave consegiiéncia que tem sido percebida em todo o pais no retorno
as aulas presenciais é um aumento expressivo da vicléncia nas escolas, com
Indisciplina, crises de panico e ansiedade, brigas e o uso de armas.

Como resposta a esse tipo de situacdo, a nova Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Referencial Curricular Gaticho recomendam uma abordagem
de desenvolvimento humano global que rompa com a divisdo ultrapassada entre
aprendizado cognitivo, de um lado, e emocional ou afetivo, de outro, recomendando
fortemente a incorporacdo de tecnnicas de educacdo socioemocional, inclusive
como forma de fortalecer as estratégias de desenvolvimento cognitivo.

1.2 A educagdo socioemocional e a Base Nacional Comum Curricular do
ensino Basico (BNCC)

A Base Nacional Comum Curricular do Ensino Béasico (RESOLUCAO CNE/CP N° 2,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017) inovou ao incluir as competéncias socioemocionais como

uma das habilidades fundamentais do processo formativo da Educaczo Basica Brasileira:

Art. 3° No ambito da BNCC, competéncia & definida como 2
mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas cognitivas e socioemocionais (grifo nosso),
atitudes e valores, para resolver demandas complexas da vida

cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.
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Todas as escolas do Brasil, publicas e privadas, deverdo estar preparadas para

exigencias da BNCC até o inicio de 2020, exigindo uma abordagem inovadora para que

as
escolas desenvolvam as novas competéncias, fundamentais se desenvolver de forma
completa e saudavel, para conviver e trabalhar no mundo de hoje e para prevenir
comportamentos de risco.

Além de ensinarem disciplinas como portugués, matematica e Ciéncias, as escolas

ter&o de preparar seus alunos para desenvolverem habilidades como empatia, lideranca,
raciocinio légico, trabalho em equipe, controle das emocdes. Quando a BNCC

entrar em
vigor, 60%

do conteldo ensinado na escola devera seguir a Base.

As habilidades socioemocionais estdo presentes no texto das 10 competéncias

basicas propostas pela BNCC, especialmente nos cinco dltimos itens. Por isso incluir o
aprendizado dessas habilidades como disciplina obrigatéria é fundamental

para a
adequacao das escolas.

Assim como o processo de aprendizagem de contelido cognitivo tradicional, a
implementacdo do ensino socioemocional devera englobar a adequacdo do curriculo, a

formacéo dos professores, a revisdo das matrizes de avaliacdo e a adequacdo do material
didatico.

1+ Valorizagho ¢ utilizsgho de conhacimentos histaricaments construidos sabreo
munde fisioo, rocial & culteral.

2- Exercicio de curiosidade intelactual » use de abordagem propris das cléncas para
investigar e elaburar hipdtaves.

3 Desanwolvimanto de sen<o estétlco para reconhecer € valorizar 3s diversas
manifestacses arthricsy o culturads.

& Unilizacho de conhecimenta dat linguagens verbal, mulkimodal, artistica,
malemitica, clontifics, lecrolégica o digital

5- Utilizaglio du tecnolagias Sigitais de comunicacho ¢ informacho da forma critica,
significative, reflexiva » ética,

& Compraensio das relasses do munde do trabaihio & tomada de decicBes alinhadas
20 projeto de vida pescoal, profissienal g sodal.

7- Argumentagéo com base e fatos, dados ¢ informagbes confidvels para formular,
negociar e defendar idalas o pontos de vista.

¥ Autatonhecimento ¢ recanhecimento de suas emogies & dos putros com
capacidade de lidar com elas & com a press3o do grupe.

5 Exarcicio da empatis, didlogo, rescluche de conflitas = cooperacio, Farendo- se
respaitar # promover respeito ao outm.

10- Agdn pessoal @ colativa com autonamis, responsabilidude, flsxlbilidade,
resilléncia o determinagio.







habilidades: 1) autoconhecimento; 2) autogerenciamento; 3) tomada de decisao
résponsavel; 4) habilidades sociais e de relacionamentg interpessoal e 5) consciéncia
social.

S€ no lugar do outro para

Compreender suas intengées, Perspectivas e emogdes e assim se relacionar de forma

saudavel com outras pessoas; habilidades de escuta ativa e com

unicacdo n3o violenta para
evitar e resolver conflitos de forma pacifica.

Os resultados também comprovam que a educacdo socioemocional proporciona
mais foco e atencdo sustentada aos estudantes que, dessa forma, aprendem mais todos os
contetdos trabalhados em sala de aula, sendo uma ferramenta importante para manejar e

reduzir o estresse dos alunos, dessa forma oferecendo as condigbes e fomentando o
aprendizado cognitivo e intelectual.

Os resultados parecem demonstrar que esse tipo de programa traz impactos
positivos para a qualidade de vida dos proprios professores, dando a eles ferramentas
praticas importantes para lidarem com diferenets situacées dificeis gue eles vem
enfrentando no cotidiano, com muitos indicadores nos estudos demonstrando que os

professores se sentem valorizados e mais estimulados apés o inicio da aplicacdo desses
programas.

As metodologias socioemocionais, voltadas para a compreensdo e o manejo de
emocdes, para a construcdo de relacionamentos positivos e para mecanismos de tomadas
de decisGes responsaveis, foram uma das metodologias de prevencio 2 violéncia que mais
se desenvolveram nos Ultimos 20 anos. Em 2009, o Relatério do Instituto de Medicina dos
Estados Unidos apontou que as evidéncias produzidas tornavam as metodologias
socioemocionais altamente recomendadas para a prevencdo a problemas de
comportamento, psicologicos e de violéncia, sendo que desde o ano 2000, o tema é
apontado como uma prioridade fundamental no processo de formagdo de criancas e

adolescentes e prevencao a violéncia naquele pais.
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A formagio continuada dos docentes & necessaria para manter e ampliar a
qualidade do ensino. Ao aprenderem novas metodologias de ensino-aprendizagem e formas

de lidar com os desafios do trabalho em sala de aula, 2 qualificacio dos professores se
reflete diretamente nos resultados dos alunos.

A necessidade de formacdo continuada em educacao socioemocional ja estava
estabelecida pela BNCC antes da pandemia. Agora, se tornou imprescindivel e urgente. No
retorno e nos meses e anos subsequentes & pandemia de coronavirus, os estudantes trardo
a sala de aula as emocdes, as lembrancas, os traumas e 0 luto individual e coletivo que
enfrentaram no periodo. Os professores precisam ter conhecimentos, ferramentas e

instrumentos para acolher e manejar esses processos e ajudar os estudantes a elaborarem
0 Vvivido.

1.3 Diretrizes para intervencdes socioemocionais

Para analisar a presente proposta consultamos o Guia para implantagdo de
programas socioemocionais nas escolas da Faculdade de Educacéo de Harvard, nos EUA,
a qual destaca que as evidéncias cientificas apontam que a efetividade dos programas esta

associada as seguintes caracteristicas, as quais a proposta apresentada atende:

(1) Métodos Didaticos Ativos: participacdo ativa de criancas e adolescentes no
processo de aprendizagem, como avaliacdo conjunta de situacdes, exercicios de
autocontrole e meditacéo e resoluc@o e encenacado de problemas.

(2) Processo de Formacio Sequenciado: Programa estruturado e conexo que parte

do nivel mais basico de habilidades e problemas para o nivel mais complexo.

(3) Embasamento Cientifico: Programas desenhados para atuar sobre elementos
objetivos descritos em teorias sociologicas, psiquiatricas, psicologicas e
pedagobgicas sobre o desenvolvimento humano, com metodologias voltadas para
competéncias sociais especificas.

(4) Formagdo e Motivacio da Equipe e Fidelidade na Aplicacdo: Formacao para
aplicagéo dos instrumentos e adaptacdo a situacdes que possam surgir e para
compreensao de objetivos da metodologia aplicada. Motivac@o e engajamento da

equipe para garantir a qualidade do trabalho e para garantir a observacio dos
procedimentos treinados e estabelecidos.
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(8) Adaptagdo ao Contexto: Adaptagao da metodologia ao contexio como,

exemplo, adaptacéo de linguagem sem alterac&o de contetdo.

(6) Territorialidade e Direcionamento: Programas direcionados territorialmente e

voltados para casos mais graves (programas indicados) apresentam melhores
resultados e relagdes custo-beneficio do que programas universais.

(7) Longevidade e coletividade: Programas mais longos e em grupos tendem a ser

mais efetivos do que programas curtos ou de sessées individuais.

2. SOBRE A VANTAJOSIDADE PARA O MUNICIPIO DA PROPOSTA APRESENTADA
PELO INSTITUTO CIDADE SEGURA

A presente proposta vai ao encontro das necessidades do municipio e a dificil
realidade de violéncia que passa e que atinge de forma direta as familias e especial as
criancas e o ambiente escolar do municipio. Além disso a proposta também vai ao encontro
da necessidade de adequacéo do curriculo escolar da cidade a legislacéo federal prevista
na BNCC, inserindo a educagio socioemocional nas escolas.

A proposta apresentada é bastante inovadora e especifica por sua abrangéncia, o
embasamento em evidéncias cientificas, sua capacidade de adaptac&o a realidade do
municipio e especialmente pela transferéncia da tecnologia gue é realizada, sendo

importante destacar que nao temos conhecimento de outra empresa gue disponibilize esse
conjunto completo de programas

Em primeiro lugar a proposta procura estruturar um sistema de prevencao a
violéncia que abrange o conjunto de criancas e adolescentes de toda a cidade e suas

familias, desde o seu nascimento até os 17 anos, com 5 Programas de prevencéo a
violéncia estruturados.

A referida empresa apresenta um conjunto muito robusto de evidéncias cientificas
utilizadas para formular os programas, o que & bastante relevante no sentido de garantir a
efetividade dos programas implementados e aumentar a eficiéncia do gasto publico

utilizando politicas devidamente fundamentadas em evidéncias, o que se caracteriza como
algo bastante inovador no pais.

Outro ponto positivo, especificamente em relagédo ao Programa Seja, que é de fato o
programa de maior envergadura da proposta, € a possibilidade de adaptar o programa a






realidade local, tanto do ponto de vista visual, quanto principaimente do ponto de vista dOJ‘
r . F oy ’ - - “.‘0
contetudo didatico pedagdgico a partir do trabalho implementado na cidade =0 longe do
primeiro ano. Isso € uma flexibilidade bastante relevante a ser notada e que pode frazer um
aumento significativo na adeszo a proposta por

parte dos professores e coordenadores
pedagdgicos da rede municipal.

Além disso, 3 proposta ora analisada apresenia
vantagens para o municipio de Rio Grande em relacdo a tran
cidade. Em primeiro lugar, a vantagem e a singularidade de

Vez e este tornar-se propriedade do municipio, sendo q

importantes singularidades e
sferéncia da tecnologia para a
adquirir o programa uma Unica
ue ao final desse periodo os

arquivos digitais dos materiais serao totalmente repassados para o municipio. A partir de

entao, o municipio tera apenas o custo da impressdo dos materiais, que ser3o de suz
propriedade.

Dessa forma o programa passa a ser de propriedade do municipio, que se torna
autdbnoma e independente na aplicacdo do programa, podendo implementar ao longo dos
anos de forma independente e sem gerar novos gastos. Isso garantira a sustentabilidade,

continuidade e permanéncia da politica publica permanente & de longo prazo.

Isso & muito importante, uma vez que os programas de educacdo socioemocional
alcancam melhores resultados quando aplicados ao longo de toda a formacéo do ensino
fundamental, sendo aplicado do 1° ao 9° ano. Dessa forma apenas o desenvolvimento de
um programa que seja de propriedade do municipio serd capaz de ter a sustentabilidade

financeira e técnica para que seja implementado ao longo de um periodo tdo longo, sem
interrupcgoes.

O fate de a proposta apresentada ter como objetivo a formulacdo de uma
metodologia de educacdo socioemocional do proprio municipio, com a devida capacitacé@o
dos profissionais, formacao de supervisores e formadores préprios da rede e a transferéncia
do material audiovisual de apoio, torna o programa muito vantajoso para a cidade, ja que
isso também vai garantir a continuidade do programa e o sentimento de pertencimento e
adesZo da rede, dos docentes e estudantes ao programa.

Ainda vale destacar que ao longo do processo de transferéncia dos programas para
a cidade, os professores receberdo intensiva supervisdo semanal com profissionais
capacitados para tirarem dividas e darem o apoio necessario para a implementacéo
adequada do programa. Ao longo do processo de transferéncia da tecnologia, os
profissionais da rede serZo formados para se tornarem supervisores e formadores do

programa, garantindo a autonomia do municipio na sua implementacao ao longo dos anos.
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Necessarias.

E, finaimente, a vantagem quanto a qualidade téchica e @specializacio da eguipe do
Instituto Cidade Segura, que tem sido bastante reconhecida pelas experiéncias de sucesso
de reducio da violéncia que participou, nas cidades de Pelotas, Lajeado e Santa Cruz,
entre diversas outras no pais, além de uma equipe com notério saber, que conta com

especialistas com mais de 10 anos na aplicac&o de programas de educacao socioemocional

em cidades galichas e forte curriculo académico e profissional, muitos com Doutorado e

Mestrado e experiéncias concretas na area.

Outro ponto de relevancia foi a participacdo do Instituto na realizagdo de um dos
primeiros grandes Experimentos j& feitos no Brasil para avaliar o impacto da educacio
socioemocional em criangas, realizado na cidade de Pelotas, em parceria com o Centro de
Epidemiologia da Universidade Federal de Pelotas, o que denota a seriedade técnica da
equipe e a utilizagéo de evidéncias na formulacéo do programa.

Dessa forma, concluimos Que o programa ora apresentado atende as necessidades
prementes da cidade em relacio a prevencao a violéncia e melhoria da satide mental dos
estudantes e dos professores, além de atender Os requisitos preconizados pelo FUNDERB e
pela a Base Curricular Nacional.
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SUMARIO

1. EXPERIENCIAS DE APLICACAO DE PROGRAMAS DE PREVENCAO JA REALIZADOS

PELA CIDADE SEGURA

Ao longo de seus cinco anos de existéncia a empresa tornou- se referéncia nacional na
construcao de Planos Municipais de Seguranca Publica. Através de parcerias diretas com os
municipios ou de organizagdes como a Open Society Foundation, o Banco Interamericano e a
Comunitas, j4 auxiliamos municipios de todo o pais a fortalecerem sua capacidade de gestéo,
a integracdo € os seus programas de prevencio, resultando em quedas expressivas da

violéncia e na revencdo de centenas de homicidios de jovens.
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A empresa j4 ajudou as cidades de Pelotas (RS), Niteréi (RJ), Lajeado (RS) e Santa

Cruz do Sul (RS) e Floriandpolis (SC) a construirem Planos Municipais de Seguranca Piiblica
de forma colaborativa entre diferentes orgdos publicos federais, estaduais ¢ municipais que

atuam no tema e a sociedade civil, produzindo resultados expressivos de queda da violéncia



Construcio da Plataforma Latino Americana de Evidéncias em Seguranca Piiblica e

Justica, que ests em sua fase final de desenvolvimento

Formulacio de uma Revisdo Sistematica sobre a efetividade de programas de reducio

de homicidios e roubos na Ameérica Latina, certificada pela Campbell Collaboration

Auxiliou na formulacio do financiamento do BID para o estado do Ceara

implementar o Programa de Prevenc@o a Violéncia (PreVio),

¢ Construcio do Programa Federativo de Seguranca Publica Inteligente — PROSEG,
que se constituiu num programa de financiamento de US$ 250 milhdes, fruto de uma

parceria entre BID e BNDES e foi contratado para construir propostas de

financiamento de 15 cidades para o Proseg.

Na érea de produgio do conhecimento, a empresa também Ja realizou trés pesquisas
de vitimizacdo, nas cidades de Porto Alegre, Pelotas e Niteréi. As Pesquisas de Vitimizacao
$d0 um moderno instrumento de avaliagdo da situacio de violéncia nas cidades, conseguindo
mensurar as taxas de subnotificacio de crimes, especialmente nos crimes de violéncia contra
a mulher, perturbacio do SOSS€gO, agressdes e ameagas, além de mensurar os niveis de
confianca dos diferentes grupos soclais nas instituicdes de seguranca € a sensacio de
inseguranca. As pesquisas realizadas pela consultoria seguem rigorosos padrdes
metodologicos como: aleatorizacdo da amostra, pré-teste, oleta domiciliar e revisio de

consisténcia dos questionarios aplicados.

1.1 DIFERENCIAIS

¢ Resultados concretos de reducdo dos indices de violéncia e melhoria da sensacdo de

seguranca ja aferidos por meio de avaliacGes de impacto auténomas;




¢ Quadros técnicos com larga experiéncia pratica na area e qualificada formacéo
académica;

v Pioneiros na formula¢do de programas baseados em evidéncia no Brasil

¢ Implementacdo de um sistema completo de prevencéo de 0 a 17 anos de idade

¢ Referéncia nacional na producdo e difusio de evidéncias cientificas na area de
prevencio a violéncia

¢ Formulacdo de programas para serem implementados em grande escala e com baixo
custo;

¢ Transferéncia de tecnologia social completa para o municipio, dando sustentabilidade

a longo prazo;
1.2 REPERCUSSAO NA MIDIA

Ao longo dos 1ultimos anos, os projetos realizados pelo Instituto Cidade Segura e sua
equipe vem tendo grande repercussido na midia regional e nacional, sendo recorrentemente

mencionado como referéncia nacional. Uma lista completa das principais matérias serd

anexada a esse material.

REPERCUSSAO J

jrlicifelile] —
A lisies de Friotas ¢ Carsary pars o Pelotas celebra sucesso de pacto
Brusil combater < crime

OPINIAO

=== (3meras com inteligénda artificial fazem indices de
crimmalidade despencarem em Niteroi

Apesar de poucos recursas,
pequenas e médias cidades
emplacam a¢oes de destaque

Modelo de seguranca piblica serve de
refeﬂnmpm?np?muem

. T =
Boas novas para Niters| no aniversario de S Py—
446 da cidade Pacte Niterai Cantra Violénela comemara
\_bh anor com reducio e criminalidads

Tl i 5. Pamile, 3 511w



Abaixo listamos algumas experiéncias recentes realizadas pelo Instituto
Cidade Segura, implementando programas de prevencso a violéncia,

1.3 A E XPERIENCIA DE CaNOAs-RS

O desenvolvimento e aplicagdo de versdes
" preliminares dos Programas comecaram a ser

implementadas de forma ainda preliminar nas
il‘ Cidades de Canoas entre 2009 e 2016, com a
3 ‘ implementacdo de um Sistema de Prevencdo a
HJ Violéncia nas Escolas (Lei Municipal n. 5505, de

municipais, o qual incluia um Sistema de

Monitoramento de Violéncia Escolares, um
Centro para Juventude e o Programa Cada Jovem Conta’.

O Programa realizado na cidade de Canoas recebey diversos Prémios como
Prémio Nacional de Direitos Humanos de 2010, Concurso de Buenas Practivas en
Prevencion del Delito en America Latina y Caribe, do Banco Interamericano de
Desenvolvimento, em 2012, e ficou entre os trés finalistas do Prémio da Cumbre
Globas de Lideres Locais, Prémio Ciudades por La Paz, de 2016.

1.4 A EXPERIENCIA DE PeLoTAS-RS

Em seguida, uma nova etapa dos programas de prevencao foram realizadas
na cidade de Pelotas. O Instituto Cidade Segura formulou o seu primeiro Pacto Pela
Paz, em parceria com a Prefeitura de Pelotas e passou a testar as metodologias
estruturadas de prevencdo. Mostrando o seu compromisso com a produgido e
utilizacdo de evidéncias, o Instituto realizoy uma parceria com o Centro de
Epidemiologia da Universidade de Pelotas e com a Prefeitura de Pelotas e

! 0 Livro detalhando a experiéncia de Canoas pode ser lido em
https://www.academia.cdu/3056715 0/CANOA S_PELA_PAZ_A_POL%C 3% SDTICA_MUNICIPAL_DEHSEG
URAN%C3%87A P%C3%9ARB LICA_DE_CANOAS_?.OOQ_Z 016




participou da realizagdo de um Experimento Randomizado Controlado? com todos
os padrdes internacionais de qualidade, com a participacdo de especialistas da
Universidade de Oxford.

O Experimento avaliou um Programa de Treinamento Parental, criado pela
Associagdo Americana de Psicologia e o Programa Conte Comigo, criado pela ONG
Inglexa Mikhulu Trust, aplicado por professoras do Ensino Infantil. As criancas e mées

do Experimento serio acompanhadas ao longo de suas vidas para que os resultados das

intervencdes possam ser mensurados.

A Consultoria aporiou conhecimento e recursos institucionais e
metodolégicos & Gestdo Municipal para a formulagdo, engajamento e execucéo de
um Pacto municipal para o enfrentamento da violéncia, com os objetivos de: reduzir
homicidios, reduzir roubos a pedestres, roubos de carros, a vulnerabilidade de
criancas e adolescentes e a perturbacdo do sossego. A consultoria envolveu as
etapas de: 1) diagnéstico, 2) engajamento institucional e social, 3) formulagdo do
Plano, 4) Langcamento, 5) implementacdo e monitoramento. Para elaborar o Plano
foi realizado um diagnéstico dos principais problemas do municipio e identificadas
as metodologias baseadas em evidéncias que tinham os melhores impactos para

resolver cada um desses problemas. Para cada metodologia foram identificados os
atores que deveriam se envolver na sua implementacao.

O Pacto Pelotas Pela Paz foi alicercado em dois grandes eixos de acbes:
Aplicacdo da Lei (onde estardo agdes de policiamento, ordem publica e
convivéncia cidadé e sistema de justica) e acdes de Prevencdo (no ambito
primario, secundario e terciario). Para realizar o monitoramento permanente e a
melhor identificacdo dos focos territoriais e situacionais, a Consultoria auxiliou o

municipio a constituir um Observatério Municipal de Seguranca Publica.

2

R_eferéncias do Protocolo do Experimento
na 1ntemet:.Murray J, Santos I, S Bertoldi A D, Murray L, Arteche A,
Tovo Rodrigues L, Cooper P. The effects of two early parenting

interventions on child aggression and risk for violence in Brazil (The PIA

Trial): protocol for a randomised controlled trial. BMC Trials 2019; 20(1):
253,

que se encontram disponiveis



A empresa também formou as liderangas e gestores municipals que atuam\

nas principais instituicdes de Seguranca, justica e Prefeitura, transferindo .
conhecimento para a administragéo publica.

Entre as metodologias de aplicagdo da lei utilizadas no Plano estdo: Dissuasao
Focada: estratégia integrada com foco em grupos altamente violentos, através do
aprimoramento e integracdo da inteligéncia e tomada de decisbes conjuntas em
relacéo aos lideres violentos desses grupos; Policiamento em Pontos Quentes e
Prevencéo situacional: E uma estratégia que visa reduzir o crime violento em
locais de alta criminalidade, modificando caracteristicas especificas e situacdes
que promovam a violéncia, que podem variar de controle do consumo e venda de
alcool, limpeza e cercamento de terrenos baldios, e melhoria da iluminacéo e
vegetagdo, para aumentar a vigilancia natural.

Entre as metodologias de prevencdo do Pacto estdo: Programa de
treinamento parentall, programa de compartilhamento de livros para o ensino infantil,
programa de identificacdo de jovens em situacdo de risco nas escolas,
implementacdo de uma APAC para detentos do regime fechado e construcdo de
uma fabrica de controle dentro do presidio. O Programa Pacto pela Paz na cidade
de Pelotas-RS contribuiu no periodo de 4 anos ( 2017 a 2020) contribuimos
diretamente para reduzir os homicidios em 89% , reducdo de 62% no roubo 2
pedestres, reducdo de 66% no roubo a veiculos, reducdo de 82% no roubo a
transporte publico e reducdo de 55% de roubos a estabelecimentos comerciais,

sendo os melhores indicadores de reducé@o de criminalidade considerando todo o
Estado do Rio Grande do Sul em 2 ( dois) anos.

Além disso, a Prefeitura implementou o Programa Cada Jovem Conta,
formulado pelo Instituto Cidade Segura, que tem por objetivo detectar situactes de

risco para violéncia em estudantes do ensino fundamental e que ja atingiu mais de
700 criangas e adolescentes.

1.5 A EXPERIENCIA DE NITERGI-RJ

Em 2019 a Cidade Segura foi contratada para elaborar um Plano Municipal
de Prevenc&o a Violéncia na cidade de Niterdi (RJ). no auge da crise financeira,

politica e de violéncia que aquele estado vivia. Apos cinco meses de planejamento o




Pacto Niteréi Contra a Violéncia® foi langado prevendo a implantacdo de um
conjunto de programas de prevencgdo, recomendados pelo ICS - o qual ainda néo

possuia todas as suas metodologias proprias plenamente desenvolvidas.

Entre as acGes que foram implementadas desde entdo estdo o Programa
Bolsa Escola, para premiar jovens que finalizam o ensino médio, a reativacio e
remodelagdo completa de dois CIEPs, que se transformaram em Centros ara
Juventude, chamados de nos Espacgos Nova Geracéo, o Programa Escola da Paz,
com a introdugéo de educacéo socioemocional no curriculo pedagdgico da cidade e
a formacdo de professores, o Programa Escola da Familia, voltado a formacao de
pais e maes, uma rede de apoio para prevencdo da reincidéncia de jovens
cumprindo medidas socioeducativas e egressos jovens do sistema prisional, a uma
Rede de Mediagdo Comunitaria.

GERACAOC "WV
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Foi criada ainda a Politica Municipal de Prevencdo & Violéncia de Niterdi
(PMPV), que estabeleceu as agdes do eixo de Prevencéo do Pacto Niterdi Contra
Violéncia (Decreto n. 13.378 de 06 de novembro de 2019).

O Pacto Niteréi Contra Violéncia, foi responséavel pela reducdo de 60% dos
crimes violentos letais intencionais (CVLI). Em pouco mais de 2 anos de execucdo
do programa, ocorreu a reducdo de 77,7% na média mensal de roubos de veiculos

€ uma queda de 65% nos roubos de rua e 50% no roubo a transpbrte coletivo.

1.6 A E xPERIENCIA DE LaJEADO (RS)

3 http://pactocontraaviolencia.nitemi.rj .gov.br/



Apods 10 anos de experidncia e pesquisa, foi na cidade de Lajeado que a%
Cidade Segura passou a implementar de forma plena todos os Seus programas de
prevencao de forma universal.

O Pacto Pela Paz compreendeu a construcio de um plano de agdo integrado
entre diversas forcas publicas e sociais, com o objetivo de reduzir 0s indices de
violéncia, bem como 2 implementacdo de um conjunto de metodologias de
prevencao a violéncia e de policiamento, tendo como referéncia central a lideranca
do Prefeito municipal. O objetivo do projeto foi fortalecer 0s principais atores chaves
do municipio para a compreensdo de um novo paradigma sobre a atuacdo integrada
€ proativa para a redugéo dos indicadores de violéncia.

O Pacto foi implantado em 5 fases: 1.Diagnéstico: Elaboracdo de um
diagnéstico detalhado sobre a dindmica criminal na cidade, através de uma
pesquisa de vitimizacdo, uma pesquisa sobre o perfil dos homicidios e os
indicadores de violéncia, além de um mapeamento completo dos programas,
projetos e agbes de prevencao a violéncia e capacidade institucional instalada na
cidade, com previsdo de realizagdo ao longo dos primeiros trés meses; 2.
Engajamento Interno, Externo e Social: Mobilizaggo do conjunto de 6rgdos internos
da Prefeitura, bem como do conjunto de atores publicos que atuam na cidade com
vinculo com o tema da Seguranca Publica e da violéncia, como o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Pudblica, Sistema Prisional, Sistema Sécio Educativo,
Policias Federais e IGP, além do engajamento das liderancas de diversos setores
da sociedade civil da cidade, com previsdo de ser realizado ao longo dos trés
primeiros meses; 3. Formulagdo: Durante essa etapa a Consultoria ira propor
Estratégias Proativas de Prevencdo & Violéncia Baseadas em Evidéncias,
procurando aproveitar ao maximo os principais projetos ja em execucao, procurando
potencializa-los e integra-los entre os diferentes setores, além de propor projetos
NOVOs que estejam ausentes atualmente e g supressao de outros esforcos gue
esteja desintegrados ou nao possuam evidéncias positivas. Para propor as
Estratégias Proativas, a Secretaria utilizara como referéncia as principais evidéncias
cientificas internacionais sobre o que funciona e o que nZo funciona para reduzir a
violéncia e experiéncias internacionais de sucesso. As Estratégias serdo
primeiramente discutidas com o Prefeito Municipal e posteriormente serdo




apresentadas ao GGl e ao CIP, realizando o processo de Pactuagdo; 4.
Lancamento:

A Consultoria auxiliou a Prefeitura Municipal a realizar um grande ato publico
para o lancamento do Pacto, com a participagdo do maior nimero possivel de
setores, instituigdes publicas e liderancas da cidade, com o objetivo de apresentar a
cidade os principais objetivos principais do Pacto e as Estratégias Proativas
Pactuadas, com previsdo de ocorrer no quarto més do projeto; 5. Governanca do
Pacto: Desde o processo de pactuacgdo, foi instalado e/ou reforcado o modelo de
gestdo composto pelo o Gabinete de Seguranga Municipal (instancia de articulacao
das acdes de repressdo) e o Comité Integrado de Prevencao (instancia de
articulacéo das agdes de prevencdo), além do Conselho Municipal de Seguranca
(instdncia de engajamento e controle social do plano). Apos o langcamento do
Pacto,teve inicio o processo de monitoramento e gestdo mensal do Pacto, conforme
topico a seguir e serdo definidos formalmente os coordenadores, metodologias de

implementacdo, metas e indicadores das Estratégias Proativas.

O Pacto Lajeado pela Paz, com apenas um ano de implementagéo, foi
responsavel pela reducdo de 69% nas tentativas de homicidios e 34,8% nos crimes
de violentos letais intencionais, em relacdo ao ano anterior. Além disso, houve a
reducéo de 49% nos crimes de furto e roubo de veiculos.

Apos o processo de adaptacio local, realizado no ano de 2019, o Programa
SEJA comegcou a ser implementado em 2021 em toda a rede de ensino fundamental
municipal, estadual e privada da cidade, totalizando 31 escolas da rede municipal,

estadual e privada que estao implantando o Programa simultaneamente.

Fotos do Programa SEJA em Lajeado

Langcamento do Programa



Imagens: registros do langamento presencial do Programa SEJA.




Aplicagdo do SEJA em sala de aula

Imagens: Momentos em sala de aula aplicacdo do Programa SEJA.

1.7 A EXPERIENCIA DE SANTA CRUZ DO SUL (RS)

Um pacto pela cidade, pelo futuro, pelas criancas e pela paz. Adotado em
diversos municipios ao redor do mundo, o Pacto Pela Paz fez das cidades que o
implementaram, as protagonistas nas principais estratégias de reducdo de violéncia.
O Pacto chega a Santa Cruz do Sul através de uma série de acbes e programas
integrativos, engajando a populagéo de todas as idades e as forcas policiais do

municipio para combater a violéncia em duas frentes: a prevencao e a aplicacdo da
lei.

Através de uma série de programas sociais voltados para publicos de
diversas idades, o Pacto Pela Paz trabalha com cidadaos em todas as etapas da

sua vida, desde os primeiros anos da juventude, abrindo novas oportunidades para

criar um futuro mais Seguro e promissor para todos os santa-cruzenses.

O Pacto Pela Paz também trabalha lunto das forgas policiais de Santa Cruz



preparacéao e €ngajamento desses profissionais na protecio de toda = popuiacao.

O Pacto Santa Cruz pela Paz ¢ um Programa baseado em evidéncias de

significativas quedas nos indices de violéncig através de uma novg concepcdo de

seguranca

i) Construcdo do Centro Integrado de Comando e Controle Municipal:

i) Instalagdo de cameras com reconhecimento facial, para garantir a
Seguranca de alunos, familiares, professores e funcionarios das escolas;

iii) Ampliagdo das cameras para monitorar o dia a dia da cidade € garantir a
Seéguranca dos cidad&os;

iv) Ampliacdo do cercamento eletrénico, com leitura de placas para monitorar
veiculos suspeitos;

v) Fortalecimento do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal (GGIM);

vi) Operacdes Integradas: Atuag&o conjunta entre os orgdos de seguranca,
fiscalizacdo e justica para manutenc@o da ordem publica e enfrentamento
da criminalidade;

vii) Fortalecimento da Guarda Municipal Aquisicdo de novos equipamentos,
ampliacéo do efetivo e mais presenca nas ruas;

viii) Implantag&o do Observatério Municipal de Prevencao & Violéncia Coleta e
analise dos dados das diversas areas para monitorar e embasar as acdes
de prevencdo e combate & violéncia;

ix) Implantacéo do Laboratério Regional de Pericia em Drogas do IGP, a fim de




dar mais celeridade nas pericias e na elucidagao de crimes.

Prevencao da Violéncia: Programas de educac&o socioemocional para fortalecer

vinculos familiares e a construc&o de valores para cada etapa da vida:

i) Programa AME: Programa de treinamento parental para gestantes, maes,
pais e cuidadores de criangcas de 0 a 06 anos que ensina a educar sem
violéncia;

ii) Programa Conte Comigo: Programa que treina maes, pais e professores da
educacao infantil nas técnicas de compartilhamento de livro para, de forma
divertida, estimular o desenvolvimento cognitivo da crianca e o
fortalecimento de vinculo;

iii) Programa SEJA: Programa de educagdo socioemocional, atencéo plena e
comunicagcdo nao violenta que acompanha os alunos do 1° ao 9° ano do
ensino fundamental;

iv) Programa Sagaz: Controle de impuilsividade e desenvolvimento da empatia
para adolescentes que apresentam comportamentos de risco;

v) Cada Jovem Conta: Programa de prevencgao integrada com foco em jovens

de 10 a 16 anos em situag&o de risco;

vi) Turmmo Inverso e Reforco Escolar: Fortalecer a aprendizagem e
desenvolvimento cognitivo dos alunos;

vii) Infancia Protegida e Implantacédo do Centro de Referéncia em Atendimento
Infanto-Juvenil: Criagdo de protocolo integrado e fortalecimento do sistema
de protec&o de criangas vitimas de violéncia:

viii) Jogos da Paz, Craques da Bola e Praga da Cidadania: Atividades de
esporte, lazer e cidadania nas comunidades formando geracoes fisicamente
ativas e socialmente responsaveis;

ix) Projeto Familia Acolhedora: O programa permite que familias selecionadas

acolham criancas em situac3o de risco oferecendo-lhes protecéo, atencdo e
carinho;

x) Cidade Multicultural: Oficinas de arte, musica, video, danga, teatro e grafite

para promocao da cultura em comunidades vulneraveis;

xi) Guarda-Costas: Ciclo de palestras nas escolas realizado pela Guarda
Municipal, Defesa Civil e Fiscais de Transito, estimulando valores e regras



de boa convivéncia: %
xi) Promotoras Legais Populares: Capacitagdo de liderangas femininas locais

para enfrentamento da violéncia contra a mulher nas comunidades (mais

informacdes na préxima sessao);

i) Banco de Oportunidades: Criac&o de oportunidades jovens no mercado de
trabalho, no esporte e na cultura, em parceria com a iniciativa privada;

Xiii) Intervengdes Territoriais Integradas: Melhorias urbanas nos espacos
pablicos - iluminagdo publica, saneamento, pavimentagdo, calcamento,
pintura, ajardinamento:

Xiv) Justica Restaurativa: Expansdo da técnica de justica restaurativa nas

escolas e 6rgdos publicos estimulando a solugdo pacifica de conflitos e a
cultura da paz.

1.8 ToTAL DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS E BENEFICIARIOS DIRETOS ATENDIDOS

BENEFICIARIOS CONTEMPLADOS DIRETAMENTE PELOS PROGRAMAS DE PREVENCAO

Programa/Cidade Pelotas Lajeado Santa Cruz do Sul
AME - 120 familias 32 familias**
Conte Comigo 300 2.393 criangas na versio 2.365 criangas e 136
escolar e 139 cuidadores cuidadores na versdo
na versao familiar. familiar.
SEJA - 8.826 estudantes 11.329
Cada Jovem Conta 340 141 jovens 160 jovens**
SAGAZ - 10 jovens* e 200%** 240%**
Total 640 9.675 14.102

*Aplicacio piloto da segunda versdo do programa

** O primeiro ciclo do programa teve inicio no més de junho e o programa serd escalonado a partir de janeiro de
2023.




*#% Primeiro ciclo previsto para inicie no primeiro semestre de 2023.

SERVIDORES FORMADOS PARA APLICACAO DOS PROGRAMAS

Programa/Cidade Pelotas Lajeado Santa Cruz do Sul

AME - 101 60

Conte Comigo 18 315 200

SEJA - 448 350

Cada Jovem Conta 57 54 50

SAGAZ - 30 -

Total 75 948 700
NUMERO DE ESCOLAS APLICACAO DOS PROGRAMAS

Programa/Cidade Pelotas Lajeado Santa Cruz do Sul

Conte Comigo 10% 4% 37k

SEJA = 3 * 44

Cada Jovem Conta 24%% g#% Qi

Total 34 73 81

* Escolas de Educacio infantil.

** Escolas de Ensino Fundamental.

2. Experiéncias ja realizadas de formulacao e

implantacdo de Planos Integrados de Seguranca
Publica

Ao longo dos dltimos quatro anos a metodologia foi implementada em trés

lmportantes cidades do pafs, alcangando resultados significativos de queda da violéncia:



® O Programa Pacto pela Paz na cidade de Pelotas
(2017 a 2020) para reduzir diversos indices que
estado do Rio Grande do Sul em dois anos,

-RS contribuiu no periodo de 4 anos

atingiram a maior reducdo em todo o

0 Redugdo do indice de homicidios em 89%,

0 Reducdo do indice de roubo a pedestres em T4%

0 Reducdo do indice de roubo de veiculos em 80%

0 Reducio do indice de roubo no transporte piiblico em 829

0 Redugdo do indice de roubo a estabelecimentos comerciais em 55%
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dos indices de criminalidade:

©  Reducio de 60% dos crimes violentos letais intencionais (CVLD

o

Reduc&o de 77,7% nos roubos de veiculos

o

Queda de 65% nos roubos de rua

0 Queda de 50% no roubo em transporte coletivo.




Indicadores seguem em forte queda desde 2018

Ao longo de Irés anos, ¢ numere de roubos de veiculo caiu 777

4.891 bos 48 fud B Roubos de veiculc Tl Roubos de carga
3.396
1 206 1.704
1.331 g
3 241 ‘E'!* 164 I 00 1%

2018 2018 2020

e O Pacto Lajeado pela Paz (2019), com apenas um ano de implementac&o, foi responsavel

por:
o Reducio de 69% nas tentativas de homicidios
o Redugio de 34,8% nos crimes de violentos letais intencionais, em
relagdo ao ano anterior
o Redugio de 55% dos roubos a pedestre
o Reducio de 49% nos crimes de furto e roubo de veiculos.
PACTOS
& PACTO :
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2017 2018 2019 2021



RESULTADOS

@

HomiciDios Rouso o 2ouB0 8
e R -89% -80% -74%
. =80% -77% -65%
P -34% -49% -559%

3. PESQUISAS DE VITIMIZACAO

O Instituto Cidade Segura ja realizou quatro pesquisas de vitimizacdo: uma
na cidade de Porto Alegre, em 2017, uma na cidade de Pelotas, também em 2017,

uma na cidade de Niteréi em 2019 e uma na cidade de Santa Cruz em 2021.
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Vitimizagdo Santa Cruz do Sul
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Instituto

/G Cidads.

Oficio n. 95.2022
Aos Cuidados

Sr. Henrique da Costa Bernardelli - Secretario Municipal de Educacdo de Rio
Grande

C/C

Sra. Cecilia Schmutz Pucinelli - Secretiria Adjunta de Educa;'éo' de Rio Grande
Assunto: Inexigibilidade de licitacio

Prezado Sr. Secretario,

Atendendo a solicitacdo feita, ao cumprimenta-lo venho por meio deste responder a
solicitacdo feita relativa a carta de exclusividade e apresentar alguns elementos que subsdiam
a possibilidade de contratacio dos nossos servicos por meio de inexigibilidade.

N3o dispomos de carta de exclusividade, uma vez que nossa empresa e o tipo de
servico que prestamos, qual seja a implementagdo de metodologias de prevencdo a violéncia
baseadas em evidéncia e consultoria para formulacdo de plano de seguranca publica, ndo esta
vinculado a nenhuma entidade representativa ou de classe.

Temos sido contratados pelos municipios por mejo de inexigilidade de licitagdo pelo
fato de preenchermos os requisitos exigidos por lei, em especial: a inviabilidade de
competicdo, em razdo da singularidade dos servicos técnicos que oferecemos, os quais n3o
sdo realizados por nenhuma empresa no pais e da nossa notéria especializacio, tanto como
empresa, reconhecida pela inovacio e resultados alcangados, o que é demonstrado pela
repercuss@ao em diversos meios de comunicacdo em nivel regional e nacional, quanto pelo
curriculo individual dos membros da equipe.

Em anexo estamos enviando os Pareceres das Prefeituras de Lajeado e de Santa Cruz
do Sul, nos quais esses elementos s3o reconhecidos e gue jamais tiveram qualquer tipo de
questionamento pelos 6rgdos de controle;

Além disso, estamos enviando os seguintes documentos em anexo:

Atestado de Capacidade Tecnica da Prefeitura de Pelotas
Atestado de Capacidade Tecnica de Lajeado

Documento com o resumo das experiéncias j& realizadas pelo Instituto.
Curriculo académico da equipe

SR AT
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@ Instituo

Cidad
S S!egaurg

. Clipagem de matérias em veiculos de comunicag3o sobre os trabalhos ja desenvolvidos
pelo Insituto

Agradeco a atencdo e me coloco 3 inteira disposicdo para novos esclarecimentos e
ajustes necessarios.

Porto Alegre, 6 de Outubro de 2019.

Respeitosamente,

Alberto Kopittke

Diretor Executivo



MEMORANDO N°: 0481/SESMOB/2021-¢

Santa Cruz do Sul, 16 de setembro de 2021.

De: Secretaria de Seguranc¢a e Mobilidade Urbana
ROBSON WERLANG DE MOURA

Para: Secretaria de Fazenda

Assunto: Processo Adm, Compras n® 2021/399

A/C: Setor de Contratos

Prezado Secretario,

Ao cumprimenti-lo cordialmente, Pelo presente, vimos complementar as informacdes do
Processo Administrativo n° 2021/399, que dispse sobre a contratacdo de empresa especializada para prestar servigos técnicos
para elaboragdo de Plano Municipal de Seguranga Publica e Prevencdo & Violéncia baseado em Evidéncias,
incluindo um programa multidisciplinar de prevencdo nas escolas com formacdo continuada do corpo docente,
aquisicdo e desenvolvimento de programa didatico-escolar proprio do municipio de Santa Cruz do Sul na tematica da

educagéo socioemocional, em resposta & solicitacéo realizada pela Divisdo de Compras da Secretaria Municipal de

' «zenda (fl. 102), conforme segue:

1. Da comprovacao de especializacdo da empresa:

A empresa escolhida tem comprovacao de capacidade técnica de duas cidades polos do Rio
Grande do Sul, onde foi desenvolvido o mesmo projeto, denominado “Pacto pela Paz”, em

modulos similares aos pretendidos pelo nosso Municipio, quais sejam: Pelotas e Lajeado (fls 55 e
56).




Ressaltamos que o éxito deste Projeto foi objeto de noticia em varios veiculos de comunicagao,
conforme consta dos documentos acostados a fls. 75 a 90 dos autos, sendo, inclusive, em duas

oportunidades, matéria de coluna da conceituada jornalista Rosane de Oliveira, do Grupo Zero

Hora (fls. 75 a 80).

Também, foi levada em consideracdo a qualificacdo da equipe técnica que participara na
execucao dos servigos relacionada a fls. 69 a 71 do processo, que € composta por profissionais

com formag&o em dreas afins as necessidades do desenvolvimento do Projeto.

Os documentos acima, por si s, ja comprovam a experiéncia anterior da empresa, o seu
reconhecimento publico, a qualificacdo da equipe técnica e a notéria especializacao, exigidos no

artigo 25 da Lei n° 8/666/9;

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicao,
em especial:

Il - para a contratagéo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria

especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao;

§1° - Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou empresa cujo

conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias,

equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades.
permita inferir que O seu trabalho € essencial e indiscutivelmente 0 me
adequado & plena satisfac&o do objeto do contrato.” I

Cabe pontuar ainda, que a empresa Cidade Segura, executou trabalhos direcionados 3 reducdo
de violéncia, elaborando Planos de Seguranca em diversos orgéo publicos, conforme citado em

sua Proposta de Contratag&o (fl. 61), reforcando a sua especializacdo e experiéncia anterior,



Como se tudo isso nzo bastasse, informamos que a SESMOB solicitou a analise P"éViﬁ da

viabilidade da contratacdo a Procuradorg Geral

do Municipio, conforme  Memorando ne
0411/SESMOB/2021.

€, sendo que a resposta ao pleito foi realizads pelo Procurador Adjunte, Qr,

forma positiva 3 contratacao (docs. fig. 101)

2. Da indicacdo da Base Legal:

A Coniratagcéo sers realizada por inexibilidade ﬁ?{%ﬁg'

confo ) o . & ¥ ) g
rme Lej n 8.666/1993, art. 25, inciso || combinado com o art. 13, incisos I e V- [ © HD-O- N

E&,’_ RIQ GRANDE é?

) &

Il - para a contratacéo de servicos técnicos €numerados no art. 13 dests Lei,
de natureza singular, com profissionais OU empresas de notéria

e:speciali;agéo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacgéo;”

“Art. 13 - Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
()

= VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

lil - Da justificativa do preco:

Por tratar-se de inexigibilidade de licitagdo, a contratacdo ndo precisa estar amparada
decisivamente no preco, uma vez que aqui a vantajosidade esta justificada na sigularidade dos

Servigos prestados pela empresa, conforme exaustivamente explanado no Termo de Referéncia.

Ainda assim, foi realizada uma busca de precos praticados em outros org&os publicos para

ustificar a legitimidade dos valores propostos pela futura contratada, sendo encontrada a seguinte

situacdo: Na




Cidade de Lajeado, por exemplo, a administragdo municipal contratou os servicos de objeto similar
. por meio de trés contratos, cujas fases foram realizadas separadamente, totalizando o valor de
R$ 1.089.000.00. Cabe esclarecer, salvo melhor juizo, que se os valores contratados, ha época
da assinatura destes contratos fossem atualizados, usando como referéncia o indice Geral de
Precos Mercado (IGP-M), de acordo com dados divulgados pela Fundacao Getulio Vargas,

o valor reajustado seria de R$ 1.520.717,18, conforme documento de fl. 103.

Ante do exposto, restou comprovado gue os precos propostos pela empresa Cidade Segura estdo
compativeis com os valores praticados pela mesma em contratagbes similares ao objeto ora

pretendido em outros 6rgao da Administracao

IV - Justificativa da escolha do fornecedor: A escolha do fornecedor justifica-se por se tratar de
empresa que presta servico técnico profissional especializado, com natureza singular do servico e

notéria especializacdo, conforme consta do item 2 do Termo de Referéncia (fls. 07 a 22).

Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

EVERTON SANTOS OLTRAMARI

SECRETARIO MUNICIPAL
Autenticado em: 16/09/2021 15:43

Anexos fisicos:

Processo Administrativo de Compras 2021/399
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ESTADO DO R1I0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
GABINETE DQ PREFEITQ

O MUNICIPIO DE LAJEADO/RS — PODER EXECUTIVO,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Exped. 17943/2021

pessoa juridica de

direito publico, inscrito no CNPJ 87.297.982/0001-03, com sede na Rua Cel. Julio May, N°
242, bairro Centro, nesta cidade, ATESTA, a pedido da parte interessada, que a empresa

. CIDADE SEGURA CONSULTORIA EM SEGURANGCA PUBLICA E PREVENCAO A

VIOLENCIA LTDA - me, CNPJ 28.008.045/0001-21, estabelecida na Rua Cel.
Teixeira, n® 242/1201, bairro Rio Branco —

Paulo
Porto Alegre/RS, a prestacao de servigcos de

capacitacdo atinentes ao “Pacto Lajeado pela Paz’, conforme a Inexigibilidade de

Licitacdo n°® 45-03/2019 e proposta anexa ao processo administrativo n® 13929/2019,

sendo que em virtude da pandemia, a execucao de alguns programas ficaram

prejudicados e nao puderam ser executados como programados inicialmente, a

contratada ainda fornecerd, estando ja programados e em curso:

1 —a formac&o e supervisao do Programa de Praticas Parentais:

2 — a supervisdo do Programa Conte Comigo;

3 — a supervisaéo do Programa Lajeado Socioemocional do Ensino Fundamental:

4 — a formagéao e supervisdo do Programa Sagaz.

DECLARA ainda, que os servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, nao

existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

/ Lajeado, 02 de agosto de 2021.

1
Marcelo Caumo,
.\'J Prefeito.

Enderego: Rua Julio May. n° 242 — Bairro Centro — CEP 95.900-178
E-mail: gabinete@lajeado.rs.gov.br — Fone: (51) 3982-1021
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ESTADO DO’RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa Cidade
Segura - Consultoria em Seguranga Piblica e Prevencde a Violéncia
Ltda., inscrita no CNPJ 23.008.045/0001-21, desenvolveu consultaria
para o municipio de Pelotas com plena apthEo técnica,

elaboracio e gestdo do Plano Municipal
thamado

para a
de Seguranga Plblica,
"Pacto Pelotas Pelg Paz’, 0.qual é compasto por programas
e estratégias baseadas em evidéncias, e participou da imp}ementa;&o
de metodologias socicemocionais de prevencdo a violgéncia para
familia e escolas, que compunham g Pacto.

Registramos que os servicos oferecidos pela empresa
foram realizados com competéncia técnica e dentro dos prazos
estipulados, cumprindo fielmente com suas obrigagies, tendo z
cidede alcangado excelentes resultados na gueda dos indices de
violéncia, 2@ partir da Implementac3o do referide Plano e de suas
metodologias.

Pelotas, 20 de julho de 2021,

Paula! itd Mascarenhas
Prefelta de Pelotas

Cel. Pediro Osono, 101 ~ Pelotas/RS - CEL. 9015010
= ($3) 33056026 ~ Fax 153) 33056060
ail: Zabinzz e i pelotss o gov e
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Juridica Auxitior do Comeércio ﬁr? S cg'.

o

43208131341 2062 ﬁ/
REGUERIMENTO -

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial,
CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E

Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Coméreio)
er a \VV.8% o deferimento do seguinte ato;

E CODIGO CODIGO DO
5 DOATO EVENTO

QTDE DESCRICAC DO ATO / EVENTO

PREVENCAO A VIOLENCIA LTDA

N°® FCN/REMP

- LM

Il

RSP2100057262
| o002 ALTERACAO
021 1 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
051 1 CONSOLIDACAQO DE CONTRATO/ESTATUTO
2211 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
— PORTO ALEGRE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local

19 Fevereiro 2021
Data

ISO DA JUNTA COMERCIAL

Nome:

Assinatura:
Telefone de Contato:

DECISAC SINGULAR

[]oecisao coLeciaDA

=(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

Processo em Ordem
SIM SIM
D A deciszo

=

Data
NAO £ D NAO __ /. Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
SAO SINGULAR . N L e A
— 2% Exigéncia 3" Exigéncia 48 Exigéncia 5% Exigéncia
2850 em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

“rocesso deferido. Publique-se e arquive-se.

>rocesso indeferido. Publique-se.

[

= [l [

fo

Data Responsavel
SAO COLEGIADA 2° Exigéncia 3% Exigéncia 4" Exigéncia 5% Exigéncia
>rocesso em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

*rocesso deferido. Publique-se e arquive-se.
>rocesso indeferido. Publigue-se.

/

[

Data

Vogal

Presidente da

U 1 [

Vogal Vogal

Turma

"RVACOES

t Junta Comercial, Industrial & Servicos do Rio Grande do Sul

Certifico registro sob o n® 7587058 em 03/03/2021 da Empresa CIDADE SEGURA -

VIOLENCIA LTDA, CNPJ

acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e in

28008045000121 e
BD44107CE46BA2AF7F547F776ED5B5F32DEEGTE. Carlos Vicente Bern

protocole

CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A
210559446 - 19/02/2021. Autenticagdo:

ardoni Goncalves - Secretario-Geral. Para validar este documento,
forme n°® do protocelo 21/055.944-6 e o cc_i\digo de seguranga nQh2 Esta/c?pla f’tij’,autenltlca'd‘f




S

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO

RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Nuamero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

21/055.944-6 RSP2100057262 19/02/2021

Identificac&o do(s) Assinante(s)

CPE Nome
992.283.600-97 ALBERTO LIEBLING KOPITTKE WINOGRON
995.093.340-49 TAMARA JOANA BIOLO SOARES

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

Certifico registro sob o n® 7587058 em 03/03/2021 da Empresa CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO
VIOLENCIA LTDA, CNPJ 28008045000121 e protocolo 210559446 - 18/02/2021. Autenticaca
BD44107CE46BA2AF7F547F778ED5B5F32DEESTE. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este document
acesse hitp://jucisrs.rs.gov.brivalidacao e informe n° do protocolo 21/055.944-6 e o codigo de seguranca nQh2 Es;a/c@p]a foi. autenticac
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Folha 01/0A
CIDADE SEGURA — CONSULTOR]A EM SEGU

E PREVENCAO A VIOLENCIA LTDA

ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL
E CONSOLIDACAQ

Pelo  presente instrumento i
particular,
WIN_OGRON, brasileiro, solteiro, nascido a

Inscrito no CPF sob pn.° 992.283.600—97, p

ALBERTQ LIEBLING KOPITTKE
20/05/1981., plenamente capaz, advogado,
ortador d‘a.Cédula de Identidade RG n.°

: ' , direitos humanos,
me1o ambiente, transporte, assisténcia social e administracio publica; cursos de formacio

¢ aperfeicoamento profissional a pessoas fisicas e para pessoas juridicas; elaboracio de
materiais, folhetos, apostilas e livros educativos, elaborar estudos técnicos sobre

denominacdo social de Cidade Segura — Consultoria em Seguranca Publica e Prevencio
a Violéncia Ltda, estabelecida na cidade de Porto Alegre, na Rua Corone] Paulino
Teixeira, 242, Apto 1201, no Bairro Rio Branco, Estado do Rio Grande do Sul, CEP
90.420-160, inscrita no CNPJ sob n.° 28.008.045/0001-21, com contrato social
devidamente arquivado na Junta Comercial deste Estado, em sessio de 20 de Junho de
2017, sob n.° 43208131341 e alteracdo posterior de n° 5222282 na data de 06 de
Dezembro de 201 9, resolvem alterar o referido contrato social, como a Seguir se contratar:

I - A sociedade passara a ter sede na Avenida Copacabana, 23, no Bairro Tristeza,
na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 91.900-050.

IT - Todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas nos atos constitutivos da
sociedade e das alteracdes posteriores, nio alcancadas pelo presente Instrumento,
permanecem em vigor.

III - A vista da modificagdo ora ajustada, consolida-se O contrato social, com a
seguinte redacio:

Clausula 1° - A sociedade gira sob 0 nome empresarial de CIDADE SEGURA -
CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A VIOLENCIA
LTDA e tem sua sede ¢ domicilio na Avenida Copacabana, 23, no Bairro Tristeza, na
cidade de Porto Alegre, CEP 91 .900-050.

! Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

. Certifico registro sob o n® 7587058 e 03/03/2021 da Empresa CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCA_O A

7 VIOLENCIA LTDA, CNPJ 28008045000121 e protocolo 210559446 - 18/02/2021. Autenticacao:
BD441 DTCE46BA2AF‘7F547F??GED585F32DEE6?E. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este dccum_entq
acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n® do protocolo 21/055.844-6 e o cc')digo de seguranca nQh2 E.';Ea/cl:t;;{ig "fs‘jr.auten_t:cada
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Folha 02/04

Clausula 2° - O objeto social é consultoria para organizagdes de direito privado ou
de direito publico nas areas de planejamento e gestio, orgamento, transparéncia, cidadania,
migracdo, seguranga publica, educacéo, satde, cultura, esporte e lazer, direitos humanos,
meio ambiente, transporte, assisténcia social e administragdo ptiblica; cursos de formacio
¢ aperfeicoamento profissional a pessoas fisicas e para pessoas juridicas; elaboracio de
materiais, folhetos, apostilas e livros educativos, elaborar estudos técnicos sobre
diagnéstico, formulagdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento de politicas piblicas em
todas as areas da administracdo; e representagdo comercial de produtos eletrénicos.

Clausula 3% — O capital social é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em
10.000 (dez mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma e subscritas e
integralizadas neste ato da seguinte forma:

Alberto Liebling Kopittke Winogron 5.000 quotas, no valor de R$ 5.000,00;
Tamara Joana Biolo Soares 5.000 quotas, no valor de RS 5.000.00;
Totalizando 10.000 quotas, no valor de R$ 10.000.00 =

Clausula 4*. — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralizacio do Capital Social, conforme art.
1.052 CC/2002.

Clausula 5° — A administracdo da sociedade sera exercida por ambos 0s sdcios,
em conjunto ou separadamente, com os poderes ¢ atribui¢des de administrador, autorizado
0 uso do nome empresarial, autorizada, em conjunto ou separadamente, a oneracio ou
alienacdo de bens iméveis da sociedade, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao

interesse social ou assumir obrigagdes sejam em favor de qualquer dos quotistas ou de
terceiros, sem autorizac¢io do outro sécio.

Clausula 6°. — A sociedade iniciou suas atividades em 29 de Maio de 2017.

Clausula 7°. — O prazo de duracio da sociedade & por tempo indeterminado.

Clausula 8. — As quotas sfio indivisiveis e nio
em todo ou em parte, a terceiros, sem o ex
fica assegurado, em igualdade de condicd
aquisicdo se postas a venda, formaliza
contratual pertinente.

poderdo ser cedidas ou transferidas,
presso consentimento do outro sécio, a quem
€S € preco, o direito de preferéncia para a sua
ndo, se realizada a cessdo delas, a alteracio

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

~ Certifico registro scb o n® 7587058 em 03/03/2021 da Empresa CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAQO
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Clausula 9% — A empresa poderd, a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, em

qualquer parte do pais, se assim, em conjunto, decidirem, mediante alteracdo contratual
assinada por todos os sdcios.

Clausula 10° — O exercicio social coincidird com o ano civil. Ao término de cada
exercicio, o administrador prestara contas Jjustificadas de sua administracdo, procedendo

elaboracdo das demonstra¢Ses financeiras, cabendo aos s6cios, na proporcio de suas
quotas, os lucros ou perdas apuradas.

Clausula 11.* - Os signatarios do presente ato declaram que o movimento da
receita bruta anual da empresa nio exceders o limite fixado no inciso II do art. 3° da Lej
Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, e que nio se enquadram em quaisquer
das hipéteses de exclusio relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei.

Clausula 12°. — Em caso de morte de um dos s6cios, a sociedade nio sera
dissolvida e continuara sendo gerida pelo sécio remanescente ou pelos herdeiros. Nio
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, os valores de
seus haveres serdo apurados ou liquidados com base na situa¢do patrimonial da empresa.

O mesmo procedimento serd adotado em qualquer dos casos em que a sociedade se resolva
em relag@o a um dos sécios.

Clausula 13°. — Pode o sécio ser excluido, quando a maioria dos sécios,
representativa de mais da metade do capital social, entender que um ou mais sécios estio
pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos graves e que configurem
justa causa segundo art. 1.085 do CC/2002.

Clausula 14°. — Os administradores declaram, sob as penas da lei, que nio estio
Incursos em quaisquer crimes previstos em lei ou restri¢Oes legais, que possam impedi-los
de exercer atividade empresarial conforme art. 1. 101, 1° do CC/2002.

Clausula 15°. — As partes elegem o foro de Porto Alegre/RS para dirimir quaisquer
davidas decorrentes do presente instrumento contratual, bem como para o exercicio e
cumprimento dos direitos ¢ obrigacdes resultantes deste contrato, sendo que os
administradores renunciam a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

-4 Junta Comercial, Industrial & Servicos do Rio Grande do Sul
2 Certifico registro seb o n° 7587058 em 03/03/2021 da Empresa CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAQ A
F VIOLENCIA LTDA, CNPJ 28008045000121 e protocolo 210559446 - 18/02/2021. Autenticacdo:
BD44107CE46BA2AF7F547F776EDSB5F32DEEGTE. Carlos Vicente Bernardoni Goncalves - Secretario-Geral. Para validar este documento,
acesse http:/fjucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° de protocolo 21/055.944-6 & o codigo de seguranga nQh2 Es}a/%igii __fg_‘!':.autenvticada




Folha 04/04
E por se acharem em perfeito acordo, de tudo quanto neste instrumento particular foi

lavrado, obrigam-se a cumprir o presente, assinando-o digitalmente, com via destinada a
registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado.

Porto Alegre, 18 de Fevereiro de 2021.

ALBERTO LIEBLING KOPITTKE WINOGRON
SOCIO ADMINISTRADOR

TAMARA JOANA BIOLO SOARES
SOCIO ADMINISTRADOR

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Registro Digital

Documento Principal

IdentificacZo do Processo
Nimero do Protocolo
21/055.944-6

Numero do Processo Modulo Integrador
RSP2100057262

18/02/2021

Identificacao do(s) Assinante(s)
CPF

Nome

992.283.600-97

ALBERTO LIEBLING KOPITTKE WINOGRON

995.093.340-49 TAMARA JOANA BIOLO SOARES

~4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
== | Certifico registro sob o n® 7587058 em 03/03/2021 da Empresa CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAQ A
-7 VIOLENCIA LTDA, CNPJ 28008045000121 e protocolo 210559446 - 19/02/2021. Autenticacgédo:
BD44107CE46BA2AF7F547F776EDSBSF32DEESBTE. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento,
acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacac e informe n® do protocolo 21/055.944-6 e o codigo de seguranca nQh2 Es;a,r;‘g}p:i[a foﬁi,.autenticada



Sisterna Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM
SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A VIOLENCIA LTDA, de CNPJ 28.008.045/0001-21 e
protocolado sob o namero 21/055.944-6 em 19/02/2021, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o
numere 7587058, em 03/03/2021. O ato foi deferido eletrénicamente pelo examinador Odilse Grasselli
Engel.

Certifica o registro, o Secretério-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Goncalves. Para sua validacdo, devera
ser acessado o sitio eletrénico  do Portal de Servicos / Validar Documentos  (http://
portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/PortaI/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome

992.283.600-97 ALBERTO LIEBLING KOPITTKE WINOGRON
995.093.340-49 TAMARA JOANA BIOLO SOARES

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome

992.283.600-97 ALBERTO LIEBLING KOPITTKE WINOGRON
995.093.340-49 TAMARA JOANA BIOLO SOARES

Porto Alegre. Quarta-feira, 03 de margo de 2021

Documento assinado eletrénicamente por Odilse Grasselli Engel, Servidor(a) Pablico(a),
em 03/03/2021, as 17:37 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode s

. . eér conferida ne portal de servig juci
informando ¢ ndmero do protocolo 21/055.944-6. eentla jugsrs

»«1’1 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rie Grande do Sul

I*‘EJ* Certifico registro sob o n° 7587058 em 03/03/2021 da Empresa CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAOD A
Sl VIOLENCIA LTDA, CNPJ 28008045000121 e protocolo 210559448 - 19/02/2021, Autenticacsdo:
BD44‘TO7CE4GBAZAF?F547F7?6ED585F320EEBTE. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento,
acesse http:ffjucisrs.rs.gov.br/varidacao e informe n° do protocolo 21/055.944-6 e o codigo de seguranca nQh2 Es;_a(%?ei/al fg(i,.autenticada
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Registro Digital

Porto Alegre. quarta-feira, 03 de marco de 2021

Junta Comercial, Industrial & Servicos do Rio Grande do Sul

. Certifico registro sob o n® 7587058 em 03/03/2021 da Empresa CIDADE SEGURA - CONSULTORIA EM SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A
" VIOLENCIA LTDA, CNPJ 28008045000121 e protocolo 210559448 - 19/02/2021. Autenticagao:
BD44107CE46BA2AF7F547F776ED5SB5F32DEEGTE, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar esie documento,
acesse hitp://jucisrs.rs.gov.br/validacac e informe n® do protocolo 21/055.844-6 e o codigo de Sequranca MO R FEate ~fmia for oot
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