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i - anAlise preliminar

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Vereador Glauber Nunes Pedroso e Vereadora 

Regininha, que “Altera a redagao do Art. 1° da Lei Municipal n° 6.338 de 19 de dezembro de

2006”.

O process© chega para parecer instruido com as seguintes pe^as: (1) Projeto, (2) Despacho 

da Relatoria da CCJ enviando o feito para parecer juridico

II - PARECER

Recebido o feito, este foi prontamente encaminhado para parecer das consultorias externas, 

IGAM e DPM, que tiveram os seguintes entendimentos:

Parecer IGAM:

Assim, uma vez que o art. 51, da Lei Organica Municipal, simetricamente ao disposto no 
art. 61, § 1°, da CF/88, estabelece competencia privativa ao Prefeito Municipal para 
dispor acerca da situa^ao funcional dos servidores publicos tnunicipais, tem-se que a 
medida proposta pelos vereadores invade a competencia privativa do Poder Executive, 
afrontando, assim, ao principio da independencia dos poderes, o que determina a 
inviabiiidade juridica da propos^ao.
Portanto, observado o ordenamento eonstitucional e legal, bem como a orientate 
jurisprudencial, inclusive do STF, de regencia da materia, impositiva conclusao pela 
inviabiiidade juridica da proposta de emenda a Lei Organica Municipal, de 
iniciativa parlamentar, tendente a normatizar direitos de servidores publicos 
municipais. (grifo nosso)

Parecer DPM:i
Diante disso, sendo a pretensao da proposta parlamentar, regular vantagem aplicada aos 
servidores publicos, portanto dispor acerca do regime juridico dos servidores, e 
circunstancia que fulmina definitivamente a tramita^ao da proposta, diante do vicio 
de iniciativa. Essa conclusao e confirmada pela tese de repercussao geral (Tema 223) 
fixada pelo STF ao julgar o Recurso Extraordinario - RE n° 590829: “E inconstitucional, 
por afrontar a iniciativa privativa do Cbefe do Poder Executivo, a normatiza^ao de 
direitos dos servidores publicos em lei organica do Municipio”.
Especificamente acerca do tema afeto ao direito a licenga menstrual, convem destacar que 
atualmente tramitam, no ambito do Congress© Nacional, dois projetos de lei (PLs 
1.143/19 e 1.249/22) que visam acrescentar a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) 
uma licenga de tres dias consecutivos, a cada mes, as mulheres que comprovem sintomas 
graves associados ao fluxo menstrual, sem prejuizo do salario ou com direito a 
compensagao dos dias.
Assim, no que se refere a pretensao de inclusao do dispositive trazido, de antemao, 
considerando a natureza programatica da Lei Organica do Municipio, ou seja, que 
determina as linhas orientadoras dos grandes objetivos que o Municipio procura 
prosseguir, nao e diploma adequado para criar direitos e obrigagoes, mas sim, a partir 
da disciplina em lei especifica, mais precisamente, no caso em tela, mediante alteragao
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da lei municipal que regula o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, 
observada a iniciativa do Chefe do Poder Executive, (grifo nisso)

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, a ftm de evitar tautologia desnecessaria, a Consultoria desta Casa adere 
aos pareceres exarados, opinando - respeitosamente - pela inviabilidade do presente projeto de lei 
em comento, nos termos do item II. Ainda, dada a relevancia da materia, sugere-se que a 
proposi^ao seja adaptada para servir de indica^ao ao Executive Municipal.

Rio Grande, 12 de maio de 2025.
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