CAMARA MUNICIPAL

DO RIO GRANDE

O BERCO O-PARLAMEN SAPCHO

PARECER JURIDICO

PLV: 87/2025
Protocolo: 3923/2025

I - ANALISE PRELIMINAR

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Vereador Glauber Nunes Pedroso, que “ “Institui
o Protocolo Municipal Antirracista na cidade do Rio Grande e da outras providéncias”.

O processo chega para parecer instruido com as seguintes pegas: (1) Projeto, (2) Despacho

da Relatoria da CCJ enviando o feito para parecer juridico.

11 - PARECER
Recebido o feito, este foi prontamente encaminhado para parecer das consultorias externas,
que tiveram os seguintes entendimentos:

Parecer DPM:

“Dito isso, a proposi¢do traz, em seu art. 2°, agdes quanto a realizagdo de atos
promocionais de utilidade publica e, também, de atendimento, a serem realizados
tanto pelo poder piblico, como pelos estabelecimentos privados, relacionados ao
combate ao racismo. Imperioso destacar que o Poder que tem como fungio
precipua a de gestio, como se extrai do art. 82, II e VII, da Constitui¢iio do
Estadol , é o Poder Executivo. E por essa razdo que o art. 60, II, “d”, também
da Constituigdo do Estado, prevé que sdo de iniciativa privativa do Chefe do
Executivo as leis que disponham sobre “criacdo, estruturacio e atribuicdes
das Secretarias e érgios da administraciio piblica™.

Portanto, a iniciativa seria viavel a titulo de politica publica, mas invidvel a
partir do momento em que impde obrigacdes/acdes ao Poder Executivo.
Vereadores podem iniciar processo legislativo acerca da matéria, desde que nio
interfiram diretamente na organizagdo interna da Administragio.” (grifo nosso)

Parecer IGAM:

“Contudo, em razio do conteido nitidamente regulamentar do Projeto e do
fato de suas disposi¢des incidirem sobre a organizacio e o funcionamento de
estabelecimentes no territério municipal, recomenda-se que, caso o
parlamentar opte pela manutencio da iniciativa legislativa, a matéria seja
estruturada como capitulo especifico dentro do Codigo de Posturas
Municipal. Essa op¢do legislativa confere maior coeréncia normativa ao
ordenamento juridico local, evita dispersdo legislativa e facilita a fiscalizagdo, a
aplicagdo das sangdes administrativas e a regulamentagéo pelo Poder Executivo,
nos moldes ja consolidados para outras obrigagdes de natureza urbana, sanitéria e
de seguranca.

A integragdo do conteiido do projeto ao Cédigo de Posturas permitird também
maior perenidade e eficdcia a politica pliblica, pois insere a pauta da equidade
racial no conjunto das normas que regem a vida urbana e a responsabilidade
institucional de estabelecimentos publicos e privades perante a coletividade.
Dessa forma, a proposi¢do ndo apenas se legitima sob os aspectos juridico e
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constitucional, mas também se qualifica como instrumento legitimo de
concretizagdo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo estrutural em
nivel municipal.

I1I. Sendo assim, conclui-se, portanto, que o Projeto de Lei n® 87, para garantir
maior efetividade normativa, seguranca juridica e integracéio sistémica,
recomenda-se que a regulamentaciio proposta seja inserida no Cédigo de
Posturas do Municipio de Rio Grande, consolidando-se como diretriz
permanente da politica municipal de combate ao racismo. (grifo nosso)

111 - CONCLUSAO

Ante o exposto, devidamente analisados os aspectos técnicos/legais, ¢ com base nos
pareceres exarados, esta Consultoria opina - respeitosamente - pela inviabilidade da presente
proposic¢do na forma como se apresenta. o

Sugere-se ainda, a adequagdo da matéria conforme instrugéo contida no parecer do IGAM.

Rio Grande, 16 de junho de 2025.
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