
CAMARA MUNICIPAL 
DO RIO GRANDE
O BERCO DC' PARL AMENTQ CAUCHO

PARECER JURIDICO

PLE: 70/2025 
Protocolo: 8969/2025

I - anAlise preliminar

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Executive Municipal, que “DISPOE SOB RE A 

RESERVA DE VAGAS NOS CONCURSOS PUBUCOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS 

EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRAQAO DIRETA E 

INDIRETA DO MUNICtPIO, O PERCENTUAL DE 30% (TRINTA POR CENTO) DAS VAGAS 

PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS) COMO AQ40 DE PROMOQAO PARA AIGUALDADE DE 

OPORTUNIDADE NO MERCADO DE TRABALHO PREVISTA NOS ARTIGOS 38 E 39 DA LEI 

FEDERAL 12.288/2010 QUE INST1TUIO ESTATUTO DA IGUALDADE IL4CIAL

O processo chega para parecer instruido com as seguintes pe^as: (1) Projeto, (2) Despacho 

da Relatoria da CCJ enviando o feito para parecer jundico.

II - PARECER
Sob o aspecto material, a proposigao encontra-se alinhada aos principios da igualdade e da 

dignidade da pessoa humana, previstos nos artigos 1°, inciso III, e 3°, inciso IV, da Constituigao 

Federal, que impoem ao Estado o dever de promover politicas que reduzam desigualdades e 

combatam qualquer forma de discnmma<;ao.

O projeto tambem se coaduna com o disposto nos artigos 38 e 39 da Lei Federal n° 

12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, e com os artigos 3°, incisos I e III, e 6°, 

inciso I, da Lei Organica do Municipio do Rio Grande, os quais orientam a administra^ao publica a 

observancia dos principios da igualdade, justi^a social e combate as desigualdades.

Ja sob aspecto formal, a materia e de evidente interesse local, que se ajusta, portanto, a 

competencia legislativa do Municipio, conforme art. 30, I, da Constitui^ao Federal. Quanto a 

iniciativa do Executive, a materia, por se tratar da reserva de vagas em concursos publicos e 

processes seletivos, se insere no ambito da gestao de pessoal e do regime juridico dos servidores 

publicos municipals.

Nessa perspectiva, a Constitui^ao Federal, em seu artigo 61, §1°, inciso II, alinea “c”, 

estabelece que sao de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executive as leis que disponham 

sobre o regime jundico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria de servidores
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pubiicos. Tal dispositive aplica-se aos entes municipais por simetria, conforme entendimento 

consolidado do Supremo Tribunal Federal.

Na Lei Organica Municipal, o art. 51, inciso I, expressamente atribui ao Prefeito a 

iniciativa das leis "na forma e cases previstos nesta Lei Organica". Adicionalmente, o inciso VII 

do mesmo artigo preve a competencia privativa do Prefeito para "prover os cargos pubiicos e 

expedir os demais atos referentes a situa^ao funcional dos servidores”.

Por fim, a proposi^ao nao cria cargos, fungdes ou despesas novas, limitando-se a alterar o 

percentual de reserva de vagas ja existente na legislagao municipal, o que refor^a sua regularidade 

juridica e compatibilidade com os principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade.

Ill - CONCLUSAO
Nestes termos, conclui-se que a proposi^ao nao apresenta vicios formais e materials, 

atendendo aos principios de constitucionalidade, juridicidade e legalidade, sendo pertinente a sua 

iniciativa, opinando esta Consultoria pela sua viabilidade.

Rio Grande, 11 de novembro de 2025.

Santos PortoNicole
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