Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal do Rio Grande

PROJETO DE LEI N°........de 28 de marco de 2000

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RIO GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Legislativo Municipal o Plano de Carreira dos
Servidores da Camara Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta lei definem-se com:

I - QUADRO- E o conjunto de Carreira, Cargos em Comissdo ¢ Fungdes de Diregdo ¢
Chefia; de um mesmo servigo, Orgdo ou Poder.

IT - CARREIRA- Sdo os agrupamentos de padroes, classes ¢ niveis de capacitagio,
escalonados segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares de cargos
que a integram.

III - CARGO - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na Estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

IV - FUNCAO- E a atribuigio ou conjunto de atribui¢des conferidas por legislagio propria
a cada categoria profissional ou a determinados Servidores para o exercicio do cargo,
sendo que as fungdes do cargo sdo definitivas ¢ as autonomas, nesta Lei sdo representadas
pelas Fungdes de Dire¢do ¢ Chefia (FDCs) e¢ Cargos em Comissdo (CCs), com carater
provisorio, dada a sua transitoriedade.

V- AVANCOS - E a linha de Progressio Horizontal por tempo de servigo, devida a
todos os servidores e, que sdo identificadas alfabeticamente, para efeitos da presente Lei, de
"All a "L"-

VIII- CARGO EM COMISSAO- E o de provimento em cariter provisorio, criado por
lei, demissivel "ad-nutum", nomeado e exonerado pelo Presidente da Camara Municipal,
respeitado normas vigentes, nao gerando efeitos para provimento efetivo.
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IX - FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA - E o servigo de chefia e de responsabilidade
funcional, com atribuigdes ¢ valores previstos em Lei, cometido a servidor municipal, a
quem se confere uma vantagem acessoria ao vencimento.

X - PADRAO -E uma reunido de atividades com valores equivalentes em grau de ensino,
profissionalizagdo, risco, esforgo mental, visual ¢ fisico, com a mesma identificagio
numérica de valor pecuniario, cujo acesso dar-se-a somente através de concurso publico,
que sdo identificado numericamente para efeitos da presente leide 01(um) a 07 (scte).

XI - EMPREGO - E conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades confiadas a um
empregado contratado pelo Regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT),
remanescentes das Legislagdes anteriores.

CAPITULO T
DA NOMENCLATURA DOS QUADROS E DAS ESPECIFICACOES DOS
CARGOS

Art. 3° - O Servigo Publico Municipal sera constituido de Quadros com seus respectivos cargos,
devidas especificagdes ¢ quantificagbes assim distribuidos:
I - Quadro de Cargos de Provimento efetivo;

IT - Quadro de Cargos em Comissio;
I1I - Fungdes de Diregdo e Chefia;

CAPITULO 111
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 4° - O enquadramento do pessoal dos cargos constantes nos quadros I II, IILse dard nos
termos da presente Lei, assim como aos que vierem a ser criados:

Art.. 5° - E o scguinte quadro dos cargos de provimento efetivo.

-

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!

RUA GENERAL VITORINO, 441 - CEP: 96.200-310- FONE (53) 231-17-11 - FAX (53) 231-17-86 - RIO GRANDE - RS 1026



Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal do Rio Grande

Art. 6° Os Cargos em Comissdo do Simbolo, CCI (Cargo em Comissdo Simbolo um) a CC
V a (Cargo em Comissdo Simbolo cinco), quando forem exercidos por servidor chamar-se-do de
Fungdo de Diregdo ¢ Chefia FDCs do Simbolo VI (Seis) ao X (Dez) conforme tabela anexo

FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIAS

FDC j VI
| FDC VI
FDC ‘ VIII
FDC | X
FDC l X
CARGOS EM COMISSOES
£C ; I ?
| 6 \l 1 j
"al i 111 |
e T v
Art. 7° - Para efeito remuneratério de Cargos € Fungdes serdo considerados os valores

constantes da tabela anexa a este Plano.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES

Art. 8° - As promogdes dos Servidores dar-se-do de acordo com o estabelecido no Estatuto dos

Servidores Municipais.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 9° - A selegdo de pessoal, para o provimento de Cargo efetivo, far-se-d sempre mediante
concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos .
L Q-
'd
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Art. 10 - O concurso publico tera validade de dois (02) anos, prorrogavel por igual periodo,
contados da data da homologagdo dos resultados.

Art. 11 - As normas relativas aos concursos publicos, as espécies de provas ¢ titulos, 0s pesos ¢
pontos, os requisitos dos editais ¢ outras regras pertinentes a espécie, obedecerdo aos textos
legais vigentes na data da realizacio.

CAPITULO VI
REGIME DE TRABALHO

Art. 12 - A Carga horaria para os servidores serdo de 30 horas semanais, em tumo Unico de 06
(seis) horas, de Segunda a Sexta-feira.

CAPITULO VII ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13- Os servidores que estiverem percebendo Adicional de produtividade, na data da Vigéncia
da presente Lei, tém seu percebimento garantido, mantidos os percentuais ¢ normas da Lei
Instituidora inclusive para efeito de aposentadoria, somente enquanto estiverem no exercicio das
atividades geradoras de tal vantagem.

Art. 14 - Fica assegurado aos servidores na aplicagdo do presente Plano de Carreira, o principio da
irredutilidade salarial, previsto no Inciso VI do Artigo 7° da Constituigio Federal promulgada em
05 de outubro de 1988.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias ¢ os efeitos pecunidrios da aplicagdo do presente Plano de Carreira, s6 serdo
concedidos obedecidos os limites das disposigdes legais vigentes, em especial a Lei Federal
Complementar n® 82, de 27 de margo de 1995 ou ordenamentos legais que vierem a ser instituidos.

Art. 16 - A presente Lei entra em vigor a partir de 01 de abril de 2000, revogadas as disposigdes

em contrario, contidas na Legislagdo Municipal relativas ao ambito funcional do servidor publico
municipal.

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!
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QUADRUO I - Dos Cargos de Provimento efetivo .

NiVEL2 i
02 Motorista T 'F |
01 Auxiliar de Conservagdo e !
Manuteng&o ' ‘:
o1 Assistente de Controlador Financeiro \ !
0] Auxiliar de Portaria t
01 rOperador de Som ' l
| B |
NIVELS3
01 LAssistente de Legislagio Redagiio e | !
ﬁewséo ‘
" ontrolador Financeiro :
| - : |
NIVELA4
01 1Contador ; !
05 J"l'ecnico em Processamento Legislativo ! |
01 Técnico em Contabilidade ; !

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!
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QUADRO 11
Dos Cargos em Comissio:
CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE NOMENCLATURA | SIMBOLO
01 Diretor da Camara ] v !
01 Secretario de Gabinete v E
01 Consultor Juridico AY i
01 Subdiretor v
01 Assessor de Plenario v
01 Assessor Legislativo v
01 Assessor de Imprensa v
11 Assessor de Bancada AY
01 Diretor de Comunicagao ¢ Produgdo de TV v
43 \Assessor Parlamentar 1
01 Assessor de Comissdo Ocasional it
01 Assessor de Comissdo Técnica 11
01 Encarregado do Servigo Financeiro Interno ¢ Externo I
01 Chefe de Manutengao i |
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QUADRO IIT

FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

| QUANTIDADE | NOMENCLATURA | simBOLO
1 Diretor Técnico de Expediente FDC -V
1 Dﬁetor de Orgamento FDC -V
1 Diretor Técnico Legislativo FDC - V
1 Diretor Financeiro FDC -V
' 1 Diretor de Comunicagdes FDC -V
1 l[)iretor de Protocolo FDC -V
1 bﬁetor de Recursos Humanos | FDC-V
% 1 Chefe de Tesouraria FDC -V
i 1 Chefe de Legislagio . FDC-V
1 Chefe de Viatura do Setor Legislativo m FDC -V
1 Chefe de Viatura do Gab da Presidencia FDC-V
1 Chefe de Seguranga ¢ Portaria FDC-V
| 1 Chefe de Seguranga de Plenario FDC -V
] 1 Chefe do Setor de Fax e Expediente FDC -V
:{ 1 Fhefe do Setor de Atas ! FDC-V
| 1 Fhefe de Recepgdo | FDC -1V
' 1 Encarregado do Setor de Limpeza | FDC-I
[ 1 Encarregado do Setor de Fotocopias FDC -V
\ 1 Encarregado do Setor de Manutengdo FDC - 1II
| 1 ncarregado do Setor de Conservagao FDC -1I
i{ 1 !Encan‘cgado do Setor de Anais FDC -V
| 1 FDC -V

EEncarregado do Setor de Som ¢ [luminagao
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TABELA DE VALORES NOS CARGOS, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
CARGOS EM COMISSAO

TABELA DE VENCIMENTO

Nivel 1 R$168,27
Nivel 2 RS$211,24
Nivel 3 RS$587,54
Nivel 4 RS$587.54

FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA

FDC 1 196,88
FDC I1 233,82
FDC I11 82975
FDC IV 579.11
FDC V 664,47
FDC VI 678,50
FDC VII 747,53
FDC VIII 834,90
FDC IX 1.399,74
FDC X 1.99553
CARGOS EM COMISSAO

CC1 403,09
O 11 569,03
e 111 726,00
CCI1V 1.399,74
CC V (Diretor, Secretario de Gabinete, Consultor

Juridico) 3.414,85

/‘/‘}
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assunto :

PARECER

PROCESSO N¢

L Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Este o parecer desta Comissdo, que o submete & delibera¢éo do Plendrio.

Sala das Comissdes, de de 199

Presidente

Vice-Presidente

Secretédrio

Membro

Membro

Form, 17
1000 - 05/98



Form. 17 -

A

100 - 10/91
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Comissao de Finangas

Assunto: Processo N;\\QQ\\?;Q§;§Ex§>

PARECER

Face a exiguidade de tempo para andlise
e a complexidade da referida materia &
parecer desta Comissao que a mesma deva

ser rejeitada,.

Ver., Dirfeu Lopes

o AT

—

Ver, T Rizzo -~ )

Ver. Onedir Dias Lilja
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Vei}}ﬁedro Rodriglies Macliado




