FAAATIA AR IR .
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CAAARA ML \va"-"AL 00 i o, i"»

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

LSRG

i FROCESSO N"’ ......................

......... %%/n/%oal

CII)AOE Ill!ﬂ'ﬁlllCA I :

PATR!MON
DO RIO GRANDE DO SuL
MENSAGEM/390
: Y d Rio Grande, 23 de dezembro de 2002.
A \+*
\ o3 ®
- NV Y
\ f\}' o~ = r
\.,, i 1A Senhor Presidente,
T
T ©

i L. Honra-nos cumprimentd-lo, oportunidade que enviamos a presente Mensagem
Retificativa,ao Projeto de Lei n® 099, de 21/11/2002, da autoria deste Poder Executivo e que se

encontra nessa Casa Legislativa, nos seguintes termos:

“Mensagem Retificativa — suprime o artigo 2° ao Projeto de Lei acima
referido.

Os artigos subsequentes ao artigo 2° suprimido pela presente
Mensagem passam a ser renumerados.”

Justificamos a presente Mensagem Retificativa tendo em vista que o artigo 48 da Lei
n® 2.226/70 perderd a sua aplicabilidade ante a criagdo dos cargos ora propostos, sendo
desnecessdria a sua revogacio expressa.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, renovamos 0s protestos de consideragdo e

aprego.

Excelentissimo Senhor
Ver. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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Esta Comissao, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
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Rio Grande, 21 de novembro de 2002.
Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade que encaminhamos pelo presente o
~ incluso Projeto de Lei n° 099, que "CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A atual estrutura da Procuradoria Juridica Municipal data de mais de trés
décadas uma vez que foi criada em 1970.

No transcurso deste tempo vdrias alteraghes jdé ocorreram, quer quanto ao
acréscimo do numero das agOes judiciais e procedimentos administrativos, quer ante as
constantes mudancas na legislacdo brasileira.

A complexidade de que se revestem as matérias atinentes a este Orgdo
Juridico demandam técnica, estudos, celeridade e eficiéncia de forma a preservar o
interesse publico de forma satisfatéria, o que ndo estd ocorrendo ante a precariedade de
servidores, técnicos, enfim, de todo o contexto.

Atualmente contamos com trés advogados contratados como Assessores
Especiais (previsdo na Lei 2226/70), sem o vinculo empregaticio e na condigdo de
autdnomos.

Em trimite aproximadamente 12750 (doze mil setecentos e cingiienta) a¢des

de execugdo fiscal, 690 (seiscentos ¢ noventa) reclamagdes trabalhistas ¢ 900 (novecentos)
acOes ordindrias.
~ Atente-se, também, para o fato de que o setor presta atendimento ao piblico,
contribuintes que solicitam parcelamento de débitos, servidores na busca de informacdes
quanto a sua situagdo funcional e demais casos pertinentes as atividades da Procuradoria
Juridica.
( Os servidores investidos no cargo de Consultor Juridico, com atribui¢des que
N também remetem a 1970, t€m como sintese dos deveres o atendimento a consultas e
emissdo de pareceres, atribuiches essas referentes ao atendimento de procedimentos
internos, atribui¢des diversas dos cargos que propomos a criago.

De grande relevancia, face a seriedade e economia e justica que deve ser
buscada, a necessidade de servidor Contador, exercendo as suas atividades junto &
Procuradoria pois hd diariamente a preméncia de conferéncia de cdlculos de liquidacdo de
sentenga que demandam valores considerdveis e também a assisténcia técnica nas agdes
judiciais, além dos servigos relacionados no anexo IV.

EXMO SENHOR
VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES | -
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL |

NESTA \
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Ressaltamos a necessidade na criagdo do cargo de Coordenador dos Servigos
de Célculo e Controle de Precatérios para o resguardo aos cofres do Municipio evitando-se
erros contdbeis que tanto costumam cometer 0 advogado da parte adversa como o préprio
judicidrio.

Ante o jd exposto, verifica-se que o projete de lei em questdo ¢ da maior
relevincia para que a Procuradoria Municipal, possa desenvolver as sua atividade de forma
adequada aos dias de hoje em se considerando o relevante papel que desempenha junta &
Administragdo do Municipio.

v Sem mais para 0 momento, com a consideracio de sempre, subscrevemo-nos,

Respeitosamente.
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PROJETO DE LEI N° 099, de 21 de novembro de 2002.

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Artigo 1°- O Artigo 2°, da Lei Municipal n® 5.206, de 19 de janeiro de 1998,
passa a vigorar acrescido dos seguintes cargos de provimento em comissao:

N. de Cargos Denominacio Simbolo
1 COORDENADOR DA AREA DE IV
CONTENCIOSO GERAL E DE

DIREITO TRABALHISTA

1 COORDENADOR DA AREA E vV
CONTENCIOSO GERAL DE DIREITO
TRIBUTARIO E FISCAL

1 COORDENADOR DA AREA E IV
CONTENCIOSO GERAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO

1 COORDENADOR DE SERVICOS DE v
CALCULOS E CONTROLE DE
PRECATORIOS

Parégrafo Unico - E parte integrante desta Lei, os Anexos I, II, IIl ¢ TV, que
contém as atribui¢des dos cargos acima criados.

Artigo 2° - Fica revogado o artigo 48 e seu pardgrafo tinico da Lei nimero
2226 de 01 de dezembro de 1970.

Artigo 3°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo
or¢amentdria prépria.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Rio Grande, 21 de novembro de 2002.
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CARGO: Coordenador da area e Contencioso Geral de Direito Trabalhista.
FQRMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo.
SIMBOLO: IV.

SINTESE DOS DEVERES: Atender, no dmbito contencioso, 0s processos da drea de
Direito do Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio, como procurador, no
procedimento contencioso nos processos da drea de Direito do Trabalho; acompanhar a
tramitagdo dos processos junto as Juntas de Conciliagdo e Julgamento e nos Tribunais;
atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a
exame pelo Prefeito e Secretdrios Municipais e Chefe de Setores, emitindo parecer quando
for o caso; observar as normas trabalhistas que possam ter implicagdes na legislacdo
municipal, 2 medida que forem sendo expedidas e providenciar na adptacdo desta;
elaborar, dentro da drea, anteprojetos de leis; proceder a pesquisas tendentes a instruir
processos administrativos que versem sobre os assuntos da drea do Direito Trabalhista;
participar de reunides coletivas da Procuradoria; relatar parecer coletivo, em questdes
juridicas da édrea, quando para tal tiver sido designado; promover entendimentos com
organizagdes que se fizerem necessdrios; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I

CARGO: Coordenador da Area e Contencioso Geral De Direito Tributério.
FQRMA DE PROVIMENTO: Em Comissio
SIMBOLO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Atender, no 4mbito contencioso, os processos da drea de
Direito do Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio, como procurador, no
procedimento contencioso nos processos da drea de Direito Tributdrio; acompanhar a
tramitagdo dos processos junto ao Foro e nos Tribunais; atender a consultas, no dmbito
administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretdrios
Municipais e Chefe de Setores, emitindo parecer quando for o caso; observar as normas
tributdrias que possam ter implicagdes na legislagdo municipal, 2 medida que forem sendo
expedidas e providenciar na adptagdo desta; elaborar, dentro da drea, anteprojetos de leis;
proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre 0s
assuntos da drea do Direito Tributdrio; participar de reunides coletivas da Procuradoria;
relatar parecer coletivo, em questdes juridicas da drea, quando para tal tiver sido
designado; promover entendimentos com organizagdes que se fizerem necessérios;
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

CARGO: Coordenador da area e Contencioso de Direito Administrativo.
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo
SIMBOLO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Representar o Municfpio, como procurador, no procedimento
contencioso nos processos da drea de Direito Administrativo; acompanhar a tramitagdo dos
processos junto ao Foro e nos Tribunais; atender a consultas, no dmbito administrativo,
sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretdrios Municipais e
Chefe de Setores, emitindo parecer quando for o caso; observar as normas administrativas
que possam ter implicagdes na legislagdo municipal, 8 medida que forem sendo expedidas
e providenciar na adptagdo desta; elaborar, dentro da drea, anteprojetos de leis; proceder a
pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre os assuntos da
drea do Direito Administrativo; participar de reunides coletivas da Procuradoria; relatar
parecer coletivo, em questdes juridicas da drea, quando para tal tiver sido designado;
promover entendimentos com organizagdes que se fizerem necessdrios; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO IV

CARGO: Coordenador de Servicos de Calculos
FQRMA DE PROVIMENTO: Em Comissdo
SIMBOLO: 1V

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de nivel superior, relacionadas com
assessoramento, pesquisas, estudos e trabalhos na drea contdbil, visando ao eficiente
desenvolvimento das atividades da Procuradoria Juridica do Municipio, ressalvadas as
competéncias do 6rgdo de contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos judiciais ou administrativos e
emitir laudos técnicos-contédbeis; elaborar cilculos de liquidac@o de sentenga; atuar como
assistente técnico em demandas judiciais; apurar, mediante estudos contdbeis, a capacidade
econdmico-financeira de pessoas fisicas ou juridicas; efetuar estudos, exames, pericias e
auditorias na 4rea contdbil; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia;
controlar o0 pagamento dos precatérios judiciais; orientar, coordenar € supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO QUA
DRO‘DE FUNCIONARIOS DO SERVICO PUBLICO MU
NICIPAL, FIXA NOVOS CRITERIOS PARA CALCU-
LO DOS VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

f, RUBENS EMIL CORREA, Prefeito Municipal do
Rio Grande, usando das atribuicoes que lhe confere a Lei Organica, em seu artigo

62, inciso Il,

4(‘2 2" Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
SR sanciona a seguinte Lei:
g
. TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -~
i Artigo 19 - E adotado, no servico publico do Municipio -
J Administracao direta e indireta, assim entendidas a Administra- '
cao Centralizada e Autarquias, o Plano de Reestruturacao de Car- .
gos (PRC) estabelecido nesta Lei.
‘Tt ' Artigo 29 - O Plano de Reestruturacao de Cargos (PRC) '
X aplica-se a todos os servidores municipais.
\ 2
3

Artigo 3° - A organizacao do quadro de pessoal do Muni
cipio com base no "Sistema de Reestruturacao de Cargos e Funcoes"
fica assim constituida:

1 - Quadro de Cargos Estatutarios;
2 - Quadro de Cargos Celetistas;

3 - Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes

Gratificadas.
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R ; § 19 - 0 quadro de Cargos Estatutarios que integra o ane
xo 1, desta Lei, g constituido pelos funcionarios regidos pelo Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais e Legislacao Complementar
e nomeados em carater efetivo,‘atualmente lotados na Administracao'f
Centralizada.

§ 29 - 0 quadro de Cargos Celetistas que integra o ane-
xo 11, desta Lei, € constituido pelos empregados regidos pela Conso
lidacao das Leis do Trabalho, atualmente lotados na Administracao '
Centralizada. .

§ 39 - 0 quadro de Cargos em Comissao e Funcoes Gratifi
cadas que integra o anexo III, desta Lei, e constituido por todos '

os cargos de provimento em comissao e funcoes gratificadas,de livre
nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo, atualmente exis-

o , ' tentes na Administracao Centralizada.

Artigo 49 - Para os efeitos desta lLei, define-se cargo'
o criado vor Lei, em numero certo e com denominacao propria, consis
tindo no conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades come-

tidos a um funcionario, mediante retribuicao pecuniaria padronizada.

Artigo 59 - Para os efeitos desta Lei, define-se "FUNCAQ"
aquela gratificada pela vantagem acessoria ao vencimento, criada pa
ra atender a encargos de chefia ou outra natureza quando nao se cons

tituir em atribuicoes proprias de.cargos do quadro.

Artigo 62 - A Lei que criar cargos sera sempre precedi-
da de justificativa de necessidade e determinara a forma de _nomea-
cao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comissao, bem co
mo estabelecera, para o Seu provimento, os requisitos minimos de es

colaridade e aptidao profissional.

Artigo 79 - Sao extintos todos os cargos e funcoes atual
mente existentes no servico publico municipal, administracao direta,
assim entendida, Administracao Centralizada, ficando readaptado o '
pessoal atudlmente lotado na Administracao Centralizada nos cargos'

e funcoes criados neste diploma.
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TITULO 11 ¥
DOS CARGOS E FUNCODES
CAPITULO 1

DA COMPOSICAO DOS CARGOS E FUNCODES NdS QUADROS
. r
Artigo 89 - O quadro do pessoal estatutario; o re
gido pela CLT; o de cargos em comissao; e, o de funcoes gratifi-
cadas, serao compostos na forma dos anexos de numeros 1, I1 e III res

pectivamente, que fazem parte integrante da presente Leil.

~

Artlgo 99 - Na composicao dos quadros observar-se- ao
quatro (04) niveis de natureza de dificuldades e complexidades dos
servicos do municipio, a saber:

1 - Nivel Simples

Atribuicoes de carater geral cujo exercicio
exija, no minimo, alfabetizacao.

2- Nivel de 19 grau ou Ginasial
Atribuicoes de carater geral cujo exercicio

dependa de certificado de conclusdo de curso de nivel de 19 grau

completo.

3 - Nivel de 29 grau ou Medio

Atribuicoes cujo exercicio dependa de certl
ficado de conclusdo do curso de nivel do 29 grau.

4- Nivel de 32 grau ou Superior

Atribuicoes cujo exercicio dependa de certl
ficado de conclusdo do curso de nivel superior

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS QUADROS
Artigo 10 - A estrutura basica do quadro dos.
cargos estatutarios, de provimento efetivo, e regido pela C.L.T.,

obedecera o sistema de cargos adotados, que se constituira =dos
seguintes servigos:

1- Educacao e Cultura
2- Saude e Assistencia
3- Planejamento, Obras e Urbanismo

4- Producao e Abastecimento : .



-

) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

04
GABINETE DO PREFEITO
5 - Transporte e Oficina -
6 - Administracao Geral
7 - Admipistragﬁo Economica e Financeira
8 -~ Juridica :
9 - Fiscalizacao e Vigilancia
Artigo 11 - Ficam criados no Quadro de Cargos Estatuta
rios, de provimento efetivo, e no de Cargos Celetistas, os seguin-
tes cargos, cuja composicao, obedecera a distribuicdo nos diversos
servicos, observando as caracteristicas proprias de cada nivel e '
denominacao das classes, como segue:
1. SERVICOS DE EDUCACAO E CULTURA
NIVEL DENOMINACAO DAS CLASSES NOMERO TOTAL DE CARGOS
1 Professor de Ensino Artistico 22
3 Professor de Ensino Fundamental I 79
4 Professor de Ensino Fundamental II 5
4 Professor de Educacao Fisica 0
2 « Auxiliar de Biblioteca 1
4 Bibliotecaria 1
2 Zeladores de Escolas 12
2. SERVICOS DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL DENOMINACAO DAS CLASSES NOMERO TOTAL DE CARGOS
4 Medico 5
4 Psicologo 2
4 Odontologo 7 2
4 Assistente Social 2
2 Auxiliar de Enfermagem 45

/ﬁ\
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Engenheiro Civil
Engenheiro Mecanico
Arquiteto

Auxiliar de Serv.de Engenharia
Desenhista
Marceneiro’

Torneiro

Eletricista
Instalador Sanitario
Ladrilheiro
Carpinteiro

Pedreiro

Ferreiro

Calceteiro

Jardineiro

Operador de Maq. Rodoviarias
Operario

Auxiliar de Ser. Tecnicos

4. PRODUCAO E ABASTECIMENTO

4 Engenheiro Agronomo

(¥3]

Tecnico Rural

3. PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO

12
01
03
08
09
04
02
10
02
07
21
21
03
05
20
10
29
570
25

01
01

NUMERO TOTAL DE CARGOS.

r

NOMERO TOTAL DE CARGOS
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5. TRANSPORTE E OFICINA
NIVEL DENOMINACAQO DAS CLASSES NUMERO TOTAL DE CARGOS
2 Motprista 8¢9
2 Mecanico 15
1 Pintor de Veiculos N 0z
1 Chapeador Soldador ' b3
Auxiliar de Oficina ‘ 02
i
6. ADMINISTRACAO GERAL
= NIVEL DENOMINACAO DAS CLASSES NOMERO TOTAL DE CARGOS
4 Técnico em Administracao Publica 02
3 O0ficial Executivo 7
3 Assessor Administrativo 33
2 Escriturario 13
2 Auxiliar de Secretaria 113
2 Telefonista 02
2 Recepcionista 03
2 Auxiliar de Cadastro 96
1 - Servente 92
v .
7. ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
NIVEL DENOMINACAO DAS CLASSES NOMERO TOTAL DE CARGOS
\ . . = 03
4 Técnico em Tributacao
4 Economista .l
4 Contador o
09

o

Técnico em Contabilidade
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8. JURIDICO
NIVEL DENOMINACAO DAS CLASSES NUOMERO TOTAL DE CARGOS
. i
4 Consultor Juridico 05
9. FISCALIZACAO E VIGILANCIA
"'i.
NIVEL DENOMINACAO DAS CLASSES NOMERO TOTAL DE CARGOS
3 Fiscal de Tributos Municipais 14
2 Fiscal de Servicos Urbanos 19
2 Fiscal de Obras 10
2 Fiscal Auxiliar de Trib.Municipais 10
1 Vigilantes 50

Artigo 12 - O codigo de identificacao estabelecido para '
as classes funcionais criadas no artigo anterior tem a seguinte cons-
‘fitnican: '

19 ELEMENTO - INDICA O QUADRO

29 ELEMENTO - INDICA O NIVEL DE INGRESSO

39 ELEMENTO - INDICA A NATUREZA DE SERVICO

49 ELEMENTO - INDICA A PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

50 ELEMENTO - INDICA A PROMOCAO POR QUALIFICACAO E
MERECIMENTO (GRAU)

CAPITULO 111

DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Artigo 13 - Entende-se como especificacao de classe a des
cricao dos cargos classificados a base dos deveres e responsabilidades
contando o nome da classe, o nivel de ingresso, a:natureza do servico
a sintese dos deveres, exemplos de atribuicoes, condigcoes de trabalho,

requisitos para provimento, recrutamento, promocao, progressao e lota
cao.

an
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Artigo 14 - Ficam fazendo parte integrante desta Lei as
especificacoes das classes dos Quadros de Cargos Estatutarios, de pro .

vimento efetivo, e de Cargos Celetistas, constituindo-se dos Anexos 1
e II. '

Paragrafo Onico - As especificacdoes de classe poderio '
ser alteradas mediante decreto do executivo no que se refere a lota-
cao e horario de trabalho. )

Artigo 15 - Toda e qualquer proposta de criacao de novas
classes de cargos deveri ser acompanhada das respectivas - especifica-

coes.

CAPITULO IV

DO RECRUTAMENTO E SELECAO

.

Artigo 16 - O acesso aos cargos que compoem oS Quadros'
I e 11, referidos no artigo 39 desta Lei, far-se-a mediante recruta-

mento geral e preferencial.

Artigo 17 - O recrutamento geral sera feito para provi-
mento de cargos mediante concurso publico e processar-se-a, nos casos
de nomeacao em cargos 1solados ou iniciais-de carreilra, nos termos das

respectivas especificacoes.

Artigo 18 - Entende-se por recrutamento preferencial a'
habilitacao constituida de prova escrita de conhecimentos gerais e es
peciais, oferecida a servidores ja lotados em cargos isolados ou ini-
ciais de carreira e que ingressaram nos servi¢cos da municipalidade me

diante concurso publico.

Artigo 19 - No recrutamento preferencial serao observa-
dos os requisitos para provimento, exigidos para cada classe, exceto'

quanto a idade limite.
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CAPITULO V

DAS PROMOCOES

Artigo 20 - O plano de carreira sera instituido a ba
se de promocao por tempo de servico, titularidade e/ou merecimen-
to, na forma a ‘seguir descrita;

1 - Promocao por tempo de servico ou avanco: Entendem-
se por promocao por tempo de servi¢co ou avanco, O0sS intersticiosde
trés (03) anos em que progredirao os servidores, na linha horizon
tal, durante o tempo de servico prestado a Municipalidade.

I1 - Promocao por titularidade e/ou merecimento: Enten
de-se por promocao por titularidade e/ou merecimento,a progressao
vertical decorrente de averbacao na ficha funcional do servidor
dos titulos e desempenho funcional, na forma regulamentada pelo
Executivo. -

Paragrafo Unico - Para efeito de promocao, observar-
-se-30 :0S seguintes critérios que integrarao os quadros de carrei
ra:

a) Um maximo de 11 (onze) intersticios durante a Vi
da funcional do servidor para as promocoes da 1linha horizontal,
identificadas pelas letras "A" e "L".

' b) Um maximo de 3 (trés) intersticids - durante a vida
funcional do servidor para as promocoes na linha vertical, identi

ficadas pelos graus "1'", "2" e "3".

Artigo 21 - Havera 02 (dois) quadros de carreira, em
que serdao reguladas as promocoes, identificadas na forma a segulr
indicada:

I - Quadro de promocao por merecimento e/ou titulari

dade;

I1 - Quadro de promocao da carreira administrativa.

Artigo 22 - O quadro de promocao por merecimento e
titularidade sera desenvolvido na forma e condicoes estabelecidas
em decreto do Chefe do Executivo, em que serao aferidos pesos. ,e
valoracdes aos diferentes critérios.

.
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§ 19 - Na afericao dos pontos para efeito das promo

coes por merecimento, havera valores positivos e negativos na es

cala de 1 (um) a 10 (dez), nao se admitindco fracionamento da uni
=
dade. )

§ 29 - Tera acesso a promocao por titularidade e/ou
merecimento o servidor que, na apuracao do saldo de pontos positi
vos, atingir o minimo de 10 (aez) pontos.

Artigo 23 - A mudanca de cargo na carreira adminis-
trativa far-se-3a sempre através de recrutamento preferencial, obe
decidos a seqliéncia 1o0gica e hierarquica e o numero de vagas res

pectivas.

Artigo 24 - A progressao vertical nc quadro de promo
coes por merecimento e/ou titularidade e no quadro administrativo
far-se-a, independente da existencia de vagas e sim, mediante 0
grau de escolaridade e cursos afins, que o funcionario adquirir

ao longo de sua vida funcional.

TITULDO 111
CAPITULO V11

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 25 - O quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas,destina-se ao atendimento de encargos de direcao, che

fia, administracao e outra natureza.

Artigo 26 - Entende-se como cargo em comissao aquele
criado por Lei, para atender aos servicos especiais de direcao, de

administracao de confianca pessoal do chefe do poder Executivo.

§ 12 - Os cargos aludidos no''caput''deste artigo,serao
de livre noneacao e exoneracao do Prefeito e nao ensejarao qual-

quer vinculo empregaticio.

!
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§ 22 - A administracao Municipal exigira dos detentores
de cargos em comissao, prova de estarem regularmente inscritos pe-
rante Orgao de Prevideéncia.
Artgigo 27 - Entendle-se como funcao gratificada, o ser-
vico de chefia e de responsabilidade funcional, em determinado se-

tor de servico publico com atribuicoes previstas em Lei e cometido'

a funcionarios ou empregados, a quem se confere uma vantagem acessoO

ria ao vencimento ou salario, enquanto no efetivo exercicio dessa '
funcao.

Artigo 28 - E o seguinte o quadro de Cargos em Comissao
e Funcoes Gratificadas instituidas por esta Lei:

1 - CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINACAOQ ﬁ SIMBOLO
01 Coordenador de Expediente e Telex 1
03 Coordenador Distrital 1
01 Produtor Grafico 1
01 Operador de Som I
15 Encarregado de Limpeza e Yajetamento 1
01 Coordenador Pedagogico 11
01 Coordenador do Servigco de Orientacao

Educacional o ) 11
%11 ]g\osggé%_ragg Cobranca da Divida Ativa 11}
01 Redator 11
01 ' Tecnico de Som 11
01 Assistente de Gabilnete do Vice-Prefeito 111
01 Coord.do Servico de Fisc. das Entid.

Assistenciais LA
03 Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 111
01 Coordenador de Biblioteca et
01 Reporter 111
01 Chefe de Cerimonial e Protocolo v
01 Assessor de Comunicacao ' 1V
03 - Oficial de Gabinete - 1V
01 Secretario da Junta de Serv. Militar 1aY
01 Estatistico IV
01 Técnico em Microfilmagem IV
13 Supervisor 1v
01 Procurador Juridico Y
01 Coordenador de Contabilidade \Y
10 Secretario v

02 Chefe de Gabinete v
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11 - FUNCOES GRATIFI1CADAS

QUANTIDADE DENOMINACAQ SIMBOLO
01 Apontador 1
14 Capataz’ 1]

01 Encarregado dos Postos Sanitarios 1
01 Encarregado do Zooldgico 1
2 Inspetor de Construcao 11
12 Secretario de Escola Fundamental 11
01 Secretario da Escola de Belas Artes 11
03 Auxiliar de Tesouraria 111
03 ‘Assistente Tec.do Ensino Fundamental 111
28 Supervisor do Ensino 111
08 Orientador Educacional 111
12 Diretor de Escola Nivel "B" 111
05 Vice-Diretor de Esccla Tl
01 Motorista de Onibus 111
02 . Motorista do Gabinete do Prefeito IV
02 Motorista do Gabinete do Vice-Prefeito N
08 Diretor de Escola Nivel "A" IV
03 Motorista de Gabinete Iy
07 Diretor de Escola Fundamental IV
i Chefe de Divisac 19
39 Diretor de Unidade V
01 Diretor da Escola de Belas Artes Y

T I T U L O IV
DO PLANC DE PAGAMENTO

CAPITULO 1

DA AVALIACAO DE CARGOS E TABELA DE VENCIMENTOS

Artigo 29 - O plano de pagamento para os quadros de car
gos de provimento efetivo dos funcionarios regidos pelo estatuto e
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, tera como base o estudo '
técnico mediante a avaliacao pelo sistema de coeficientes, ccnside-

rando-se os seghintes fatores, com as respectivas conceituacoes:

|
|

a

, | |
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1 - INSTRUCAO E ESPECIALIZACAO
11 - TEMPO DE SERVICO
111 - RESPONSABILIDADE
1V - COMPLEXIDADE E D1FICULDADE ;
V - EXPERIENCIA
V1l - CONDICOES DE TRABALHO
§ 1 = 0Os coeficien;es de avaliacao de cargos constan-

tes no "caput'" deste artigo, atenderdao as necessidades de conteu-
do ocupacional das classes a serem medidas, bem como os varios as

pectos que condicionam o exercicio das respectivas atribuicoes.

§ 20 - Na avaliacao dos cargos sera considerado o fator
horario, além dos expressos neste artigo.

Artigo 30 - Excluem-se da avaliacao de que trata o ar-
tigo 20 e da forma de pagamento constituida pelo artigo 31, desta
Lei, os cargos do Magistério Publico Municipal, os quals continua
rao obedecendo Leis especificas para esta finalidade, atualimente'

em Vv1gor.

Artigo 31 - A tabela de indices de vencimento basico '
para os cargos que compoem os Quadres Estatutarios e Celetistas,'
fica constituida da seguinte maneira:

CARGCS DE PROVIMENTO EFETIVO INDICE BASICO DE
VENCIMENTO

Operario 1.00

Servente e Jardineiro 1.20

Vigilante, Calceteiro, Auxiliar

de Oficina, -elador de Prédios

Publicos 1.50

Telefonista, Carpinteiro,ladri

lheiro, Mecanico, Pintor de Vel

culos, Torneiro, Chapeador Sol-

dador, Pintor, Eletricista, Pe-

dreiro, Auxiliar de Enfermagem,

Marceneiro, Motorista, Operador

de Maquinas Rodoviarias, Insta-

lador Sanitario, Ferreiro, Auxi

liar de Servicos Tecnicos, Auxi -
liar de Cadasiro, . 1.80 /}7

bt
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' CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRAU INDICE BASICO DE

VENCIMENTO
Recepcionista, Auxiliar de Secre
taria, Auxiliar de Biblioteca,Au
xiliar Tecnico, Fiscal de Servi-

cos Urbanos, Fiscal Auxiliar de

Tributos, e Fiscal de Obras 1 2.40
) 2 2.60

Escriturario 2 1 2.80
2 3.00

Assessor Administrativo e Dese-

nhista 1 3:20
2 3.40

Oficial Executivo e Auxiliar de

Servicos de Engenharia 1 3.80
2 4.00

Técnico em Contabilidade, Tecnico

Rural, Fiscal de Tributos Munici-

pais. 1 4.20
2 4.40

Assistente Social e Bibliotecario 1 6.60
2 700

Engenheiro Civil, Engenheiro Meca

nico, Engenheiro Agronomo, Veteri

nario, Arquiteto, Médico, Psicolo

go, Odontologe, Consultor Juridico

Economista, Tecnico em Administra

cao Piblica, Contador, Tecnico em

Tributacao. 1 g.20
2 §.70

s

14

Artigo 32 - As pensoes pagas as viuvas ou companheiras

devidamente habilitadas, dos funcionarios publicos Estatutarios, se-

rao calculadas na razao de 50% (cinquenta por cento) das remuneracoes '

recebidas por ocasiao da morte destes, computando-se mais 10% (dez '

por cento) para cada filho menor de idade e aqueles considerados in-

capazes por Lei.
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§ 19 - No caso previsto no "caput" deste artigo, vindo a
falecer a viuva do servidor, os filhos menores de 18 (dezoito)anos ou
incapazes, passarao a perceber, englobadamente, o valor que seria de-
vido a2 viuva a titulo de pensao. Acontecido isto, cessara o pagamento
do valor correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracao referida
neste artigo.

§ 20 - 0 valor da pensao fixada no '"caput' deste artige
nunca podera ser inferior ao vencimento basico percebido pelo funcic-
nario falecido, nem superior a remuneracao recebida quando da ocorren
cia do obito. b e

§ 39 -Estendem-se 0s direitos aqui previstos, aos filhos'
de funcionarias casadas, separadas judicialmente, e aquelas que vcnham
a falecer em estado de solteira.

Artigo 33 - A tabela de pagamento deS carges em comissao’

e funcao gratificadas, fica constituida dos seguintes Indices basicos

1 - CARGOS EM COMISSAOQ

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAQ TOTAL
CC 1 2:10 1.74 G B
CC I1 &.05 2.45 5.50
CC I11 5.89 511 7«00
oE I ;.50 ©.00 15,518
EC ¥ 12.22 9.78 22:00
11 - FUNCAO GRATIFICADA
STMBOLOQ INDICE
FG I 1.20
FG 11 1.60
FG I11 190
FG IV 2.40
FG V 2470
Artigo 34 - Fica estabelecido o salario de operario da Mu

nicipalidade como referéncia padrao para a incidencia dos indices ba-
sicos da presente leil.

Artigo 35 - A promocao por tempo de servico ou avancos se
ra devida aos servidores do Quadro Estatutario e Celetista e paga au-
tomaticamente, de conformidade com os prazos e indices fixados na for
ma seguir demonstrada: :

Progressao Horizontal A B C D E F G H I J L
Tempo de Servigo 2 5 8 11 14 17 20 23 26 29 32

3

Percentuais (%) ) 5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Paragrafo Onico - Para efeito de contagem deos avances to
mar-se-ao por base os intersticios trienais que medirdo entre o segun-

do e o trigésimo segunde ano da.carreira funcional.
1

Artigo 36 - Fara efeite de pagamento des avancos sera cal
culado, sobre o valor do salario basice do cargo, o indice que corres-

ponder ao tempe de servico prestado a Municipalidade.

7 &

CcSs

{{}=]
(92
w

e 36 e seus paragrafos, ndao se aplicam ao Magistério Piblico'
Municipal, integrante do Quadro de Pessoal Celetista, que cbedecer
regras da Lei Municipal n? 4 010, de 07.10.85, que institui o Plan
Carreira.

- —_

Paragrafo Onico - O indice resultante da cperaca

=

e cal

culo reierid

)

G
nc '"caput'" deste artigo, sera consideradeo um ouantitati-

vo autonomo e independente, cessando o anteriormente concedido.

CAPITULO 11
AS DISPCSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38 - Os servidores considerades extra-guadro nacs
o

d
categorias de Pesquisa Cadastral, Assistente de Pr

de Projetista, ficam obrigados a se submeterem a recrutamento preferen

cial, auando ¢z execucac pela Secretaria Municipal de Administracac,su
jeitando-se as normas vigentes para habilitacao neste sentido, na for-
ma a seguxr indicada

§ 19 - O pessoal referide no artigo 38, desta Lei, que '
nao alcancar a classificacao em recrutamento preferencial, tera seu con
trato de tratalho automaticamente rescindido a data da homolegacao dos

resultados do Tecrutamento.
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Artigo 39 - Os proventes des funcicrarios inativos serio
fixados nas disposicOes da presente lei, ficando assegurazdo o mesmeo tra

tamento pecuniario atribuido aot ativos de igual situacgao.

Artige 40 - C= empregados com contrato por prazo deizimi
nade permanecerao com # atual remunsragao, fora dos guadres, sob ¢ re-
gime da C.L.T., até o fim dc praze contratual, vedada a renovacac.

Artigo 41 - Na hipotese de insuficieéncia de vagas ncs

dros ora aprovados, em face das normas de enquadrazmento previsto nesta
Lei, serao enviadcs, imediatamente, ao Legislativo Municipal, cs proie

tos de lei indispensaveis aos reajustes das quantidades ora fixadszs.

Artigo 42 - Com excecao das

nistracaoc Publica, Tecnico em Tributacao

Contador, Fiscal de Tributes Municipais, Técnice em Contabilidade, Ofi
cial Executivo, Assessor Administrativo, Escrituraric, Auxiliar de Se-
cretaria, F = T s (a2 1

c
nte o=

icscal de Services Urbances
s, dorava

de Tributos Municipai
i1

videres municinagis celetistas ooy
panies dos cargos actima mencicnados com mals de cinco (5) anecs, em 1€
de janeiro de 1887, permanecerac no regime da Consolidacac das leis do
Trzbalhe, assim como o= ouie vierem a ser reclassificados pel T Esente
Lesl.

Artige 43 - Equiparam-se no que respeita @ inCcorrpcoracfac
¢e vantaucns rdferidas aes funcionaries regidos pelo estzivie £08 Fun-
cienaries Fublicos, os servidores recidos pela Conscliidacac d Leis
dc Trabalho - CLT, e que tenham ingressado no service publico munici-

rab
ral mediante conrcurso publico.

Artigo 44 - Estendem-se os direitos e vantagens referides
no artigo 43, do presente Diploma, aos funcionarios ocupantes de car-
cos de provimento efetivo regidos pela C.L,T.; que, a data da publica-
cac desta Lei, contarem com mais de cinco (5) anos ao servico presta-

dos a municipalidade.
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Artigo 45 - Além dos funcioniarios, o Municipio podera '
admitir servidores contratados sob o regime da Consolidacao das Leis'
do Trabalho - CLT, que constitudrdo a categoria de Pessoal Tcmuorar10
para servicos considerados emergenciais, nunca excedende o prazo maxl

mo de 90 (noventa) dias, improrrogiaveis.

Paragrafo Onico - Os servidores contratados nesta cate-
goria obedecerao atribuicOes pertinentes ao cargo de operario com re-
tribuicao pecuniaria equivalente, num contingente nao superior a 1/10

(um decimo) do efetivo ocupante do referido cargo.

i
Artigo 46 - A Secretaria Municipal de Administracaoc,pro
movera o aperfeicoamento dos servidores municipais, no sentido de me-
lhor prepara-los para as funcoes que lhes sao afetas, com objetive de

promover o aprimoramento do servico publico.

Paragrafo Onico - O aperfeicoamento de que trata este '
artigo podera ser feito através de curso de treinamento especial, pro
movido pela Secretaria de Administracao ou em regime de convenio com

orgaos Estadual ou Federal.

Artigo 47 - A lotacao dos cargos integrantes dos guadros
1 e 11, desta Lei, sera feita mediante Portaria do Chefe do Executivo

Municipal.

Artigo 48 - E concedido o prazo de 60 (sessenta) dias a
partir da vigencia deste Diploma Legal, para recebimento de ~reclama-

coes quanto a falhas ou omissoes de enquadramento.

Artigo 49 - As atividades sistematizadas -de carater even
tual ou permanente, determinam a participacao do servidor publico em
quaisquer dos atos necessarios ao seu funcionamento e sao obrigatoria
sendo por conseguinte, tida como interrupcao de efetividade, o nao '

atendimento a esse dever.

.Artigo 50 - Serﬁ assegurada ao-servidor publico munici-
pal, a titulo de gratlflcagao, a percepgao de valor correspondente a
remuneracao mensal, quando do efetivo gozo de ferlas regulares e 1nte
grais de 30 dias por ano de servico.
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§ 19 - O valor da gratificacao referida no ''caput" deste

artigo,sera pago ao servidor,até o dia da véspera do efetivo gozo de fé-

rias: 4

§ 20 - O gozo a vantagem aqui regulada so6 € aplicavel aos
casos cujo inicio do periodo aquisitivo se der a partir da vigéncia des

ta Led;
= '*.

t

§ 39 - Nao sera devida a gratificacao ora regulada senzo
quando do efetivo gozo.regular de férias, excluindo-se por conseguinte
os casos de indenizacoes por periodos aquisitivos nao gozados pelo ser
vidor;

§ 49 - O gozo e a percepcao da gratificacao de ferias se
r3ao simultaneos para todos os efeitos legais, e sujeitar-se-ao a esca-

la previamente organizada pela Administracao Publica.

Artigo 51 - Sera assegurado o ingresso no Grau "3" de que
trata a alinea:"b", do paragrafo uGnico, do artigo 20, ao servidor que'
tenha concluido curso regular de especializacao a nivel de pos-gradua-
cao, correlato as atribuicoes do cargo em que for lotado, e cujo prée -

requisito para admissao seja a conclusao de curso a nivel superior.

Paragrafo Unico - Para o efeito do calculo da vantagem '
pecuniaria referida no "caput" deste artigo, sera acrescido ao seu in-
dice basico de vencimento 0,80 (zero virgula oitenta) de indice adicio

’ p—

nal.

Artigo 52 - Sera assegurado o ingresso no Grau "3", de '
que trata a alinea "b", do paragrafo unico, do artigo 20, do servidor'
que tenha concluido curso regular de graduacao a nivel superior, corre
lJato as atribuicoes do cargo em que foi lotado, e cuja titularidade nao

seja pré-requisito a lotacao no referido cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do calculo da vantagem pe-
cuniaria referido no "caput' deste artigo, sera acrescido ao seu indi-
ce basico de vencimento, 0,60 (zero virgula sessenta) de indice adicio
nal.
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Artigo 53 - O servidor municipal que por ocasiao da vi-
gencia desta Lei, nao tiver atingido o prazo de 3 (trés) anos ininter
ruptos, em Regime de Tempo Integral, Dedicacao Exclusiva e Horas Extras
de que trata o artigo 130°'da Lei Organica Municipal, tera asseguradafa
incorporacao proporcional desta vantagem ao seu vencimento basico, que
nao sera em caso algum, inferior a 80% (oitenta por cento) das vanta-
gens atualmente auferidas.

\\

Artigo 54 - O direito a incorporacao da vantagem da gra-
tificacao por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva, extingue-se no ato
que integrar ao véncimento basico do servidor e por uma Unica e defini
tiva vez.

Artigo 55 - Os cargos declarados em extincao do EX-SRGTC
e EX-SASA, ficarao extintos a partir desta Lei, e os servidores assim'

classificados serao enquadrados no Quadro de Cargos Estatutarios.

Artigo 56 - O Servidor Municipal, que durante o periodo’
ininterrupto de cinco (5) anos a data da vigéncia desta Lei que vier '
desempenhado atribuicOes proprias de um outro cargo que nao aquele pa-
ra o qual foi admitido, preenchidos todos os requisitos indispensaveis
a lotacao no cargo efetivo e que vem servindo-em desvio, mediante re-
auerimento, tera assegurada a transposicao para o cargo a que esta a

desempenhar pelo periodo aqui mencionado.

Artigo 57 - Fica instituida a Comissao de Avaliacao de'
Pessoal para assessorar a implantacao do presente Plano de Reclassifi-
cacao de Cargos, no que se refere as promocOes previstas no Titulo II,
Capitulo V.

§ 19 - A Comissao sera composta por 7 membros da classe'

funcional, sendo 3 indicados pelo Executivo Municipal e 4 por eleicao’

realizada pela classe.

§ 29 - O mandato da Comissao sera de tres (3) anos ,poden

do ser reconduzidos ou reeleitos seus membros,

§ 32 - As atribuicoes e condicoes de funcionamento serao.
fixadas por Decreto do Poder Executivo,
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Artigo 58 - A despesa decorrente da aplicacao desta Lei'

correra por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

- - . . 1
Artigo 59 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 19 de

janeiro de 1987, exceto o previsto no artigo 31 que vigorara a partir
de 19 de janeiro de 1988, revogando-se as disposicoes em contrario, es
pecialﬁente 0s artigos 59 e 69 da Lei Municipal n® 1549/A, de 31.12.63
e suas alteracgoes bosteriores a§§im como, o Decreto-Lei n® 452, de 19
de janeiro de 1973 e alteracdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO, 26 de fevereiro de 1987
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cc.: Todas Secretarias
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Publicacao
Projeto de Lei n® 082/86



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE"

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO

CARGOS QUANTIDADE LIMITE

NivEL
4 CONSULTOR JURIDICO 05
4 TECNICO EM TRIBUTAGAO 03
4 TECNICO EM AﬁMINlSTRAgﬁo PUBLICA 02
4 MEDICO 05
4 { CONTADOR ' 01
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 09
3 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 14
3 OFICIAL EXECUTIVO 37
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 33
2 ESCRITURARIO 13
2 AUXILIAR DE SECRETARIA 113
2 FISCAL DE SERVICOS URBANOS 19
2 FISCAL DE OBRAS 10
2 FISCAL AUXILIAR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 10

GABINETE DO PREFEITO, 26 de fevereiro de 1987

LA

RUBENS EMIE, ORRE

-

Prefeito
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‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE -

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II DC SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO

NiVEL CARGOS QUANTIDADE LIMITE
1 MARCENEIRO 04
1 TORNEIRO 02
1 " ELETRECISTA 10
1 INSTALADOR SANITARIO 02
1 ;  LADRILKEIRO 07
1 CARPINTEIRO 21
1 PEDREIRO |
¥ FERREIRO 03
1 PINTOR 05
1 CALCETEIRO | 20
1 JARDINEIRO 10
1 OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 29
1 OPERARIOS 570
1 PINTOR DE VEICULOS 02
1 CHAPEADOR SOLDADOR 05
1 AUXILIAR DE OFICINA 07
i SERVENTE 92
1 VIGILANTE 50

e

RUBENS EMIL

Prefeito

SVB.-



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

FREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO II DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO

NIVEL

W W b b Hh A B B B b D

%)

w

W

(AR AG AR AS N A° A

ry

n

o n

SVB.-

GABINETE DO PREFEITO, g ge feve

Prefeito

CARGOS - QUANTIDADE LIMITE
ENGENHEIRO CIVIL 12
ENGENHEIRO MECANICO 01
ENGENHEIRO AGRONOMO 01
"ARQUITETO 03
ECONOMISTA 02
PSICOLOGO 02

" ODONTOLOGO 02
ASSISTENTE SOCIAL 02
BIBLIOTECARIO 01
PROFESSOR FUNDAMENTAL II 05
PROFESSOR FUNDAMENTAL I 79
TECNICO RURAL 01
AUXILIAR DE SERVICCS DE ENGENHARIA OEF
PROFESSOR DE ENSINO ARTISTICO 22
DESENHISTA 09
AUXILIAF DE ENFERMAGEM 4c
AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 25
RECEPCIONISTA 03
TELEFONISTA 02
AUXILIAR DE CADASTRO 30
MOTORISTA 89
MECANICO 15
ZELADOR DE ESCOLAS 12
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01

iro de 1987



ESTADO DO RIO GEANDE DO SUL
FEITURA MUNICIPAL DO EIO GRANDE
G ABINETE DO PREFEITO

ANEXC I11 DC SERVICO PURLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO

SIMBOLO - FG DENOMINACAO QUANTIDADE

1 APONTADOR 01

1 CAPATAZ 14

T ENCARREGADO DOS POSTOS SANITARIOS 01

i | ENCARREGADO DO ZzOOLOG1CO 01
11 INSPETOR DE CONSTRUGAQ 02
i1 SECRETARIO DE ESCOLA FUNDAMENTAL 12
i1 SECRETARIO DA ESCOLZ DE BELAS ARTES 01
Iit AUXILIAR DE TESOURARIA 03
111 ASSISTENTE TEC. DO ENSINO FUNDAMENTAL 02
i SUPERVISOR DO ENSINO 28
111 ORIENTADOR EDUCACIONAL 08
1Tl DIRETOR DE ESCOLA NIVEL "B" 22
111 VICE DIRETOR DE ESCOLA 0%
113 MOTORISTA DE ONIBUS 01
Iv MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO 02
Iv MOTORISTA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO oF
Iv MOTORISTA DE GABINETE 03
15 5 DIRETOR DE ESCOLA NIVEL "A" 0¢
Iv DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL 07
IV CHEFE DE DIVISAQ 75
Y DIRETOR DE UNIDADE el

A DIRETOR DA ESCOLA DE BELAS ARTES 01

GABINETE DO PREFEITO, 26 de fevereiro de 1987

Prefeito

SVB .-

bl
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
FREFEITURA MUNICIPAL DO RiO GRANDE

GARBIMNETE DO PREFEITO

ANEXQO III DO SERVICO PGBLICO HMUNICIPAL CENTRALIZADO

sima0L0 - cC DEROMINACAQC OUANTIDADE
I COCRXDENADOR DE EXFEDIENTE E TELEX 01
= 3 COCRDENADOR DISTRITAL 03
1 PRODUTOR GRAFICO 01
1 OPERADOR DE SOM 01
T ENCHRREGADO DE LIMPEZA E VALETAMENTO 15
11 COORDENADOR PEDAGOGICO 01
11 COORD. DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL 01
11 FOTOGRAFO c?
iI REDATOR 01
iT TECNICO DE SOM 01
%) INSPETOR DE COSRANCA DA DIVIDA ATIVA o1
i ~ ASSISTENTE DE GABINETE DO VICE-PREFEITC o1
i1z COORD.DZ SERVICC DE FISC.DAS ENT.ASSISTENCIAIS (1
111 OFICIAL DE GAEINETE DO VICE-PREFEITO oz
II3 COORDENADOR DE RBIBLIOTECHK 01
133 SIPCRETER 02
IV CHEFE DC CERIMONIAL E PROTOCOLO 01
IV ASSESSOR DE COMUNICAGOES 01
IV OFICIAL DE GABINETE 03
iv SECRETARIC DA JUNT£ DT SERVICO MILITAR 01
TV ESTATISTIC 01
: TECNICO EM MICROFILMAGEM 01
Iv SUPERVISOR 13
v PROCURADOR JURIDICO |
v CHEFE DE GABINETE c2
¥ - COORDENADCR DE CONTABILIDADE 01
\Y SECRETARIO 10

Prefeito

mn
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QUADRO ATU Dy AUTEROUIA DO BALNELR
COM AS SUAS ESFECIFICACOES:

SVB. -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE"

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA AUTARQUIA DO

BALNEARIO CASSINO - ‘ABC

'y
- -

QUANTIDADE DENOMINAGAO siMBOLO

03 Diretor de Unidade v
07 ! Chefe de Divisao IV
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA AUTARQUIA DO

BALNEARIO CASSINO - ABC

QUANTIDADE DENOMINAGCAOQ siMBOLO
01 Superintendente Y
01 Supervisor Administrativo IV

GABINETE DO PREFEITO 26 de fevereiro de 1987

4
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEI'TO

’
w ’

ESTRUTURA DO QUADRO ATUAL DO DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES
COLETIVOS, COM SUAS ESPECIFICAGCOES:

NivEL DENOMINAGCAO QUANTIDADE LIMITE

3 TECNICO EM CONTABILIDADE 02
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 02
3 ESP. EM CARROCERIA 01
2 ESCRITURARIO 02
2 AUYILIAR DE SECRETARIA 17
2 FISCAL ADMINISTRATIVO 26
2 MOTORISTA 75
2 MECANICO 13
2 TELEFONISTA 01
1 CARPINTEIRO 01
1 PEDREIRO 01
1 ELETRECISTA 02
1 PINTOR GERAL DE VEiIcuLoSs 01
1 CHAPEADOR 01
1 FERRAMENTEIRO 01 P
1 COBRADOR DE ONIBUS 60
1) AUXILIAR DE OFICINA 01
1 VIGILANTE 07
1 SERVENTE 03
1 OPERARIO 09

GABINETE DO PREFEITO, 26 de Tevereiro de 1987

,«M-Rr
RUBENS EMI CORREA

Prefeito



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

' PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE -

GABINETE DO PREFEITO

CONSTITUICAQ DOS CARGOS EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE

TRANSPORTES COLETIVOS - DATC

QUANTIDADE
01
01
02
01
01

DENOMINAGCAO simMBOLO
SUPERINTENDENTE v
SUPERVISOR . IV
SUPERVISOR DE FISCALIZAGAO GERAL 111

INSPETOR DE MANUTENGAO E CONSERV.DE VEicULOS I11
*  ALMOXARIFE :

CONSTITUIGAO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO DEPARTAMENTO AUTARQUICO

DE TRANSPORTES COLETIVOS - DATC

QUANTIDADE
04 '
08
01
01

SVB.-

DENOMINAGAO SIMBOLO
DIRETOR DE UNIDADE '
CHEFE DE DIVISAQO 1V
AUXILIAR DE TESOURARIA III
INSPETOR DE TRAFEGO 11

GABINETE DO PREFEITO, 26 de fevereiro de 1987

Rﬁg%iiyEMI CORFEA

Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE-

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO S.R.G.T.C. ATUAL. (QUADRO EM EXTINCAO)

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE LIMITE

02 AUXILIAR DE SECRETARIA 03
02 FISCAL ADMINISTRATIVO 01
02 MOTORISTA . 01
02 MECAQICO 01
01 PINTOR 01
01 'CONDUTOR-MOTORISTA 01
01 CONDUTOR-MOTORNEIRO 01
b 01 REPARADOR 02
i 01 TRABALHADOR 01
GABINETE DO PREFEITO, 26 de fevereiro de 1987
AL )
RUBENS EMIA. CORREA
Prefé;to
N

SVB. -



DEMONSTRATIVO DO QUADRO DO EX-SASA, ATUAL. (QUADRO EM EXTINCAO)

.- 1
" ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE"

GABINETE DO PREFEITO

NIVEL

[ T O

W W o

SVB.-

DENOMINACAQ

Il
=

i

QUANTIDADE LIMITE

OPERARIO

_ AUXILIAR DE OFICINA
VIGILANTE
OPERADOR DE BOMBA
OPERADOR DA ESTAGAO DE TRATAMENTO
ELETRECISTA BOBINADOR
INSTALADOR SANITARIO
OPERADOR DE BOMBA
FISCAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCRITURARIO
DESENHISTA
OFICIAL EXECUTIVO

03
02
01
10
03
01
04
01
01
02
01
5]
01

GABINETE DO PREFEITO,26 de fevereiro de 1987

A
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
v PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

LEI Ne 2 226 //
de 12 de dezembro dec 1 370,
)

ESTABELECE NOVA CLASSIFICACKO
DE CARGOS, FUNGUES E EMPREGOS, REORGA
NIZA OS QUADROS DO SERVI(O PUBLICO MU
NICIPAL, DISCIPLINA O INGRESSO DE FPES
SOAL E ENQUADRA OS ATUALS SERVIDORES
E EMPREGADOS; .

CID SCARONE VIEIRA, Prefeito Municipal de Rio Grande ’
usando das atribuigdes quc me confere 2 Lei Orgfnica em seu ar-

tigo 62, intiso II,

FAGO SABER que & CAmara Municipal aprovou € eu sanciono
a scguinte Lei :

PITULO I
DAS DISPOSI(OES INICIAIS

Artigo 12 - E adotado no servigo pdblico do Muicipio o
gistema de classificagﬁo de cargos, empregos € fungoes estabelge
cido por esta Lei.:

Artigo 292 - Sao recorganizados, com base nos sistemas e \
princi{pios ora institufdos, os quadros de pessoal do servigo |
centralizado,

Artigo 32 = O Servigo referido no artigo anterior fica
distribufdo pelos seguintes quadros, que fazem parte integrante

do presente diplomd :

QUADRO A (QA) - Anexo 1
QUADRO B (QB) - ainexo 2
QUADRO C (QC) YL e ATIDXO 3
TITULO II
DOS NOVOS QUADROS
CAPITULO I

L

= DA CONCEITUACRO
Artigo 4¢ - Para os efeitos desta Lei considere-se:l

TEEEERE RN R



E: .DO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

¥ : T, I
I - CARGO - a some de atribuigdes e responsabilidades cofdr,y

fiadas a um funciondrio, com denominac¢io prdépria e vencimento
cspecifico, criado por lei, prccnchivel mcdiante coﬂ@ﬁﬂbﬂ%pﬂbLL
co ¢ pago atravds dos cofres municipais,

II - EMPREGO — o conjunto dc atribuigoes e respéﬁéabilidadcs
cometidas a um cmpregado contratado pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), com denominagiio prépria e saldrio |

- » condizente, ajustado entre as partes,

'.j-} 'III -~ CLASSE - o agrupamcnto dec cargos ou empregos de nature-
oA
~ .za e decnominagno iguais,
\ : w s
;f : IV — QUADRG - o conjunto de todos os cargos e enprégeg- do
\, - 8secrvigo pUblico municipal, inscritos no prcscnte dlploma e em
~

*7eis posteriores,

V - FUNCIONARIO — o individuo que, em cardter efetivo e me
diante nomeagao da autoridade competente € titﬁiﬁf'&e cgrgo pu-
blico criado por lei,

VI - SERVIDOR:, aquéle que, em cardter efetivo ou transitd-
rio, ¢ sob o regime estatutdrio, vcm ocupando cargo piblico mu-
nicipal,

Artigo 5¢ - Denomina-se CARGO EM COMISSAO aquéle criado |
por lei, com vencimento prdéprio, para atender a scrvigos especi-
ais de diregdo, de assessoramcnto c¢ dc confianga pessoal do
Chefe do Poder competente, de sua-djyye nomeaéﬁo e exoncragio,

Artigo 69 = - FUITGAOQ DE" CONFE:GA, d,o servigo de chefia, de
rosponﬁﬁbilxdada extra pu cxeeutado em hordrlo de duragdo superior
a0 norq;al, provigto em lei e cometido & funciondriop ou emp;regq -

dos; .8 quem:ge confere-umg vantagem acesadria ge” yancimcntq ou 8g

i Man s e g ifLd
1dr10, enquanto no cfetivo exercicio dessa funcao,

CAPITULO II
DAS ESPECIFICA(OES DE CLASSE
Artigo 72 - Entende-se por Especificag@o de Classe a des
crigdc do cargo ou do emprégo, exemplificando os deveres e as
atribuigoes préprias, bem eomo mencionando as condigoes de ‘tra-
balho, habilitacdo e provimento, nimero da classe e © padrao |

corrcsponccnte,

LA A I N



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

§ 1° - As espccificagdoes de Classe podcrilo ser alteradas |
por Dcereto, cxceto no que se refere 4 sintese dos deveres, ao
srau de instrugic ou habilitagdo e padrdo,

§ 22 - TPagem parte integrante desta Lei, como Anexo n? 5,
as Hspecificagdes de Classe do Quadro A do servigo contralizado |
do Municfpio.

§ 32 - 1s Especificagoes para 0s cargos em comissao e as
fungdes dz confianga scrdo ingtitufdas por Decreto,

Artigo 82 - Qualquer futura proposta de criagl@o de cargos

b

- |y ou emprcgos de denominag¢do diferente deverd ser acompanhada  das

" ‘rcspectivas Uspecificagocs, condiclo essencial para sua aprecia -
N e . :
\\§>\§ao pelo Legislativo.
3 = \\
N

AN Capftulo IIT

hN D.. GSTRUTUR:A DOS QUADROS

Artigo 99 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo
c 0S emprcgos quc compoem o Quadro A ancxo,

Artigo 102 — Os cargos em comissio e ag fungoes de confian
¢a institufdos pclo prescnte diploﬁa lecgal constitucm o Quadro C
incluso,

Artigo 11° -~ 0 Quadro B ancxo compoe—se dos cargos e cmprg
gos que, cm virtude dec sud naturcza ou por screm de padrio supe -
rior 20 rcsultante da nova avaliagdo, nao interessa venham a scr
prcenchidos quando vagarcm por gualquer motivo ¢ que, porisso,fi-
carao automdticamente extintos nessa oportunidade,

Pardgrafo unico — Os funciondrios ora colocados neste |
Quadro pcrmanecerﬁo com os mecsmos dircitos e vantsagens, presentes
ou futuros, corrcspondentes aos funciondrios do Quadro A,

Artigo 129 - Ficam cxtintos, na data da vigfncia desta Iei,
todos og cargos de provimento cfetivo ora cxistentes,

Pardgrafo tnico - Excetuam-se da presente Gisposigao os
cargos transferidos para o Quadro B,

Artigo 1392 — Ficam igualmente cxtintos os cargos em comis-
sao ¢ as fungocs gratificadas em vigor,

TITULO IIX
DO ENQUADRAMEMNTO



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
Artigo 142 - O enquadramento dos &tuais servidores e em—

pregados no Quadro A obedecerd As normes estabelccidas neste |

« B
)

Artigo 152 - Os funciondrios efetivos, ocupantes de cargos
extintos na forma do artigo 122, salvo aquéles a que alude seu pa
rdgrafo unico, ficam enquadrados na forma do Anexo n? 4, como ti-
tulares dos cargos correspondentes, mesmo quando a forma de futu-
ro provimento da respcctiva classe seja por contrato,

Artigo 162 -~ O0s funciondrios efetivos ocupantes dos cargos
de "Profzasor®,* cujo padrao atual scja A, B ou C, se poscuidores
de cortificado de conclusfio de curso complementar, normal, normal
cxperimental, cicntffico, cldssico, tdcnico em contabilidade ou

\ superior, A data da vigfnein desta Lei, fiea,, de imediato, clas-
i?\sificados como “Profcssor do Ensino Primdrio® no Quadro A,
‘?Q = § 12 — Aqu8les que nAo possuirem & habilitagdo referida |
Aﬁ;postu artigo ¢ cujo padrio atual seja i, BouC ficam, desde jd,
colocados no Quadro B, sob o padrio 3, com direito a transferén~
cia para o Quadro A, sc obtiverem o respectivo certificado de
conclusio e o rcquerefem por cscrito nos 45 (quarcnta c cinco) di
as subscqgiientes,
§ 22 ~ Quando cm ambos 0S8 casos sul classificacio atual |
f8r D ou E, passam, de imediato, para o Quadro B, sob os padroes
4 ¢ 5 , respectivamente,
§ 39 - Zxcetuam-se do disposto no pardgrafo anterior os 13
(trcze) ocupantes de cargos de “Professor", letra E, nomeados pa-
ra a Escola de Belas Artes, que ficam, automd¥icamente, classifi-
cados como “Profesior do Ensino Artistico®, padr2o 5, no Quadro |

12 A
?‘lLH

Artigo 172 — Os admitidos como “professor" ¢ ainda so0b
contrato ficam imediatamcnte prcenchendo vagas no Quadro A, de
#professor do Ensino Primdrio", sob o regime da CLT, dcsde que
possuam um dos diplomas citados no “oaput" do artigo anterior,

Patagrafo Unico - 0s que precncherem tal requisito passam
a integrar o Quadro B, tendo como rcferfneia o padrfo 3, com di |
reito a transferéncia para o Quadro A, sob o mesmo regime juridi-
co atual e como "Profcssor do Ensino Primdrio", se vicrem & sa =
tisfazer as eondigoes cstipuladas no § 12 do artigo prececdcnte,

irtigo 182 - Os funciondrios estdveis do quadro da Prefei-

turc, que catejam excrcendo dec modo ininterrupto, hd mais de 24
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

(vinte e quatro) meses da vigBncia destc Lei, atribuigdes diver
sag das pertinentes & sua classificagdo, poderdo vir a preencher,
no Quadro A, cargos ou empregos correspondentes aos servigos que
vém exccutando, com direite d&c opg¢io pela permanéncia em seu
atual regime jurlfdico,

§ 12 -~ Ndo se considera interrupgio a dcsignagio, dentro
d8sse periodo e no interésse do servigo, parc o excrcicio de
funggo gratifigada ou cargo dz categoria superior ao que vinha
desempenhando,

§ 22 -~ 0 ajustamento admitido neste artigo, que deverd |
ser requerido pelo interessado dentro de 30{trinta) dias da
gsangao do presente diploma ¢ gere: feito decrcto, apds promun -
ciamento da Comigsfio refecrida no artigo 25, sd ocorrerd gse fi -
car provado que-

I — o cdesvio de funglo adveio e subsiste por nccessidade
absoluta de servigo;

II - as atribuigtces nucleares gue cxcree sao perfeitamente
diversas e nfo apenas compardveis, afins, ou gimplesmente vari-
antes de respornsnbilidade ou d¢ grou

ITI .- existe renl aptiddo parn o exercicio dessas atribui -
9305, verificada em teste profissional que o drgao competente |
fard realizar dentro de 90(noventa) dina ,

§ 32 ~ As exiglnceias do paragrafo anterior nio sio aplica
das oo funciondrio que, hd moic de 5 (cinco) 2nos, na data des-
+a lei, vcnha cxcrcendo atribuigoes diversas das pertinentes a
sua classe, respeitado o que dispde o Item II do pardgrafo 22 |
A8ste artigo .

Artigo 192 - Os otuais ocupantes dog cargos de TAuxiliar
de Cadastre", admitidos a partir d» editel de 23|1i1 963 e pos-
teriormente enguadrados através da Lei n? 1 819, de 19i511 967,
ficam colocadios no Quadro B, com © padrédo 4, ceclarcndo-se—lhes
asscgurados todos os direitos e vantagens conferidos aos demais
funciondrios cstdveis, :

Artigo 202 .- Os restantes gervicores, nao c¢stdveis, admi-
tidos prcedria ou interinancnte, deverfio submeter-se o concur =

b

g0 ou

cenDd2e00ce 00



* ESIADO DO RIO GRANDE DO SuL
PJEFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

Fame de- hab§i1ta9ao, considerado pelo Executivo compativel com

a fungao $ﬂ; exercem ou para a qual ingressaram,e que deverd rea

liz~r<ge dentro de 12(mese) de vigéncia déste diploma,

§ 12 - 0 servidor nestas condigoes fica classificado no
Quadro B com sua remuncracgdo adaptada ao ndvo sistema ora insti-
tufdo, at€ a data em que:

a) venha, porventura, a ter sua inscrig¢d@o no referido
concurso ou exame ndo aprovada por falta de preenchimento dos re-
quisitos regulamentares de instrugdo, habilitag@o funcional ou
idade constantes da respectiva Especificagﬁo de Classe, observan-
do o disposto no pardgrafo u¥nico do artigo 30 ;

b) - seja homologado o resultado désse concurso ou exa
\ 4 Mme, na hipdtese de néo alcangar o mfnimo exigido para aprovagao ;
‘;\\x c) - tome posse no cargo ou emprégo a que se habilitou,
\SiYem caso de ter sido aprovado,
\\ - § 22 - A ocorr@ncia dos fatos previstos nas alincas a) e b)
“do pardgrafo anterior implica na imediata e automdtica exoneragio
do servidor,

§ 32 - Uma vez aprovado, se a demora na nomeagdo ou contra
tagao independer da contade do candidato, n8o perderd o respecti
vo direito, ainda que ultrapasse o prazo de validade do concurso
ou exame,

Artigo 212 - O cargo de "auxiliar de Bibliotecdrio“,ipassa
a pertencer ao Quadro B, com o padréo 2, i

Artigo 2292 - 0s demais contratados, atualmente jd por tem
po indeterminado, serdo mantidos na situagdo atual, fora dos qua=-
dros, apllcando—se-lhes integralmente o disposto no artigo 2p e
seus pordgrafos, exceto quanto & remuneragéo,

§ Unico » Nao est@o sujeitos a esta norma os admitidop co-
mo “operdrio", que passam de imediafo a preencher as vagas corres
ponccntes do Quaﬁro A,

Artigo 232 - Os cmpregados com contrato por tempo determi-
nado permanecerdo com & atual remunaragdo, fora dos Qunadros, sob
o regime da CLT , até o fim do prazo contratual, vedada a repova-
¢do fora dos casos e das normas previstas nesta Lei,

iArtigo 249 - Na hipdtese de insuficibncic de vagas nos |
quadros ora aprovadoa para que se efetivem todos os casos de rec -
classificagﬁo’ em face dazs normas de enquadramento cspecial pre -

vistas neste Tftulo, serfo énviados imediatamente ao Legislativo
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o8 projetos de lei indispensdveis ao reajuste das quantifiades |

ora fixadas,

Artigo 259 ~ Para os casos omissos ou agquéles em que, a
requerimento fundamentado dos interessados, protocolado dentro de
60(eessenta) dias da sangfo desta Lei, se verifique, por principio
de justica e ehtiidade com os demais aguf previstos, serem necessd
rias outras naormas ow regrés de enquadramento, o Executivo envia-
rd ao Legislativo o proje%o necessdrio,

§ dnicd ~« A referida Comisgsdo, quc tem amplos podéres para
dolicitar de tBdas ns tnidades centrais e autdrquicas os documen—
tod ¢ infotmatoed que julgaer necessdrios ao desempenho de sua mig
B0, fica tambdm incumblda de supervisionar a exccuglo das diver-

\ a8 formas de enguadramento admitidas neste Titulo e as restantes
};i%\adaptaQSes aos demeis dispositivos do presente diploma legal,
%?Q'\_ Artigo 269 - 0Os servidored que se encontrarem em licenga l
“y\pﬁra tratar de assuntos particulares decerdo gser imediatamente ci
entificados desta Lei, podendo também ser chamados & ocuparem se-
us cargos ou desistirem dos mesmos, bem como & inscreverem—se em
exame de habilitagdo ou concurso julgado adequado pelo Executivo,

§ Unico - O nfo atendimento implicard na perda automdtica
do seu cargo atual, se colocando no Quadro B, ou no ndvo cargo ou
emprégo em que tenha direito de classificar-se ou em que poderial
ser arroveitado através das normas especiais aqul estabelecidas ,

ficando de imediato declarada a respectiva vaga,

TITULO IV
DO RECRUTAMENTO E PROVIMENTO DE CARGOS,
EMPREGOS E FUN(OES
Capftulo I
DO CONCURSO PUBLICO
Artigo 2792 — . selegdo de pessoal, para os cargos de pro-
vimento efetivo, far-se-d sempre mediante concurso publico,
Artigo 282 ~ 0 concurso puUblico, que terd sua validade fi
~ndn num mdximo de 3(trfs) anos contados da data da homologagéo
dos resultados, constituir-se-d de provas escritas ou de provas
e tftulos, "~
§ 12 - Poicrdo ser atribufdos pesos diferentes 3As vdrias

partes das provas,
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§ 22 -~ 0s pontos conferidos aos tftulos no poderdo exce=-
der a 25(vinte e cinco) e o tempo de servigo terd igual limite,

§ 32 - Na avaliacfo dos tftulos deverfio ser levados em con
ta trabalhos realizados e pertinentes 28 atribuigSes do cargo |
pleiteado, certificados de aproveitamento em cursos relacionados
com o mesmo, atestados de experiéncia, provas de tempo de servi-
¢o publico, dé merecimento, se apu¥#ado, e de permanéncia em fune
¢do gratificad; ou em cargo em comissdo, dcsignagéio para missdes

e encargos oficiais, bem como outros comprovantes de aperfeigoa-

mento, especializagdo e grau de instrucéo,.

§ 42 = S6 se considerard habilitado o candidato que obti-

AN

N
\i\
D)
\

A ver um total de 60(sessenta) pontos no minimo,
\

Artigo 292 w No primeiro concurso que se realizar pafa ca

\\“ha uma das diferentes classes de cargos, os atuais servidores do
Municfpio e os contratados por tempo indeterminado, que como tal
permanega, & época, serdo dispensados do preenchimento do requi-
gito de instrugBo previsto na respectiva Especificag@o de Claese,
excetuados os casos em que & mesma exige curso superior, téFq1op
ou profissional especffico ou haje necessidade de habilitagho 1g
gal para o oxercicio da profissdo,

Artigo 302 - O limite de idade para inscric¢do em concurso
pidlico serd fixado de acBydo com a natureza de cada cargo, ndo
podendo em qualquer hip@tese ultrapassar & 35(trinta e cincp)anes.

§ Unico -~ No estio sujcitos ao limite previsto no artigo
os servidores estdveis do Municipio, nem os interinos que po8 -
suam mais de 5(cinco) anos de servigo publico municipal 2 data |
da homologagio das inscrigGes para 0S concursos ou exames mpnaig
nados no artigo 202 ,

Artigo 312 « As demais normas relativas aos concursos pU-
blicos, A8 espécies de provas e titulos, aos pesos e pontos,aos
requisitos dos cditais e outras, ser@o estabelecidas em regula -
mento,

Capftulo 1II
DO EXAME DE HLBILITAGKO
Artiéa'329 - Exame de habilitagdo € o realizado com o

objetivo de selecionar eppreagados para provimento de vagas em

\
Sesasvead
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m empregos a serem ocupalos sob o regime da CLT, através de con-

trato.

§ Unico ~ Fica dispensada desta exigéncia a contratagdo pa
ra “operdrio” e a colaboragdo prevista nos incisos VI e VII do ar
tigo 39¢ - .

Artigo 332 - O cxame de habilitagdo, que terd sua validade
fixada num mdximo de 2(dois) anos, constard de:

a) - provas escritas ou provas e titulos ;

b) - para os empregos compreendidos nos padroes de 1

a 4, cxceto os rclacionados com o ¢nsino e a sadde, apcnas de pro

va objetiva de scrvigo e apresentagdo de atestados de experiéncia

e de certificados de conclusfo de cursos e de especializagdo ou

"\f aperfeigoamento correlatos, cue os candidatos possuam e sSejam SO
™

5.\licitados,.

S, A

:/ /&‘/‘//ﬁ,/’>

\ L § 12 - . prova objetiva de scrvigo poderd constar de uma |
;parte cscrita, com testes relativos aos conhecimentos que o candi
dato deverd possuir para preencher o emprégo pretendido, e terd J
no minino umo parte prdtica, para demonstragao de sua habilidade
e capacidade profissional,

§ 22 - Serd observado, no que couber, o disposto nos pard-
grafos 12 a 42 do artigo 289 ,

Artigo 349 -~ No primeiro exame que se realizar para cada |
classe, 208 servidores municipais e contratados por tempo inde =
terminado serd concedida a mesma vantagem do artigo 299, excetua—
dos os casos expressamente ali precvistos,

Artigo 352 — O limite de idade para inscrigao serd fixado
de acdrdo com as peculiaridades das respectivas classes, nio ul-
trapassando, porém, a 45(quarenta e cinco) anos,

§ Unico -~ 580 aplicdveis ao caso as disposigoes do pard -
grafo Unico do artigo 30 ,

Artigo 3692 - As demais normas redativas a esta forma de re
crutamento, e que deverao tanto quanto possfvel assemelharem-se |
ds do concurso pyblico, serdo fixadas por Cecreto,

Artigo 379 - AS restrigOes previstas na legislagdo traba -
lhista para a mulher serao observa@as para fins de inscrigio nos
exames ou concursos de que trata &ste Titulo,

o Capftulo III
DO PROVIMENTO

Artigo 382 — O preenchimento de cargos, empregos e fungoes
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que, apds o enquadramento cspecial tratado no Tftulo III, perma-
necem vagos ou vierem a vagar e o8 que forem criados futuramente,
bem como t8da e qualquer admissdo de pessoal, 86 poterd realizar-
-se na forma e nas condigoes déste Capftulo.

§ Unico = O ingresso no servigo publico do Municfpio pres—
supoe o conhecimento e a aceitagldo das normas estabelecidas nesta
Iei e em t8das as demais relacionadas com 08 servidores e cmprega
dos municipais,.

Artigo 392 - Fica vedada, sob pena de nulidade e de puni -
¢8o da autoridade ou funciondrio que a autorizar ou realizar, a |

admissao, contratacdo ou nomeagdo de servidores e assalariados ,.

\\ mesmo em cardter interino e sob qualquer tftulo, para a adminis -
§\\\tragﬁo municipal, exceto:
\ I - A nomeag8o para cargo em comiss8o ou fungdo de confian

‘ng;.criados em lei,

II -~ A nomeagao ou contratagdo para cargo ou emprégo vagos,
do Quadro A, de candidato aprovado em recrutamento publico,

III - A contratagdo, & locagdo de servigos ou a admiss@o de
pessoal para trabalhos essenciais nos setores de sadde, ensino ou
pesquisa, bem como do pessoal auxiliar estritamente necessdrio 4
execugdo d&sses servigos,

IV - A contratagiio, locaglo de servigos ou a admissfo de
pessoal para trabalhos de engenharia, obras e outros de natureza
industrial, assim como para servigos bragais,

V = Uma renovagdo dos contrates em vigor a4 data da sangao
desta Lei, desde que seja a primeira renovagdo e se enquadre nos
casos previstos no artigo,

VI -~ A colaboragio de natureza eventual, pelo prazo mdximo
de 180(cento e oitenta) dias, para trabalho em programas de emer
g8ncia, de cardter assistencial, organizados em virtude cde fend-
menos climdticos ou meteoroldgicos, que serd feita sem qualquer
espécie de vinculo empregaticio com o servigo pdblico,

VII -~ A prestagao de servigos admitida no artigo 48 .

§ 12 -~ A permissd@o prevista nos incisos III, IV e V sé po
derd ser atuglizada quando tais servigos forem de natureza tran—
gitdéria, que nao exceda a 12 meses, :ou embora permencntes mas |

gse de urgéncia e inexistirem vagas correspondentes no Quadro A
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ou, havendo~as, nio seja possivel preench&-las de imedizto, por
falta de candidatos recrutados na forma desta Lei,

§ 22 ~ A dispensa do pessoal referido nos incisos VI e |
VII far-se~d em em gqualquer €poca, nfo sendo aplicdveis em dispo
sigoes relativas a férias e ao Fundo da Garantia de Tempo de Ser
vigo,

§ 32 - A prestagdo de servigos a que se referem os inci -
sos VI e VII n@o acarreta quaisquer 8nus de natureza trabalhista
ou previaencidéia, salvo os Cecorrentes da legislagdo s8bre aciden
te do trabalho, |

Artigo 402 -~ Nao € permitida a nomeagdo ou designagdo de
qualquer funciondrio ou empregado para exercer cargo efetivo ou

enpr8go diferente daguele para o qual foi admitido, auferindo as

Qg\\respectivaa vantagens, mesmo em substituigdo ou cardter transitd-
AN\

\ io, ficando sem efeito todos os atos porventura existentes 4 da-
\\:Sﬁh\da vigénecia desta Lei e que contrariem ¢ presente dispositivo.

§ Unico - Esta proibiglo nfo se aplica aos casos de ausén
cia ou impedimento legal e tempordrio dos ocupantes de cargos em
comiss8o e de fungdea de confianga, cujas substituig¢des, contude,
sé se tornarfo remuneradas quando por perfodos ininterruptos su -
periores a 3(tr8s) dias e desde que nf8o se trate de substituigho
automdtica prevista em lei ou regulamento,

Artigo 412 -~ Apds & implantag@o do névo sistema de classi-
ficag@o, respeitadas as excegoes previstas neste diploma, serd |
responsabilizado e punido na forma da lei aqu8le que conferir a
qualquer servidor ou empregado atribuiglo diversa da pertinente &
classe a que pertence, Em caso algum, poderd tal fato acarretar |
future reclassificagé@o ou readaptag@o, implicando apenas na corre
¢ao da irregularidade, mediante o retérno & sua fung@o normal,

Artigo 429 ~ Com excegdo das classes de Técnico em Adminig
tragéo Pblica, Técnico em Tributagdo, Consultor Juridico, Fiscal
de Rendag, Assistente de Contabilidade, Oficial Executivo, Assessor
Administrativo, Escriturﬁrid, Auxiliar de Secrctaria, Fiscal .\dmi
nistrativo; Motorista e Operador de Mdquinas Rodovidrias, que con
tinuarao constituindo cargos de provimento efetivo, doravante o
preenchiment;‘de quaisquer vagas passard a ser efetuado sob a .
forma de contrato e pelo rcgime da CLT,

Presacpnrae
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§ 12 - Ressalvem-se os atuaim funciondrios com estabilida
de,mesmo 08 ora colocados no Quadro B, guando de sua possivel a~
provagdo em futuros exames de habilitagdo, os quais pderfio optar
pela perman@ncia no regime estatutdrio,

§ 22 - 08 admitidos pela CLT e que venham & ser aprovados
em concurso para cargos efetivos permaneceréo sob o mesmo regime
jurfdico, alterando-se apenas o contreto,

Artigo 4392 - As nomeagoes para cargos efetivos e as con -
tratagoes serfo sempre precedidas de exames mddico e psicoldégico
de cardter eliminatdrio, dispensado‘aste apenas para & classe |

s correapondgnte ao padréo 1 e para os casos previstos nos incisos
. \\\k I, V, VI, e VII do artigo 39,
QX‘
W
N

N\ Artigo 44° - A contratagio, que deverd inicialmente ser |
.;>\§ gita gempre sob a condig8o de estdgio experimental, por ato in-
delegdvel do Prefeito, obedecerd & ordem de classificagdo dos |
candidatos aprovados, no concurso ou exame,

Artigo 452 - Para as escolas da zona rural, onde ndo haja
meio de transporte coletivo que permita a ide e volta didria a
sede, e se nenhum "Professor” do Quadro B ou “Professor do Ensi-
no Primdrio " do Quadro A desejar preencher o lugar, o Executie-
vo poderd, existindo vaga, contratar candidato que possua 8penas
o 12 ciclo do curso secunddrio e que terd por referéncia salari-
al o padréo 2, o gial nunca poderd vir a lecionar em escola da
gsede ou de fdcil acesso,

Artigo 462 - Oprovimento dos cargos em comissg8o, bem como
a recspectiva exoneragdo, ficam & inteiro critério do Chefe do

Poder competente, sem dependéncia, vinculo ou restrigho de quale

quer ordem, salvo O que expressamente estabelece €ste diploma,

§ dnico - 0 ret8rmo do contratado a seu emprégo bdsico |
nfo significa alteragéio unilateral do contrato de trabalho,

Artigo 4792 - Além dos requisitos legais para invesiidura
em cargo pdblico, exigir-se-d para o cargo em comissdo de Procu
rador Juridico prova de exercfcio efetivo de Advocacia, no Minis
tério PUblico ou Magistratura por dois anos, no mfnimo; para o8
cargos en cqg}ss&o de Secretdrio, Chefe de Gabinete, Superinten-
dente de Autarquia, Supervisor, Assistente de Gabinete e Rela GOw
es Publicas, grau de instruglo correspondente 20 29 ciclo ecmple

+0 do nTvel secunddrio.
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§ uUnico ~ Excetuado o caso do Procurador Juridico, excluem
~88 do disposto no artigo, os funciondrios e empregados com estaw-
bilidade,

+Artigo 489 - Para melhor desempenho de suas atribuigdes ,

o Chefe do Executivo poderd ainda contar, sob a forma de presta~
¢do de servigos, com a colaboragao de at€ 3(trés) especialistas ,
de nfvel universitdrio e reconhecida capacidade em assuntos ati -
nentes a'administragao p¥blica, que teréo a denominagdo de "Asses
sor Especial dé Prefeito",

§ Ynico - A retribuigdo de tais servigos, que em nenhuma |
hipdtese caracteriza vinculo empregatfcio com o servigo pdblico,
dar-se-d por recibo, empenhdvel em dotagdo ndo classificada na ru

* i\ brica "Pessoal" e terd como limite mdximo as vantagens previstas

\;;\Epara 08 cargos em comissfo de sfmbolo V, devendo ser ajustada en-—

*V%\;tre as partes, em documento que estabelecerd também as respecti -
“wvas atribuigGes e competéncia,

Artigo 4992 - A nomeagBo para preenchimento de fungoes de
confianga recaird sdmente em funciondrios ou empregados doa;??g -
dros A e B, ficando a escolha, & dispensa e a oportunicade ﬁ_crif
tério do Chefe do Executivo, sem restrigéio ou dependéncia de eapd
cie alguma, |

§ 12 - Para ocupar as fungdes de Chefe da Diviséo de Tesou
raria e Chefe de DivisaZo de Almoxarifado, exigir-se-d prdviamente
a prestagéo de fianga ou seguro-~fidelidade,

§ 22 = 0 ret8rno do contratado & seu emprdgo bdsico nfio |
significa slterag¢do unilateral do contrato de trabalho,

Artigo 502 - Para fins de apuragdo de vagas e respectivo |
provimento, considerem-—se como ocupados 08 cargos ¢ empregos de
atribuig¢des iguais ou assemelhados constantes do Quadro B,

T{tulo V
D.AS DISPOSIGUES FINAIS

Artigo 51¢ = Para efeito de cdlculo de seus proventoF, o8
inativos passam a ser classificados nos padroes numéricos de 1
a 13, respeitando o art, 1109, pardgrafo 42, da Lei Orglnica, al=-
terado pela Emenda n? 6.

Artigo 522 -~ Os Diretores de Autarquias, dentro de 15(quin
ze) dias da sangao desta Lei, enviardao ao Legislativo Municipal |

*eegee g
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os respectivos projctos de reclassificag@o de seus funciondrios g
daptados aos dispo?;i.jtiiros desté. Lei,

§ 12 - A no{ffea.. ‘classificaqel'io e Bs tabelas de vencimentos e
vantagens, no que se referem és{autaxquias, também terfo viglncia
a partir de 12 de outubro do corrente ano,

§ 22 « 0s remanescentes do Ex-SRGTC, atualmente prestando
servigos noutros érgfos ser@o classificados de acbrdo com esta |
lei, sendo t8da & despesa coberta pelo Orgagento da Prefeiturs,
sob a forma de subvengdo econdmica ao DATC,

Artigo 532 -~ Esta lei entrard em vigor na data de sua pu :
blicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de outubro de 1 970 quan-
to ao sistema de remuneragao,

Artigo 542 - Revogam-s# @@ disposigoes em contrafio,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE, 12 de dezembro de

1189?8.
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Abexo n? 1

QUADRO "A" pn0O SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO

|28. 4
|%9. 4
}30.4

{31.4

14
10

OPERADOR DE MAQ, RODOVIIRIAS
ELETRICISTA *

MECANICO *

PINTOR DE VEICULOS *

-~

2

|6DIGO ! CARGOS [ EMPREGOS QU“NT‘!

| ) LIMITE |

1,13 i ENGENHEIRO * 3 I

} 2,13 { ARQUITETO * % 1 }

| 3.13 | ENGENHEIRO AGRONOMO ¥ | 3 |

{ 4,12 { QONSULTOR JURIDICO = 3 {

| 5,12 | ECONOMISTA * | 1 |

Ee1? TECNICO EM .DM, PUBLICA 1 |

Til2 | TECNICO EM TRIBUTAGKO 1 }

N\ 8412 CONTADOR * 1 {
Nt | 9,11 MEDICO  * 2 |
‘\iﬁ\- |10,10 | ASSISTENTE SOCIAL ¥ 1 |
\\x\‘ {11.9 { FISCAL DE RENDAS 1 }
12,8 | OFICIAL EXECUTIVO | 10 |

; I13.8 ! ASSISTENTE DE CONTABILIDADE } =
|14,8 | TOPOGRAFO * | 2 |

}15.8 } TECNICO RULL  * } 1 }

l16,7 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 25 |

=17.7 | : DESENHISTA * } 5 }

|18.6 | ESCRITURIRIO | 30 |

}19.6 } AUXILIAR DE TOPOGRAFIA * } 3 {

|20,5 | AUXILIAR DE SECRETARIA | 65 |

}21,5 } PROFESSOR ENSINO MEDIO * } 19 I

22,5 | PROFESSOR ENSINO ARTISTICO * | 22 |

}23.4 { AUXILIAR DE ENFERMAGEM * { 14 I

|24, 4 | FISCAL .ADMINISTRATIVO | 30 |

=25.4 } MiRCENEIRO * { 4 I

|26, 4 | TORNEIRO * | 2 |

\27.4 } MOTORIST.A { 45 }

I I l

l | |

I I l

' o

i o
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Anexo n2 1
QUADRO "A" DO SERVICO PUBLICO NMUNICIPAL CENTRALIZADO

e N— -_-..l_.. - ___..I

I
CODIGO l C.LRGOS E EMPREGOS ﬁj;fie{
I B s I
T T I
| 32,4 | CHAPE.ADOR.-3OLD.ADOR * I 3 |
! 33.4 { INSTALADOR SANITIRIO % { 2 =
| 34,4 | LADRILHEIRO * I 5 |
} 3564 ‘ C.RPINTEIRO ¥ } 10 }
| 36,4 | PEDREIRO * | 10|
{ 37.4 I FERREIRO % } 3 #
P\\ 1 38,4 } SERRALHEIRO % l 2 I
\ 39,4 | PINTOR *
?Fﬁ\:\ } 40,4 I CORREEIRO I I
;?QQ‘;- : 41,3 { PROFESSOR DO ENSINO PRIMARIO ¥ } 420 l
~. . | 42,3 | PROFESSOR IDUCACRO FISICA * l 6 |
" % 43,3 { AUXILL.R DE OFICINA  * { 7 {
| 44,3 | VIGILANTE * | 30 |
} 4543 { C.LCETEIRO * { 15 }
| 46,2 | ASFALTADOR % I |
{ 47,2 { INSPETOR DE .ALUNOS  * } }
| 48,2 | JARDINEIRO * | 10 |
{ 49,2 = SERVENTE ¥ } 45 }
| 50,1 | OPERARIO % | 310 |

12) Obs, o Cddigo tem a seguinte interpretagdo:
a) =0l? clemento significa a CLASSE ;
b) -0 29 elemento significa o PADRAO;

292) Obs, o asterisco significa que o preenchimento das
futuras vagas scrd feito por contrato, sob
regime da CLT, ressalvada o disposto nos §§
primeiro - e segundo do art, 42,

LiB,~
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CURRICULUM VITAE

DADOS DE IDENTIFICACAQO

Nome: Carlos Roberto Fornari Fudo

Data de nascimento: 11/07/1933

N° da carteira de identidade: 2031460906

N° do CPF: 083656870/20

N° da Carteira profissional: 47440 - 268

Endereco residencial: General Cadmara, 280 Centro

Telefone residencial: (053)2313245

Endereco e telefone para contato: General Camara,280 (053) 2313245

Filiacdo: Armando Bernardino FuZo e Eutica Nathalina Fornari Fudo

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Municipio em que nasceu: Rio Grande
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GRAU DE ESCOLARIDADE

Instituicdo: Escola Estadual Lemos Junior

Nivel: concluiu o que atuaimente corresponde ao Ensino Médio

Ano: 1950

CARGOS EXERCIDOS

Instituicdo: Prefeitura Municipal do Rio Grande

Ano: 1952 a 1962
Cargo: Auxiliar de Secretaria
Ano: 1962

Cargo: Secretério da Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas de Rio Grande

Ano: 1964

Cargo: Secretério

Ano: 1981

Cargo: Redator

Ano: 1988

Cargo: Coordenador de Telex
Ano: 1983 a 1985

Cargo: Reporter

Ano: 1986 a 1988

Cargo: Coordenador de Expediente e Telex
Ano: 1989

Cargo: Repérter
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Instituicdo: SENAC
Ano: 1955
Cargo: Professor de Portugués

Instituicdo: Jornal Rio Grande
Ano: de 1963 a 1971 e 1991 a 1992
Cargo: Jornalista e Reporter

Instituicdo: Radio Cultura Riograndina
Ano: 1971 a 1981
Cargo: Locutor

Instituicdo: Camara Municipal do Rio Grande
Ano: 1989 a 1991
Cargo: Assessor Parlamentar

Instituicdo: Radio Minuano
Ano: década de 80
Cargo: Jornalista

Instituicdo: Radio Cassino
Ano: 1989 a 1996
Cargo: Locutor

Instituicdo: Jornal Agora
Ano: 1996 a 2000
Cargo: Cronista



HOMENAGENS RECEBIDAS

v Diploma Mérito do Réadio Riograndino concedido pelo Sindicato dos
Empregados em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo do Rio Grande do
Sul — setembro de 1981- outubro

v' Placa de Homenagem de Gratid&o, conferida pela APOCIRG - 1981

v' Diploma de Honra ao Mérito, pela Participagdo na Comissdo Organizadora e
Julgadora no Concurso de Redagao “A fungéo e a importancia da Policia Civil
na Sociedade” concedido pela 1? Delegacia de Policia Civil — abril de 1982

v" Diploma de Fundador do Partido Democrético Social — PDS — junho de 1984

v" Diploma Destaques do Ano de 1987, concedido pelo Moto Clube da Cidade
Do Rio Grande - dezembro de 1987

v' Placa de Homenagem por Servigos Prestados, concedida pela APOCIRG -
1990

v" Diploma de Amigo da Policia Civil de Rio Grande - abril de 2002.
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OUTRAS ATIVIDADES

¥ Candidato a Vereador pela ARENA nas eleigoes de 19861
v" Candidato a vereador pelo PDS nas eleigdes de 1976

v' Sécio Fundador da Associagdo Profissional dos Jornalistas de Rio
Grande em 1962

v" Participa¢édo no Primeiro Seminario de Estudos Policiais de 1981

Carlos Roberto Fornari Fuao
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Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal do Rio Grandec

CERTIDAO
SRH N° 005/2000

Certificamos, atendendo despacho exarado pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara Municipal do Rio
Grande, no Processo protocolado neste Poder Legislativo, em data de
treze (13) de abril do corrente ano, sob o numero 74.667 (Setenta e
quatro mil seiscentos e sessenta e sete), em que é requerente o Sr.
CARLOS ROBERTO FORNARI FUAO, que revendo os
respectivos registros existentes neste Setor de Recursos Humanos,
deles constam que o requerente foi Nomeado pelo Decreto Legislativo
n° 040 de 01.03.1989, a contar de 1° de marco de 1989, para exercer
o Cargo em Comissdo CC III de Assessor Parlamentar, e Exonerado
pelo Decreto Legislativo n® 111 de 31.08.1991 a contar de 31 de
agosto de 1991 do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar - CC

[II. E, para constar, eu, igi?‘afo ?f Silva Rodrigues, no exercicio do
Cargo de Subdiretor, 4.~ _ o certifiquei, digitei e
assino aos vinte e cinco dias do sci-i ril do ano de dois mil. Eu,
Elci Rodrigues Floréncio, l‘ , Diretor da Camara

Municipal do Rio 'Granhe, a /] conferi e  confirmo.
XXXXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX X XX XXX, XX

Nan Aaroodac doe oo e e %2 _*2__ &
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ESTADO DO RIO GRARDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
<AREA DE INTER¥SSE DA SEGURANCA NACIONAL.

PORTARTIA H2 D1

de 03 de janciro de 1984

2
m

DESIGEACKD

AGEL ABREU DOURADU, Prefeito Funicipal do

Rio Grande, urando de suas atribuicgnes legais, DESIGHA o

c

or. CAALCS ROZERTU FORNARI FURG, exercecndo o Cargo em Co-

mi

]

s i
cao dc Coordonador’ de Expediente e Telex, “fmbolo 1, mra
. 1

responder cumulativamente pelo Caroo em Comiss3o de Repor-

. 4 o
tcr, Simbole III, do Cabinetc ‘de Imprensa, durante o impe-

dimento do titular, no periodo de 12/12/83 a 10/01/84.
DHEF:ITUHQ FURICIBAL DO RIO GRAKDE, 63 de

Janciro de 1934,

AfLE L

HAOREU DUURALU

PREFZITO

Lt: CREF ©
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ESTADO DO RI1IO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPEL DO RIO GRORDE
«firea de Interesse da Seguranca Macional»

DECRETO

de 27 de outubro de 1981

E NOMEACAO

ABEL ABREU DUUﬂHbO, Prefeito Municipal do Rio
Grande, usand; de suas atribuigoes légais, NOMLIA o Sr. CAR-
LOS ROBERTO FORNARI FURD para exercer o Cargo.em Comissao de
Coordenador de Expediente de Telex, Simbolo I, do Gabinete do
Prefeito, a contar de 27 de uutubfo de 1981.

Registre-se, publique-se.e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DO RID GRANDE, 27 de outy

bro de 19B1.

L ABREU DOURRDO
PREFEITC

cc: PI1/PC
CRFF
DCFIN

SHMF
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"RIO GRANDE",

DECLARACADO

DAOTZ COSTA DE LA ROCHA, que foi socio da @xtinta ARTES GRA-

FICAS RIO GRANDE LTOA., cow eieréicio de direcao do Jornal diario

"RTO GRANDE", editado pela referida firma, para os devidos fiqs
DE CLARA:
0 sr CARLOS ROBERTO FUIblfoi admitido comnfrepnrter do jornal
para cobertura do setor politicg, no primeiro semes-

tre de 1963, quando era diretor-gerente o sr. Alberto da Silva Al-

ves, ja falecido.

DECLARA mais, que o sr. CARLOS ROBERTO FUAO. exerceu essas fun

coes ate 1971, quando deixou o quadro de funcionarios de ARTES GRA

FICAS RIO GRANDE LTDA.

Rio Grande, 7 de maio de 2000.

Yo
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DAOIZ COSTA DE LA ROC
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247

ESTADO DO RIO QGRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

| 90 . | Em 15 de maio* de 1.990.

Proo. no H2 .34, =

FORM. L.F
500 - 06/89

Ilustrissimo Senhor:

Vimos, pelo- presente, comunicar a V.Sra2., que
foi aprovada, por este Plenirio, a proposi¢io de autoria !
do Vereador AYRTON LOPES DA SILVA, em sess3o realizada on-
tem, a qual solicita que seja inserida em Ata o artigo sob

o0 titulo "FATOS & FOFOCAS" publicado em edic3o recente do!
Jornal Rio Grande, onde V, Sra., através de magnifico ges-
to, tido dos mais elbgiéveis, da conhecimento a comunidade
rio-grandina com veracidade da atuagao deste Poder, onde o
mesmo & considerado Cimara Modelo por outras cidades de !

nosso Estado.

Apraz-nos, com o ense jo,  renovar-lhe os protest~

tos do nosso elevado apreco e distinta consideracao.

Presidente

ILMO. SR.

CARLOS ALBERTO FUZO
NESTA.-

ce.proc. {FL)
SNH/ .-
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Form 1 (3

Ponn .y .68

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO>GRANDE

Rio Grande, 26 de novembro de 1 968,

Declaramos, para os devidos fins,e a pedido da parte intg
ressada, que o Sr, CARLOS ROBERTO FUAO, jormalista e redialista |
profissional, estd aredenciads pelo jornal "Rio Grands,desde 1964,
para exsroer as fungoes de reporter proﬂaaional, pu-mnantt. dug
te a este Legialativo Hlmioipa.l.

JIv/
¢0.Proo, (Dsa)
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ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

Rio Grande, 6 de abril de 1962

Ilmo. Sr. Carlos Roberto Fuao

DD. Jornalista

NESTA CIDADE

Apraz-nos, com o preseﬁte, cumprimentar
V.S, pela realizaqﬁo de seu ideal profissional, conforme-
nos fol dado a conhecer, tendo regularizada Junto ao Ml - _
nisterio do Trabalho, na devida e merecida qualidade “de
soclo fundador da Associagao Profissional dos Jornalistas

de Rlo Grande, estando desde ja em plena faculdade de seus -
direitos concedidos por Lei, - -

Outrossim, agradecemos a V.S, os prea -
timos oferecidos para divulgaqao de notfolaa, atraves do- =

Jornal "0 Globo", do Rio de Janeiro e do grande jornal - _ -

"Falado Tupl, da Radlo Tupl de Sao Paulo" que & o expoente
maximo da dlvulgaqao atual. g

Na oportunidade, apresentamos a V.S., os ﬁ‘
protestos de nossa consideragao e aprego, ;}‘

. ) \;
Eng? ﬁg§£cio Ubatuba‘gﬁfFég?%?é"

Prefeito,

-
—

cc. Proc. 0G/J)

SERD.

cL/ . ' : "
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5 firande, 0¢ ¢c julho de 1981

Tinn, “r,
Panla Cneltlin

o 5 5 il
i-dre Ve A fadig Mopranding

‘e

Frezads < enhor

Pels precente, e3lic +5 o meu afasta-
“2 Chefia e do Lepart . mento 4. iln+fetae ge Kédio /
Culturs wiograndina, a partir de hoje,

Ire e y

Os motivos dessa minhg deecisdny 580 asg
nterferéneias de pesesas extrant
liewsyproevrs

canstontee | 1as a2 jorna-

ndn influir na bom anduments ao servigo,

¢ €m outro motivosagracess antceipada-

meate @ wtengdo g ue, pr certs g eots seri dispensada, e

outro cirio, desde que/

minhae fung3es profirsioneis,con-
{ue regulamentou a opofiscds de radialis+a.

anuards suue determinagSes para
sejz conpativel cCOm &gs
farme 2 Lei
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ESTADO DO R1IO 3HANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 GRANDE
DECRETO

de 19 de maie de 1962

De nomeagio

ERG2 HORACIO UBATUBA DE FARIA, Prefsito Municipal de Rie - i
Grande, usando de suss stribui:ces lagais, NOMEIA, em cara -
ter intsrino, C*HLOS ROBERTO FUX0, como Secretario padrdo = =
10, da Faculdsde de Ciencias Peliticas e Roonomiocss.

degistre-se, publiyue-se & cumpra-se,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE, 19 de melo de 1962

Engﬂ'ﬂérncio Uba tuba de Faria
Prefelte

(7~
Q
-

",

MACL, ¢




43 40 &F & ok ¢X ¢F 4% 4L ¢k

(

¢ &% ¢4 4% 48 ¢ 4F &

CCCOCCr

(

(

(

£ 0 ¢

Addddddaddnaddla

SXmo. O
Vveor cador adinelson Diroca
1D Proesiddat.: da 29%mira Municival
A /CTHA D ’
‘ " MUNICIPAL DO 2%
mJ\.\O Nn
SN
; --".1:—!3:._:-1
CAR 03 QUB AT FORIIALT FURC, Jornaliska, beasileiro,
cagadoy, rogident s o domicilivdo nesla cidnde de io f.r‘.,mir' sabadn

1* Yo Grande do Sul, v, uile = so2ikagam oni», atravds do pre-
ddnte, solicil e umay cerlidio de b npo de servigo, cowo asgessor
‘e vereador,

A tenciosament:

tio Gr‘ande, 30 de ho de 1359

/ @24 /ﬁ&(

Carlos® .{/ber‘to F, Fuao
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DECLARACGCAO

Declaro, para fins de prova, onde necessario

for, que a demiss3o do Sr. Carlos Roberto F. Fuao do car

go de Secretario da Faculdade de Ciencias Politicas Eco-

nomicas de Rio Grande, ocorreu por motivagao exclusiva-= =

mente politica , de vez que O mesmo havia concorrido g

Vereador por outra Facgao politica.

Rio Grande, 19 de junho de 1989.

3 — ZALONY, 87
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Rio Grande, 24 de abril de 2002.

llmo. Sr. :
Jornalista Roberto Fuéo
Nesta

Caro Fuéo:

Cumprimento prezado amigo pela justa homenagem que a policia

civil ird Ihe prestar merecidamente.

Um forte abrago.

“ Vereador Renato Lempgk

"“'-u__



0avoIiaa -~ 11N30ISFHd

VHIIANIS SYHE SISSY 85_25_ oE_BS .E_u
L

'1861 30 OHAWILIS 30 1Z ' IANVHI Oy

'JONVHO Ol 00 0I0VY OV SOQVLSIHA SOJIAHIS mm__hzgwdm S073d

e - e — — dp— -— - . — ot

[ OBRLT S)iaqoyp " Sofa ey < - wisnviavy

(v) OV VOO 3IN3S3Hd O 3HIINOJ ' INS 00 3JONVHO OIY 00 OVSIAITAL -
3 OVSN4IO0I0VYH 30 SYSIHAWI W3 SOOV9IHAWI SO0 OLYIINIS O

ONIGNVHDOIH 0layH 0d OLIHIW




B R EREEEBEREEETEEEEEER :
%%%%%m %%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%ﬁ
SOLNVS 504 wM"omwﬁw ﬂw onwom o1avd “a .\._dﬁmm“wmmﬁw uﬂ.mwwm.ﬁam\wm@“ A

<3 i e
,,.....m..m,.m?\oﬂxmo.mwﬁoo_m \

N .._:u&uho OIDTINBYA] UWOS)a N ‘°d — BZNOG 9p 0)J9qoYy mo._.—wo ‘pPEOY —
vznog 9p opeqdEly 6139y Jyd [FPHQ — 099YPRJ SUNJBLY 0d8IUBIYo[neg JyJ Jolely — oj3eaedsesy osuoyy
ﬂw._n.h — ..h.u.uu& m.u_m. AMou_ﬂ_wm moT O_.C_WE .muswm._muoﬂ %.U< omﬁ_ﬂﬁ_u qm_u._c ﬁmﬂmmﬂ hmumoz .mhmoh.—um Obmm Uﬂu—vr...ur
‘Juid ©IN0§ 2P Jiye[ ‘BNPANQ 9P BIPYPES UOYIN ‘s1oy s0p Lpody ‘ossmy srien) ojsIUIY ‘euviueg op
sowon) opunny ‘saedoly sodwe]) Ip ° IEIS() ‘BILIO] 0IG[I) O[NB] ‘IA[[Ep OpUTULIY ‘[PISE ouly a3jjep
‘sudiae] o|ned ‘}aovIpuo y\ OUSE[\ ‘SOJUBS S0P OPBYDEYY 03330y oO[ney ‘9juslep o[nBy 0Ipa g ‘}3EG o1fipg : 81

:80)UBI)SA[RI
. W09 Op T80} WNU ‘OPUBIY) o[y o
0T./30 ® 60/c1 op opouad ou OpBZI[BAI .Eﬂouom sopn)sy op oLpuUImeS oJewrid ou
D opdediopaed ®ns Jod OV OLUALOM SOIEVO ¥ ORMeJuo)

NITEITIICEER

R

|

v -

W W
mﬁé%%%%%ﬁ@

Py
%

W

MR R K W W X ‘
MR OB K W W W %%% P4 %%%%%%%%%%ﬁ?mﬁ?%%

¥ PRIod opibey

By TAID  VIOT10d

%;.. -

i _.

%.‘\.b.. ) | |
SRR B R EREEEEEEEEERESEE®:

.ﬁ%ﬁ%%%%%%m%%%m%%% PR B R R R B EEBEEREREERR:

} >3 D-3-0-DFDDIIIIIIIDIIIIDIDIIDIIDIIDIDIDDIIDIIDIDIDIIIDAOSNIIID



4 Ee 221905730

SOIRvS nix o _..,t:_ ohmumoz 0nvd

___ O®omonpy op ®pESPlRQ _w1o1104 op 0pEaleq

2861 OP [MQE ap g ‘OpuLIn o1y

.OPBPAI00S BU [IAID ®BIONOJ BP BIOURNIOW B & opduny v, o0BIBPeY P 0SINOUO)) OU BIOp
-RSM[ @ BIOPBZIUBSI( 0BSS[O)) BU opdedropnted erad ,O,Emmz OV VINOH Hd VIO'TJIq ojuesead o -

as,,--aﬁbhoqm‘éwgﬁo.um (0) @ sompejuoy

OLRIW - OV VINOH 30 VYWOTI]

ovydvonad HA vIDVOHITIA .81
TIAID VYIDITOd dd VIDVOITHIA .1 . :
S Oa FANYIO OId O0d OdvisH

30 0.0.0°20.3.00 3333333333333 0233333503505333032339%2020)2



ouy ‘misioonq sHro |
Bdomoag xd4s o segdompig ‘g ‘p cwooEo..E ]

.... 9 __s:_isz

ﬂ%ﬁ@ 9P 6T ‘opuBiy) oE -, _.
§905010 T

=

d Jsessou wa ogdedronaed wmc.Eon E@m N

"~

(B)ag o Enomga 0 moaaownoo
SpunIip oy op 0@6?0 Dp eqnid OloW
~“ L861 2P OUVY 01 uuavmtsn_

: :.

A _...(..@..(..”..__ S B




-

G ———
4 sy 4 LT [ PR e i g T
S o A LR SRR PR

Iy ¥ty 7 TR O R
A ] i i ' PR PR S L Py
v \ ¥

T T T R

u

HLNHAISTYd
YOOI NIWON-QTIONY TIAOIN
/

'¢00C 9P THqV 9P [ “Opueis) oryg
mowuﬁmwua SOJIAIIS SAULAI[AF sO[d SpueIs)
ORy 9P [MAI) epJ0q vp ofmwe op evwodmp o
OYNA [¥YNHO0X OLYFF0Y SOTIYD

¥ SOWILIJUON)

_ 00¥9)411337 9

1 ' 3 D I P I I PIIIBIDIIIBIPAIIDIIIPIIINIISIDIPIDIIPIINIIIDIIEZADID



€ (

& & 73 B 43 6

€ ¢

(

A S8d8844d 8488 83

c

(

(

reeed

L oK 4

¢

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Of.no 333 g4 Em 18 de maio de 1.984.

Proc. no  43.618.-

Cumpro o doloroso dever de comunicar-lhe que,
por proposigao de autoria do Vereador JUAREZ MONTEIRO MOLINARI ,&Pprovada,
por unanimidade, em sessdo deste Legislativo Municipal realizada ontem,
fez-se a insergdo em ata de um VOTO DE PROFUNDO PESAR, pelo falecimento
de NATALINA FORNARI FUZXO ,cuja perda irreparavel cau-

8ou-nos consternacao.

Enviando sentidos pésames a familia enlutada,

subscrevo-me respeitosamente.

ES CUNHA /

Ver. Bel. '
12 Vice- Presidente no exerdicio
da Presidéncia

FORM. I-F
100 - 05/83

-~ - Dowman~ TTD



(

e eTs ©f

(

(

C € €«

« € (

¢ er @ CC i

‘S ¢l 6t M 83 43 & 1

(

(

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURR MUNICIPAL DE RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
Setembro, 22 de 1 975,

0G/181

SENHCR DELEGADO

Pelo presente, acusamos o recebimento do of,

n? 010/75 de 27 de agdsto p.p., atravds do qual V.S2, nos comunica

a restruturacioc da Delegacia local do Sindicato dos Trabalhadores
em Empr&sas de Radiodifusao e publicidade do Rio Grande do Sul,

| Agradecendo a defer8ncia da comunicagdo, colo

camo-nos ao seu inteiro dispor, expressando na oportunidade, nossa

elevada estima e consideracgdo,

BEL DAOIZ DE LA ROCHA )
Chefe do Gabinete do Prefeito

oarl

ILMe SR

CARLOS ROBERTO FUAO

¥D DELEGADO DC SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADICDIFUSA0 E PUBLICIDADE DO RIO GRANDE DO SUL

RUA GENERAL CAMARA, 280

wTamA
NESTA

=

=
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Rio Grande, 21 de janeiro de 1990

ego a V.5. 0s cumprimentos veiculados em sua

d
c a ocasiZo da exposigzo dos meus quadros gentilmente pro
porcionada pels Gerenciz do Banco do Brasil nesta cidade.

i divulgac3o dada ao evento por V.S. neste tradi-
cionzl 8rgio de comunicacio muito me honrou e serviu de estimulo.
O atrazo em agradecer-lhe foi devido minha ausencia na cidzade de
Hlo Grende nos primeiros dias deste ano.

Qutrossim informo a V.S. que a partir de 19 de mar
¢o, todas as quartas-feiras, no hordrio das 10 3s 16 horas, meu

]
zcarvo sstzard 2 disposig2o de interessados.
Atenciosamente

elly Braga Alvarize
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CHAMPION DE FRANCE DIVISION NATIONALE

STADE peE REIMS e

SAISON 1952-1953

SAISON 1954-1958
SECTION FOOTBALL
CHAMPION DE FRANCE Z. ©
S.A.G. 11530 - F F.F. 637 SAISON 1941-1942
= COUPE DE FRANCE 1550
ADRESSER LA CORRESPONDANCE AU COUPE LATINE 1952
SECRETAIRE GENERAL COUPE DRAGO 195%

. R RETTE - REIM
SRS - i CHAMPION DE FRANCE AMATEURS
TELEPHONE 29-29 SAISON 1934-193%

SAISON 1938-1838

ADRESSE TELEGRAPHIQUE
SAISON 1947-1948

STADREIMS
CHEQUES POSTAUX
1469 -47 PARIS

-+

Reims, le £..4 k.

Cher Monsieur,

Nous avons 1l'honneur de vous
accuser réception de votre lettre dont nous
vous remerg¢ions.

Veuillez trouver sous ce pli la
photo demandée.

Nous vous prions de croire, Cher
Monsieur, en l'assurance de nos sentiments les
meilleurs.

Pour le Comité directeur,

le Secrétai{g//f”‘“\

-

7

7
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&3 Mndeid, 30 de abril de 1.956.

Sr. D. Carlos Roberto Fuso.
RIO GRANDE (bBrasil)

— e e e

Muy sefior nuestro:

i Complaciendo los deseos de su atta. carta 9 de marzo
ultimo, nos es grato rem;tirle ad junto una insignia de este
Real Ciub y una fotografia-del -equipo, esperando sea de su -
agrado. :

Con la satigfaccidén de haber atendido su peticidn,
quedamos de usted :

# <N
i s

@);}fr;*( 5 i qo. . S. O, ’
LN REAL MADRID ot
4\7( ~ WS
P.D. 5i no le sirve de molesé%??'fb’rogaﬂ
mos nos envie algun emblema de Clubs

de esa Capital.
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@ VALENCIA C.o:F

Valencia, T de Emerc de 1.958

Koy
F)
o,

Sr. D« Carlos Roberte Fuao :
Rua: Cal. Camara n? 280 =

RIO GRANDE(Rio Grande del Sur—Brasil)

Huy sr. nuestiro: .
” F
Eos hemos™ 'r,[ato favorecidos con la percepcidn de
su muy atto. escrito fecha 30 del ppdo. mes , al cual tencmos —

muchio gusto en atondor 3’ eorr03pondor.

Hoa ccnpla.oomos En“nmitirl- adjunto, insignia -
de este Club, segin dcm por L 3 d. oxpmcsados ¥ atendides gustio
sisimamente. Ty ; s :

i~

DOMICILIO SOCIAL: Av. José Antonio, 19 - Teléf. 70507 - CAMPO e JUEGO “MESTALLA" - Teléf. 71710
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Federacioc Portugueda de Jutebol :

FUNDADA EM 1914
FILIADA NA FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION

Telegramas: FUTEBOL

P, M és de Pombal, 16-2.°
EES SRRSO Telefones 41620 o 58442

Secretaria Lisboa, 25 de Julho de 1958,
Referéncia 33/;1-_’.3,35 Exm? Senhor
Prof. Carlos Roberto Fufo

Rua General C&mara, n® 280

RIO GRANDE DO SUL

Em referéncias & carta de V.Ex®, de 15 do corrente, junto
remeto um emblema desta Federag@io que com muito gosto lhe oferecemos.
NZo envio a flémula pedida, dado que nZo as possufmos.

Envio a V.Ex? os meus cumprimentos.

0 SECRETARIO GERAL
W

Anfbal Catarino Nunes

Mod. 2-5
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(. LUBE

SEDE-
Rue 15 de Novembro, 275-1 © and.

ESTADIO.

RUA BUENOS AIRES S/N, : e

TELEFONES:
Séde Social, 4-2688
Estadlo, 4-1352
End. Telegr.: “ATLETICO"
CURITIBA - PARANA

0f. n? 103/59=DC.,

Prezado senhor:

edi:_:iiiajﬁ.cgﬁib-é & VoS.

&

momento,
Egpe
sido atendida, aubscgﬁﬁb:nqg-

Ilme. Snr. e 7. ;
Prof. Carlos Roberto Fudo.
R. Gal. Cédmara, 280.

RIO GRANDE = RS,
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CLUB DE FUTBOL BARCELONA

PASAJE MENDEZ VIGO, 4 -TELEFONO- 315407

DIRECCION TELEGRAFICA: “FUTBARNA"

Barcelona, 3 de Abril de 1959.

Prof. D. Carlos Roberto Fudo
Rua General Camara, 280

CIDADE DE RIO GRANDE; Rio Grande do Sul

Muy Sr. nuestro:

Complaciendo los deseos que nos formula en su atta. carta de fecha
3 del ppdo. mes de Marzo, recibida ayer, adjunto nos es grato remitirle un ban-
derin con los colores distintivos del Club y conmemorativo de la inauguracidn
de nuestro nuevo Estadio, asf como una fotografia del equipo profesional, fir-
mada por los jugadores y auxiliares que en la misma aparecen, confiando en que
ambos obsequios serdn de su agrado.

Aprovechamos la oportunidad para saludarle atentamente.
Por el C. de F. BARCELONA

™ <‘JUAN GICH BECH DE CAREDA

+{

Anexo: 1 banderin y
1 fotografia
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Club “Sporting Cristal Backus”

LIMA - PERU

Lima, Junio 3 de 1959.

Prof. Carlos Roberto Fufo.
Ciudade de Rio Grande.
BRASTIL.

Muy sefior nuestro:

Dando contestacién a su atenta del 16 de
abril ppdo., cumplimos con enviarle un banderin y una in-
signia pequefla de nuestra Institucién. Sentimos no contar
con fotograffas de nuestro cuadro. De todos modos, nos
complace grandemente el tener simpatizantes de nuestro
Club en esas bellas tierras brasilefias.

De Ud. atentamente.

CLUB SPORTING CRISTAL BACKUS
P ;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

TRATIVO DE ENQU.DRAMENTO DE

Fls, 1

Angxo n? 2

MUNICIPAL CENTRALIZADO B DEMONS~

SERVIDORES E EMPREG.ADOS ATUMAIS;

-

T
} CARGOS E EMPREGOS
b "

| \UXILIAR DE BIBLIOTECARIO

|| PROFESSOR(CONFORKE " § 19 do Art 16)
| AGENTE PISCAY .

|ASsESdor  mdNICO T

|..SsESSOR THCNICO RURAL

| ASSESSOR ADMINISTRAPIVO

IEL D TESOUREIRO
. TCONSTHUTOR DE OBRAS
NAUXIZEAR TEONICO

{.‘IRQUIVISTA
| AUXILIAR DE GADASTRO

{R;}ggg_gﬁg_&ggmm § IO ART 37)

|DIVERSOS (co;gé‘%%?mm‘ioi} Sl
lPROFESSOR'(’COMOM' 4§ 22 do, ABT 16)
Ii’ROFESSOH(CONFOME § 22 do ART 16)
IENFERMEIRO
FISC.L
}nmc:imco
MECANICO
TORNEIRO
ILARCENE1RO
jCLRPINTEIRO
| \RPINTEIRO
LADRITHEIRC
LADRILHEIRO
| PEDREIRO
}PINTOR

| PINTOR
{CALCETEIRQ

| CALCETEIRO
|

COORDEN.ADOR DO C.ADASTRO INOBILIXRIO|

IL PADRXO Sl !
i?ituag'a’o [ Siguaggo dade |
= A |2 1 :
}A—B—c 3 | 127 {
| P 6 } 3 |
| H 8 1
f 8 3
# @ 3
H 8 1
¢ 7 1|
F s 3
ay L
| \ | % B 1
{ { @ | 2
R 3 | 23 |
\gnwz:ag@a 1 waiasos. h 16 I;f
I.- | oo
I E I 5 I 18 |
E s | 2
SEREE
| E I 5 | 2 I
I v I 6 | 1 |
E 5 1
P B 1
E 5 2
F | 6 1
| gL 5 by
‘ F 6 l : l
SRR
BEEEE.
oL s s
I D | 4 I 2 l
I I I I
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SulL :
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE F1S.2

Anexo né 2

QU..DRO "B" DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO I DEMONS-

TRATIVO DE ENQU.DRAMENTO DE SERV I_DOBES E EMP@GADOS ATUATS .-

i

C.\RGOS E EMPREGOS

| PADRXO

| STFOACAG
| ATUAL,

SITUACAO
NOVA

IpE

|

FERREIRO
SERRALHETRO
CRVENTE
PATROLEIRO
PATROLEIRO
MOTORISTA

AUXILIAR DO SERVIGO DE ASFALTO
ELETRICISTA

ELETRICISTA

OPERARIO

OPERARIO

LiB, -

=

O Q =" &H 8B b ==& BB QH

I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
|
|
I
I
|
I
I
|
I
I
I
l
I
I
|

-PWO'\\H-T—‘-AO\\BO\U‘IWO\O\

R ST TR VN SRR S RSO R

17

I
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
I
I
|
|
I
|
LA
I
I
|
|
|

-+
I
I
I
|
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
I
|
|
I
|
|
l
I
|
I



ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

ANEXO N¢ 3

QUADRO "C“

DO _SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO

CARGOS EM COMISSAO (CC) E
FUNGOES DE FONFIANCA (FC)

| STMBOLOS QUANTI-

cC FC

I
I
|
L

m—— -

- e i e

|

|

|

| |

| COORDENADOR DISTRITAL |

I DIRETOR DE GINYSIO |

| SECRETMRIO DA JUNTA DE SERV,MILIT, |

l ASSISTENTE DE GABINETE I

| RELAGES PUBLICAS |
} SUPZRVISOR { v

| PROCURADOR JURIDICO |

\

\\I‘\CHEFE DE GABINETE l

I

I

I

I

]

I

‘A“{\_IQSI‘ECRET!{RIO
A N \\‘

NS

N HH @ NS

APONTADOR

C.APATLZ

MOTORISTA DO G.ABINETE
ENCARREGADO D FARMLICIA
ENC..RREG.\DO DO ZOOLGGICO
ENC..RREGADO DA BIBLIOTECA

AUXILIAR DA TESOURBRIY
INSPETOR DE CONSTRUGLO

|

I

I I
I I
I I 13
| |

| |

| |

l I

I I

| |

} SECRETARIO DE GRUPO ESCOLAR I -

| I

I I

\ |

| I

| l

| l

| I

| I

| I

| I

- H H H H H

II
II
II
II
i

111
v

IV

v

SECRETARIO DE GINASIO
ASSISTENTE DO ENSINO PRIMARIO
ORIENT..DOR DO ENSINO

DIRETOR DE GRUPO ESCOL.AR
CHEFE DE DIVISKO

DIRETOR DE UNIDADE

g s HH 3N HHEEN

w
E= RS |

-

I
|
|
|
|
|
I
I
|
|
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRAN

Ri6 ERAND GABINETE DO PREFEITO
PATRIMONIO
DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM/381

Rio Grande, 17 de dezembro de 2002.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimentd-lo, oportunidade que encaminhamos a essa
Colenda Casa Legislativa em anexo uma justificativa, a fim de ser anexada ao Projeto de Lei
n° 099/2002, enviado pela Mensagem/352, de 21 de novembro de 2002,

Sendo o que se apresentava para 0 momento, subscrevemo-nos,

espeifosamente,

Excelentissimo Senhor

Ver. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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%ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL : £ 1 . 7
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sl NICIPAL DO RIO G
PREFEITURA MUNICIPAL
RiSERAABE GABINETE DO PREFEITO =

PATRIMONIO
DO RIO GRANDE DO SUL

Justificativa apensa a Mensagem 352 de 21 de novembro‘ de 2002.

Versa o Projeto de Lei n° 099/2002 acerca da transformagédo das
fungbes de trés Assessores Especiais (conforme Lei 2.226/70) hoje ja
ocupadas, em trés cargos em comissdo de Coordenador da Area de
Contencioso Geral de Direito Trabalhista, Coordenador da Area’ de
Contencioso Geral de Direito Tributario e Fiscal e Coordenador da Area
de Contencioso Geral de Direito Administrativo e a criagdo do cargo de
Coordenador de Servigos de Calculos e Controle de Precatérios.

Visto sob o aspecto financeiro havera o acréscimo no orgamento anual
de R$ 18.902,80, referente & remuneragdo do cargo em comissdo de
Coordenador de Servigos de Calculos e Controle de Precatérios, sendo
que os demais cargos permanecerao auferindo os mesmos valores hoje pagos.

Saliente-se que € de suma importancia a criagdo do cargo de
Coordenador de Servicos de Calculos e Controle de Precatérios tendo em
vista o grande nimero de agdes tramitando nesta Procuradoria, o que requer a
constante confeccdo e verificagdo de calculos judiciais, o que afasta a
possibilidade de prejuizo ao cofres municipais por excesso no valor das
execucdes. Por oportuno, saliente-se que é rotineiro a interposicdo de
embargos pela constatacdo de erro de calculo. Como exemplo recente tem-se
0 precatodrio do n°® 20.883 do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do
Sul, cujo credor & Alvite da Silva Fagundes e outros. Ainda na fase de
execugao os valores apresentados ao Municipio chegaram a alcancar R$
95.863,07 em abril de 1998. Com a interposigdo de embargos e ferrenha
discussdo acerca dos valores corretos, o Municipio foi vitorioso apresentando
na época calculos elaborados por esta Procuradoria. Finalmente, o valor total
do precatorio pago em julho do corrente ano importou em R$ 11.281,85 (sinale-
se que se fossem considerados os calculos originais teriamos o montante de
R$ 166.780,64).

Rio Grande, 17 de dezembro de 2002.




A mais antiga do Estade
ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RKQ GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PARECER PitdcEssn, 9217

-------------------------

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado
declara niio haver impedimento a sua tramitagio.

| INCONSTITUCIONAL

| ANTIJURIDICO
[ ]
[

Sala das Comissdes, 9 s A2 Mﬁ(}a

Membro .

I)I‘\ lll".'ll- I‘I'I it :.I.II\(, \’lll.l-r
RUN GENFRAL MTORING A T-CEPI6 200-310 FONE(SH2V-1T-T1-FAN (SH)23 -1 T-86-RIOGR ANDE-RS
c-mail: cmratvetorialnet com br site: wanw camara nocrande 15 gov b
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n" 84 3 ’73

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador

Deliberou a Comisséo de ()(5 enviar, ( ) ndo enviapao Consultor Juridico.
Rio Grande, ) de 7 e % e/ 2002
LN

Pr?(dente di/om{ssa,g’

PARECER JURIDICO N°

() Emanexo

( YY) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
adequado a Técnica Legislativa -
7
Rio Grande, ﬁﬁ’ de /4.9_@,( zﬁgde 2002

A

Na condigdo de Relator (a) :

()Z' ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
¢ adequado a Técnica Legislativa.

lator(
Do onpiios dge smpne Salve Vidigs
* RUA GENERAL VITORINO, 441-CEP':96. 2()(111(1 va(mz 11711 HAX (531231 AT-R6-RIOGRANDE-RS
c-mail: emrg@vetorialnet.com.br site: www.camarafiografde.rs.zov br



CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO 0/ 73

Apos parecer desta Comissao, determino a Secretaria que

" remeta o presente Processo Legislativo a(s) Comissao(oes) _FA/”¢45 —

para analise dentro da sua competéncia.

Rio Grande, [/ de ZA2eMPPO  de 202

Dy/ Jdlio/César P. da Silva
resiq’ente da Comissao

\

N’



Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal do Rio Grande

COMISSAO DE FINANCAS

A :
ssunto Processo n&_x\

PARECER

. Esta CF)MISSAO apos apreciar o Projeto de Lei, constante do Processo acima
mencionado, considera-o enquadrado dentro das normas or¢amentarias vigentes.

Rio Grand&x\ de ! de 2002
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e-mail: cinrg@vetorialnet.com br site: wiyv.cam
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Of. n.°1208/2002 Rio Grande, 30 de dezembro de 2002.
Processo n°81.348

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenta-lo, oportunidade que,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei em anexo, aprovado em sessio
realizada no dia de hoje para sua devida apreciagio.

Sendo o que tinhamos para o momento

aproveitamos o ensejo para renovar os protestos de elevada estlma e distinta
consideragao.

ANEXO: “Cria cargos de provimento em comissio e d4 outras providéncias.”

Exmao. Sr.

Fabio Branco
Prefeito Municipal
Nesta

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrgavetorialnet.com.br site: wWww.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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_ Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

“CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1°- O Artigo 2°, da Lei Municipal n® 5206, de 19 de janeiro de
1998 passa a vigorar acrescido dos seguintes cargos de provimento em comissio:

N. de Cargos Denominacio Simbolo

1 COORDENADOR DA AREA v
DE CONTENCIOSO GERAL
E DE DIREITO
TRABALHISTA

1 COORDENADOR DA AREA v .
E CONTENCIOSO GERAL
DE DIREITO TRIBUTARIO
E FISCAL

1 COORDENADOR DA AREA v
E CONTENCIOSO GERAL
DE DIREITO
ADMINISTRATIVO

1 COORDENADOR DE v
SERVICOS DE CALCULOS
E CONTROLE DE
PRECATORIOS

Paragrafo Unico — E parte integrante desta Lei, os Anexos LILIILIV, que
contém as atribui¢cdes dos cargos acima criados.

Art. 2°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo
orgamentaria propria.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

-
\
R A I T A Y

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO1

CARGO: Coordenador da drea e Contencioso Geral de Direito Trabalhista.
FORMA DE PROVIMENTOQO: Em Comissio.
SIMBOLO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Atender, no ambito contencioso, 0s processos da area de Direito do
Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio, como procurador, no procedimento
contencioso nos processos da area de Direito do Trabalho, acompanhar a tramitacdo dos
processos junto as Juntas de Conciliagdo e julgamento e nos Tribunais; atender a consultas no
ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios
Municipais e Chefe de Setores, emitindo parecer quando for o caso; observar as normas
trabalhistas que possam ter implicagdes na legislagio municipal, a2 medida que forem sendo
expedidas e providenciar na adaptacdo desta; elaborar, dentro da area, anteprojetos de leis;
proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre 0s assuntos
da area do Direito Trabalhista; participar de reunides coletivas da Procuradoria; relatar parecer
coletivo, em questdes juridicas da area, quando para tal tiver sido designado; promover
entendimentos com organizagdes que se fizerem necessarios; executar outras tarefas correlatas.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO II

CARGO: Coordenador da area e Contencioso Geral de Direito Tributario.
FORMA DE PROVIMENTOQO: Em Comissao.
SIMBOLO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Atender, no ambito contencioso, os processos da area de Direito do
Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio, como procurador, no procedimento
contencioso nos processos da area de Direito Tributario; acompanhar a tramitagdo dos processos
junto ao Foro e nos Tribunais;, atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais e Chefe de Setores, emitindo
parecer quando for o caso, observar as normas tributarias que possam ter implicagdes na
legislagio municipal, a medida que forem sendo expedidas e providenciar na adaptagio desta;
elaborar, dentro da area, anteprojetos de leis; proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre os assuntos da area do Direito Tributério; participar de reunides
coletivas da Procuradoria; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas da area, quando para tal
tiver sido designado; promover entendimentos com organiza¢des que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas correlatas.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO III

CARGO: Coordenador da drea e Contencioso de Direito Administrativo.
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissio.
SIMBOLO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Representar o Municipio, como procurador, no procedimento
contencioso nos processos da area de Direito Administrativo; acompanhar a tramitagdo dos
processos junto ao Foro e nos Tribunais; atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais e Chefe de Setores,
emitindo parecer quando for o caso; observar as normas administrativas que possam ter
implicagdes na legislagio municipal, a medida que forem sendo expedidas e providenciar na
adaptacgdo desta; elaborar, dentro da area, anteprojetos de leis; proceder a pesquisas tendentes a
instruir processos administrativos que versem sobre os assuntos da area do Direito
Administrativo; participar de reunides coletivas da Procuradoria; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas da area, quando para tal tiver sido designado; promover entendimentos com
organizagdes que se fizerem necessarios; executar outras tarefas correlatas.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO IV

CARGO: Coordenador de Servicos de Calculos.
FQRMA DE PROVIMENTO: Em Comissio.
SIMBOLO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de nivel superior, relacionadas com
assessoramento, pesquisas, estudos e trabalhos na area contabil, visando ao eficiente
desenvolvimento das atividades da Procuradoria Juridica do Municipio, ressalvadas as
competéncias do 6rgdo de contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos judiciais ou administrativos e emitir
laudos técnicos - contabeis; elaborar calculos de liquidagdo de sentengas; atuar como assistente
técnico em demandas judiciais; apurar, mediante estudos contabeis, a capacidade econdomico-
financeira de pessoas fisicas ou juridicas, efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area
contabil, prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; controlar o pagamento dos
precatorios judiciais; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas. /?
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DQ RIO GRANDE

PATRIMONIOQ
DO RIO GRANDE DO SUL

RIS ERANDE GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.729, de 30 de dezembro de 2002.
CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢gdes que
Ilhe confere a Lei Organica em seu Artigo 51, Inciso Il

Faz saber que a C&mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- O Artigo 2°, da Lei Municipal n® 5.206, de 19 de janeiro de 1998, passa
a vigorar acrescido dos seguintes cargos de provimento em comissdo:

' N. de Cargos ] Denominacdo Simbolo
= COORDENADOR DA AREA DE v

1 ONTENCIOSO GERAL E DE

IREITO TRABALHISTA

OORDENADOR DA AREA E v
1 ONTENCIOSO GERAL DE DIREITO

TRIBUTARIO E FISCAL

COORDENADOR DA AREA E v
1 CONTENCIOSO GERAL DE DIREITO

ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DE SERVICOS DE v
1 CALCULOS E CONTROLE DE

PRECATORIOS

Paragrafo Unico — E parte integrante desta Lei, os Anexos I, I, ITI e IV, que contém
as atribui¢des dos cargos acima criados.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo orgamentdria
v prépria.

Artigo 3°- Esta Lei entra em vi rna datada sua publicagdo.

Rio Grande, 30 de degembro de 2002.

cc.: SMF/SMCP/UPE/SMA/CM/P}/Publicagdo
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ANEXO1

CARGO: Coordenador da area e Contencioso Geral de Direito Trabalhista.
FQRMA DE PROVIMENTOQ: Em Comisséo.
SIMBOLO: IV.

SINTESE DOS DEVERES: Atender, no 4mbito contencioso, 0s proccssos da drea de Direito do
Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio, como procurador, no procedimento
contencioso nos processos da drea de Direito do Trabalho; acompanhar a tramitag@o dos processos
" ~10 as Juntas de Conciliagdo e Julgamento e nos Tribunais; atender a consultas, no ambito

xdministrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito € Secretdrios
Municipais ¢ Chefe de Setores, emitindo parecer quando for o caso; observar as normas
trabalhistas que possam ter implicagdes na legislagdo municipal, a medida que forem sendo
expedidas e providenciar na adptagdo desta; elaborar, dentro da 4rea, anteprojetos de leis; proceder
a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre 0s assuntos da drea do
Direito Trabalhista; participar de reunides coletivas da Procuradoria; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas da drea, quando para tal tiver sido designado; promover entendimentos com
organizagdes que se fizerem necessdrios; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II

CARGO: Coordenador da Area e Contencioso Geral De Direito Tributério.
FQRMA DE PROVIMENTOQ: Em Comissio
SIMBOLOQ: IV

SINTESE DOS DEVERES: Atender, no dmbito contencioso, os processos da drea de Direito do
Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio, como procurador, no procedimento
contencioso nos processos da drea de Direito Tributdrio; acompanhar a tramitagio dos Processos
junto ao Foro e nos Tribunais; atender a consultas, no 4mbito administrativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretdrios Municipais e Chefe de Setores, emitindo

- arecer quando for o caso; observar as normas tributdrias que possam ter implicagdes na
legislagdo municipal, & medida que forem sendo expedidas e providenciar na adptacdo desta;
claborar, dentro da drea, anteprojetos de leis; proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre os assuntos da 4rea do Direito Tributdrio; participar de reunides
coletivas da Procuradoria; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas da 4rea, quando para tal
tiver sido designado; promover entendimentos com organizagbes que se fizerem necessirios:
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

CARGO: Coordenador da drea e Contencioso de Direito Administrativo.
FQRMA DE PROVIMENTOQ: Em Comissio
SIMBOLO: 1V

SINTESE DOS DEVERES: Representar o Municipio, como procurador, no procedimento
contencioso nos processos da drea de Direito Administrativo; acompanhar a tramitagdo dos
processos junto ao Foro e nos Tribunais; atender a consultas, no 4mbito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretdrios Municipais e Chefe de Setores,
emitindo parecer quando for o caso; observar as normas administrativas que possam ter
implica¢des na legislagio municipal, & medida que forem sendo expedidas e providenciar na
adptacdo desta; elaborar, dentro da drea, anteprojetos de leis; proceder a pesquisas tendentes a
instruir processos administrativos que versem sobre os assuntos da 4rea do Direito Administrativo;

~ participar de reunides coletivas da Procuradoria; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas da
drea, quando para tal tiver sido designado; promover entendimentos com organizagdes que se
fizerem necessdrios; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Coordenador de Servicos de Calculos
FORMA DE PROVIMENTO: Em Comissao
SIMBOLO: 1V

SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de nivel superior, relacionadas com
assessoramento, pesquisas, estudos e trabalhos na 4rea contdbil, visando ao eficiente
desenvolvimento das atividades da Procuradoria Juridica do Municipio, ressalvadas as
competéncias do 6rgdo de contabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos judiciais ou administrativos e emitir
‘wdos técnicos-contdbeis; elaborar cdlculos de liquidagdo de sentenga; atuar como assistente

“~lcnico em demandas judiciais; apurar, mediante estudos contibeis, a capacidade econdmico-
financeira de pessoas fisicas ou juridicas; efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na 4rea
contdbil; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia: controlar o pagamento dos
precatérios judiciais; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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VOTACAO NOMINAL

N®de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favorivel

Contra

Abslengiio

PAULO RENATO MATTOS GOMES

ADINELSON TROCA

JAIR RIZZO FERREIRA

CHARLES SARAIVA

CELSO KRAUSE PEREIRA

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO-NANDO

ARLINDO SCHIMIDT

CIRO CARDOSO LOPES

CLAUDIO CASTANHEIRA DIAZ

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

N

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

13

JURANDIR PEREIRA

14

LUIZ CARLOS DA GRACA

15

MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE

16

ONEDIR DIAS LILJA

17

RENATO TUBINO LEMPEK

RUDIMAR MASSIA MARIN- PRETO

19

SANDRO FIGUEREDO OLIVEIRA-BOKA

20

SURAMA SANTOS

21

WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA

RESULTADO:
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