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Rio Grande, 13 de setembro de 2002.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos
a essa Colenda Casa Legislativa, para aprecia¢@o e aprovagdo, o incluso Projeto de Lei
n°® 067, que ALTERA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CONTADOR,
TECNICO EM CONTABILIDADE E CONSULTOR JURIDICO, CONSTANTES NO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Justificamos o presente encaminhamento para alteragdo das
atribui¢des dos referidos cargos, tendo em vista a adequagdo dos mesmos a realidade
funcional atual.

Sem mais para o0 momento, colhemos o ensejo para renovar a

V.Exa. e Nobres Pares, nossos protestos da mais alta estima e distinta consideragéo.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor

Ver. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 067, de 13 de setembro de 2002.

ALTERA AS ATRIBUICOES
DOS CARGOS DE CONTADOR,
TECNICO EM
CONTABILIDADE E
CONSULTOR JURIDICO,
CONSTANTES NO QUADRO
DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

Artigo 1° - Ficam alteradas as atribui¢des dos Cargos de
Contador, Técnico em Contabilidade e Consultor Juridico, constantes no Quadro de

Cargos de Provimento Efetivo, conforme anexo que faz parte integrante da presente Lei.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rio Grande, 13 de setembro de 2002.

cc: SMF/SMCP/UPE/SMA/PJ/CMV/Publicacio
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CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES: Organiza e dirige os trabalhos inerentes 2 contabilidade dos
6rgdos governamentais e outras instituigdes publicas, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais ¢ administrativas, para apurar os elementos necessérios a elaborag@o or¢amentéria
e a0 controle da situagdo patrimonial e financeira da instituigdo, planeja o sistema de
registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possiblitar controle contdbil e orgamentdrio; participa na elaboragdo e confecgdo
dos demonstrativos ¢ demais anexos do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observéncia do plano de
contas adotado; controla e acompanha o recolhimento dos tributos municipais, bem
como a escrituragdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliagio de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis; procede ou orienta a
classificagdio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos; supervisiona os cdlculos de reavalizagdo do ativo e de depreciagdo
de veiculos, maquinas, méveis, utensilios ¢ instalagdes ou participa destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das
disposigdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituigdo; elabora relatérios sobre a
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessdrios ao
relatério da diretoria; assessora a dire¢dio em problemas financeiros, contdbeis,
administrativos e orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das préticas
contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contdbil, trabalhos
atinentes a unidade de controle interno. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou
extrajudiciais, organizar o sistema de contabilidade de custos, e outras atividades
necessdrias ao controle e execug¢do orcamentdria e¢ financeira no que tange ao
atendimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdio: Bacharel em Ciéncias Contdbeis com registro no Conselho Regiona] de
Contabilidade do RS;
b) Idade minima: 18 anos completos
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Realizar todos os registros contdbeis atinentes 2
administra¢do publica, realizar conciliagdes bancdrias, elaborar os Relatdérios de Gestdo
Fiscal e prestagdo de Contas e demais relatérios exigiveis pela legislacdo vigente, bem
como os relatérios necessdrios para o controle interno dos Poderes, entre outras
atividades que envolvam a matéria financeira, orcamentdria e patrimonial, executar a
escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos, escriturar contas correntes
diversas, organizar boletins de receita e despesa, escriturar fichas, empenhos, levantar
balancetes patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares da receita, despesa
e contdbeis, examinar processos de prestagcdo de contas, examinar empenhos de despesa,
executar o controle da despesa, os limites com pessoal, emitindo relatérios, elaborar e
manter o controle do recolhimento das guias de contribui¢do social, elaborar
mensalmente balancetes da despesa, receita e verificacdo, elaborar os relatérios de
Gestdo Fiscal e Prestacio de Contas e demais relatdrios exigidos pela legislagio
vigente, planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de contabilidade, orientar e
superintender as atividades relacionadas com a escrituragio e o controle da
contabilidade, organizar a proposta or¢camentdria, assinar balancetes, realizar o controle
patrimonial dos bens da Camara, executar outras tarefas correlatas “‘tonstantes na
legislac@o da sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Segundo Grau completo, com formagdo para o exercicio da profissdo e
registro no Conselho Regional de Contabilidade do RS;
b) Idade minima: 18 anos completos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RiG GRANDE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO
DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Atender no dmbito administrativo e em colaboragio com o
Procurador-Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito, Secretdrios e Diretores das Autarquias Municipais; emitir pareceres e
interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo local
atualizada, atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito, Secretdrios e Chefes de Reparticdes, emitindo
parecer, quando for o caso (revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal);
observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislacdo local,
a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagcdo desta; estudar e
revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessdrios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, agdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio
e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder ao exame dos documentos necessdrios a formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder as pesquisas para instru¢do dos processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria;
presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a fun¢@o, de conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou
para as quais sejam expressamente designadas; relatar parecer coletivo, em questdes
juridicas de magna importdncia, quando para tal tiver sido designado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessdrio mandato; efetivar a
cobranga amigdvel ou judicial da divida Ativa; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Funcional: Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado e
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente; prova de inscrigdo
regular no Cargo A da Ordem dos Advogados do Brasil.
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ESTABELECE NOVA CLASSIFICAGRO
) DE CARGOS, FUNGUES E EMPREGOS, REORGA
- NIZA 0S QUADROS DO SERVIGO PUBLICO MU
NICIPAL, DISCIPLINA O INGRESSO DE PES
SOAL E ENQUADRA 0S ATUAIS SERVIDORES
E EMPREGADOS; .

CID SCARONE VIEIRA, Prefeito Municipal de Rio Grande ’
usando das atribuigoes que me confere a Lei Orgfnica em seu ar-
tigo 62, inciso II,

FAGO SABER que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Tei :

PITULO I i
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Artigo 12 --E adotado no servigo pdblico do Muddefpio o
sistema de classificagﬁo de cargos, empregos e fungoes estabele
S~ cido por esta Lei,-

Artigo 2¢ — S8o reorganizados, com base nos sistemas e |
principios ora institufdos, os quadros de pessoal do servigo |
eentralizado, -

Artigo 32 = 0 Servigo referido no artigo anterior fica

. distribufdo pelos seguintes quadros, que fazem parte integrante
do presente-diploma :
QUADRO A (QA) - Anexo 1
QUADRO B (QB) - 4anexo 2
QUADRO C (QC)- - Anexo 3

TITULO II
DOS NOVOS QUADROS
CAPITULO I '
DA CONCEITUACKO 0
Artigo 492 - Para os efeitos desta Iei considere-se:

Q.ll-olooq



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

g e s L

. I -« CARGO -~ a soma de atribuigoes e responsabilidades Cﬂ!JoL
fiadas a um funciondrio, com denominagdo prépria e vencimento
capecffico, criado por lei, preenchfvel mcdiante coﬂ(ﬁ!ﬂd—‘an!oli
co ¢ pago atravéds dos cofres municipais,

II - EMPREGO - o conjunto de atribuigoes e respéﬁéaﬁilidadea

cometidas a um empregado contratado pelo regime da Consolidaggo
_das Leis do Trabalho (CLT), com denominagdo prépria e saldrio |
. a condizente, ajustado entre as partes,
"III - CLASSE - o agrupamcnto de cargos ou empregos de nature-
. }.\za e denominagdo iguais,
\'\:VE IV - QUADRO - o conjunto de todos os cargoa e empYegop- do-
\\'xscrvigo publico municipal, inscritos no presente dlploma e em
“eis posteriores,

V - FUNCIONZRIO - o indivfduo que, em cardter efetivo e me
diante nomeagdo da autoridade competente & tltular ‘8e c@vgo pu~
blico criado por lei, )

VI - SERVIDOR:, aquéle que, em cardter efetivo ou transitdé-
rio, ¢ sob o regime estatutdrio, vem ocupando cargo publico mu-—
nicipal,

Artigo 59 - Denomina-se CARGO EM COMISSAO aquéle criado |
por lei, com vencimento préprio, para atender a scrvigos especi-
ala de direqao, de assessoramento ¢ de conflanga pessoal do
Qhe{g do Paag; qqmpetente, de. sunr;gyre nomeagao e exoneragao,

: Artige 68 v FUNCEQ. DE‘OONFInHQA,éfe aery;q? de chefia, de
responqghiliﬂng extra ou cxecutadq en hgrdrig de Quragao superior
aQ nqrmqlg prexipta em lei g cometida & funciondrigp ou empregg

4088 quem:ge confere ums vontagen aegaadria ge ganciqnntn v, 94

oy _'- By RPILEy o Manphi

1dr10, enquanto no efetlvo exercicio dessa fungdo,

CAPITULO II
DAS ESPECIFICA(UOES DE CILASSE
Artigo 72 - Entende-se por Especificagao de Classe a des
crigﬁo do cargo ou do emprégo, exemplificando os deveres e as
atribuicoes préprias, bem. como mencionando as condigOes de tra~-
balho, habilitagio ¢ provimento, nimero da classe e © padrdao |

corrcspondcnte,

eeveenarne
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§ 1° — As especificagoes de Classe poderio ser alteradas |
por Decreto, cxceto no guc se refere a4 sintese dos decveres, ao
grau de instrugiic ou habilitaglo e padrdo,

§ 2¢ — Fagem parte integrante desta Lei, como Anexo n? 3,
as Especificagoes de Classe do Quadro A do servigo ecentralizado |
do Municipio,

§ 39 — \s Especificagbes para os cargos em comissao e  as
fungoes de confianga serdo institufdas por Decreto,

Artigo 82 - Qualquer futura proposta de criag@o de cargos

:;\ ou empregos Ge denominacgdo diferente deverd ser acompanhada das

\\‘,respectivas Ispecificagdes, condigdo essencial para sua aprecia =

&\ ¢2o pelo Legislativo,
S

WA .
NN Capftulo III
) D. ESTRUTURAL DOS QUADROS

Artigo 992 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo
e 08 empregos quc compoem o Quadro A anecxo,

Artigo 102 = Os cargos em comissfio e as fungdes de confian
¢a institufdos pelo prescnte diploﬁa legal constituem o Quadro C
incluso,

Artigo 112 - O Quadro B ancXo compoe-se dos cargos e empreg
gos que, em virtude de sua naturcza ou por serem de padrdo supe -
rior ao resultante da nova avaliagdo, ndo interessa venham a ser
preenchidos quando vagarem por gualquer motivo e que, porisso,fi-
carfo automdticamente extintos nessa oportunidade,

Pardgrafo unico — Os funciondrios ora colocados neste |
Quadro permanecerﬁo com os mesmos dircitos e vantggens, prosentes
ou futuros, corrcspondentes 208 funciondrios do Quadro A,

Artigo 129 - Ficam extintos, na data da vigéncia desta Iei,
todos os cargos de provimento efetivo ora existentes,

Pardgrafo dnico — Excetuam-se da presente cisposigao oS
cargos transferidos para o Quadro B,

Artigo 132 — Ficam igualmcnte extintos os cargos em comis-
sio ¢ as fungocs gratificadas em vigor,

TITULO III
DO ENQUADRAMEINNTO
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Artigo 149 « O engquadramento dos atuais gervidoree e em-

pregados no Quadro L obedecerd ds normas estabelecidas neste |

-, .'-‘,l_ e

e DR

Artigo 152 ~ Os funciondrios efetivos, ocupantes de cargos
extintos na forma do artigo 122, salvo aquéles a que alude seu pa
rdgrafo dnico, ficam enquadrados na forma do Anexo n? 4, como ti-
tulares dos cargos correspondentes, mesmo quandd a forma de futu-
ro provimento da respcctiva classe gse ja por contrato,

Artigo 162 -~ Os funciondrios efetivos ocupantes dos cargos
de "Profcssor®, cujo padréo atual scja A, B ou C, se possuidores
de ccrtificado de conclus&@o de curso complementar, normal, normal

cxperimcntal, cicntffico, cldssico, tdcnico em contabilidade ou

_ P guperior, & data da vigfncia desta Lei, flca,, de imediato, clas—
\ \ gificados como “Profcssor do Ensino Primdrio" no Quadro A,
°\~ \ § 12 - Aquéles que ndo possuirem a habllltagao rcferlda |

\\pbsta artigo ¢ cujo padrdo atual seja 4, B ou C ficam, desde jd,

colocados no Quadro By sob o padr3o 3, com dlrE1to a transferfn.
cia parc o Quadro A, sc obtiverem o respectivo certificado de
conclusao e o requerefem por escrito nos 45 (quarenta c cinco) ai
as subseqtientes,

§ 22 -~ Quando cm ambos oS casos sua classificagio atual |
£6r D ou E, passam, dc imediato, para o Quadro B, sob os padroes
4 ¢ 5 , respectivamente,

§ 392 - Excetuam-se do disposto no pardgrafo anterior os 13
(treze) ocupantes de cargos de “Professor®, letra E, nomeados pa-
ra a Escola de Belas Artes, que ficam, automd¥icamente, classifi-
cados como “Professor do Ensino Artfstico", padréo 5, no Quadro l
AR

Artigo 172 = Os admitidos como “professor” e ainda sob
contrato ficam imediatamente prcenchendo vagas no Quadro A, de
wprofessor do Ensino Primdrio", sob o regime da CLT, dcsde que
possuam um dos diplomas citados no “caput" do artigo anterior,

Pafagrafo dnico — Os que preencherem tal requisito passam
a integrar o Quadro B, tendo como rcferfncia o padréo 3, com di |
reito a transferncia para o Quadro A, sob o mesmo regime juridi-
so atual e como "Profcssor do Ensino Primdrio", se vierem & sa -
tisfazcr as condigSes estipuladas no § 12 do artigo precedente,

Artigo 189 - Os funciondrios estdveis do quadro da Prefei-

tura, que cstejam exercendo de modo ininterrupto, hd mais de 24
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(vinte e quatro) meses da vigéncia deste Lei, atribuigoes diver
gsas das pertinentes & sua clasgificagéo, poderao vir a preencher,
no Quadro A, cargos ou empregos correspondentea 208 servicos que
v8m executando, com direito de op¢ao pela permanéncia em seu
atual regime jurlfdico,

§ 19 - Ndo sc considera interrup¢io a dcsignagdo, dentro
d&sse perfodo e no interésse do servigo, para o excrcicio de
fungBo gratificada ou cargo de categoria superior 2o gue vinha
desempenhando,

§ 22 - 0 ajustamento admitido neste artigo, que deverd |
ser requerido pelo interessado dentro de 30{trinta) dias da
gsanc¢fio do presente diploma ¢ gers feito decreto, apds pronun -
ciamento da Comissfo referida no artigo 25, sd ocorrerd se <fi -
car provado ques

I - o Gesvio de fung¢do adveio e subsiste por necessidade
absoluta de servigo;

TI - as atribuigoes nucleares gue cXerce gao perfeitamente
diversas e nfo apenas compardveis, afins, ou simplesmente vari-
antes de responsabilidade ou de grou ;

III - exiote real aptiddo para o cxercicio dessas atribui -
¢ous, verificada em teste profissional que o érgio competente |
fard realizar dentro de 90(noventa) dins ,

§ 32 - As cxigdncias do paragrafo anterior nfo sdo aplica
dns no funciondrio que, hd maisc de 5 (cinco) anos, na data des=-
=a lei, venha excrcendo atribuicoes diversas das pertinentes a
sua classe, respeitado o que dispoe o Item II do pardgrafo 29 |
d8ste artigo .

Artigo 199° - Os atuais ocupantes dos cargos de #Aluxiliar
de Cadastrc", admitidos a partir do editel de 23|1{1 963 e pos-
teriormente engquadrados através da Lei n? 1 819, dce 19i511 967,
ficam colocados no Quadro B, com O padrdo 4, Cteclarcndo-se-lhes
agscgurados todos os direitos e vantagens conferidos aos demais
funciondrios cstdveis,

Artigo 202 -~ Os restantes servicores, nao estdveis; admi-
tidos prccdria ou interinamcnte, deverio submeter-se 2 concur -

80 ou

feO0o2ecasee
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fme de ! habailtagao, considerado pelo Executivo compativel com

a fung@o 9&6 exercem ou para a qual ingressaram,e que deverd rea

liz~rige uentro de 12(mese) de vigéncia dé&ste diploma,

§ 12 - O servidor nestas condigoes fica classificado no
Quadro B com sua. remuneragdo’ adaptada ao ndvo sistema ora insti-
tutdo, at€ a data em que:

a) venha, porventura, a ter sua inscricado no referido
concurso ou exame niao aprovada por falta de preenchimento dos re—
quisitos regulamentares de instrugao, habilitagio funcional ou
jdade constantes da respectiva Especificagdo de Classe, observan-
do o disposto no pardgrafo unico do artigo 30 ;

b) - seja homologado o resultado désse concurso ou exa
me, na hipdtese de nfo alcangar o minimo exigido para aprovagao ;
7 ¢) - tome posse no cargo ou emprégo & que se habilitou,
‘am caso de ter sido aprovado, '

w § 22 — A ocorr&ncia dos fatos previstos nas alfneas a) e b)

“do pardgrafo anterior implica na imediata e automdtica eXoneragao

do servidor, ,

§ 32 - Uma vez aprovado, se a demora na nomeagdo ou contra
tagdo independer da contade do candidato, nfo perderd o respecti
vo direito, ainda que ultrapasse o prazo de validade do concurso
ou exame,

Artigo 212 - O cargo de “Auxiliar de Bibliotecdrio®, passa
a pertencer ao Quadro B, com o padréo 2, %

Artigo 2292 - Os demais contratados, atualmente jd por tem
po indeterminado, serfo mantidos na situagdo atual, fora dos qua~-
dros, apllcando-se-lhea integralmente o disposto no artigo 2P e
seus poardgrafos, exceto: quanto & remuneragéo,

§ Unico » Nao estlo sujeitos a esta norma os admitidop co-
mo “operdrio", que passam de imediafo a preencher as vagas cbrreg
ponientes do Quﬁhro A;

Artigo 232 - Os cmpregados com contrato por tempo determi-
nado permanecerio com & atual remuneragdo, fora dos Quadros, sob
o regime da CLT , até o fim do prazo contratual, vedada a repova-
¢do fora dos casos e das normas previstas nesta Lei,

~ Artigo 242 - Na hipdtese de insuficiéneio de vagas nos |
quadros ora.a?rovados para que se efetivem todos os casos de re =—
classificaqao’ em face dg8 normas de enquadramento especial pre -

vistas neste Titulo, serdo ‘enviados imediatamente ao Legislativo
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o8 projetos de lei indispensdveis ao reajuste das quantidades |
ora fixadas, '

Artlgo 259 - Para _0os casos omissos ou aquéles em que, a
requerimento funaqmentado dos 1ntegesaadoe,_profocolado dentro de

60(5essenta) dlas.da sangao desta.Leig se verlflque por principio
de justica e eQﬂldadé com 08 demﬁiglaqui previstos, serem necessd
rias outras normas ot regris de enquadramento, o Executivo envia-
rd 2o Legislativo 6 projedo necessdrio,

§ dnico = A reférida Comisgsdo, que tem amplos podéres para
golicitar de t8dag s tinidades centraie & autdrquicas os documen-
tod ¢ infofmatbed que julgar necessdrios ao desempenho de sua mig
8o, fica tambét incumbida de supervisionar a execugdo das diver-
sas formas de enguadramento admitidas neste Tftulo e as restantes
h\\adaptagoea aos demeis dispositivos do presente diploma legal,
§f§\\\ Artigo 262 - Os servidoreb que se encontrarem em licenga |

\§kpara tratar de assuntos particulares decerao ser imediatamente ci
entificados desta Lei, podendo também ser chamados & ocuparem se-
us cargos ou desistirem dos mesmos, bem como & inscreverem-—sSe em
exame de habilitag¢lo ou concurso julgado adequado pelo Executivo.

§ tnico - O nfo atendimento implicard na perda automdtica
do seu cargo atual, se colocando no Quadro B, ou no ndvo cargo ou
empré8go em que tenha direito de classificar-se ou em que poderial
ser anroveitado através das normas especiais aqui estabelecidas ,

ficando de imediato declarada a respectiva vaga,

TITULO IV
DO RECRUTAMENTO E PROVIMENTO DE C4ARGOS,
EMPREGOS E FUN(COES
Capftulo I
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 279 — 4 seleglio de pessoal, para os cargos de pro-
vimento efetivo, far-se-d sempre mediante concurso publico,

Artigo 282 - 0 concurso publico, que terd sua validade fi
~nda num mdximo de 3(tr&s) anos contados da data da homologagdo
dos resultados, constituir-se-d de provas escritas ou de provas
e titulos,

§ 12 - Poderfo ser atribufdos pesos diferentes 3s vdries

partes das provas,
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§ 22 -~ 0s pontos conferidos aos tftulos ndo poderfo exce—
der & 25(vinte e cinco) e o tempo de servigo terd igual limite,

§ 32 - Na avaliag¢fo dos tItulos deverfio ser levados em con
ta trabalhos realizados e pertinentes 48 atribuigdes do cargo |
pleiteado, certificados de aproveitamento em cursos relacionados
com o mesmo, atestados de experiéncia, provas de tempo de servi-—
go pyblico, de merecimento, se apu¥ado, e de permanéncia em fung
¢io gratificada ou em cargo em comisséo, designag¢do para missdes
e encargos oficiais, bem como outros comprovantes de aperfeigoa~
mento, especializagdo e grau de instrugfo,.

§ 42 - S6 se considerard habilitado o cendidato que obti-

N
f\é\\<ver um total de 60(sessenta) pontos no minimo, .
\\;:J Artigo 292 = No primeiro concurso que se realizar para c2

aa ume das diferentes classes de cargos, os atuais servidores do
Municipio e os contratados por tempo indeterminado, que como t@gl
permenega, & época, serdo dispensados do preenchimento do requi-
sito de instrugdo previsto na respectiva Especificagio de Ciagge,
excetuados 08 casos em que & mesma exige curso superior, téFq109
ou profissional especf{fico ou haja necessidade de habilitagle 18
gal para o exercfcio da profissio,

Artigo 302 - O limite de idade para inscrigéo em concurso
pUblico serd fixado de acBydo com a natureza de cada cargo, néo
podendo em qualquer hip@tese ulirapassar & 35(trinta e cincp)anes.

§ uUnico - NEo estBo sujeitos ao limite previsto no artigo
os servidores estdveis do Municipio, nem os interinos que pos -
suam mais de 5(cinco) anos de servigo publico municipal a4 data |
da homologaglo das inscrigGes para oS concursos ou exames mgnoig
nados no artigo 202 ,

Artigo 312 « As demais normas relativas aos concursos pu-
blicos, & espécies de provas e t{tulos, aos pesos e pontos,aos
requisitos dos editeis e outras, ser@o estabelecidas em regula -
mento,

Capitulo II
DO EXAME DE HABILITAGKO
Artiga 322 - Exame de habilitagdo € o realizado com 0

objetivo de selecionar eppreagados para provimento de vagas em

]
S aasves
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m empregos a seren ocupaaos sob o regime da CLT, através de con-
trato,

§ dnico - Fica dispensada desta exigéncia a contratagdo pa
ra “"operdrio® e a colaborag¢do prevista nos incisos VI e VII do ar
tigo 392 - .

Artigo 3392 - O cxame de habilitag8o, que terd sua validade
fixada num mdximo de 2(dois) anos, constard de:

a) - provas escritas ou provas e titulos ;

b) - para os empregos compreendidos nos padroes de 1
a 4, exceto os relacionados com 0 ensino e a sadde, apenas de pro
va objetiva de servigo e apresentag@o de atestados de experiéncia
e de certificados de conclusdo de cursos e de especializacdo ou

aperfeigoamento correlatos, que oS candidatos possuam e Sejam SO

v § 12 - i prova objetiva de servigo poderd constar de uma |

N\ licitados =
+ N

N\

parte escrita, com testes relativos aos conhecimentos que o candi
dato deverd possuir para preencher o emprégo pretendido, e terd j
no mfnimo uma parte prdtica, para demonstragio de sua habilidade
e capacidade profissional,

§ 22 - Serd observado, no que couber, o disposto nos pard-
grafos 12 a 4° do artigo 282 ,

Artigo 3492 -~ No primeiro exame que Se realizar para cada |
classe, 208 servidores municipais e contratados por tempo inde -
terminado serd concedida a mesma vantagem do artigo 292, excetua-
dos os casos expressamente ali previstos,

Artigo 352 - O limite de idade para inscricao serd fixado
de acdrdo com as peculiaridades das respectivas classes, nao ul-
trapassando, porém, a 45(quarenta e cinco) anos,

§ Ynico - S8o0 aplicdveis ao caso as disposigoes do pard -
grafo UYnico do artigo 30 ,

Artigo 369 - As demais normas relativas a esta forma de re
crutamento, e que deverao tanto quanto possfvel assemelharem—se |
ds do concurso publico, serao fixadas por Cecreto,

Artigo 372 - As restrigoes previstas na legislagdo traba «
lhista para a mulher gserao observadas para fins de inscri¢do nos
exames ou concursos de que trata &ste Titulo, .

Capitulo III
DO PROVIMENTO

Artigo 382 = O preenchimento de cargos, empregos e fungoes



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE

que, apdés o enquadramento especial tratado no Tftulo III, perma-
necem vagos ou vierem a vagar e o8 que forem criados futuramente,
bem como t8da e qualquer admissf@o de pessoal, sé poderd realizar-
-ge na forma e nas condigoes déste Capitulo., |

§ Unico - O ingresso no servigo publico do Municipio pres-—
supde o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas nesta
Iei e em t8das as demais relacionadas com 08 servidores e cmprega
dos municipais,

Artigo 392 - Fica vedada, sob pena de nulidade e de puni -
¢do da autoridade ou funciondrio que a autorizar ou realizar, a I

admissfio, contratagdo ou nomeagdo de servidores e assalariados ,-

\ mesmo em cardter interino e sob qualquer titulo, para a adminis -
_ §\\\tra9&o municipal, exceto: -
\ I - A nomeag8o para cargo em comiss@o ou fung@o de confian

\gg.criados em lei,
' II - A nomeag¢io ou contratagiio para cargo ou emprégo vagos,
do Quadro A, de candidato aprovado em recrutamento pdblico,

III - A contratagdo, & locagio de servigos ou a admiss@o de
pessoal para trabalhos essenciais nos setores de saide, ensino ou
pesquisa, bem como do pessoal auxiliar estritamente necessdrio 4
execugdo d8sses servigos,

IV = A contrataglo, locagdo de servigos ou a admissdo de
pessoal para trabalhos de engenharia, obras e outros de natureza
industrial, assim como para servigos bragais,

V = Uma renovagio dos contrates em vigor 2 data da sangdo
desta Lei, desde que seja & primeira renovagao e se enquadre nos
casos previstos no artigo,

VI - A colaboraglo de natureza eventual, pelo prazo mdximo
de 180(cento e oitenta) dias, para trabalho em programas de emer
gBnoia, de cardter assistencial, organizados em virtude de fend-
menos climdticos ou meteoroldgicos, que serd feita sem qualquer
espdcie de vinculo empregaticio com o servigo publico,

VII - A prestagio de servigos admitida no artigo 48 .

§ 12 -~ A permiss@o prevista nos incisos III, IV e V 86 po
derd ser atualizada quando tais servigos forem de natureza tran-
sitéria, que nio exceda a 12 meses, iou embora permenentes mas I

se de urgéncia e inexistirem vagas correspondentes no Quadro A
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ou, havendo~as, ndo seja possfvel preenché-las de imediato, por
falta de candidatos recrutados na forma desta Lei,

§ 22 ~ A dispensa do pessoal referido nos incisos VI e |
VII far-se-~d em em qualquer época, nfo sendo aplicdveis em dispo
sigoes relativas a férias e ao Fundo da Garantia de Tempo de Ser
vigo,

§ 32 - A prestag@o de servigos a que se referem os inci -
sos VI e VII nBo acarreta quaisquer &nus de natureza trabalhista
ou previdencidria, salvo os decorrentes da legislagio s8bre aciden
te do trabalho, |

Artigo 402 - Nao & permitida a nomeaglio ou designagdo de
qualquer funciondrio ou empregado para exercer cargo efetivo ou
enprégo diferente daquele para o qual foi admitido, auferindo  as
R respectivas vantagens, mesmo em substituicdo ou cardter transité-
i\ io, ficando sem efeito todos os atos porventura existentes a da-—

da vigéncia desta Lei e que contrariem o presente dispositivo,

\
\

§ Unico - Esta proibiglo nfo se aplica aos casos de ausén
cia ou impedimento legal e tempordrio dos ocupantes de cargos em
comissfo e de fungdes de confianga, cujas substituigdes, contude,
sé se tornardo remuneradas quando por perfodos ininterruptos su -
periores a 3(tr8s) dias e desde que ndo se trate de substituigho
automdtica prevista em lei ou regulamento,

Artigo 412 - Apdés & implantagdo do ndvo sistema de classi-
ficaglio, respeitadas as excegdes previstas neste diploma, serd |
responsabilizado e punido na forma da lei aquéle que conferir a
qualquer servidor ou empregado atribuic¢lo diversa da pertinente &
classe a que pertence, Em caso algum, poderd tal fato acarretar |
futura reclassificagdo ou readaptagéo, implicando apen2s na corrg
¢8o da irregularidade, mediante o retérno 4 sua fungio normal,

Artigo 422 ~ Com excegdo das classea de Técnico em Adminig
tragéo Publica, Técnico em Tfibutaqﬁo, Consultor Juridico, Fiscal
de Rendas, Assistente de Contabilidade, Oficial Executive, Assessor
Administrativo, Escriturdrio, Auxiliar de Secretaria, Fiscal .dmi
nistrativo, Motorista e Operador de Mdquinas Rodovidries, que con
tinuarao constituindo cargos de provimento efetivo, doravante o
preenchimento de quaisquer vagas passard a ser efetuado sob a .
forma de contrato e pelo regime da CLT,

e e . . . . [ EE R R RN N XN N ]
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§ 12 ~ Ressalvem-se os atuaias funciondrios com estabilida
de,mesmo 08 ora colocados no Quadro B, guando de sua possivel a~
provagdo em futuros exames de habilitag¢lo, os quais pderfo optar
pela permanfncia no regime estatutdrio,

§ 22 = 0d admitidos pela CLT e que venham a ser aprovados
em concurso para cargos efetivos permaneceré&o Sob o mesmo regime
juridico, alterando-se apenas o contrato,

Artigo 4392 - As nomeagoes para cargos efetivos e &as con -
tratagoes serfio sempre precedidas de exames mddico e psicolégico
de cardter eliminatdrio, dispensado 8ste apenas para a classe |
correspondente ao padréio 1 e para os casos previstos nos incisos
I, v, VI, ‘e VII do artigo 39,

Artigo 44° - A contretag¢io, que deverd inicialmente Zer |
eita sempre sob a condiglo de estdgio experimental, por ato in-

\\ngelegdvel do Prefeito, obedecerd & ordem de classificagdo dos |

candidatos aprovados, no concurso ou exame,

Artigo 452 - Para as escolas da zona rural, onde ndo haja
meie de transporte coletivo que permite a ida e volta didria a
sede, e se nenhum "Professor” do Quadro B ou "Professor do Ensi-
no Primdrio " do Quadro A deeejar preencher o lugar, o Executie-
vo poderd, existindo vaga, contratar candidato que possua 8penas
o 12 ciclo do curso secunddrio e que terd por referéncia salari-
al o padrio 2, o qual nunca poderd vir a lecionar em escola da
gsede ou de fdcil acesso,

Artigo 462 - Oprovimento dos cargos em comiss@o, bem como
a respectiva exoneragdo, ficam a inteiro critério do Chefe do
Poder competente, sem dependéncia, vinculo ou restrigfo de quale
quer ordem, salvo o que expressamente estabelece &ste diploma,

§ dnico - O retdrno do contratado a seu emprégo bdsico |
n3o significa alteragfo unilateral do contrato de trabalho,

Artigo 47° - Além dos requisitos legais para invesiidura
em cargo pdblico, exigir-se-d para o cargo em comissao de Procu
rador Jurfdico prova de exercfcio efetivo de idvocacia, no Minis
tdrio PUblico ou Magistratura por dois anos, no mfnimo; para o8
cargos em comiss@io de Secretdrio, Chefe de Gabinete, Superinten—
dente de Autarguia, Supervisor, Assistente de Gabinete e Relaglw
es Publicas, grau de instrugio correspondente a0 292 ciclo scmple
to do nfvel secunddrio. T
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§ Unico -~ Excetuado o caso do Procurador Juridico, excluem
~88 do disposto no artigo, os funciondrios e empregados com estaw
bilidade, _

Artigo 4892 ~ Para melhor desempenho de suas atribuigdes |,
o Chefe do Executivo poderd ainda contar, sob a forma de presta~
gio de servigos, com a colaboragdo de atd 3(trés) especialistas ,
de nfvel universitdrio e reconhecida capacidade em assuntos ati -
nentes 4 administragdo pdblica, que terfo a denominag&o'de "Asses
sor Especial do Prefeito", : .

§ Unico - A retribuiglo de tais serviges, que em nenhuma |

y hipdtese caracteriza vIinculo empregatfcio com o servigo pdblico,

, dar-se-£ por recibo, empenhdvel em dotag@o ndo classificada na ru
% ﬁ brica "Pegsoal" e terd como limite médximo as vantagens previstas
) 1\\para os cargos em comissdo de simbolo V, devendo ser ajustada en-
\Q\\\tre as partes, em documento que estabelecerd também as respecti -

wvas atribuigles e competéncia,

| 53 Artigo 492 - A nomeag@o para preenchimento de fungoes de

confianga recaird sdmente em funciondrios ou empregados dos Qun -
dros A e B, ficando a escolha, a dispensa e & oportunidade E‘Icﬂ-
tério do Chefe do Executivo, sem restrig¢@o ou dependéncia de,ggng
cie alguma, L -

'§ 12 = Para ocupar as fungdes de Chefe da Divisdo de Teson

%>

raria e Chefe de Divisio de Almoxarifado, exigir-se-4 prdviamente
a prestag@o de "fia.nqa ou seguro~fidelidade,
§ 22 = 0 retbrno do contratado & seu emprégo bdsico nﬁo. |
gignifica slteragdoe unilatenﬁl do contrato de trabalho,
Artigo 509 - Para fins de apuragio de vagas & respeotivo |
prov1mento, con51d9rem-se como ocupadoa 08 cargos ¢ empregoe de
atribulgoes iguais ou asaemalhadoa constantea do Quadro B,
Mtulo V :
.D:LS DISPOSIQOES FINAIS
"Artigo 519 - Tara efeito de odlculo de seus proventop, o8
_ \ inativos paaagpgamaar clagq&iigggoa'ggsFqurgaq(ggmérlcoa de ...l
RV o g, reannitana;ﬁé;aét ©110°, pardgrafo 492, da Iei Organica, al-
: teradolpe ﬂaﬁ,g,gvy'ﬁf e ; o
e o e AQE%E%zfgifﬁ;““*niéiiskéS e Aﬁ%&iquléi, dentro de 15(q;in

':1at1vo Municinal l

LA B R BN
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08 respectivos proaetos de reclass;ficagao de seus funciondrios g
daptados~aos disposit;vol dcuta Lei_

§ 18 - A nova olasslficagao é as tabelas de vencimentos e
vantagens, no que se referem aa autarquias, também ter@o viglncia
a partir de 12 de outubro do corrente ano,

§ 22 = 0s remanescentes do Ex-SRGTC, atualmente prestando
servigos noutros érgios -ser@o classificados de acbrdo com esta |
lei, sendo t8da a despesa coberta pelo Orgagento da Prefeiturs,
sob a forma de subvengdo econdmica ao DATC,

Artigo 532 - Esta lei entrard em vigor na data de sua pu @
blicag&d, retroagindo seus efeitos a 12 de outubro de 1 970 quan=
"t0 ao sistema de remuneragio,

-

Artigo 542 - Revogam-s§ 8@ diBposigles em contrafio,

~ PREPEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE, 12 de dezembro de
R TELANY SAMTGLETL T o # 7
@ o Ll Mf/ﬁ;?ﬁx,r I
el g deAeai IB°SCA}16NEWZET -
INB, = i Prefe;to Huniclpal | o
ce.Proc, L)
GP/GE
- SMA/SYEysy
P
SMEC
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Abexo n? 1

QUADRQO "A" 10O SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO

|6eDIGO I CARGOS E EMPREGOS QUANT'!

| ) LIMITE|

95 1 | ENGENHEIRO * 3 |

{ 2,13 } ARQUITETO * } 1 }

| 3.13 | ENGENHEIRO AGRONOMO * | 1 |

{ 4,12 = CONSULTOR JURIDICO { 3 }

| 5,12 | ECONOMISTA % | 1 |

§21%2 | TEcwICO EM ADM, PUBLICA 1 |

7412 | TECNICO EM TRIBUTAGHO 1 {

\ ! 8112 CONTADOR * 1 }
\\\ | gaii MEDICO * 2 |
\\3§\~_ 120,10 | ASSISTENTE SOCIAL 1|
\S\Qx Ill.e } FISCAL DE RENDAS 1 }
- l12,8 | OFICIAL EXECUTIVO | 10 |

) 113.8 } ASSISTENTE DE CONTABILIDADE I 7 I
l14,8. | ToPdGRaFO * | 2 |

}15.8. { TECNICO RUAL % { 1 I

l16,7 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 25 |

{17.7 | { DESENHISTA * } 5 ||

|18,6 | ESCRITURIRIO | 30 |

:19.5 i AUXILIAR DE TOPOGRAFIA * I 3 }

120,5 | AUXILIAR DE SECRETARIA | 65 |

}21.5, i PROFESSOR ENSINO MEDIO * { 19 I

|22,5. | PROFESSOR ENSINO ARTISTICO * | 22 |

:23.4; { AUXILIAR DE ENFERMAGEM * } 14 }

|24,4 | PISCAL ADMINISTRATIVO | 30 |

{25.4 } MARCENEIRO * } 4 {

|26, 4 | TORNEIRO * | 2 |

‘27.4 } MOTORISTA } 45 }

|28,4 | OPERADOR DE MAQ, RODOVIXRIAS | 14 |

56,4 | EzETRICISTA * | 10 |

=3o.4 l MECANICO * } 9 }

} PINTOR DE VEICULOS * { 2 {

{31.4

II‘WB. -
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Anexo n2 1

QUADRO "A™ DO SERVICO PUBLICO MNUNICIPAL CENTIQ‘LLE[ZA.D_Q_

32,4
33,4
34,4
35,4
36,

37.4
38.4
39,4
40,4
41,3
42,3
43.3
44,3
45,3
46,2
47,2
48,2
49,2
50,1

_ | QUANT, |
CARGOS E EMPREGOS (iinttel
TPETTCIN 5.0 T g | l
) l l
CHAPEADOR-SOLDADOR * l 31
INSTALADOR SANITARIO  * } 2 }
LADRITHEIRO * | 5|
‘CARPINTEIRO ¥ { 10 I
PEDREIRO ~ * | 10 |
FERREIRO  * { 3 {
SERRALHEIRO * I 2 |
PINTOR  * t 5 {
CORREEIRO | 1|
PROFESSOR DO ENSINO PRIMARIO * } 420 }
PROFESSOR EDUCAGRO FYSICA * I 6 |
AUXILLiR DE OFICINA  * } T }
VIGILANTE * | 30 |
CATICETEIRO * { 15 {
ASFALTADOR  * I 3|
INSPETOR DE ALUNOS ¥ I 2 i
JARDINEIRO * | 10 |
SERVENTE * = 45 }
OPERARIO  * | 310 |

12) Obs, o Cdédigo tem a seguinte interpretacgao:

29) Obs,

LiB,=

a) =0l? elemento significa a CLaSSE ;
b) -0 22 elemento significa o PADRAO;

o asterisco significa que o preenchimento das
futuras vagas serd feito por contrato, sob
regime da CLT, ressalvadd o disposto nos §§
primeiro e segundo do art, 42,
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Anexo n? 2

QUADRO “B" DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO E DEMONS-—

TRATIVO DE ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES E EMPREGADOS ATUAIS;

CARGOS E EMPREGOS

—

| \AUXTLIAR DE BIBLIOTECARIO

| PROFESSOR(CONFORKE § 12 do Art 16)
| A\GENTE FISCAY

|asspsdor  mdénIco T

|iSSESSOR THCNICO RURAL

|ASSESSOR ADMINISTRAIVO

\\ IEL DZ TESOUREIRO
\ \ :

\. |CONSTRUTOR DE OBRAS
\@UXILLm TEONICO =

ll ARQUIVISTA

\AUXILIAR DE GADASTRO

e ouEYRe § a0 iR 1) |

|DIVERSOS (COTPORE ARR-20). 4 e
| PROFESSOR(CONFORME § 28 4o, ABT. 16)
Ii’ROFEsson(coanomm § 22 do ART 16)
{ENFERIEIRO

| PISCAL

}mmr;mco

MECANICO

TORNEIRO

|r;1.mcmuﬂtno

Ic_;;RPINTEmo

|- A\RPINTEIRO

‘\mmmmmo

COORDENADOR DO CADASTRO IMOBILIARIO

) |

-

v

I PADRXO Nk
EE%QEO !ﬁ%gqgo |dade l
} A i 2 1 |
}A..B-c A At A
| P 6 } 1
i H . 8 :
H 8 1
I 3
| B 8 1 |
L g 7 1|
| lg 3
B ] 1
I | ‘|
| @O | »
AEmER
g 6 {
g ID . B I
| B | 5 I 28 |
e | s | 2 |
= |05 | B
| B | 5 | 2 |
g | e 11
E 5 A
P 6 1
E 5 2
| F | 6 I 1
lI e s 1
l F \ 6 i |
I F I 6 I 1 |
B T
I F I 6 | 2 |
e s o
I D I 4 l 2 I
l l | I
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Anexo nd 2

IPAL CENTRALIZADO E DEMONSe

-

TRATIVO DE ENQUADRAMENTO'DE S ORES E EMPEGA.DOS ATUAIS .-
: ,""g' 3 €

LiB,~

| PADRIO | QuaNTIDA~
CARGOS E EMPREGOS |STFOACRO  [SITUACAO }DE
\ | Amuaz, WOVA 1 n
] 1
FERREIRO { F 6 Il 1
SERRAIHETRO | P 6 | 1
' SERVENTE } ¢ 3 } 4
AP il Ser | e 4
= P 6 { 2
[+ B 2 | 5
} ¥ 6 } 2
_ ] D 4 | 3 °
| AUKILIAR DO SERVICO DE ASFALIO { D 4 { 1
| EzETRICISZA | E : | 2
ELETRICISTA F 6 l 2
| OPERARIO C 3 | 17
| opERgRIO D 4 } T
|
|
|
|
|
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ANEXO N¢ 3

QUADRO ™“C"

DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL CENTRALIZADO

% CARGOS EM COMISSXO (CC) E h STMBOLOS {QUANTI-
| FUNGOES DE FONFIANGCA (FC) [ r .
1 J cc _ FC | DADES
| 0 | 1
| COORDENADOR DISTRITAL | T - % 4
} DIRETOR DE GINASIO | - | 1
| SECRETARIOQ DA JUNTA DE SERV,MILIT,| . II ' - | 1
% ASSISTENTE DE GABINETE { ITI t - } 2
_ | RELAGES PUBLICAS | III | - | 2 )
| supcRVISOR | v | = | 8
I I I I
~ \| PROCURADOR JURIDICO S | - | 1
\ omEzz D2 GABINETE ]I v % - lI 1
\ v - T
NOIR I | I
oy
. | I I
I I | |
l -:-:--:—:--:-L:—:--:-.-.--:—I |
| l | |
I | I I
| APONTADOR | - | I | 1
ll CAPATAZ } - { I I 13
| MOTORISTA DO GABINETE | - I | 2
| ENCRREGADO DA FARLICIA [ - | I | 1
= ENCARREGADO DO ZOOLGGICO { - { I } 1
| ENCiRREGADO DA BIBLIOTECA | " I I | 1
| AUXILIAR DA TESOURSRIO I ~ { II } :
} INSPETOR DE CONSTRUGXO I - | II I 2
| SECRETARIO DE GRUPO ESCOLAR | - | II | ;|
| I I
Il SECRETARIO DE GINASIO | - | | 1
| ASSISTENTE DO ENSINO PRIMARIO I‘ - |l II II 1
'1 ORIENTADOR DO ENSINO | - | III | 4
| DIRETOR DE GRUPO ESCOLAR = - { v Il 7
{ CHEFE DE DIVISXO I - | . | 45
II DIRETOR DE UNIDADE I - I v I 34
| | | |
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PARECER PROCESSO...&Q...&..&.Z -ef-02

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
declara nfio haver impedimento a sua tramitagdo.

l\l INCONSTITUCIONAL

| | INADEQUADO A TEENICA LEGISLATIVA
Este € o parecer desta Comissao.

Sala das Comissdes, )7 de VL “H‘J

Do onpiio doc cmerme Sahve Vida!

RULA GENERAL VITORINO, 441-CEP96.200-310  FONE(SH)231-17-11-EAX ($1)231-17-86-RIOGRANDE-RS
c-mail: emregavetorialnet. com br site: wiww camara riogrande rs.gov br
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PARECER PROCEMSYO... s

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
declara niio haver impedimento a sua tramitagdo.

|  INCONSTITUCIONAL

TWURIDICO
| | ANTIREG
CA LEGISLATIVA

P

| | INADEQUADOAT

Este € o parecer desta Comissio.

Sala das Comissoes, ,’i.?de ,j Fha27 [2 1/ de 2002

s

Membro-

Membro

Doe 6refios, doe sangue: Salve Vidus!
RUA GENERAIL VITORINO. 441-CEP-96.200-310 — FONE(53)231-17-11-FAX (53)231-17-86-RIOGRANDE-RS
c-mail: cmrp@vctorialnet.com.br site: www.camara riogrande.rs.gov.br
ANO/2001




_ Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Of. n.°1019/2002 Rio Grande, 11 de novembro de 2002.
Processo n°80.862

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenta-lo, oportunidade que,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei em anexo, aprovado em sessdo
realizada no dia de hoje para sua devida apreciagio.

Sendo o que tinhamos para o momento aproveitamos
0 ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta copsideracio.

ANEXO: “Altera as atribuicdes dos cargos de Contador, | Técnico em
Contabilidade e Consultor Juridico, constantes no quadro de cargos de
provimento efetivo.”

Exmo. Sr.

Fabio Branco
Prefeito Municipal
Nesta

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
PROJETO DE LEI

“ALTERA AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE CONTADOR, TECNICO EM
CONTABILIDADE E CONSULTOR JURIDICO,
CONSTANTES NO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.”

Art. 1° - Ficam alteradas as atribuigdes dos Cargos de
Contador, Técnico em Contabilidade e Consultor Juridico, constantes no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, conforme anexo que faz parte integrante da presente
Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrgavetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CARGO:TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Realizar todos os registros contabeis atinentes a administragdo publica,
realizar conciliacdes bancarias, elaborar os Relatorios de Gestdo Fiscal e prestacdo de Contas e
demais relatorios exigiveis pela legislagdo vigente, bem como os relatorios necessarios para o
controle interno dos Poderes, entre outras atividades que envolvam a matéria financeira,
or¢amentaria e patrimonial, executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos,
escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de receita e despesa, escriturar fichas,
empenhos, levantar balancetes auxiliares da receita, despesa e contabeis, examinar processos de
prestagdo de contas, examinar empenhos de despesa, executar o controle da despesa, os limites
com pessoal, emitindo relatorios, elaborar e manter o controle do recolhimento das guias de
contribui¢do social, elaborar mensalmente balancetes da despesa, receita e verificagao, elaborar os
relatorios de Gestdo fiscal e Prestagdo de Contas e demais relatorios exigidos pela legislagdo
vigente, planejar modelos e formulas para o uso nos servigos de contabilidade, orientar e
superintender as atividades relacionadas com a escritura¢@o e o controle da contabilidade, organizar
a proposta orgamentaria, assinar balancetes, realizar o controle patrimonial dos bens da Camara,
executar outras tarefas correlatas.c

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Segundo Grau completo, com formagdo para o exercicio da
profissdo e registro do Conselho regional de Contabilidade do RS;
b) Idade minima: 18 anos completos

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade dos Orgdos
governamentais e outras instituigdes publicas, planejando, supervisionando, orientando sua
execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situa¢do patrimonial e
financeira da institui¢do, planeja o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; participa
na elaboragdo e confecgdo dos demonstrativos € demais anexos do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, supervisiona os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado:
controla e acompanha o recolhimento dos tributos municipais, bem como a escrituragdo de todos
os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos
que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas, controla e
participa dos trabalhos de analise e conciliagio de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;
procede ou orienta a classificagio e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagio do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes ou participa destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdao correta das disposigdes
legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da instituig@o; elabora relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatorio da diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragido de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil, trabalhos atinentes a unidade de
controle interno. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais, organizar o sistema
de contabilidade de custos, e outras atividades necessarias ao controle e execugdo orcamentaria e
financeira no que tange ao atendimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de
Contabilidade do RS;

b) Idade minima: 18 anos completos

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Atender no ambito administrativo e em colaboragio com o Procurador -
Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretagdes de textos
legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo local atualizada, atender a consultas, no ambito
administrativo, sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de
Reparti¢des, emitindo parecer, quando for o caso (revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo
municipal); observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local,
a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptac@o desta; estudar e revisar minutas
de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou
minutar desapropriagdes, agdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e
decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder as pesquisas para instrugdo dos processos administrativos, que versem
sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria; presidir, sempre que
possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de
conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designadas; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quanto para tal
tiver sido designado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranga amigavel ou judicial da divida Ativa; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Funcional: Diploma de Bacharel em Direito, devidamente
registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente;
prova de inscri¢do regular no Cargo A da Ordem dos Advogados do Brasil.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



ATA N° /—;{&2?5

PROCESSO N* ,PO 9,6 &

VOTACAO NOMINAL

N" de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengio

ADINELSON TROCA

JAIR RIZZO FERREIRA

CHARLES SARAIVA

CELSO KRAUSE PEREIRA

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO-NANDO

6

ARLINDO SCHIMIDT

CIRO CARDOSO LOPES

CLAUDIO CASTANHEIRA DIAZ

9

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

IVONEIDE DUARTE

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

JURANDIR PEREIRA

LUIZ CARLOS DA GRACA

MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE

ONEDIR DIAS LILJA

RENATO TUBINO LEMPEK

RUDIMAR MASSIA MARIN- PRETO

SANDRO FIGUEREDO OLIVEIRA-BOK A

20

SURAMA SANTOS

21

WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA

SRS SISIS R RRISR RIS T

RESULTADO:

P
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PROCESSO N"gb g)é o !
Buevde 04

VOTACAO NOMINAL

N" de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favorivel

Contra

Abstenglio

ADINELSON TROCA

JAIR RIZZO FERREIRA

CHARLES SARAIVA

CELSO KRAUSE PEREIRA

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO-NANDO

6

ARLINDO SCHIMIDT

CIRO CARDOSO LOPES

CLAUDIO CASTANHEIRA DIAZ

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

IVONEIDE DUARTE

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

12

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

JURANDIR PEREIRA

LUIZ CARLOS DA GRACA

MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE

ONEDIR DIAS LILJA

RENATO TUBINO LEMPEK

RUDIMAR MASSIA MARIN- PRETO

SANDRO FIGUEREDO OLIVEIRA-BOKA

20

SURAMA SANTOS

WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA

RESULTADO: g !:5 Z z

vata: O6 74 Lppd
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PROCESSO N° ?O Qg og

VOTACAO NOMINAL @mﬂi@ 0F

N“ dc
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abslengiio

1

ADINELSON TROCA

JAIR RIZZO FERREIRA

CHARLES SARAIVA

v

CELSO KRAUSE PEREIRA

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO-NA

NDO

6

ARLINDO SCHIMIDT

CIRO CARDOSO LOPES

CLAUDIO CASTANHEIRA DIAZ

9

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

IVONEIDE DUARTE

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

12

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

N\

JURANDIR PEREIRA

LUIZ CARLOS DA GRACA

MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE

ONEDIR DIAS LILJA

RENATO TUBINO LEMPEK

18

RUDIMAR MASSIA MARIN- PRETO

19

SANDRO FIGUEREDO OLIVEIRA-BOK A

ANAN

20

SURAMA SANTOS

21

WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA

ST TISUUISI RIS ISR ]
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

&
ﬁf
REGERANDE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO

DO RIO GRANDE DO SUL
LEI N° 5.700, de 18 de novembro de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ALTERA AS ATRIBUICOES
DOS CARGOS DE CONTADOR,
TECNICO EM
CONTABILIDADE E
CONSULTOR JURIDICO,
CONSTANTES NO QUADRO
DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das
atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica em seu Artigo 51, Inciso III.

Faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alteradas as atribui¢des dos Cargos de
Contador, Técnico em Contabilidade e Consultor Juridico, constantes no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, conforme anexo que faz parte integrante da presente Lei.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 18 de novembro de 2002.

cc: SMF/SMCP/UPE/SMA/PJ/CMV/Publicacéo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PATRIMONIO
DO RIO GRANDE DO SUL

10 GRAND GABINETE DO PREFEITO

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade dos
Orgdos governamentais € outras institui¢des publicas, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elabora¢@o or¢gamentdria
e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da institui¢do, planeja o sistema de
registros € operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possiblitar controle contdbil e orgamentdrio; participa na elaborag@o e confecgdo

" dos demonstrativos e demais anexos do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; controla e acompanha o recolhimento dos tributos municipais, bem
como a escrituragdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢io das operagdes contdbeis; procede ou orienta a
classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos; supervisiona os cdlculos de reavalizagdo do ativo e de depreciagdo
de vefculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes ou participa destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das
disposi¢des legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do; elabora relatérios sobre a
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do, apresentando dados

o estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessdrios ao
relatério da diretoria; assessora a direcio em problemas financeiros, contdbeis,
administrativos e orgcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaborag@o de politicas € instrumentos de
acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contdbil, trabalhos
atinentes a unidade de controle interno. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou
extrajudiciais, organizar o sistema de contabilidade de custos, e outras atividades
necessdrias ao controle e execucdio orcamentdria e financeira no que tange ao
atendimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Contébeis com registro no Conselho Regi e
Contabilidade do RS;
b) Idade minima: 18 anos completos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RigERRDE GABINETE DO PREFEITO
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Realizar todos os registros contdbeis atinentes 2
administragdo piblica, realizar conciliagdes bancdrias, elaborar os Relatérios de Gestio
Fiscal e prestagdo de Contas e demais relatérios exigiveis pela legislagio vigente, bem
como os relatérios necessdrios para o controle interno dos Poderes, entre outras
atividades que envolvam a matéria financeira, orgamentéria e patrimonial, executar a
escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos, escriturar contas correntes
diversas, organizar boletins de receita e despesa, escriturar fichas, empenhos, levantar
balancetes patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares da receita, despesa
e contdbeis, examinar processos de prestagdo de contas, examinar empenhos de despesa,
executar o controle da despesa, os limites com pessoal, emitindo relat6rios, elaborar e
manter o controle do recolhimento das guias de contribuigio social, elaborar
mensalmente balancetes da despesa, receita e verificagdo, elaborar os relatérios de
Gestdo Fiscal e Prestagio de Contas e demais relatérios exigidos pela legislagdo
vigente, planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de contabilidade, orientar e
superintender as atividades relacionadas com a escrituragio e o controle da
contabilidade, organizar a proposta orgamentéria, assinar balancetes, realizar o controle
patrimonial dos bens da Cédmara, executar outras tarefas correlatas constantes na
legislagdo da sua profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Segundo Grau completo, com formagdo para o exercicio da profissio e
registro no Conselho Regional de Contabilidade do RS;
b) Idade minima: 18 anos completos
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Atender no dmbito administrativo e em colaboragdo com o
Procurador-Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito, Secretdrios e Diretores das Autarquias Municipais; emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo local
atualizada, atender a consultas, no 4mbito administrativo, sobre questdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito, Secretdrios ¢ Chefes de Reparti¢es, emitindo
parecer, quando for o caso (revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal);
observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislagdo local,
a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e
revisar minutas de termos de compromisso € de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessdrios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, agdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio
e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder ao exame dos documentos necessirios a formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder as pesquisas para instrugio dos processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria;
presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a fung¢éo, de conformidade com a disposic@o legal ou regulamentar, ou
para as quais sejam expressamente designadas; relatar parecer coletivo, em questdes
juridicas de magna importincia, quando para tal tiver sido designado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessdrio mandato; efetivar a
cobranga amigdvel ou judicial da divida Ativa; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: perfodo de acordo com o regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Funcional: Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado e
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente; prova de inscrigdo
regular no Cargo A da Ordem dos Advogados do Brasil.




