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Ao artigo 40 do Projeto de Lei n° 057/2003

O art. 40 passa a ter a seguinte redacdo “Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, gerando seus efeitos a contar de 1°. de novembro de 2003.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2003.

-
~ o
JUAREZ VASCONCELOS TORRONTEGUY
Prefeito Municipal em exercicio
\
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Rio Grande, 03 de novembro de 2003.

Senhor Presidente:

aos Projetos de Lei n°s 050, 056 e referentes ao novo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as Normas dos Empregados Piblicos Municipais do Rio Grande e do Plano de Cargos
Empregos e Vencimentos.

Encaminho a e:ja Colenda Casa Legislativa as Emendas Retificativas

Sendo o que tinhamos para 0 momento, colhemos o €nsejo para renovar a
Vossa Exceléncia e Nobres Pares nossos protestos de aprego e consideragio.

Respeitosamente

s

JUAREZ VASCONCELOS TORRONTHGUY
Prefeito Municipal em exercicio

EXM° SR.
VER. ADINELSON TROCA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



Relatério de Votagdo Nominal

Sessédo
Tipo: Extraordinaria

Nuimero: 2

Data: 06/11/2003

Votagdo Nominal
Nimero: 6

Titulo: Emenda n.1 ao Substitutivo n.01 do PLE 052

Observ.: Ata 7434

Nome do Parlamentar Partido Voto
Angelo Fernando S. Ribeiro PSB SIM
Arlindo Schimidt PPB SIM
Celso Krause Pereira PFL SIM
Claudio C. Diaz PSDB SIM
Claudio José C. Costa PT SIM
Jair Rizzo Ferreira PL SIM
José Claudino Charles Saraiva PMDB SIM
Julio César P. da Silva PMDB SIM
Julio Cezar Jorge Martins PCDOB ABSTENCAO
Jurandir Pereira PTB SIM
Luiz Carlos da Graga PSDB SIM
Maria de Lourdes F. Lose eT SIM
Onedir Dias Lilja PDT SIM
Paulo Renato M. Gomes PPS SIM
Renato Tubino Lempek PPB SIM
Rudimar Massia Main PL SIM
Sandro F. de Oliveira PMDB SIM
Surama Ezedim Machado PSDB SiM
Wilson B. D. da Silva PMDB SIM
Resultado l |
Sim: 18 Nao: 0 Abst.: 1
Fd
06/11/03 20:27:33 Sistema de Votagdo Computadorizada - JDJ Pag.: 1

)



Relatério de Votagdao Nominal

Sessdo
Tipo: Extraordinaria

Namero: 2

Data: 06/11/2003

Votagdo Nominal

Ndmero: 7

Titulo: Emenda Supressiva n.2 ao Substitutivo n.01 do PLE n.052

Observ.: Ata 7434

Nome do Parlamentar Partido Voto
Angelo Fernando S. Ribeiro PSB SIM
Arlindo Schimidt PPB SIM
Celso Krause Pereira PFL SIM
Claudio C. Diaz PSDB SIM
Claudio José C. Costa PT SIM
Jair Rizzo Ferreira PL SIM
José Claudino Charles Saraiva PMDB SIM
Julio César P. da Silva PMDB SIiM
Julio Cezar Jorge Martins PCDOB ABSTENCAO
Jurandir Pereira PTB SIM
Luiz Carlos da Graga PSDB sSiMm
‘faria de Lourdes F. Lose PT SIM
S“dnedir Dias Lilja PDT SIM
Paulo Renato M. Gomes PPS SIM
nato Tubino Lempek PPB SIM
udimar Massia Main PL SIM
Sandro F. de Oliveira PMDB SIM
Surama Ezedim Machado PSDB SIM
Wilson B. D. da Silva PMDB SIM
Resultado |
Sim: 18 Nao: 0 Abst.: 1 Total: 19
4
o/ /fb
\ -
N
06/11/03 20:28:47 Sistema de Votagdo Computadorizada - JDJ Péag.: 1
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PARECER PROCESSO...A.L.L2 / .
Qméﬁ, J:«}LW'U-"-

ma enumerado,

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo aci
declara ndio haver impedimento a sua tramitagdo.
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Estado do Rio Grande do Sul

- Rio Grande, 26 de setembro de 2003.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa
Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei Substitutivo n® 057 que “INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, EMPREGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL CENTRALIZADA, AUTARQUIAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” em substitui¢io ao Projeto de Lei n° 052 que “ INSTITUI (0]
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES DA
“ ADMINISTRACAO MUNICIPAL CENTRALIZADA, AUTARQUIAS MUNICIPAIS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

-

A presente substitui¢do visa adequar o Projeto as normas de Técnica
Legislativa.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, colhemos 0 ensejo para renovar a
Vossa Exceléncia e Nobres Pares nossos protestos de aprego e consideragao.

Respeitosamente

—

EXM° SR.

VER. ADINELSON TROCA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n’ 4313'/0’5

Desngno para exercer a fun¢do de Relator (a) da matéria o (a) Vereador

Ao 2 vs K{J&

Deliberou a Comissdo de ( ) enyfar, ( ){ nao enviar ao ultor Juridico.

Rio Grande, : de 2003

PARECER JURIDICO N°

( ) Emanexo

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
adequado a Técnica Legislativa

Rio Grande, de de 200

Consultor Juridico

DESPACHO
~ Na condigdo de Relator (a) :
- () Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

( \() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
~ éadequado a Técnica L 1slat1va

Rio Gran

/ / C
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

PARECER {34 PROCESSO..... (3“/,){5

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
declara ndo haver impedimento a sua tramitago.

INCONSTITUCIONAL

ANTIREGIMENT
[ 1 INADEQUADO A TECNICA L

Este € o parecer desta Comisso.
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N.° 057, DE 26 DE SETEMBRO le 2003

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
EMPREGOS E VENCIMENTOS PARA OS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL CENTRALIZADA,
AUTARQUIAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Servidores da Administracio Centralizada Municipal e das Autarquias
Municipais, excetuando-se aqueles abrangidos pelo Plano de Carreira do Magistério Piblico
Municipal, passam a ser regidos pelo presente Plano.

Art. 2° - Para os efeitos legais, define-se:

I — CARGO PUBLICO - € o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagiio prépria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido
por um titular na forma da Lei.

I - FUNCAO - ¢ a atribuigdo ou conjunto de atribui¢des conferidas por legislagdo prépria
a cada categoria profissional ou a determinados servidores para execugio de servigos. As
fungdes do cargo sio definitivas. As autbnomas, nesta Lei sdo representadas pelas Funcdes
de Diregéo e Chefia. '

III- QUADRO - € o conjunto de cargos de provimento efetivo, em Comissdo, Fung¢Ges de
Diregiio e Chefia, Gratificagdo de Coordenagio de Servigos e Empregos Piiblicos.

IV — CLASSE - é o conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza ou atividade e de
mesmo nivel de dificuldade ou semelhanga.

V — CATEGORIA - € o conjunto de classes de mesma natureza e grau de responsabilidade,
identificada pelas letras de “A” a “G”.

VI — REFERENCIA - é a graduacio de “1” a “10” que progredird o servidor,
horizontalmente, em fungio da cada lapso de tempo efetivo, prestado a Municipalidade,
cuja graduagdo determinard o novo vencimento bdsico.

VII — VENCIMENTO BASICO INICIAL - E a retribuigdo pecunidria pelo efetivo
exercicio do cargo ou emprego piblico, com respectivo valor fixado em Lei, o qual deverd
obedecer as normas preconizadas no artigo 7°, inciso IV, e pardgrafo 3°. do artigo 39, ambos
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da Constituicdo Federal, sendo que esta obediéncia prevalecerd para/ determinac¢do do
vencimento bédsico inicial da categoria identificada pela letra “A”.

VIII- VENCIMENTO BASICO - é o valor pecunidrio atribuido para cada categoria e
referéncia onde se enquadra o cargo ou emprego do servidor em fungdo do seu tempo de
servigo prestado a municipalidade. ;

IX — VENCIMENTOS - ¢ a retribui¢io pecunidria constituida do vencimento bdsico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em funcdo de leis pelo
servidor.

X - REMUNERACAO - € 0 vencimento bésico acrescido das vantagens pecunidrias fixas e
varidveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo ou emprego, estabelecidas em
fungio de lei.

XI - PROVENTOS - € a remuneragdo integral ou complementar pagas pelo municipio ao
servidor aposentado, em fung¢do de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

XII - CARGO EM COMISSAO - é a denominagio dada ao cargo de provimento em
comissdo, criado por lei, demissivel “Ad Nutum” cuja nomeagdo e exoneragdo € de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, ndo gerando nenhum efeito para provimento
efetivo.

XIII - FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA - € o conjunto de atribui¢des identificadas por
uma fung¢io, com valores previstos em Lei, como uma vantagem acesséria ao vencimento.

XIV — SUBSIDIOS — ¢ o valor pecunidrio atribuido por Lei de iniciativa da Cimara
Municipal de Vereadores, aos Agentes Politicos.

e XV — EMPREGO PUBLICO - ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades confiadas a

um empregado admitido pelo Regime Celetista.

XVI — GRATIFICACAO DE COORDENACAO DE SERVICOS - é o conjunto de
atribui¢des delegadas ao empregado publico, com valor instituido em Lei, que ndo se
incorpora aos vencimentos sob hipétese alguma.

TITULO II )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS QUADROS

CAPITULOI
Da Nomenclatura dos Quadros
e das Especificacoes dos Cargos

—
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Art.3° - A Administragdo Centralizada Municipal e as Autarquias
estruturadas em quadros com os seus respectivos cargos, especificagdes e quantificagdes assim
distribuidos:

I — Quadro de Cargos Estatutérios.
I1 - Quadro de Empregos Celetistas, em extingdo;

III — Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de Direcdo e Chefia e Gratificagdes de
Coordenagdo de Servigos.

IV — Quadro de Inativos e Pensionistas

Art. 4° - Integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, os arrolados nos Anexos I-A
e II-A, integrantes deste Plano.

Art. 5° - Compdem o Quadro de Empregos Celetistas aqueles empregos arrolados nos
Anexos I-B, II-B e III-B..

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo obedecerd a grupos a
seguir definidos, conforme a natureza das respectivas atribui¢des com o propdsito de atender as
atividades da Administragio Piblica Municipal.

1.0 — Operacional
2.0 — Atividades Complementares
3.0 - Apoio a Administragdo
4.0 — Comunicagio
5.0 — Lazer e Cultura
6.0 — Fiscalizacdo e Vigilancia
7.0 — Obras
8.0 - Saide e Saneamento
9.0 — Técnico — Profissional
10.0 - Assessoramento Superior

Pardgrafo Unico — Os grupos a que se refere o “Caput” deste artigo, integrardo as seguintes
atividades:

I — Operacional: Atividades Artesanais que exijam habilidade manual especializada.

II - Atividades Complementares : Atividades de apoio e servigos gerais.



ng?‘;rh::—‘f—‘ R

| |

Estado do Rio Grande do Sul : ﬁ/é /[] %

> PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE | p 0 jr=
RiSEWE  GABINETE DO PREFEITO| A7 5 ~J

RIO GRANDE DO SUL

III - Apoio a Administracdo: atividades de apoio as dreas de tributagdo e arrecadagdo, a
pesquisa, planejamento, orientagdo, coordenagéo e a Administracdo Técnica.

IV — Comunicagdo: atividades de apoio as dreas de comunicagio.
V - Lazer e Cultura: atividades de pesquisa, lazer e divulgagdo da cultura.

VI - Fiscalizagdo e Vigildncia: atividades de controle € cumprimento da legislagdo
pertinente a respectiva competéncia.

VII — Obras: atividades de apoio ao servigo de obras, arquitetura, engenharia e atividades
afins.

VIII - Saiide e Saneamento: atividades de apoio a drea da saiide e assisténcia médico-social,
saneamento e outras atividades bdsicas afins.

IX — Técnico Profissional: atividades de natureza técnico profissional, para cujo exercicio é
exigida habilitag@o técnica legal.

X — Assessoramento Superior: atividades de execugdio e assessoramento superior de
natureza técnico-cientifico, para cujo exercicio € exigida habilitacdo legal equivalente de
nivel universitdrio.

Art. 7° - A identificagdo para as classes dos cargos ou empregos da forma disposta nos
artigos 4°. e 5°. desta Lei, obedecerd as seguintes interpretagdes:

1° - Item numérico do grupo;
2° - Quadro a que pertence;
3° - Localizagdo;

4° - Categoria;

5° - Referéncia.

§ I° - O item numérico obedecerd ao enquadramento do cargo ou emprego na ordem
disposta no artigo 6°.

§ 2° - O quadro serd identificado pelo digito 1, quando for estatutério, € 2, quando celetista.
§ 3° - As categorias serdo identificadas pelas letras em seqiiéncia de “A” at€ “G”;
§ 4° - A referéncia corresponderd 2 identificag@o pelos niimeros de 1 a 10 em conformidade

com o tempo efetivo do servidor prestado & municipalidade, constituida na tabela expositiva dos
vencimentos bdsicos por categoria funcional, integrante deste plano, identificada pelo Anexo “A”.
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CAPITULO I
Das Especificaces de Classe

Art.8° - Especificacio de classe é a descri¢do dos cargos ou empregos classificados a base
de suas caracteristicas laborativas, contendo o nome da classe, o grupo, a identificagdo, a descri¢do
sintética e analitica das atribui¢des, condi¢des de trabalho, requisitos para o recrutamento.

Art. 9° - As especificagdes de classes dos cargos ou empregos referidos no art. 8°
constituem o Anexo “E”, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
Do Enquadramento do Pessoal

Art. 10 - O enquadramento, para os efeitos desta Lei, € a distribuicdo “ex-officio” dos
cargos e empregos piiblicos nos Quadros a que se refere o art. 3° Inc. I'e II, respeitados os direitos
adquiridos.

Art. 11 - O enquadramento de que trata este capftulo, ndo gerard, em nenhuma hipétese,
transposigio para classe diferente e serd realizado de acordo com os seguintes critérios:

I - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS I -
Categoria A - Operdrio, Trabalhador, Servente e Jardineiro.

II - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS II -
Categoria B - Auxiliar de Oficina, Operador de Bombas, Operador de Esta¢do de Tratamento,
Operador, Reparador, Continuo Arquivista, Ferramenteiro, Correeiro, Calceteiro, Ladrilheiro,
Pedreiro, Ferreiro e Foguista.

Il - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES DE MANUTENCAO -
Categoria C - Instalador Sanitério, Construtor de Obras, Carpinteiro, Pintor, Pintor de Veiculos,
Ajustador, Artifice, Chapeador Soldador, Soldador, Controleiro Eletricista, Cobrador de Onibus,
Marceneiro, Especializado em Carrocerias, Torneiro, Guarda, Guarda Fiscal, Zelador de Escola,
Vigilante, Merendeira, Ajudante de Patroleiro, Aparelhador, Guarda Municipal, Eletricista e o
Bobinador.

IV - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Categoria D - Motorista, Motorista de Onibus, Condutor Motorista,
Condutor Motorneiro, Maquinista, Patroleiro, mecénico ajustador, Motorista de Captagio,
mecénico, Arquivista, Operadores de Mdquinas Rodovidrias, Operadores de Mdquinas Agricolas,
Recepcionista, Telefonistas, Auxiliar de Secretaria de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Farmicia, Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Biblioteca, Assistente de Pecudria, Auxiliar Técnico,
Auxiliar de Administragio, Auxiliar de Servigos Técnicos, Auxiliar de Processamento de D
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V - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE ADMINISTRATIVO —

Categoria E - Escriturdrio, Assessor Administrativo, Monitor, Desenhista, Almoxarife, Assistente
Administrativo, Assessor Técnico.

VI — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE BELAS ARTES -
Categoria E - Instrutor de Balé, Instrutor de Jazz, Instrutor de Piano, Instrutor de Pintura de
Porcelana, Instrutor de Violdo Erudito, Instrutor de Violdo Popular e Instrutor de Violino.

VII - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE FISCALIZACAO -
Categoria E - Agente de Fiscalizagio de Trénsito e Transporte, Fiscal de Servicos Urbanos, Fiscal
de Obras, Fiscal Auxiliar de Tributos, Fiel de Tesoureiro, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal
Administrativo, Vigilante Sanitdrio, Agente Fiscal, Auxiliar de Enfermagem.

VIII - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES TECNICOS - Categoria F -
Técnico em Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Operador de Computador, Oficial Executivo,
Técnico Rural, Tesoureiro, Técnico em Informdtica, Secretdrio de Escola, Auxiliar de Servigos de
Engenharia, Assistente de Contabilidade, Oficial Administrativo, Laboratorista e Topégrafo.

IX - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES ASSESSORES TECNICOS —
Categoria G -Arquiteto, Arquiteto Urbanista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Civil, Engenheiro Mecanico, Assistente Social, Bi6logo, Perito em Avaliagio, Geélogo,
Bibliotecdrio, Consultor Juridico, Técnico em Tributagdo, Técnico em Administragio Publica,
Contador, Economista, Assistente Social, Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos Municipais,
Coordenador Executivo de Expediente.

X — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE MEDICINA - Categoria G
- Dermatologista, Enfermeiro, Farmac@utico, Fonoaudiélogo, Médico, Médico de Posto de Sadde,
Médico Generalista, Médico Geral Comunitdrio, Médico Cardiologista, Médico Especialista em
Ecografia, em Medicina do Trabalho, Ginecologista, Neurologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterindrio, Médico Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Psic6logo e Odont6logo.

CAPITULO V
Do Quadro dos Cargos em Comissio,
Funcoes de Direc¢iio e Chefia e
Gratificaces de Coordenacdo de Servicos

Art. 12 — Sdo extintos todos os Cargos em Comissio e Fungdes de Diregdo e Chefia
existentes na Administragcdo Centralizada do Municipio e Autarquias Municipais.

Art. 13 — O Quadro dos Cargos em Comissdo, Fun¢des de Direcdo e Chefia e Gratificagdes
de Coordenagdo de Servigos da Administracdo Centralizada e Autarquias Municipais, é composto
dos Cargos em Comissdo, de Fungdes de Diregdo e Chefia, e de Gratificagdes de Coordenagio
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Servigos, ora criados e constantes dos Anexos L, II, III, IV, V e VI, que se comstituem em partes
integrantes desta Lei.

Art. 14 — O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Dire¢do e Chefia é estruturado
em Grupos respectivos de Assessoramento e de Diregéo e Chefia.

Pardgrafo Unico — O quadro de Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos é estruturado
em grupos de coordenagdo, com responsabilidades especificas.

Art. 15 — Os niveis de assessoramento serdo indicados por grupos de cargos segundo a
natureza e grau de responsabilidade, representados pelos simbolos I a V, cujos cargos serdo
providos em comissao.

Art. 16 — Os niveis de Fungdes de Diregdo e Chefia e de Gratificagdes de Coordenagdo de
Servigos, serdo indicados por grupos de gratificacdes segundo a natureza e€ o grau de
responsabilidade, representados pelos simbolos de I a X.

Parégrafo Unico — O servidor investido em fungio de dire¢iio e chefia ou em Gratificagio
de Coordenagdo de Servigos, receberd o seu vencimento bdsico, acrescido do valor da gratificacdo
para qual foi designado e terd as vantagens pessoais adquiridas, calculadas de acordo com o
estabelecido em Lei.

Art. 17 — As vagas dos Cargos em Comissdo, de simbolo I a V, quando ocupadas por
servidor de cargo de provimento efetivo, serdo remuneradas com Fungdes de Dire¢do e Chefia,
identificados pelos Simbolos de VI a X.

Art. 18 — As vagas dos Cargos em Comissdo, de simbolo I a V, quando ocupadas por
servidor ocupante de emprego publico, serdo remuneradas com a gratificagdo de Coordenagdo de
Servigos, identificados pelos Simbolos de VI a X.

Art. 19 — O provimento de Cargos em Comissdo, atenderd as normas constitucionais em
vigor.

Art. 20 — As atribui¢des dos Cargos em Comissdo, das Fun¢des de Diregdo e Chefia e das
Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos, serdo estabelecidos nos respectivos regimentos internos
das reparti¢des pertinentes.

CAPITULO VI
Do Provimento

Art. 21 - O provimento nos cargos, depende de aprovagio prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei.
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Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso piiblico serd de até dois anos, podendo

ser prorrogado por uma dnica vez, por igual periodo.

Art. 22 — A responsabilidade pela execucdo de Concursos Piblicos, no ambito do
Executivo, cabe, exclusivamente, & Secretaria Municipal de Administragdo.

Parégrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administragéo poderd se utilizar de
Entidades Publicas ou Privadas, de comprovada competéncia, para auxilid-la, direta ou
indiretamente na formulag@o do edital de concurso, na elaboragio, aplicagio e corre¢do das provas
em conformidade com as disposigdes legais em vigor.

Art. 23 — Cabe a Secretaria Municipal de Administragfio, através de seu titular ou seu
representante legal, exigir € verificar por ocasido da posse do servidor nomeado, se estdo satisfeitos
os requisitos profissionais e legais para 0 exercicio do cargo.

CAPITULO VI
Da Progressio Horizontal

Art. 24 — A progressio dos cargos de provimento efetivo e empregos publicos, serd
realizada dentro da mesma categoria, horizontalmente, de trés em trés anos de uma referéncia para
outra imediatamente superior e sucessivamente nas referéncias de 01 a 10.

Paragrafo Unico - Para realizagio da progressdo horizontal, serd considerado,
exclusivamente, o tempo de exercicio do cargo de provimento efetivo ou emprego publico que
serd de forma automatica, toda vez que se verificar o lapso temporal exigido.

Art. 25 — Todo o Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego publico,
para acessar a referéncia 01(um) de inicio da progressdo, deverd cumprir o intersticio temporal -
preambular de 03 (trés) anos consecutivos de servigo prestado a municipalidade.

Paragrafo Unico — Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados segundo seu
tempo de servigo piblico, na categoria e na referéncia a que fizerem jus, segundo o disposto no
Titulo III desta Lei.

CAPITULO VIII
Da Gratificaciio de Incentivo Funcional
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Art. 26 — Ter4 direito a gratificagdo de incentivo funcional, por uma Unica vez, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego publico, que preencher os requisitos
bésicos para a sua obtengio, exceto professor.

§ 1°- Para obtencdo da gratificagio que alude este artigo, o servidor apresentard
requerimento, a ser deferido apés a avaliagdo de comissdo especialmente criada para este fim,
gerando efeitos pecunidrios a contar do exercicio orgamentdrio seguinte ao de seu pedido.

§ 2° — O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional — GIF serd equivalente a 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o vencimento bésico do servidor.

§ 3°.- Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, 0 Executivo Municipal emitird Decreto
para regulamentar os requisitos indispensdveis para a concessdo desta vantagem.

Art. 27 — Os atuais servidores detentores do direito aos Grau II e/ou III, instituidos pela Lei
Municipal n.° 4.168/87, fardo jus ao recebimento da Gratificagéo de Incentivo Funcional- GIF, ora
criada, em substituic@o s citadas gratificagdes, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1°. — O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional-GIF serd de 10%(dez por cento),
calculado sobre o vencimento bésico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores da promogdo por merecimento, entdo identificada por Grau IL

§ 2°. - O valor da Gratificac@o de Incentivo Funcional-GIF serd de 40%(quarenta por cento),
calculado sobre o vencimento bdsico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores das promogdes por merecimento e escolaridade, simultaneamente,
identificadas como Grau II e Grau IIL

§ 3°. - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional -GIF serd de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o vencimento bdsico, que serd pago em substitui¢do, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores de promogdo por escolaridade identificada por Grau IIL

§ 4°. - Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas detentores das referidas
promogdes, as regras estipuladas nos pardgrafos anteriores deste artigo, integrando aos respectivos
proventos.

Art. 28 — O incentivo ora instituido s6 gerard efeitos a contar da vigéncia da presente Lei,
sendo vedada a percep¢io do mesmo com base em titulos apresentados anteriormente para
obtencdo de outras vantagens ou semelhantes ou ainda aqueles exigidos como requisitos bdsicos
para o exercicio do cargo efetivo ou do emprego piblico.

TITULO III
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO DOS CARGOS
Da Forma de Pagamento dos Cargos e Empregos Piblicos
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Art. 29 — Os cargos de provimento efetivo e os empregos publicos, serdo identificados, para
efeitos de estabelecimento de seu vencimento bésico inicial, conforme a categoria que pertencerem
assim disposta na ordem seqiiencial de “A™ a “G”, cujos valores respectivos sdo 0s constantes na
Tabela Expositiva, constituida do Anexo “A”, integrante desta Lei.

Art. 30 - O enquadramento dos Servidores no vencimento bésico de referéncia, dar-se-d
pelo cargo de provimento efetivo ou de seu emprego que €xerce na municipalidade, segundo a
categoria correspondente e em fungdo do tempo de servigo prestado 2 municipalidade e do
percentual coincidente, demonstrado na Tabela Expositiva, constituida do Anexo “A” integrante
desta Lei.

Art. 31 — O vencimento bésico do servidor progredird de forma simples e independente, de
um lapso de tempo para outro, acumulando o produto do vencimento bdsico inicial, pertinente a
categoria do servidor pelo percentual correspondente ao tempo de servigo, excluindo-se 0
percentual anterior em fungéo do novo vencimento bésico atingido.

Parégrafo tinico — O vencimento bésico se modificard, também, de forma independente na
escala de “1” a “10”, segundo o percentual correspondente a cada um na mesma propor¢io em que
se modificarem os vencimentos basicos iniciais das categorias correspondentes, decorrentes de
reajustes, aumentos ou reposi¢des salariais ou recuperagdo anual de inflagdo.

Art. 32 — Por se tratar de uma progressio baseada no tempo efetivo de servigo publico
municipal, somente concorrerdo os servidores que estejam no exercicio pleno do cargo ou emprego
piiblico, excetuando-se as situagdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 33 - Servird para todos os efeitos de cédlculos das gratificagdes e adicionais do
servidor, o vencimento bdsico em que estiver situado na oportunidade. '

Art. 34 - Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e 0s de empregos
piiblicos, serdio enquadrados automaticamente na referéncia em que coincidir com o seu tempo de
servigo prestado & municipalidade na data da vigéncia desta Lei.

Art. 35 — Aos servidores inativos serdio aplicados os mesmos procedimentos do artigo 34 na
data da aposentadoria

Art. 36 —Os valores atribuidos aos Cargos em Comissdo, Fungdes de Diregdo e Chefia e das

Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos, sdo os constantes das tabelas dos anexos “B”, “C” e
“D", que fazem parte integrante desta Lei.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
: \‘\
\\
| | 10 U
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Art. 37— Os servidores aposentados da administragdo centralizada e autarquias, cujos
cargos foram extintos ou em extingdo, serdo enquadrados na categoria correspondente, conforme
disposto no artigo 11.

Art. 38 — Ficam assegurados todos os direitos adquiridos pelos servidores municipais,
inclusive o da irredutibilidade salarial, devendo-se cumprir na aplicagdo da presente Lei, 0
disposto na Constitui¢do Federal, no Estatuto dos Servidores Municipais do Rio Grande e na Lei
que dispde sobre a organizagdo dos Quadros dos Servidores Celetistas em extingdo do Municipio
do Rio Grande.

Art. 39 - Os atuais servidores celetistas poderdo optar pela situagdo que atualmente se
encontram, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagcdo da presente Lei.

Art. 40 —Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, gerando seus efeitos a contar
de 1°. de outubro de 2003.

Art. 41- Revoga-se a Lei n°. 5.030/96.

Gabinete do Prefeito, 26 de setembro de 2003.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA
E GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO1
QTDE NOMECLATURA CC — Simbolo GCS - Simbolo FDC - Simbolo
12 SECRETARIO CcC -V GCS-X FDC-X
2 SECRETARIO EXTRAORDINARIO CC-V GCS-X FDC-X
1 PROCURADOR JURIDICO CC-V GCS-X FDC-X
1 |[CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO CC-V GCS-X FDC-X
1 |CHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO cCc-V GCS-X FDC-X
1 HEFE DO GABINETE DE IMPRENSA CC-1V GCS -IX FDC-IX
1 |[CHEFE DO CERIMONIAL E PROTOCOLO CC-1V GCS-IX FDC -IX
1 SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CcC-1V GCS -IX FDC - IX
12 SUPERVISOR DE SECRETARIA CC-1V GCS - IX FDC -IX
1 EUPERVISOR DO GABINETE DO PREFEITO CC-1V GCS - IX FDC-IX
1 UPERVISOR DE INFORMATICA CC-1V GCS-IX DC-IX
1 SUPERVISOR DE PLANE] SOCIAL E ECONOMICO CC-1V GCS-IX FDC-IX
1 SU’PERVISOR DE PLANEJAMENTO URBANO CcC-1V GCS-IX FDC - IX
1 UPERVISOR DE HABITACAO CC-1V GCS -IX FDC -IX
1 UPERVISOR DE CONTROLE FINANCEIRO CC-1V GCS -IX FDC -IX
1 SUPERVISOR PEDAGOGICO CcC-1V GCS -IX FDC - IX
1 OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO cC-1V GCS -IX FDC -IX
1 [ESTATISTICO CC-1V GCS - IX FDC -1IX
1 MINISTRADOR DO COMPLEXO ESPORTIVO DA CC-1V GCS-IX FDC -IX
PRACA SARAIVA
2 |ASSISTENTE DE GABINETE DO PREFEITO cc-I1 GCS - VIII FDC - VIII
2 |ASSISTENTE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO cc-II GCS - VIII FDC - VI
2 PORTER CcC-1II GCS - VIII FDC - VIII
4 ICOORDENADOR DISTRITAL CcC-1II GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO CC-III GCS - VIl FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL CcC-1I GCS - VIII FDC - VIII
URBANO

1 [COORDENADOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA CcC-11l GCS - VIII FDC - VIII
1 __ICOORDENADOR DE OBRAS RODOVIARIAS cC-11I GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE VIAS URBANAS CcC -1 GCS - VIII FDC - VIII
1 |[COORDENADOR CONTABIL CC-1II GCS - VI FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CC=11l GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE POSTOS MEDICOS ec=m GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE CENTROS COMUNITARIOS cC-III GCS - VIII FDC - VIII
1___[FOTOGRAFO cC=11 GCS - VIl FDC - VII
1 %ATOR cCc-1I GCS - VII FDC-VII
1 CNICO DE SOM CC=11 GCS - VII FDC-VII
1 [ENCARREGADO DE ESCOLAS URBANAS ce=n GCS - VIl FDC - VII
1 ENCARREGADO DE ESCOLAS RURAIS cC-1II GCS - VII FDC-VII
1 [ENCARREGADO DE ESTATISTICA FINANCEIRA cc-II GCS - VII FDC - VII
1 FNCARREGADO DA EXECUCAO FISCAL cc-11 GCS - VII FDC-VII
2 |ADMINISTRADOR ce=1l GCS - VII FDC-VII
2 |ADMINISTRADOR AUXILIAR cC-1 GCS- VI FDC-VI
1 JOPERADOR DE SOM CC=1 GCS-VI FDC - VI
5 CARREGADO DE EXPEDIENTE CcC=3 GCS -VI FDC - VI
5 [ENCARREGADO DE LIMPEZA E VALETAMENTO cC-1 GCS - VI FDC - VI
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ANEXOIT
F101
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO SIMBOLO
13 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE APOIO E ASSESSORIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE MATERIAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO ECONOMICO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE URBANISTICO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LIMPEZA PUBLICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ILUMINACAO PUBLICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PRACAS E JARDINS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANOS E TRACADOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIATURAS E OFICINAS FDC-V GCS-V
1 |[DIRETOR DA UNIDADE DE CONSTRUCAO, CONSERVACAO E FDC-V GCS-V
[FISCALIZACAO DE PREDIOS PUBLICOS
1  DIRETOR DA UNIDADE DE USINA ASFALTICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE FDC-V GCS-V
RADAS MUNICIPAIS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PAVIMENTACAO E ARRUAMENTO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ABASTECIMENTO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE AGROPECUARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PESCA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE AMBIENTAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE TURISMO, EVENTOS E DESPORTOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE HABITACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PATRIMONIO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO DO CENSO DO ICMS FDC-V GCS-V
1 [DIRETOR DA UNIDADE DE RENDAS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTABILIDADE FDC-V GCS-V
1 [DIRETOR DA UNIDADE DE CULTURA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR FDC-V GCS-V
1  [DIRETOR DA UNIDADE DE TECNICA DE ORIENTACAO E SUPERVISAO FDC-V GCS-V
[ESCOLAR )
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VETORES E ZOONOSES FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PROGRAMAS DE SAUDE FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE OPERACIONAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE TRAFEGO FDC-V GCS-V
4  MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO FDC -1V GCS -1V
1 MOTORISTA DO VICE-PREFEITO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FICHARIO, CONTROLE E ARQUIVO FDC - IV GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE, COMPRAS E SERVICOS FDC - IV GCS -1V




QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIAE '
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO II
F102

QTDE NOMECLATURA SiMBOLO | siMBOLO
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E SERVICOS FDC-IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE NEGOCIOS JURIDICOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO ___ FDC-IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO INTERNA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE REGISTROS FINANCEIROS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL CELETISTA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL ESTATUTARIO FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SELECAO E TRINAMENTO FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E EMPENHOS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO FDC - IV GCS -1V
2 ICHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E CONTROLE FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS FDC-IV GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE VISTORIAS E CERTIDAO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO URBANA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO FDC -1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ALINHAMENTOS PREDIAIS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CALCULOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E POSTURAS MUNICIPAIS FDC -1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE COLETA DE LIXO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE VARRICAO E CAPINA FDC -1V GCS -1V
1 HEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE PRACAS FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E EXPEDIENTE FDC - IV GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO, PAVIMENTACAO E SANEAMENTO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS FDC -1V GCS-1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA MECANICA FDC -1V GCS -1V
3 CHEFE DA DIVISAO DE VIATURAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CARPINTARIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DA USINA DE ASFALTO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ESTRADAS FDC -1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE ARTE FDC -1V GCS -1V
4 CHEFE DA DIVISAO DE AGUAS PLUVIAIS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTACAO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE RUAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE MERCADOS E DOCAS FDC -1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FEIRAS LIVRES FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DA CENTRAL DE HORTIGRANGEIROS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DO HORTO FLORESTAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO CAMPO EXPERIMENTAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA DIVISAO DE ELETRIFICACAO RURAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA AGRICULTURA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E ESTATISTICA DA PESCA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA PESCA ARTESANAL E PSICULTURA FDC - IV GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CURSOS FDC - IV GCS-1V
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QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO E EVENTOS FDC- IV GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISA0 DO COMPLEXO DA PRACA SARAIVA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISA0O DE PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E ADMINISTRACAO DE FDC-1IV GCS -1V
LOTES URBANOS
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO E REGULARIZACAO FUNDIARIA FDC -1V GCS -1V
1 HEFE DA DIVISAO DE BENS MOVEIS FDC -1V GCS -1V
N 1 CHEFE DA DIVISAO DE BENS IMOVEIS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS FDC-IV |[GCS-1IVGCS
-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO AUXILIAR FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DO SETOR PRIMARIO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZACAO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE LT.B.L FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE LP.T.U. FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE LS.S.Q.N. FDC - IV GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE_RENDAS DIVERSAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DA COBRANCA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO MUNICIPAL DO INCRA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECASTRAMENTO IMOBILIARIO FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESCRITURACAO E ANALISE FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FDC-1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO TEATRO MUNICIPAL FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA FDC -1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE BIBLIOTECA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTACAO ESCOLAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SUPERVISAO ESCOLAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE ADULTOS FDC -1V GCS -1V
N~ 1 ICHEFE DA DIVISAO DE RECREACAO E LAZER FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE VIATURAS E TRANSPORTE DE PACIENTES FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO SANITARIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DA SAMHOP FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ESTATISTICA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CRECHES FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO FDC -1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E MATERIAL FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E INSPECAO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE SINALIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E TRANSITO FDC -1V GCS-1V
1 AUXILIAR DE REGISTROS FINANCEIROS FDC - ITI GCS -1III
3 AUXILIAR DE TESOURARIA FDC - 11T GCS -1II
3 IASSISTENTE TECNICO FDC - I GCS - 111
4  [ENCARREGADO FDC - III GCS -111
1 INSPETOR DE CONSTRUCAO FDC - I GCS - 111
1 [ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FDC - III GCS-1I1
1 [ENCARREGADO DO ATERRO SANITARIO FDC -1 GCS -III
1 [RNCARREGADO DE APREENSAO DE ANIMAIS FDC - III GCS -1IL




Estado do Rio Grande do Sul B CARARA UL /ZZU

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ﬂé e Z% z
_R‘fé')“'t‘;'iz"‘.'{&"ﬁE GABINETE DO PREFEITO /?
PATRIMONIO DO ; ; i
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ‘st
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS
ANEXO IT
F104
QTDE NOMECLATURA siMBOLO | siMBOLO
2 NCARREGADO DA ESTACAO PARA LIXO DIFERENCIADO FDC-1III GCS-111
2 [ENCARREGADO DE BORRACHARIA FDC-1I GCS-1I
1 ZELADOR DO ZOOLOGICO FDC-1 GCS -1
20 CAPATAZ FDC-1 GCS-1
1 APONTADOR FDC-1 GCS-1
5 ASSISTENTE DE ATENDIMENTO FDC-1 GCS-1




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

TDADE HISTORIC AE
= RIOGRANI)
PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRACAO INDIRETA

DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E

GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS
ANEXO III

QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO | SIMBOLO

1 SUPERINTENDENTE
1 SUPERVISOR

cC-V DC-X |GCS-X
CC -1V FDC-IX JGCS-IX

DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS

QUADRO DE FUN(,‘OES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO 1V
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTABILIDADE FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE TRAFEGO E FISCALIZACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE OFICINA FDC-V GCS-V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E FISCALIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE OFICINA FDC-1V GCS -1V
1 UXILIAR DE SERVICOS DE TESOURARIA FDC -1 GCS -1I1
1 NCARREGADO DA INSPECAO DE TRAFEGO FDC -1 GCS - III
s
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CIDADE HISTORICA
RioErannE

PATRIMONIO DO

Estado do Rio Grande do Sul (r— e

[l e 720 |
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE * i '
GABINETE DO PREFEITO ﬁé /.

RIO GRANDE DO SUL ’ / j
bl A L ey SE0K _li—l.;i;-,,,;
AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINQ;;;__T;;- = e ——
QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE DIRECAO DE SERVICOS
ANEXO VI
QTDE NOMECLATURA SiMBOLO | SIMBOLO
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE FINANCEIRA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO FDC-V GCS-V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA FDC-1V GCS -1V
1 HEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA FDC-1V GCS -1V
1___ ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE TURISMO FDC -1V GCS - IV
AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
ANEXO V
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO

1 EUPERINTENDENTE CC-V
1 UPERVISOR

CC-V

o FEm todas as tabelas, as desi oes de preenchimento de Cargos em

Comissdo, exclui as designagdes para preenchimento de Funcoes de Direcio

e Che

e Gratificacdes de Coordenacdo de Servicos e vice-versa.
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CIDADE HISTORICA

RiocérasxoE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIIO GRANDE
TABELA DE VALORES DAS FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA - FDC

E DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

ANEXO:.B
SIMBOLOS VALORES
D - AEFDC | R$151,96
DC I - DCII R$202,61
i - AEFD R$240,64
[ - AEFD R$303,90
FDC V - AEFDC V R$341,90
DC VI- AEFDC VI R$554,66
DC VII - AEFD ] R$731,53
DC VIl - AEFDC Vil R$898,84
DC X - AEFDC IX R$1.616,97
FDC X - AEFDC X R$2.500,00

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO - CC

ANEXO: C

SIMBOLOS

VALORES

-1=FDC VI-GCS VI

R$554,66

-

R$731,53

R$898,84

IX - GCS IX

R$1.616,97

R$4.166,32

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

(*) CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO; CHEFE DO GABINETE DO
VICE-PREFEITO, PROCURADOR JURIDICO E SUPERINTENDES.

|cARGO EM COMISSAO FORMA DE REMUNERAGCAO VALOR
[SECRETARIA MUNICIPAL SUBSIDIO R$ 4.041,32)

TABELA DE VALORES DAS GRATIFICAGOES DE COORDENAGAO DE SERVICOS - GCS

ANEXO: D

SIMBOLOS

VALORES

R$151,96

R$202,61

R$240,64 |

R$303,90

R$341,90

Vi

R$554,66

R$731,53

R$898,84

[GCSIX

R$1.616,97

[GCSX

R$2.500,00




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPALDO RIO GRANDE
RioGRrAND GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME: ESTATUTARIO

ANEXO I-A
NOME DOS CARGOS QCC |
E [AGENTE DE FISC DE TRANS E TRANSPORTE 30
IG [ARQUITETO 3
G ARQUITETO URBANISTA 2 |
(€] [ASSISTENTE SOGIAL 39
|E [ASSESSOR ADMINISTRATIVO 33
D AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
D AUXILIAR DE CADASTRO 30|
E [AUXILIAR DE ENFERMAGEM 158
D IAUXILIAR DE FARMACIA 20
B AUXILIAR DE OFICINA 7
D IAUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS 10
I’Q AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA 25
F [AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA 8
D AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 25
D AUXILIAR DE SECRETARIA 113
G BIBLIOTECARIO 1
|BlOLOGO 1
B CALCETEIRO 20
| CARPINTEIRO 21
IC CHAPEADOR SOLDADOR 5
G CONSULTOR JURIDICO 5
IG CONTADOR 3
G DERMATOLOGISTA 2
E DESENHISTA 9
|EconOMISTA 2
|ELETRICISTA 10
G |ENFERMEIRO 48
G ENGENHEIRO AGRONOMO B
G ENGENHEIRO CIVIL 12
IG ENGENHEIRO MECANICO 1
E ESCRITURARIO 19
G |FARMACEUTICO 3
B |FERREIRO 3
E |FiscAL AUXILIAR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 10
E FISCAL DE OBRAS 10
E |FISCAL DE SERVICOS URBANOS 19
G FONOAUDIOLOGO 2
G GEOLOGO 1
C [GUARDA MUNICIPAL 80 —
G FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 14 AN




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DORIO GRANDE

RisciwwsE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I-A

[ NOME DOS CARGOS

QCC

JINSTALADOR SANITARIO

IINSTRUTOH DE BALE

JINSTRUTOR DE JAZZ

IINSTRUTOR DE VIOLAO ERUDITO

JINSTRUTOR DE PIANO

|INSTRUTOR DE PINTURA EM PORCELANA

INSTRUTOR DE VIOLAO POPULAR

JINSTRUTOR DE VIOLINO

lJARDINEIRO

LADRILHEIRO

JMARCENEIRO

IMECANICO

IMEDICO

|MEDICO CARDIOLOGISTA

|MEDICO DE POSTO DE SAUDE

IMEDICO EM ECOGRAFIA

|MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

IMEDICO GENERALISTA

Awwmgg-ﬁm‘ﬁlmmalbﬂlg—th—-mmmmm

M| O > M| O O OCDG)UJ>DDTICDG)UIITIG) O G G G G T D G G O] DOED)mmII‘nrnmmmOO

IMEDICO GERAL COMUNITARIO

|MEDICO GINECOLOGISTA

IMEDICO NEUROLOGISTA

IMEDICO OFTALMOLOGISTA

IMEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

IMEDICO PEDIATRA 40
|MEDICO VETERINARIO 4
IMONITOR 20
IMOTORISTA 130
INUTRICIONISTA 8
lODONTOLOGO 23
OFICIAL EXECUTIVO 37
lOPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 6
lOPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 33
lOPERARIO 690
PEDREIRO 21
PERITO EM AVALIACAO 1
PINTOR 6
PINTOR DE VEICULOS -
PROFESSOR 1654
|psicoLoGo il
RECEPCIONISTA <
ISECRETARIO DE ESCOLA 35
SERVENTE 92
TECNICO EM ADMINISTRAGAO 2
[TECNICO EM CONTABILIDADE 12
[TECNICO EM ENFERMAGEM 20




% Estado do Rio Grande do Sul
4 ]
nets*  PREFEITURA MUNICIPAL DORIO GRANDE

RisteoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |-A fla.3
C NOME DOS CARGOS QcCC
F TECNICO EM INFORMATICA 1
G TECNICO EM TRIBUTAGAO 6
F TECNICO AGRICOLA 5
D TELEFONISTA 3
G TERAPEUTA OCUPACIONAL 13
| C TORNEIRO 2
E VIGILANTE SANITARIO 10
& ZELADOR DE ESCOLAS 12
LEGENDA:
C= CATEGORIA

QDE= QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
RioérasnoE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EM EXTINGAO

ANEXO I-B
NOME DOS CARGOS QEE |
ARQUITETO 1
AUXILIAR DE CADASTRO 12
AUXILIAR DE OFICINA 1
AUXILIAR DE SECRETARIA 2

AUX. DE SERVICOS TECNICOS
CALCETEIRO

CARPINTEIRO

CONSULTOR JURIDICO
ECONOMISTA

ELETRICISTA

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO MECANICO
ESCRITURARIO

FISCAL AUX DE TRIB MUNICIPAIS
FISCAL DE FEIRAS E MERCADO
FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE SERVICOS URBANOS
LADRILHEIRO

MECANICO

MOTORISTA

OPERARIO

OPER DE MAQ RODOVIARIAS
PEDREIRO

PINTOR

RECEPCIONISTA

SERVENTE

TELEFONISTA

ZELADOR DE ESCOLA

w

OD>UOL’DD>UDEDIT|I‘HmmeQOOOOUJIUDEDUG)O

LEGENDA
C= CATEGORIA
QEE = QUANTIDADE DE EMPREGADOS EXISTENTES







Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
RicéreasxoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAQ INDIRETA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVO - DATC
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME ESTATUTARIO

ANEXO II-A
Cc NOME DOS CARGOS QCC
F [Técnico em Contabilidade 2
F Operador de Computador 1
F Oficial Executivo 4
E Assessor Administrativo 2
E Escriturario 7
D Telefonista 2
D Auxiliar de Secretaria 10
E |Fiscal Administrativo 12
C IEIetrecista 2
C Carpinteiro 2
B Pedreiro 2
B |Ferramenteiro 1
D Mecénico 5
D Motorista 75
C Cobrador de Onibus 62
B [Auxiliar de Oficina 32
C Vigilante 6
A Servente 2
A Operario 10
LEGEND
C= CATEGORIA

QDE = QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
RicéeaxoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ADMINISTRAGAO INDIRETA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVO - DATC
QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EMEXTINGAO

ANEXO II-B
5 [NOME DO EMPREGO QEE
F Operador de Computador 1
E [Assessor Administrativo 2
E Almoxarife 1
D [Auxiliar de Secretaria 7
E Fiscal Administrativo 14
C Eletricista 2
B Pedreiro 1
C Pintor Geral de Veiculos 1
B Ferramenteiro 1
D [Mecanico 8
# |Cobrador de Onibus 3
G Vigilante 1
A Servente 1
A |Operario 13

LEGENDA

C= CATEGORIA

QEE= QUANTIDADE DE EMPREGADOS EXISTENTES




Estado do Rio Grande do Sul

we——2s*  PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

wGeasxoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAQ INDIRETA

AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO - ABC

QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EM EXTINGAO

ANEXO IlI-B

P>
m
M

C [ NOME DOS CARGOS

|ENGENHEIRO
[TECNICO EM CONTABILIDADE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
|[EScRITURARIO

UXILIAR DE SECRETARIA
FISCAL ADMINISTRATIVO
lOPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
IMOTORISTA
ELETRICISTA
IMECANICO
PINTOR
PEDREIRO
CARPINTEIRO
VIGILANTE
SERVENTE
lOPERARIO

> > O UJODODUITIDMFITI‘I'ICD‘
E*’,.,m;,‘—am—n-smmm‘mmmw—s—n

LEGENDA
C= CATEGORIA
QEE = QUANTIDADE DE EMPREGADOS EXISTENTES



1..
Estado do Rio Grande do Sul
v — PREFEITURA MUNICIPALDORIO GRANDE = e : - ey g
€ i
nggl;nnE GABINETE DO PREFEITO

ANEXO E

ATRIBUICOES
DOS
CARGOS E FUNCOES
DO
SERVICO PUBLICO

MUNICIPAL



Estado do Rio Grande do Sul

_— PREFEITURA MUNICIPAL DORIO GRANDE ~ * 5. é /22 0.
" Ricce\ovE GABINETE DO PREFEITO & _ Z%

NOME DO CARGO: Servente
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho; fazer arrumagéo e remogao de
méveis, maquinas e materiais; servir bebidas; dar recados; atender telefones; fechar e abrir a
reparticao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios
publicos; proceder a limpeza de vidros, lustres, méveis e instalagdes sanitdrias; remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o pé de livros e estantes, de armérios,
atender telefone em certos casos encarregar-se da limpeza de sanitdrios publicos do
municipio, anotar e transmitir recados; preparar café e servir, transportar volume, executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: de acordo com regulamento
b) Outras: Servigos por vezes a noite ou em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrugdo: 12 Grau
b) Habilitag&o funcional: alguma pratica na execugéo de suas atribuigdes
c¢) Outras: Bom indice de robustez fisica e idoneidade moral.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Operario
QUADRQ: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos bragais e geral e de auxilio a terceiros.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar trabalho de construgiio e conservagdo de ruas e estradas, sob
supervisdo, transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; fazer abertura e limpeza
de valas; fazer escavagdes e assentar canalizagOes de dgua e esgotos, fazer remogdo de
terras, pedras e outros materiais; efetuar servicos de capina; proceder limpeza de oficinas,
transportar ¢ elevar materiais de constru¢do; preparar argamassa; dirigir veiculos de tragio
animal; carregar e descarregar veiculos; fazer mudangas, lavar e guardar vasilhames, dar
ragdo e dgua aos animais; proceder a captura de animais soltos nas vias piblicas e
logradouros; lavar baias e cocheiras, cortar capim a mao e a méquina; proceder a limpeza
em esgoto sanitdrio, caixas, pogos e tanques; coletar lixo de habilitagdes e estabelecimentos;
executar servigos de incineragdo ou aproveitamento do lixo coletado; varrer, manual o o
mecanicamente as vias ou logradouro publicos, lavar passeios e logradouro asfaltados f?uh
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revestidos de calgamento impermedvel, cavar sepulturas e auxilidr nos sepultamentos, zelar
pelas condigdes de higiene, limpeza e seguranga dos logradouros, sanitdrios piblicos e
cemitérios municipais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Conforme regulamento.

OUTRAS: Servigos por vezes a noite ou domingos e feriados, em locais desabrigados podendo ser fora da
sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucgdo: alfabetizado

b) Bom indice de robustez fisica

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGOQ: Jardineiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Encarregar-se de plantios e conservagio de vegetais ¢ de ajardinamento de
pragas e jardins.

EXEMPLO E ATRIBUIC()ES: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; transportar
mudas de 4rvores ou flores; plantar, cortar e conservar gramados; fazer e consertar
canteiros; podar plantas quando devido; fazer poda em drvore ou arbustos; fazer plantios
ornamentais de acordo com os projetos; fazer enxertos e regar as plantas; aplicar fungicidas
e igoticidas; zelar pela conservagdo e limpeza de jardins e pragas; cooperar com O
instrumental necessério ao trabalho, zelando pela sua conservacdo, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Conforme regulamento
b) Outras: trabalhos em locais desabrigados, podendo ser fora da sede, e ou sabado domingos e
feriados.

REQUESITOS DE TRABALHO:

a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitago funcional: experiéncia comprovada em trabalho de jardinagem, senso artistico.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei
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NOME DO CARGQ: Auxiliar de oficina
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos servigos de oficina mecanica, executando tarefas rotineiras.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Montar, desmontar, preparar motores, maquinas, caldeiras de asfalto,
sob orientagdo de um mecanico; substituir pe¢as, limpar carburadores, bombas de gasolina e
distribuidores, engraxar e lubrificar veiculos, méaquinas, motores e diferenciais abastecendo-os de
dleo, revisar o nivel de agua das baterias e radiadores, auxiliar em trabalhos de mecénica e
eletricidade de veiculos automotores, fazer servicos de limpeza nos locais de trabalho, limpar e
conservar os utensilios e maquinas da garagem e oficinas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Conforme regulamento
b) Outras: Servigos internos e externos e, por vezes fora do municipios e sabados domingos e
feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1% grau
b) Habilitagao profissional: experiéncia em oficina mecénica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Pintor
QUADRQ: Estatutario

‘— SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas de prote¢do e decoragdo em interiores e exteriores de edificios,
em estruturas e outras objetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores,
lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar, a
pincel ou pistol, tintas decorativas ou de prote¢do, esmaltes, etc.; em paredes, estruturas,
objetos de madeira e metal, fazer retoques em trabalhos antigos, emassar, laquear ou
esmaltar méveis, portas, janelas, etc.; fazer letreiros necessdrios a apuracdo do custo de
mao-de-obra, conservar e limpar os utensilios de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: eventualmente podem ser exigidos deslocamentos para fora da sede; servigos fora
do hordrios norma, inclusive domingos e feriados.
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b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em (rabalhos de pintura e preparacio de
tintas e superficie para pintura.
¢) Outras: ndo apresentar defeitos de visdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.

NOME DO CARGO: Calceteiro
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de calgamento com ¢ pedras e lajotas em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cavar a canja para calcamento; colocar e socar na canja aterros e
pedregulhos, terras, casgotes ou casgalhos; trasportas materiais padiola ou carrinho de mdo,
e formar calcamento de ruas e avenidas; nivelar ou abaular calgamento em construgdo, de
constru¢do e reforma; rebaixar a canja com picareta ou enxaddo; remover da pista saibro
lodo, d4gua ou aterro excedente; colocar e bater corddes de pedra e meio fio; fazer e bater
calhas no calgamento; bater calgamento com malho de duas ou quatro pessoas, transportar,
colocar e espalhar areia para a base de calcamento; varrer e limpar o lugar calgado; rejuntar
o calcamento de pedras em geral; esparramar areia sobre o calgamento, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: trabalho em local desabrigado por vezes fora da sede e servigo fora do hordrio
norma, inclusive Sdbado, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
calcamento.
¢) Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Ladrilheiro
QUADRQ: Estatutario
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SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de fabricagio e instalagdo de ladf:ilhos e outros artefatos de
cimento ou assemelhados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a massa, colocando-as em formas prensadas, tragando e dando
corpo ao ladrilho; preparar o traco imido e o trago seco para vibrar; dar cor e pulverizar
com secante; confeccionar lajes, corddes e caixas de muflas, pedras para balcdes, degraus,
soleiras e outros artefatos; preparar argamassa para rebocos; assentar e reparar
revestimentos de paredes e pisos com ladrilhos hidrdulicos, cerdimica mosaica, azulejos,
lambris e outros; orientar os auxiliares nos servigos de sua al¢ada; zelar e responsabilizar-se
pela limpeza conservagdo e funcionamento da maquinaria e equipamento de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

=
o CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: trabalho em local desabrigado por vezes fora da sede e servigo fora do horério
norma, inclusive Sdbado, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de calgamento.
¢) Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Pedreiro
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de construgiio e reconstrugio de obras e edificios publicos,
na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boieiros; fossa e pisos
de cimento; fazer orificios em pedras, construgdes cimentadas ou outros materiais; preparar
ou orientar a preparagio de argamassa para paredes; preparar € aplicar caiagdes em paredes;
fazer blocos de cimento; mexer e colocar concretos em formas e fazer artefatos de cimento;
acertar marcos de portas ¢ janelas; colocar telhas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer concertos ou demoli¢gdes em obras de alvenaria; fazer os registros e
apuragdes sobre os custos de mdo — de obra; fazer or¢amentos; organizar pedidos de
materiais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICGES DE TRABALHO:
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¢) Horério: conforme regulamento
d) Outras: trabalho desabrigado e eventualmente em hordrio fora do normal, ou sdbados
domingos e feriados ou ainda no interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrucdo: 1° grau

b)Habilita¢do funcional: alguma experiéncia em trabalhos de constru¢do na parte de alvenaria.
¢)Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGQ: Ferreiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Forjar, soldar, modelar, curvar, caldear e temperar vdrias espécies de ferro e
aco.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reparar e construir acessorios para tratores , arados, rolos compressores
e demais mdaquinas agricolas; forjar, temperar e afiar ferramentas manuais tais como
picaretas, enxadas, machados, brocas, etc.; forjar instrumentos pesados de metal, tais como
ganchos, correntes, ferrolhos, etc.; confeccionar martelos, chaves de fenda, ferraduras, etc.;
confeccionar pegas de ferro para parques infantis; fazer caixas de lixo, carros de méo,
molas, marretas, corta-freios, correntes, etc.; ferrar rodas de carrogas, consertar pecas
quebradas e forjar pecas novas; preparar parafusos, dobradigas, eixos, fechos e trincos;
orientar e treinar auxiliares em trabalho de sua al¢ada; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Hordrio: conforme regulamento
b)Outras: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos A noite, aos sabados

domingos e feriados; bem como a prestagio de servigos no interior do municipio e em locais
desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrucdo: 1° grau

b)Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com ferros.
¢)Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
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NOME DO CARGO: Instalador Sanitario
QUADRQ: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Executar, orientar e verificar trabalhos de instalagdes de dgua e esgoto em
geral, bem como seus consertos e reformas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar servicos de encanamento, ligagdes de cano de ferro ou
galvanizados, colocac¢do de registros, torneiras, sifdes de chumbo, pias, caixas sanitédrias,
descargas de manilha e quaisquer outros aparelhos sanitdrios, alem de repard-los; elaborar
listas de materiais e ferramentas necessdrias a execu¢do do trabalho, em conformidade com
0 projeto; controlar o emprego do material; fiscalizar instalagdes realizadas pOr particulares;
fazer relatérios didrios das tarefas executadas; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: exercicio da fun¢io poderd exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestacdo de servi¢os no interior do municipio € em
locais desabrigados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° grau
b) Habilita¢do funcional: experiéncia comprovada em instalacdes hidrdulicas sanitdrias em
geral.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Carpinteiro
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Construir e concertar estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir estruturas de madeira; preparar a assentar assoalhos e
madeiramentos para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas ¢
janelas; fazer reparos em embarcagdes, vagdes e em diferentes objetos dfa madeira;
consertar caixilhos de janelas colocar fechaduras; construir e montar andal_mes; afiar
ferramentas; zelar pela limpeza no setor de trabalho; organizar pf:didos de suprimentos de
material e equipamentos para carpintaria; manejar os diversos equipamentos de carpintarias,
tais como serras, plainas, etc.; além de zelar pelos mesmos; calcular orgamentos; ensinar a
profissdo a ajudantes e auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:




a)

a)

a)

a)

RioGrix\oE  GABINETE DO PREFEITO

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE Y % y /2 Ll

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : realizar cirurgias de pequeno porte em pogtos de saide da rede
publica, sob gerenciamento da SMS, em regime de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de
semana e feriados; participar e/ou coordenar programas de prevengdo e promogio da saide propostos pela
SMS; participar em eventos especiais ligados & saide quando escalado pela Supervisdo da Secretaria,
incluindo atendimento em unidade mével médico-odontolégica; participar de a¢des comunitdrias de satde e
outros programas especiais mantidos pela Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Atender em clinica ginecoldgica e obstétrica nos postos de saiide da rede
piiblica, sob gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em
regime de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : participar e/ou coordenar programas de preven¢io e
promogdo da saide mantidos pela Secretaria, com énfase especial ao Programas de Prevengdo e Promogdo
da Satide da Mulher, como, por exemplo, os Programas de Preven¢do e Deteccao dos Canceres do Colo
Uterino e de Mama e os Programas de Atencfio Pré-natal; participar em eventos especiais quando escalado
pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével médico-odontolégica; participar de
acOes comunitdrias ligadas 2 sadde e outros programas especiais mantidos pela Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA
QUADRQ: Estatutario
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SINTESE DOS DEVERES: Atender em clinica de criangas em postos de satide da rede piblica sob
gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em sistema de
plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : participar e/ou coordenar programas de preven¢do e promogdo da
saide (na drea de abrangéncia da clinica pedidtrica) promovidos pela SMS; participar em eventos especiais
ligados 2 satide quando escalado pela Supervisdio da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével
médico-odontoldgica; participar de agdes comunitérias de satide e outros programas especiais mantidos pela
Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :

- a)HORARIO : Conforme regularmento

b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sobre o modo de
tratar e criar 0s animais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : atuar em questdes legais de higiene dos alimentos € 0 no combate as
doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes jd existentes no Municipio,
bem como a implantagio daquelas economicamente mais aconselhdveis ou vidveis; instruir os criadores
sobre questdes de técnica pastoril; realizar exames, diagnésticos e aplicagdes de terapéuticas veterindrias,
inclusive as cirirgicas; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-
rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar
métodos alternativos de tratamento e controle das enfermidades dos animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias 2 execucdo das atividades proprias do cargo; realizar tarefas correlatas que visem
planejar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, desenvolvimento e aprimoramento das questdes
atinentes a drea veterindria; atuar em conformidade com o regulamento de sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢)IDADE:
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NOME DO CARGOQ: TECNICO EM TRIBUTACAOQ
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Efetvar estudos e andlises sobre a repercussdo da carga tributdria nas
conjunturas econdmica e financeira;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : formular e propor medidas para redistribui¢do eqiiitativa da
incidéncia de tributos e taxas municipais; dimensionar fendbmenos de macro e micro fiscaliza¢do, tais como
a capacidade de absor¢do do dever tributdrio em cada setor, a evasio fiscal e outros; fazer proposigdes sobre
regimes especiais de tributacdio; responder a consultas sobre legisla¢do e regulamentos dos tributos da
alcada da Secretaria Municipal da Fazenda; promover andlises comparadas de regimes tributérios de outros
municipios; elaborar projetos de leis e regulamentos fiscais; interpretar legislacdo fiscal; apreciar processos
em instdncia administrativa; elaborar documentos operacionais e informativos para divulgacdo interna e
externa; propor institui¢cdo de livros e documentos fiscais de controle; elaborar formuldrios, fichas, arquivos
e outros sistemas visando a maior seguranga, simplifica¢do e racionalizacio das atribui¢des; dar pareceres
em todos os projetos do Executivo e/ou Legislativo que tenham repercussdo econdmico-financeira; elaborar
medidas que objetivem o aperfeigoamento e a permanente atualiza¢do do Sistema Tributdrio do Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

---------------------------------------- —— ——— e s m— -

NOME DO CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAOQ PUBLICA
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Estudar a organiza¢do estrutural da Administra¢gio do Municipio para
identificar partes suscetiveis de aperfeicoamento;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : analisar as tarefas das reparti¢des e propor medidas que melhorem a
sua rotina, como eliminacio de operagdes indteis; fazer estudos para definir padrdes de producdo que
permitam a avaliagio do rendimento do trabalho; prestar assisténcia técnica durante a implantagdo de novas
normas ¢ métodos de trabalho; realizar tarefas relativas 2 classificagdo e reclassificagio de cargos e redigir
as especificagdes correspondentes aos mesmos; fazer estudos gerais para a composi¢do de saldrios; estudar
e planejar medidas referentes & sele¢do, treinamento, promogdo e demais aspectos da administra¢do do
pessoal, emitindo pareceres quando couber; colaborar nos trabalhos de instalacdo de reparti¢des; orientar €
coordenar trabalhos de pesquisa no campo da Administragdo Priblica e elaborar os respectivos relatrios;
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prestar assessoramento & autoridades administrativas elaborando, inclusive, pareceres fundamentados na
legislacdo relativa a pessoal ou em pesquisas efetuadas; executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

o e 5 i e e R

NOME DO CARGO: PSICOLOGO
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: DOS QUE ATUAM NA AREA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA (SMEC): Fazer psicodiagnéstico em criangas que apresentem problemas de
aprendizagem;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : fornecer e apoiar os treinamentos de classes especiais, pré-escolares e
primeiras séries; dar, individualmente ou em grupo, orientagio a professores, pais e técnicos da
comunidade; encaminhar alunos a especialistas conforme a problemética apresentada; apoiar as Divisdes da
SMEC visando realizar um trabalho unificado, a fim de melhorar 0 desempenho no atendimento de
professores e alunos; dar orientagdes profissional e psicopedagogica; encaminhar solugo para problemas de
ajustamento.

pral SINTESE DOS DEVERES DOS QUE ATUAM NA AREA DA SECRETARIA

‘— MUNICIPAL DA SAUDE E ACAO SOCIAL: Formar equipes transdisciplinares para atuar no

desenvolvimento de projetos em saide mental coletiva;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : priorizar a¢des que permitam o tratamento do doente mental sem
retird-lo de seu meio social e familiar; desenvolver atividades preventivas, educativas e curativas nas
diferentes dreas de saide mental coletiva; participar de orientacdo e supervisio de estagidrios dos cursos
que sejam afins com o Plano Municipal de Saide Mental Coletiva; assessorar e supervisionar o trabalho
desenvolvido pelas equipes transdisciplinares de saide mental coletiva; apoiar a Secretaria Municipal da
Saide e Agdo Social para que seja feito um trabalho integral em saide mental coletiva; dar orienta¢do as
familias e & comunidade em geral.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢)IDADE:

NOME DO CARGO: ODONTOLOGO
QUADROQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Examinar, identificar e tratar, clinica e/ou cirurgicamente, afec¢des dos
dentes e tecidos de suporte;

- EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais para complementagio de diagndstico; prescrever e administrar medicamentos;
aplicar anestésicos locais e regionais; manter registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnéstico, tratamento e evolugdo da afecgiio para orienta¢do terapéutica adequada; orientar sobre satide,
higiene e profilaxia oral, prevencio de cérie dental e doencas peridentais; orientar ¢ encaminhar para
tratamento especializado; executar outras tarefas correlatas, atuando sempre em conformidade com o
regulamento de sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢)IDADE: .

NOME DO CARGO: ENFERMEIRO
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, 4 familia e 2 comunidade em
situagdes que requeiram medidas relacionadas com a prote¢do e recuperagdo da saidde, prevengdo de
doengas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢do de ambiente terapéutico, levando
em consideracdo os diagnésticos e planos de tratamento médico e de enfermagem;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : zelar pela provisio e manutengdo de adequada assisténcia de
enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam ao bem-estar
do paciente; responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagiio e
supervisdo; executar outras tarefas correlatas; atuar em conformidade com o regulamento de sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
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b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: W -
a)INSTRUCAO: e e

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: BIBLIOTECARIO
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Administrar a biblioteca; organizar servi¢os de documentagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : classificar e catalogar manuscritos, livros raros e preciosos,
mapotecas, publicagdes oficiais e seriadas, bibliografias e referéncias; demonstrar na teoria ¢ na prética a
técnica bibliotecondmica em estabelecimentos federais, estaduais e municipais; inspecionar tarefas
relacionadas com recenseamento, estatistica, publica¢gdo de material bibliogrifico, cadastragem e outras
atividades da biblioteca; planejar os servigos, bem como difundi-los culturalmente; organizar congressos,
semin4rios, concursos ¢ exposi¢des nacionais ou estrangeiras, ou fazer-se representar oficialmente em tais
certames; participar do processo de planejamento das atividades escolares, contribuindo, — assim, para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢)IDADE:

---------------------- ——— am- ——— - ————

NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Orientar sobre o preparo e cocgdo dos géneros alimenticios;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :proceder ao planejamento e elabora¢io de cardédpios e dietas especiais;
supervisionar o preparo ¢ distribui¢do das refei¢des; zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes
higiénicas; supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios; verificar
aceitagiio dos carddpios; estimar o custo médio das refei¢cdes; participar de comissdes encarregadas da
compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de equipamentos e materiais especificos; requisitar material
necessdrio para o preparo das refei¢des; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAOQO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos tais como medigdo, pesagem
€ mistura;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio
médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados ou em
fase de elaborag@o ou seus insumos; analisar soros e outras substéncias; fazer andlises clinicas de exsudatos
e transudatos humanos; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; proceder & analise de
pegas anatdmicas suspeitas de estarem envenenadas; efetuar andlises promatolégicas de alimentos; fazer
manipulagdo, andlise e estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos; atuar junto aos
demais elementos da drea da saide; manipular o receitudrio e venda de produtos manufaturados; executar
outras tarefas correlatas, sempre em conformidade com o regulamento da sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: MECANICO
QUADRO: ESTATUTARIO

SINTESE DOS DEVERES: Manter e recondicionar mdquinas ¢ motores diversos;
inspecionar, reparar ¢ testar automoéveis, caminhdes e outros veiculos; consertar, adaptar ou
fabricar pegas para motores de explosdo em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter e recondicionar maquinas e motores diversos;
inspecionar, reparar e testar automoéveis, caminhdes e outros veiculos; consertar, adaptar pegas p
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motores de explosdo em geral; retificar cilindros; esmerilhar e assentar vélvulas; recondicionar e consertar
carburadores, caixas de caAmbio e barras de dire¢do; regular o sistema de freios; regular e limpar velas;
ajustar anéis de segmento; consertar e recuperar pistdes, bombas de gasolina, bombas de dgua, discos e
prensas de embreagem; montar, desmontar, calibrar, consertar e testar bombas injetoras, cubos de rodas,
mangas de eixo, transmissdo, retentor, diferencial, distribuidor, amortecedor, magneto, biela e mancal;
lubrificar partes especiais dos veiculos; socorrer veiculos acidentados, podendo utilizar em tais casos, 0
carro guincho; operar com méquinas, ferramentas e outros utensilios para conserto e confe¢¢do de pegas
para motores € conjuntos diversos; treinar e supervisionar auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
) HORARIO: de acordo com o0 regulamento;
J) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
U) INSTRUCAO: primeiro Grau
V) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissdo
W) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Fiscal Servicos Urbanos
QUADRO: Estatutirio

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacio com respeito a aplicagdo das leis
municipais pertinentes ao Cédigo de Posturas do Municipio e cooperar na fiscalizagdo com as demais
secretarias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fiscalizar atividades referentes 2 servigos urbanos,
bem como atuar na fiscalizagio auxiliar de tributos, 0 que se dard através das a¢des descritas a seguir.
Lavrar autos de infra¢io por contravengdo ao Cédigo de Postura; exercer concomitantemente com o Fiscal
de Tributos Municipais a fiscaliza¢do de inddstria, comércio, produtores e prestadores de servigos fixos ou
ambulantes verificando a regularidade do licenciamento; apreender, por infragdo de leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros piblicos; 0
encerramento definitivo e as alteragdes ocorridas em atividades comerciais e industriais, bem como em
instalagdes domicilidrias para posterior verifica¢do da Secretaria Municipal da Fazenda; efetuar, no setor em
que é responsdvel, notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por Grgdos da
Prefeitura; comunicar por escrito ao chefe imediato e por telefone ou pessoalmente em casos de emergéncia,
aos respectivos 6rgdos municipais, a ocorréncia de fugas de dgua, obstrug¢do de esgoto (cloacal ou pluvial),
defeito na rede de iluminagdo piiblica, defeitos em calcamentos e em passeios publicos, quedas de drvore,
danos em jardins publicos (incluindo conservagdo inadequada), lixo em locais indevidos, animais mortos,
etc.; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: /ﬂ
a) HORARIO: Conforme regulamento )
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b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos domingos e
feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau

b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagdo
administrativa e c¢6digo de posturas;

¢) IDADE: minimo de dezoito anos

d) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investigacdo social.

e¢) RECRUTAMENTO: Na forma da lei.

NOME DO CARGO: Fiscal de Obras
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo com respeito a aplica¢do das leis
municipais pertinentes ao C6digo de Edificacdes, Plano Diretor do Municipio e cooperar na fiscalizagdo
com as demais secretarias.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fiscalizar atividades referentes ao Cédigo de Construgdo,
bem como atuar na fiscalizagdo auxiliar de tributos, o que se dard através das agdes descritas a seguir.
Notificar e lavrar autos de infragio por contravengdo ao Cédigo de Edificagdes; exercer concomitantemente
com o Fiscal auxiliar Tributos Municipais e fiscal de servigos urbanos, a fiscalizagdo de indistria, comércio,
produtores e prestadores de servigos fixos verificando a regularidade do licenciamento consoante as
medidas de prevengdo contra incéndio e congéneres; verificar a colocagdo de andaimes tapumes e coretos,
bem como a descarga de material na via piiblica; comunicar quaisquer irregularidades na manutengdo e
conservagdo das obras piiblicas municipais e na prestagio de servigos publicos suscetiveis de fiscalizacdo
municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncias; exercer a repressio a
construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos; comunicar o inicio € o término
das construgdes ¢ as demoligdes de prédios; acompanhar o andamento das construgdes, determinando
embargo de obras que ndo estejam aprovadas pela Prefeitura ou que ndo concordem com 0s projetos
aprovados, observando também se o alinhamento referente a obra cumpriu as exigéncias, conforme
determinagdes legais, comunicando a autoridade competente as irregularidades constadas e sugerir as
medidas que julgar adequadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Conforme regulamento

b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos
domingos e feriados;

¢) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) INSTRUCAO: Segundo Grau

¢) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagdo
administrativa e codigo de edificagdes;

f) IDADE: minimo de dezoito anos

g) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investigagdo social.

h) RECRUTAMENTO: Na forma da lei.
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NOME DO CARGO: Fiscal Auxiliar de Tributos Municipais
QUADRO: Estatutdrio,

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo especifica com respeito a aplica¢io
das leis tributdrias municipais e cooperar na fiscalizacio com as demais fiscalizagcdes no sentido de melhor
atender o cumprimento da legislacdo municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Notificar os infratores por contraven¢io ao cédigo
. municipal; exercer concomitantemente com os fiscais de servio urbano a fiscalizagdo da indistria e
comércio dos produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes verificando licenciamento; colaborar
na entrega de expedientes de natureza tributdria, tais como: avisos de débitos, conhecimentos de IPTUs e
licenca para exercicio da atividade notificacio de ISSQN, avisos de cobranga da divida ativa e outros tipos
de documentos correlatos. Comunicar a apertura ¢ o encerramento de atividades comerciais ¢ ou de
prestacdo de servicos pertinentes a drea de sua atua¢do comunicando ao setor de controle para que promova
as medidas cabiveis, notificar as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais, industriais e prestadoras de
servigo para as devidas providencias, efetuar notificacdes, intimagdes e quaisquer outras diligéncias quando
solicitadas comunicando-se em qualquer caso com chefe imediato e em caso de emergéncia, comunicar
nessoalmente por telefone a ocorréncia quando envolver outros Orgdos municipais, comunicar as
irregularidades constatadas e sugerir as medidas legais que julgar adequadas e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Conforme regulamento
b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos
domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
- b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagio
administrativa e c6digo tributdrio municipal;
¢) IDADE: minimo de dezoito anos
d) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investiga¢do social.
RECRUTAMENTO: Na forma da lei

NOME DO CARGO: Fiscal de Feiras e Mercado
QUADRO: Estatutério,

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscaliza¢io e fazer cumprir as leis municipais
pertinente ao comércio em feiras e em mercados publicos .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir notificagdes e lavrar autos de infragdo por
contravencio as normas legais vigente no municipio pertinente ao comércio em feiras livres caminhdes-
feiras conferindo suas licengas e fazendo cumprir as disposicdes destes tipos de comércio nas 5
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determinadas pela secretaria de competéncia. Fiscalizar e orientar o comércio em mercado piblico e
verificando a regularidade de suas licengas, alugueres e hordrios para abertura e fechamento inclusive aos
sabados e domingos; orientar, controlar o comércio nas centrais de hortifrutigranjeiros, verificando a
regularidade da documentag¢dio emitida quando se tratar de mercadorias de produtor para produtor ou de
produtor de inddstria e comércio, orientando com o propdsito de cumprimento da legislagdo tributdria e
fiscal. Auxiliar com as demais fiscalizagdes do municipio o licenciamento, trinsito estacionamento e
numeracio inclusive de comércio ambulantes, bancas caminhdes conferindo suas licengas, etc.; colaborar
no setor em que é responsdvel quando se tratar de intimacdes em quaisquer outras diligéncias solicitada por
6rgdo da Prefeitura; fiscalizar a limpeza piblica a colocagio de lixo em locais indevidos, de bancas de feiras
no hordrio normal estabelecidos para funcionamento destas, orientando e notificando se for o caso quando
da intransigéncias destes no cumprimento da norma legal e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Conforme regulamento

b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos
domingos ¢ feriados;

a) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) INSTRUCAO: Segundo Grau

d) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagio
administrativa e legislagdo fiscal do municipio;

e) IDADE: minimo de dezoito anos

f) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investiga¢do social.

g) RECRUTAMENTO: Na forma da lei

NOME DO CARGO: Auditor Fiscal
QUADRO: Estatutério

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar privativamente a fiscaliza¢do, planejamento, programagio,
supervisdo, coordenagdo, orientagio e controle das atividades no dmbito da competéncia tributdria
municipal, de conformidade com a legisla¢io em vigor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legisla¢do
tributdria; lavrar termos, intimag¢des e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente; executar a
auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo que
constitua 0 fato gerador da obrigagdo tributdria; constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo
langamento; proceder a inspe¢dio dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato
gerador do tributo; proceder a apreensdo, mediante a lavradura de termo, de livros, documentos e papéis
necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na
legislagdio pertinente, proceder a cobranga de tributos municipais, bem como de acessorios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicincias decorrentes de requerimento, de revisdes,
isengdes, imunidades, demoli¢des de prédios e pedido de baixa de inscri¢do; proceder quaisquer deligéncias
exigidas pelo servigo; prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relat6rios e boletins estatisticos de
produgio; gerir os cadastros de contribuintes, ortogando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo
processamento de acordo com a legislagdo, controlar as receitas originadas de transferéncias federais e
estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagdo aplicdvel; emitir pareceres sobre a

[
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criagdio alteragio ou suspensdo de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
k) HORARIO: 30 horas semanais
1) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Nivel superior
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Bacharel em ciéncias contdbeis, economista € ou
bacharel em direito com registro nos respectivos conselhos.
¢) IDADE: minimo de dezoito anos
RECRUTAMENTO: Na forma da Lei

NOME DO CARGO: Fiscal Administrativo - DATC
QUADRO: Estatutério

SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer a fiscaliza¢do geral com respeito 4 aplicagdo das
leis municipais e cooperar com a fiscaliza¢do especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fiscalizar hordrio de safda e chegada de Onibus nos
terminais respectivos quer na praga como no Cassino; fiscalizar a limpeza e a conservagdo dos Onibus;
fiscalizar recebimento de passagens pelo cobrador; a postura dos cobradores em relagio aos passageiros;
comunicar as ocorréncias de faltas ao servico de cobradores e motoristas; fazer cumprir horério de largada
a modo de ndo permitir atraso dos Onibus nas linhas de competéncia do DATC; fiscalizar a linha Porto
Alegre — Rio Grande e vice-versa; o controle de passagens e passageiros de modo a ndo permitir desvios de
passagens gratuitas ou indevidas, comunicando ao setor de controle as eventuais ocorréncias para medidas
legais cabiveis; zelar para que os Onibus trafegam com regularidades de modo que ndo causem nenhum
dano ou acidente com o0s passageiros transportados; promover eventuais verificagdes em (ransito no que se
refere a numeragdo da catraga e ao nimero de passageiros, e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: de conformidade com o regulamento.
b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade de trabalho 2
noite, aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAOQ: 2° grau completo
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagdo
administrativa e legislagdo fiscal e de transito;
¢) CIDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: Fiscal Administrativo - ABC
QUADRO: Estatutério
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SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer a fiscalizagio geral com respeito 2 aplicagio (las leis municipais
e cooperar com a fiscaliza¢do especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: lavrar autos de infragio por contravengdo ¢ a leis e regulamentos;
comunicar quaisquer das obras piblicas municipais e na prestagio de servigos piiblicos suscetiveis de
fiscalizag@o municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; efetuar, no setor
em que e responsdvel, notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligencias solicitadas por érgdos da
Prefeitura; comunicar-se por escrito, em qualquer caso com o chefe imediato, e com 0s respectivos 6rgios
municipais, pessoalmente ou por telefone, em caso de emergéncia, avisando-os sobre fugas d’agua,
obstrugio de esgoto, tanto cloacal como pluvial, defeito na rede de iluminagio publica, calcamento de
passeios da via puiblica, lixo em locais indevidos, animais mortos, etc,; comunicar a autoridade competente
as irregularidades constatadas e sugerir as medidas que julgar adequadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: de conformidade com o regulamento.

OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade de trabalho & noite, aos domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: 2° grau completo

HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organiza¢o administrativa
¢ legislacdo fiscal da Prefeitura.

CIDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: VIGILANTE SANITARIO
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES - Fiscalizar as condi¢des sanitdrias e de funcionamento de todos 0s
estabelecimentos, a existéncia em local visivel do Alvard Sanitdrio, renovédvel anualmente, junto ao 6rgéo
competente da Secretaria Municipal da Sadde. Lavrar Auto de Infragdo, advertir, interditar, cancelar licenga
de estabelecimento em casos de irregularidades constatadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Apreender como medida cautelar produtos inadequados
para 0 consumo humano ou em situagfio irregular , fiscalizar as condigdes de higiene das instalagdes
sanit4rias destinadas ao uso piiblico; fiscalizar as fontes de polui¢io das dguas, do ar e do som; verificar as
fontes de produgio de radiagdes ionizantes e residuos radiotivos; fiscalizar as condigdes dos cemitérios,
necrotérios, locais destinados a velérios para uso publico, bem como das medidas sanitdrias referentes a
inumagdes, exumagdes, transladacdes e cremagdes de caddveres; fiscalizar a localizagdo e condigdes
sanitdrias de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servico e de trabalho em geral;
fiscalizar as condi¢des sanitdrias de piscinas, balnedrios e afins; fiscalizar as condi¢des de higiene de
produ¢do, manipulagiio, beneficiamento, fracionamento, acondicionamento, armazenamento, transporte,
distribuico e consumo de alimentos em geral; fiscalizar o uso de produtos agricolas que tenham residuos
prejudiciais a saide humana; examinar a qualidade e usos de pesticidas destinados ao controle de vetores de
doencas e outras atividades corrclatas ao controle da saide publica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio : De acordo com o Regulamento;
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b) Outras: Servi¢o externo, syjeito a exposi¢do de

agentes nocivos, quimicos, organicos, poluentes e

a variacbes climdticas em qualquer hordrio,

inclusive aos sdbados , domingos e feriados,

sujeitando-se ao uso obrigatério de equipamento

de proteg¢do para o exercicio de suas atribui¢des

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Segundo Grau Completo

b) Habilitagio Funcional: Conhecimentos gerais
sobre legislagio fiscal, sujeitando-se a cursos
preparatérios para 0 conhecimento bédsico da
fun¢do.

¢) Idade: Minima de 18 anos;

d) Outros: Idoneidade comprovada mediante
investigac¢io social.

RECRUTAMENTO: Na forma da lei.

NOME DO CARGO: GEOLOGO
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Coletar e analisar dados geoldgicos para evitar
ou solucionar problemas oriundos da interven¢do humana no meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Elaborar relatérios de impacto ambiental,
sugerir medidas que visem deter ou diminuir 0 impacto no meio ambiente gerado pelo crescimento urbano
das 4reas periféricas do municipio, influindo na qualidade de vida da populagdo; acompanhar o
monitoramento ambiental e sugerir 0s locais adequados e as épocas oportunas; sugerir os locais adequados e
as épocas oportunas; sugerir ¢ analisar as condi¢des quimicas e fisicas do solo, para fins de pedologia,
fertilidade, salinidade e irrigacdio; apresentar relatérios sugerindo pontos estratégicos adequados ao
desenvolvimento de lixdes, considerando as estrutura geolégica do municipio; sugerir a forma de
gerenciamento dos recursos hidricos da base municipal e arredores, apontando os locais apropriados para a
construgdio de pogos para dgua; outras atribuigdes correlatas as atribuigdes pertinentes ao cargo de geologo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: De acordo com o regulamento;
b) Outras: Servigo externo, sujeito as variagdes climdticas e
uso de equipamento mecdnico manual ou dirigido e de
protec¢ao.
¢)
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucio: Nivel Superior
b) Habilitacio Funcional: Habilitacdo legal para atuar nas
drea de estudo da geologia;
¢) Idade: Superior a 18 anos.
d)
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RECRUTAMENTO: Na forma da lei

CARGO: PERITO EM AVALIACAO
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar, catalogar e manter atualizado para consulta e
aplicagdo, arquivo de dados pertinentes a indices e percentuais e suas bases qualificativas, aplicdveis em
cdlculos de atualizages monetdrias, s, tributdrias e sociais. Intervir quando solicitado, apresentando,
justificando, ratificando ou retificando cdlculos ou bases de cdlculos utilizadas em questdes periciais junto a
justi¢a, que envolva o Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tarefas correlatas as atribui¢des de pericia técnica,
contdbil, definidas em regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Conforme regulamento;
b) Outras: A natureza do cargo pode exigir
trabalho externo aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instru¢do: Nivel Superior
b) Habilitagdo Funcional: Aquela que a Lei
Federal assim exigir para o exercicio
profissional, Economia, Direito, Ciéncias
Contédbeis ou Engenharia.
IDADE: Minima de 18 anos .

5 .
“ CARGO: ALMOXARIFE
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Manter absoluto controle do estoque de material; organizar o
arquivo de catdlogos e manté-los atualizado; orientar as unidades de servigos, quanto a forma de requisitar e
dar baixa nos materiais, bens e servi¢os sob as suas responsabilidades diretas; manter atualizado os registros
¢ guarda dos bens sob a sua tutela no almoxarifado em ordem de conservacio e armazenamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar balancetes simples de contabilizacdo nos
moldes orientados pela Chefia da Contabilidade, de modo a preparar e demonstrar as entradas, saidas e
baixas respectivas dos bens e servicos e existéncias em movimenta¢do no almoxarifado; revisar todas as
requisi¢des, nomeclatura e especificagdes dos materiais, bens e servicos, 6rgdo requisitante; promover
aguarda do material em perfeita ordem; manter atualizada aescrituras¢io referente a0 movimento de entrada
e saida dos ma\teriais, bens e servicos e do estoque existente; receber os materiais dos fornecedores e
conferir as suas qualidades e quantidades, conforme documentos de entregas; controlar o consumo de
material, por veiculo, por ordenador, para efeitos de contrdle e gastos; fiscalizar a entrega do materialy”™

N\
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aceitd-los ou ndo e promover 0 exame Lécnico, se for o caso; preparar boletins de entrada e saida de
materiais bens e servi¢os, adequadamente; orientar para que os materiais tenham o uso adequado e o
re3torno garantido; outras tarefas correlatas as atribui¢des de almoxarife.
CONDICOES DE TRABALHO:
¢) Hordrio: Conforme regulamento;
d) Outras: A natureza do cargo pode exigir
trabalho externo aos sédbados, domingos e
feriados.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
¢) Instrugdo: Nivel Médio
d) Habilitagdo Funcional: Preferencialmente
Técnico em Contabilidade ou experiéncia
comprovada por mais de 02 anos.
IDADE: Minima de 18 anos .

NOME DO CARGO : INSTRUTOR DE BALE
INSTRUTOR DE JAZZ
INSTRUTOR DE PIANO
INSTRUTOR DE PINTURA DE PORCELANA
INSTRUTOR DE VIOLAO ERUDITO
INSTRUTOR DE VIOLAO POPULAR
INSTRUTOR DE VIOLINO

QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar o plano de curso pautado na orientagdo técnico-
pedagégica recebida da SMEC e no entrosamento com os demais professores das disciplinas afins,
buscando maior seqiiéncia nos programas de ensino;

Sintese das Atribuicdes: Preparar, aplicar e avaliar provas mensais; inteirar os pais dos
alunos sobre o aproveitamento escolar; apresentar  dire¢do do estabelecimento onde atua a relagdo do
materiais diddtico e bibliogrdfico pertinentes 2 disciplina; comparecer as reunides para as quais for
convocado; ativar o ensino da matéria através de dindmica de grupo, laboratério, pesquisa de campo,
organizagio de painéis artisticos e exposig¢des, evitando o médximo possivel as aulas meramente expositivas;
apresentar idéias inovadoras que visem ao aperfeicoamento do ensino artistico; colaborar nas programagdes
de solenidades civicas e outras de interesse comunitdrio; manter-se atualizado quanto as modificagdes
inseridas na Lei de Diretrizes ¢ Bases e outras relacionadas com o ensino; integrar bancas julgadoras de
provas em geral; promover horas de arte, concertos, exposi¢des de desenhos, pinturas e esculturas visando a
estimular o interesse artistico da comunidade; ocupar cargos de dire¢do e secretariado quando designado por
autoridade superior.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO : Conforme regulamento
OUTRAS: Poder4 ser exigido ministrar 0 curso ou apresenta¢do em 4reas livres como
pragas, coretos ou plataformas simples, etc.
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REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO :Formacio de nivel médio em musica.
HABILITACAO FUNCIONAL:Conhecimento pritico e tedrico do instrumento exigido.

NOME DO CARGO :COORDENADOR EXECUTIVO DE EXPEDIENTE
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribuicdes: Redigir documentos importantes destinados a autoridades
estaduais e federais, bem como portarias, decretos, projetos de Lei, Minutas de convénios e contratos,
preparar projetos a partir de dados técnicos e redigir justificativas, dar pareceres sobre projetos indicando
sua necessidade e viabilidade.

Sintese das Atribuicdes: Participar de semindrios e congressos dandom assitencia direta ao
Prefeito, Secretdrios, ou Técnicos por ele desginados que estejam representando a Prefeitura, apresentar aos
Secretdrios Municipais sugestdes de melhoria e recionalizag@o dos servigos publicos: executar o encaminhar
para execug¢do determinagdes lhe foram atribuidas pelos Secretdrios: dar e interpretar parecere4s em
expedientes que contenham informagdes de 6rgdos especificos: distribuir os servigos de cada reparti¢io de
acordo com o Regimento Interno ou instru¢des dos Supervisores e Secretdrios. participar de comissdes que
estudem modifica¢io ou aprimoramento da estrutura administrativa e classificag@o de cargos e fungdes da
Prefeitura: participar de comissdes organizadas por iniciativa comunitdria ¢ que exijam a presenca de
representante da Prefeitura: realizar palestras de esclarecimento aos funciondrios municipais sobre aspectos
relacionados coma estrutura administrativa e o palno de classifica¢do de cargos e fungdes: outras atribuigdes
relacionadas com o cargo..

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas nos sabados
domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Superior completo
HABILITACAO FUNCIONAL : Demonstrar conhecimentos de técnicas de redagdo
oficial.
OUTROS: Operar em computador

--------------- —— —m—— —— - —— ——

NOME DO CARGO : ARQUITETO URBANISTA
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar e estudar projetos; dirigir ¢ fiscalizar a reforma em
prédios considerados histéricos; orientar a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes;
executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar pericias e fazer arbitramentos.
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Sintese das Atribuicdes: Estudar projetos dando o respectivo parecer; executar trabalhos
relativos & engenharia de trifego no plano vidrios municipal; projetar, dirigir e fiscalizar a construciio de
edificios e suas obras complementares, estradas de rodagem municipais, obras de captacdo e abastecimento
de dgua, drenagem e irrigacdo , bem como as destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural; projetar,
dirigir e executar obras hidraulicas e de esgotos em geral; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servi¢os de urbanismo em geral; estudar, projetar, dirigir e executar instalacdes de
oficinas em geral; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execucdo de tarefas nos sabados
domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Superior completo

HABILITACAO FUNCIONAL : Arquiteto com registro profissional no Orgio
representativo de sua categoria.

NOME DO CARGO : AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribuigdes: Ligar e desligar o computador; Selecionar operagdes da barra de
menus; Conhecimentos bésicos da linguagem operacional do computador; Acessar a Internet; enviar E-
Mails.

p— Sintese das Atribuicdes: Operar com computador na elaboragio de textos; montar

planilhas de dados; executar operagdo de cdpias de planilhas, impressdo em preto e branco e a cores; utilizar
teclado ou mouse; operar abertura e fechamento de computador, utilizando os fcones da 4rea de trabalho
adequadamente; transcrever oficios, cartas, pareceres e outros documentos na forma adequada para
computador, utilizando arquivos préprios para armazend-los; copiar e operar com disquetes; conhecer e
operar com programas de processamentos de textos, planilha eletronica e bancos de dados; solucionar
problemas simples de manuseio do computador; outras tarefas relcionados com o cargo de simples
operagao.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execug¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Médio
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HABILITACAO FUNCIONAL : Curso de Operagdo de compu%ador passado por
escola profissional autorizada.

NOME DO CARGO : DERMATOLOGISTA
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados 2 satide propostos pela
Secretaria Municipal da Saiide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitérias de satide e
outros programas especiais.

-

Sintese das Atribuic6es: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saidde; dar atendimento em regimes de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins e
de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de dermatologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execug¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializacio em Dermatologia

NOME DO CARGO : FONOAUDIOLOGO
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados a satide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins e
de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de fonoaudiologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializacdo em Fonoaudiologia.
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NOME DO CARGO : MEDICO CARDIOLOGISTA
QUADRO: Estatutrio

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saiide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de satide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a édrea de cardiologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execug¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAOQO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializacdo em Cardiologia.

NOME DO CARGO: MEDICO COM CURSO DE ECOGRAFIA EM GINECOLOGIA,
OBSTETRICIA E MEDICINA INTERNA.
QUADRUO: Estatutario

— Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados & saide propostos pela

Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuices: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de ecografia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
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HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagdo em Ecografia interpreta¢do e
diagnéstico preferencial em Ginecologia, Obstetricia ¢ Medicina Interna.

NOME DO CARGO : MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela
Secretaria Municipal da Satide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criancas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de medicina do trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagdgo em Medicina do Trabalho.

NOME DO CARGO : MEDICO GERAL COMUNITARIO
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuicoes: Participar em eventos especiais ligados & saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saidde, inclusive atendimento em unidade mével em ag¢des comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de
pequeno porte em postos de satide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saide;
dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins e de semana e
feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de clinica geral.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAQO: Nivel Superior
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HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagio em Clinica Geral.

NOME DO CARGO : MEDICO NEUROLOGISTA
QUADRO: Estatutéario

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados 2 saide propostos pela
Secretaria Municipal da Satide, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitérias de saiide e
Oulros programas especiais.

Sintese das Atribuig¢des: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
S~ cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a 4rea de neurologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderé exigir a execu¢io de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢do em Neurologia.

NOME DO CARGO : MEDICO OFTALMOLOGISTA
QUADRUO: Estatutario

~— Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados  satide propostos pela
Secretaria Municipal da Saiide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de satide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Satide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de oftalmologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execucdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢do em Oftalmologiia
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NOME DO CARGO : MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuices: Participar em eventos especiais ligados 2 satide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitérias de satide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribui¢des: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de otorrinolaringologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especmhzagao em otorrinolaringologia.

NOME DO CARGO : TERAPEUTA OCUPACIONAL
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribui¢bes: Participar em eventos especiais ligados 2 saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saiide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saiide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea Terapeutica.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagdo Médica.

NOME DO CARGO : TECNICO EM ENFERMAGEM
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QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuicbes: Participar em pequenas cirurgias ambulatoriais; executar
curativos em gerais de emergencia ou de prote¢do; aplicar inje¢des; participar de eventos especiais ligados &
saide propostos pela Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em acoes
comunitdrias de satide e outros programas especiais.

Sintese das Atribuigdes: Aplicar vacinas e injecdes; verificar a pressdo arterial; verificar a
temperatura; ministrar remédios conforme receitudrio médico; dispensar cuidados aos doentes: encaminhar
0s pacientes para atendimento médico, conforme orientacio superior; esterilizar o instrumental de
enfermagem para uso no local de trabalho ou em uso no ambulatorio; encaminhar a0 setor competente 0s
casos que assim entenda de assisténcia médica; registrar as atividades didrias: outras atividades correlatas
executar sempre sob supervisdo médica;

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Médio
HABILITACAO FUNCIONAL : Habilitagdo legal exigida.

NOME DO CARGO : OPERADOR DE COMPUTADOR
QUADRUO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Ligar e desligar o computador; Selecionar operacdes da barra de
menus; Conhecimentos bésicos da linguagem operacional do computador; Acessar a Internet: enviar E-
Mails.

Sintese das Atribuicbes: Operar com computador na elaboracdo de textos; montar
planilhas de dados; executar operacdo de c6pias de planilhas, impressdo em preto e branco e a cores; utilizar
teclado ou mouse; operar abertura e fechamento de computador, utilizando os icones da drea de trabalho
adequadamente; transcrever oficios, cartas, pareceres e outros documentos na forma adequada para
computador, utilizando arquivos préprios para armazend-los; copiar e operar com disquetes; conhecer e
operar com programas de processamentos de textos, planilha eletrnica e bancos de dados; solucionar
problemas simples de manuseio do computador; outras tarefas relcionados com o cargo de simples
operagao.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poder4 exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Médio

o * e S———
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HABILITACAO FUNCIONAL : Curso de Operacio de computador paésado por
escola profissional autorizada.

NOME DO CARGO : FERRAMENTEIRO
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Manter sob sua guarda, ferramentas e aparelhos de precisio;
organizar e manter quadros de ferramentas.

Sintese das Atribuicdes: Relacionar ferramentas e aparelhos de precisdo; organizar ficahs

"= de acdrdo co o nimero da chapa do mecanico para entrega de ferramentas de uso didrio, conferindo e

recolocando nos quadros respectivos no fim do expediente; limpar diaraimente, fweraamentas e aparelhos

sob a sua guarda; guardar Sleos e graxas dos servicos de oficina; controlar Gleo do carter, caixa ¢

diferencial, na quilometragem estabelecida, anotando em livro préprio de cada carro, com data,

quilometragem e quantidade de litros de Gleos empregados, especificando e anotando se foi reposi¢do ou

troca completa; zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugiio de tarefas no interior do
municipio; fora do hordrio normal, inclusive aos sabados domingos e feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel de Primeiro Grau — Fudamental I

HABILITACAO FUNCIONAL : Poder4 ser exigido experiéncia em ferramentaria.
RECRUTAMENTO: Na forma da Lei.

- - e e

NOME DO CARGO : COBRADOR DE ONIBUS
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribuicdes: Auxiliar o Motorista em caso de pane ou irregularidade do
veiculos em servigo; cobrar todos os passageiros, sujeitos ao pagamento de passagens, usudrios dos 6nibus
do Departamento de Transportes Coletivos-DATC

Sintese das Atribuicdes: Cuidar e dar sinal de partida nos pontos de embarque e
desembarque; prestar contas das passagens cobradas, aos fiscais designados; manter ordem dentro do
coletivo de servigo; zelar pela conservagio do veiculo em servigo, fazendo a limpeza no interior do mesmo
nos intervalos de viagens; auxiliar 0 motorista no comando de manobras em locais que for necessdrio; fazer
0 uso do crachd em todo o hordrio de servigo.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regulamento
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OUTRAS : O exercicio do cargo exigird a prestagdo de servicos no interior do
municipio fora do hordrio normal, inclusive aos sdbados domingos e feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel de Primeiro Grau (Fundamental I, completo)
HABILITACAO FUNCIONAL : O exercicio do cargo exigird um periodo de
treinamento e observagdes por 3(0(trinta) dias.

NOME DO CARGO : LABORATORISTA
QUADRUO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com 4rea
de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos.

Sintese das Atribuicdes: Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividade
de campo; Elaborar andlise de materiais e substyancias em geral utilizando métodos especifico para cada
caso; Efetuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais
utilizados em experimentos; Proceder montagem e execugdio de experimentos para utilizagio em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elboragio de relatérios técnicos e na computagio de dados
estatisticos reunindo os resultados dos exames e informagdes; Selecionar material e equipamentos a setrem
utilizados em aulas préticas, pesquisas e extensdo; Dispor de elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos; Zelar
pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e
didéticos; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; Outras tarefas corre3latas ao desempenho do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos no interior do
municipio fora do hordrio normal, inclusive aos sdbados domingos e feriados e com
elementos quimicos.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Segundo Grau completo, profissionalizante e/ou de especializagio.
HABILITACAO FUNCIONAL : Técnico de Laboratério/Area

NOME DO CARGO : FOGUISTA
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Operar queimador que gera calor de forma adequada e cautelar
exigida; Outras tarefas correlatas ao cargo de foguista

Sintese das Atribui¢des: Acender e manter aceso um magarico de dois bicos; Controlar a
caloria dos tanques de asfalto na temperatura adequada e exigida para combustio de fogo alimentado p
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a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sidbados
domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos no interior do municipio e em
locais desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em servigos de carpintaria.
¢) Outras: Bom indice de robustez e visio.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Pintor de Veiculos
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas em veiculos e outros objetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tintas em geral e combinar diversas cores, quando necessério;
lavar , amassar e preparar superficies para pintura; remover antigas; fazer tratamento anti-
corrosivo, emassar, lixar com lixa d’dgua e outros materiais préprios; preparar massa e tinta
para obter consisténcia, cor e tons desejados; fazer filetes, abrir lustro com polidores
especiais; pintar a pistola com tinta sintética; pintar 2 mdo livre e aplicar com o uso de
modelo, letreiros, emblemas, disticos e outros; orientar e fiscalizar servigos de ajudante e
outros auxiliares sob suas ordens; organizar or¢amentos ou fazer registros necessarios
apurag¢io do custo mao-de-obra; consertar e limpar os utensilios que utilizar; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢do poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestagio de servigos no interior do municipio e em locais
desabrigados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° grau
b) Habilita¢do funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com pinturas de veiculos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Chapeador Soldador
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QUADRO: Estatutario
: /
SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos chapeamentos e soldagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desamassar carrocerias, paralamas, capds, aros de farolete ou farol,
porta-malas e latarias em geral; lixar e esmerilhar pegas; desempenar portas e chassis;
substituir pegas e acessorios; reparar e substituir trincos, fechaduras e vélvulas de portas em
veiculos de qualquer natureza; repor ¢ mudar pecas de mecanismos de suspensdo de
vidragas; adaptar faréis e antenas de radio em veiculos; consertar radiadores; executar solda
a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais; responsabilizar-se pela conservagdo e
funcionamento dos equipamentos de trabalho; executar diferentes tipos de soldas em
chapas, pecas de maquinas e cabos em geral (soldas comum, eléirica e a oxigénio); manejar
magaricos e outros instrumentos de soldagens; preparar superficies a serem soldadas; cortar
metais por meio de chama dos aparelhos de solda; encher, por meio de solda, eixos,
mancais, buchas, 14minas e outros; zelar pela conservagdo dos instrumentos e pela limpeza
dos locais de trabalho; orientar os auxiliares nos servi¢os de sua algada; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a presta¢do de servi¢os no interior do municipio e em locais
desabrigados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de chapeamento e soldagem.
¢) Outras: apresentar boas condi¢des fisica e ndo apresentar defeito de visdo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Vigilante
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Manter vigilincia sobre bens méveis e iméveis dentro e fora das reparti¢des
publicas municipais, bem como aos acessos a esta, guardar pragas e logradouros em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspe¢do e intervalos fixados adotando providéncias a
evitar roubos e incéndios e danifica¢des nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar
a entrada ou saida de pessoas e veiculos nos portdes de acesso sob sua vigildncia,
verificando as respectivas autorizagdes; zelar pelas condi¢gdes de ordem e asseio da drea de
trabalho; verificar se portas e janelas estio devidamente fechadas; manter a ordem no
recinto do mercado publico; fiscalizar pracas e logradouros para que bancos e estdtuas ndo
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sejam danificados, bem como zelar pelo cumprimento do Cédigo dé Posturas; solicitar o
comparecimento da Policia para solucionar casos que fujam & competéncia da Guarda;
prestar informagdes ao piblico, quando solicitadas; comunicar ao comandante da guarda a
ocorréncia de qualquer anormalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: conforme regulamento
b) Outras: : exercicio da fun¢do poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, bem como a presta¢do de servigos no interior do municipio e uso de
uniforme fornecido pela Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 1° grau

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalho.
¢) Outras: Idoneidade comprovada mediante investigacdo social.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Marceneiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Construir e reparar méveis ¢ objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer desenhos e croquis; manejar instrumentos e equipamentos de
marcenaria, tais como serras, plainas, tornos, etc.; tornear madeira fazer modelagem e
entalhe; fazer revestimentos de madeira de lei ou folheado; fazer tratamento em madeira
para diversos fins; preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira; calcular
orcamento de pequenos trabalhos; registrar as apura¢des de custo de produgdo; fazer
desenhos e esbogos de objetos a serem construidos; velar pelo asseio no setor de trabalho,
bem como pela limpeza dos equipamentos utilizados; treinar e orientar auxiliares nas tarefas
de sua algada; executar outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢do poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, bem como a prestacdo de servigos no interior do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de marcenaria.
¢) Outras: boa visdo.
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Zelador de Escola
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Inspecionar as instalacdes dos prédios piblicos da rede
escolar

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: verificar a necessidade de limpeza, reparos,
- condigdes de funcionamento de equipamentos, parte elétrica, hidrdulica e outros aparelhos, para
providenciar os servigos necessdrios; cuidar da higiene das dependéncias e instalacGes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incinera¢do de residuos, para manter o prédio nas
condigdes requeridas; executar ou providenciar servigos de manuten¢do geral, trocando ldmpadas,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas quando ndo for capaz de resolver o
problema; exercer a vigildncia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos, incéndios,
bem como pessoas estranhas e outras anormalidades.
CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO: de acordo com o regulamento;
B) OUTRAS: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos & noite,
sabados, domingos e feriados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: primeiro Grau
B) HABILITACAO FUNCIONAL: conhecimento bisico de material de
constru¢io
C) IDADE: minimo de dezoito anos

: RECRUTAMENTO: na forma da Lei
\r e S S S S S S S mmS S S S SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSmesnes

NOME DO CARGO: Auxiliar de oficina
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Montar , desmontar e reparar motores , maquinas e caldeiras

de asfalto , sob a orientacao de um mecanico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: substituir pegas, limpar carburadores, bombas de gasolina e
distribuidores; lubrificar e engraxar veiculos, maquinas, motores e diferenciais, alem de abastecé-los de dleo; revisar 0
nivel d'4gua das baterias; auxiliar em trabalhos de mecénica e eletricidade em veiculos automotores; limpar e
conservar os utensilios @ maquinas da garagem e/ou oficina, bem como o préprio local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: /,ﬁ ‘
a) HORARIO : De acordo com o regulamento; / : :
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b) OUTRAS: O exercicio da fun¢do poderd exigir a prestacdo ‘de servicos a noite,
sédbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: 1° grau;
b) ABILITACAO FUNCIONAL: conhecimento bdsico de oficina;
¢) IDADE: minima de dezoito anos.
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RECRUTAMENTO : na forma da lei

NOME DO CARGO: Torneiro
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar opera¢des de torneamento em pegas e metais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tornear pegas metdlicas em ferro, ago e bronze; abrir roscas , fazer
porcas, vedadores, parafusos, pinos, buchas, eixos, vdlvulas, anéis ranhurados; executar trabalho baseado
em croqui ou desenho; executar servicos de fresagem metdlica; retificar virabrequins, recuperar barras de
dire¢do e pontas de eixo; zelar pela limpeza dos locais de trabalho e pela conservagdo dos equipamentos;
executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
C) HORARIO: de acordo com o regulamento;
D) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
D) INSTRUCAO: primeiro Grau
E) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissao
F) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Eletricista
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer servi¢os de instala¢do, inspe¢do de linhas e aparelhos
elétricos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalagdo de luz; instalar e substituir fusiveis,
lampadas fluorescentes, tomadas, campainhas, etc.; instalar motores elétricos de corrente continua e
alternada, monofésica e trifdsica; instalar e reparar o sistema elétrico de veiculos automotores; conservar,
reparar ¢ testar equipamentos elétricos em geral; montar e reparar dinamos, motores de arranque,
reguladores de voltagem, buzinas, etc.; reparar e regular relgios elétricos, ventiladores, estufas e outros
aparelhos; carregar baterias; treinar auxiliares em servigos de eletricidade, zelar e responsabilizar-se pela
conservagdo e funcionamento do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
E) HORARIO: de acordo com o regulamento;
F) OUTRAS: o exercicio da fun¢do poderd exigir a prestdg:éo de semgos a noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a presta¢do de servigos no interior
do municipio e em locais desabrigados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
G) INSTRUCAO: primeiro Grau
H) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissio
I) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de farmacia
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Conhecer a padroniza¢io de medicamentos da SMS e
observar as normas de conservagdo e armazenagem estabelecidas pOr esta Secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conhecer a padronizagio de medicamentos da SMS;
dispensar medicamentos para pacientes do SUS; dispensar medicamentos para ambulatério e postos de
saiide da SMS, conforme a rotina; redigir relatérios de consumo de medicamentos de farmécia bésica;
dispensar medicamentos que exijam documentos especiais para a liberagio; conhecer e observar as normas
de conservagdo e armazenagem estabelecidas pela SMS; solicitar e providenciar o suprimento, organiza¢io
e contagem dos estoques; executar tarefas simples de transferéncia de massa, divisdo, transporte e medi¢do;
acondicionar medicamentos, transferindo suas formas para seus respectivos recipientes e mantendo-os sob
controle; preparar rétulos para medicamentos; zelar pela conservagio de medicamentos, matérias-primas e
aparelhagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. HORARIO: de acordo com o regulamento;
B)OUTRAS: o exercicio da fun¢io poderd exigir a prestacio de servigos  noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestagio de servi¢os no interior do
municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUCAQ: primeiro Grau

J) IDADE: minimo de dezoito anos

1. RECRUTAMENTO: na forma da Lei

- - - --

NOME DO CARGO: Auxiliar de enfermagem
QUADRQ: Estatutério
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SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos elementares de/ enfermagem sob
supervisdo imediata. _ '
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Aplicar vacinas e injegdes; fazer curativos; verificar temperatura;
ministrar remédios e dispensar cuidados aos doentes; esterilizar o material de enfermagem em uso no
ambulatério; encaminhar ao setor competente 0s casos que necessitem de assisténcia médica; registrar as
atividades realizadas no dia; executar, sempre sob supervisio, outras tarefas correlatas que lhes forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: de acordo com o regulamento;

b)OUTRAS: o exercicio da fun¢dio poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestagio de servicos no interior do
municipio, inclusive em cardter permanente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)INSTRUCAO: primeiro Grau

B)HABILITACAO FUNCIONAL: Curso de Auxiliar de Enfermagem

NOME DO CARGO: Motorista
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Guiar automéveis, caminhdes, ambuléncias, 6nibus e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou da carga que Ihe for
confiada; auxiliar nos servicos de assisténcia, quando for o caso, conduzindo tubos de oxigénio, caixas de
medicamentos, macas, etc.; preencher boletins de correspondéncia; verificar dleo do motor, dgua do radiador e as
partes mecénica e elétrica do veiculo; revisar semanalmente a 4gua da bateria; providenciar a troca de 6leo de acordo
com o manual; manter a calibragem correta dos pneus; manter a ordem e a limpeza do veiculo; realizar pequenos
consertos, regulagens e troca de pegas; comunicar sobre multas que tenham sido aplicadas ao veiculo; conservar no
veiculo os documentos exigidos pela legislag&o de transito; dirigir sempre com cuidado para garantir a seguranca de
passageiros e cargas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

G) HORARIO: de acordo com o regulamento;

H) OUTRAS: o exercicio da fun¢io poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
viagens, efetuar plantdes aos sibados domingos e feriados bem como a
prestagio de servigos no interior do municipio. conhecer e observar, todas as
normas referentes a legislagio de transito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
K) INSTRUCAO: primeiro Grau
L) HABILITACAOFUNCIONAL: experiéncia comprovada de no minimo dois
anos de habilitacdo.
M) IDADE: minimo de dezoito anos
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Monitor
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar, aconselhar € advertir os menores em sua rotina didria
no CEMCA i
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: (pertinentes as atividades desenvolvidas no Cento Municipal da Crianga e do
Adolescente): solicitar a0 administrador o suprimento de vestuario, quando necessério; supervisionar a arrumagéo das
camas; organizé-los nas horas de refeigdes; incentiva-los e organizé-los para o trabalho da casa; acompanhé-los a
escola, cursos, consultas médico-odontoldgicas, exames laboratoriais e de raios X; auxiliar nas aulas de educagéo
fisica; cooperar no reforco escolar, sob a orientagdo do pedagogo; orientar e controlar o uso adeqiado de material
escolar; realizar visitas peridicas & escola para acompanhamento de freqiéncia e aproveitamento, repassando as
informagdes ao pedagogo; acompanhd-los também durante o horério livre visando melhorar o relacionamento; auxiliar
na organizagéo de passeios e de deles participar; organizar e entregar as roupas nos horarios de banho; controlar as
idas ao banheiro e encaminhar os que apresentem problemas de enurese noturna & ajuda especializada; encaminha-
los aos dormitdrios nos horarios determinados; distribuir material de higiene pessoal; controlar os horarios para ouvir
radio e assistir televisao; registrar no livro de ocorréncias as situagdes de plantdo; ajudar nas tarefas em geral; fazer
cumprir as normas da casa e participar de reunides, quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
N) INSTRUCAO: Segundo Grau
0O) HABILITACAOFUNCIONAL: experiéncia comprovada de no minimo dois
anos no trato com menores.
P) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Operadores de Maquinas Rodovidrias
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Operar escavadeira, guindaste, motoniveladora, trator de esteira e
de roda, com ou sem implemento, reboque, rolo compressor, distribuidora e acabadora de mistura asféltica e
concreto,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar servigos de construgdo e conservagio de
rodovias; fazer escavagdes e transportar aterro; abastecer as méquinas e motores de dgua, combustivel e
lubrificantes; realizar reparos de emergéncia nas mdéquinas; zelar pela limpeza, conservagdo e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Primeiro Grau
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16. HABILITACAOFUNCIONAL: carteira de habilitagio adequada para o exercicio do cargo,
experiéncia comprovada de no minimo dois anos de carteira.
Q) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Recepcionista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Atender com urbanidade a todos que necessitem dos servigos
turisticos; empenhar-se em dar solugdo a todas as reivindicagdes dos solicitantes quer na cidade como de outras
localidades.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar informagdes sobre dados do Municipio;
promover a intercomunica¢do com os turistas; organizar fichdrios com dados informativos de hotéis,
comércio, agéncias bancdrias, reparticdes publicas, indistrias, restaurantes, etc., quanto aos pontos
turisticos do Municipio, fazer um levantamento que inclua, principalmente, os elementos histérico, cultural,
paisagistico e outros que lhe sdo préprios; atualizar-se a respeito das atividades importantes de nossa
cidade; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
R) INSTRUCAO: Segundo Grau
S) HABILITACAO FUNCIONAL: Experiéncia comprovada na fungdo
T) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Telefonista
QUADRQ: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligacdo telefonica, nas repartigdes
municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefonicos, efetuando as ligagdes pedidas,
recebendo e transmitindo mensagens, atendendo as chamadas internas e externas; receber chamados
urgentes, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora do registro e demais dados de controle; prestar
informagdes relacionadas com a reparti¢do; realizar pequenos reparos nos aparelhos telefonicos e mesas de
ligacdio; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL.: Experiéncia comprovada na fungio
¢) IDADE: minimo de dezoito anos
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei e E

NOME DO CARGO: Auxiliar de cadastro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar o levantamento de todos os imdveis situados nas zonas
urbanas do municipio; promover a organizagao e manutengéo atualizada do cadastro de terrenos e edificagdes;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atualizar os registros cadastrais; promover o
preenchimento de Questiondrios de Informagdo Cadastral (QICs) no colhimento de dados no momento do
recadastramento; elaborar croguis do iméveis, compreendendo o terreno e a constru¢do em cada caso;
promover o controle de quarteirio na forma de croquis; promover o controle de dados in loco para
efetivacdo do levantamento; promover o cdlculo de éreas - terreno e construgdes - para efeitos do valor
venal na forma do regulamento; promover a classificagdo dos iméveis em relagdo as suas melhorias; manter
a atualizacdo dos dados nas fichas cadastrais e de contribuintes, face as alteragdes e inclusdes ocorridas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério baseados em rotina pré-
estabelecida como classificagéo, organizagao e arquivamento de expedientes recebidos

EXEMPLOS DE ATRIBUICf)ES: separar, classificar, distribuir, numerar e expedir
correspondéncia; obter informagdes solicitadas de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados;
datilografar ou digitar oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc.; numerar, rubricar e
lavrar termos de abertura e encerramento em livros; executar tarefas administrativas relacionadas com
aferigiio de pesos ¢ medidas; fazer o armazenamento de materiais e suprimento em geral; pesar, medir,
contar e identificar materiais; operar com méquinas de escritério; fazer a apuragdo da fregiiéncia dos
servidores; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei
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NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria de Escola
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes internos informar processos, efetuar
célculos, organizar fichdrios e operar mdquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Classificar documentos e papéis a serem arquivados;
arquivar documento e papéis; protocolar documentos, correspondéncias, registrando entrada, saida e
movimentagdo; preparar indices, de acordo com a orientagdo recebida, e fichdrios; registrar grau e outros
dados nos boletins de avaliagdo do rendimento dos alunos; coletar dados e preparar, sob orientagdo,
histéricos escolares, guias de transferéncias, certificados, certiddes, grades e outros documentos; preparar
mapas de freqiiéncia de alunos; preparar mapas de efetividade do corpo docente e pessoal administrativo,
comunicando as alteragdes ocorridas; efetuar sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal da
escola; auxiliar nos trabalhos de aquisi¢io de material de consumo ou permanente, mediante tomada de
precos, registro de fornecedores, expedigdo de convites e outras tarefas correlatas; requisitar o suprimento
de material necessdrio ao trabalho, de acordo com determinagio superior; receber e conferir material;
distribuir material de consumo necessdrio ao servico em consonincia com normas pré-determinadas;
manter atualizado o registro de material de consumo; efetuar tombamento do material permanente
registrando danos e avarias; controlar o material de acordo com as instrugdes existentes e providenciar no
recolhimento do material inaproveitdvel; responsabilizar-se pelo protocolo de atendimento ao publico,
encaminhando as solicitagdes; manter contato com todos os setores da escola, a fim de prestar informagdes
precisas; recolher o livro ponto ou as fichas em que € registrada a presenca didria do corpos docente e
administrativo, no horério determinado; executar trabalhos de mecanografia, de multiplica¢do de textos e
confec¢do de transparéncias; executar trabalhos datilogréficos relacionados as atividades do setor em que
atua; executar trabalhos de digitagio; zelar pela conservagdo do equipamento em uso, providenciando nos
consertos que se fizerem necessérios; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Servigos Técnicos
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos,
locagdio e alinhamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar levantamentos topogréficos e nivelamentos
calculando as cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; executar ou auxiliar na
preparagio de aparelhos topogréficos e executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: Conforme regulamento
b) OUTRAS: O exercicio do cargo poderd exigir trabalno em locais
desabrigados e no interior do municipio.
c)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Escriturario
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes administrativos; emitir pareceres simples;
secretariar reunides; lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir documentos que informem sobre dotagdes
or¢amentdrias, sobre leis relacionadas com o servigo da reparti¢io e outros de natureza variada; organizar e
manusear fichdrios; calcular remunerago, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; elaborar
e conferir folhas de efetividade; operar com computadores, madquinas registradoras e de contabilidade;
elaborar slips; preparar empenhos; auxiliar na escrituragdo de livros contédbeis; extrair certidoes; realizar
tomadas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
d) HORARIO: Conforme regulamento
e) OUTRAS:
f)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Primeiro Grau

b) HABILITACAO FUNCIONAL.: datilégrafo

¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE MANIPULACAO
QUADRQ: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: executar , sob orientacao do farmaceutico,a fabricacao e
controle de medicamentos e formulas afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exccutar tarefas pertinentes ao controle de estoque, armazenagem e
vencimento de matérias-primas; conferir e orientar as tarefas de dispensagdo de produtos manipulados
prontos; assistir 2 Chefia em levantamentos e distribui¢do das tarefas técnicas do setor; preparar
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medicamentos, insumos farmacéuticos e férmulas afins, realizando opera¢des dé divisdo, transporte,
medicacdo e pesagem; manipular férmulas farmac€uticas como anti-sépticos, liquidos, pomadas, pés e
outros; zelar pela conservacdo de medicamentos, matérias-primas e aparelhagens; conhecer a padronizagio
de medicamentos da SMS; executar e conferir a dispensacdo de produtos manipulados prontos para 0s
postos de saiide e ambulatério da SMS; estabelecer e executar, junto com a Chefia, sistema de conferéncia
dos produtos manipulados prontos e dispensados; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.
CONDICOES DE TRABALHO:
g) HORARIO: Conforme regulamento
h) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL.: comprovar habilitagio minima exigida para exercer a fun¢io
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
QUADRQO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Examinar se 0s processos se encontram informados em
consondncia com a legislagdo vigente e com as provas necessdrias para uma decisdo correta; redigir
correspondéncia; verificar a exatiddo de documentos; organizar oS Servigos internos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com os assunto gerais da reparti¢io
que exijam interpretacdo de textos legais; reunir e sintetizar informagdes ou provas que se fizerem
necessdrias na Orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir expedientes
administrativos; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa; orientar langamentos de tributos, organizagdo
de fichdrios e arquivos de documentagio e legislacdo; supervisionar a execu¢do de tarefas de rotina
administrativa e propor a ado¢ido de medidas visando a racionaliza¢do das mesmas; manter contato com
autoridades estaduais, federais ou municipais para resolver assuntos referentes a sua reparti¢do; orientar o
levantamento de bens patrimoniais; exarar despachos interlocutdrios ou ndo, de acordo com a orientagdo do
superior hierdrquico; dar assessoramento e orientacdo em assuntos da administragdo geral; executar outras
tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO
i) HORARIO: Conforme regulamento
j) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
QUADRQ: Estatutario
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SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio de relafiva complexidade,
envolvendo a execucdo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de ensino;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar os servicos de secretaria de ensino, de
acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastros dos alunos; manter em dia a escrituragio escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao ensino e autoridades escolares; extrair certiddes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram s notas e médias dos alunos, efetuando em
época hébil os cdlculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos, fichas, atestados e
rotinas; colaborar na formacdo de hordrios; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o
- estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a
serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar histéricos escolares; lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; encarregar-se da publicag¢io e controle de
avisos em geral; redigir ¢ subscrever, sob ordens da dire¢do, editais de chamada para matriculas, etc.;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares; registrar grau e outros
dados nos boletins de avaliacdo do rendimento dos alunos; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : conforme regularmento
B) OUTRAS:

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer composi¢do de pre¢os, orgamentos ¢ medi¢do de obras;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir e executar levantamentos topogrificos e
nivelamentos, calculando as cadernetas; efetuar levantamentos estatisticos; desenhar plantas e perfis; fazer
cdlculos referentes 2 rede de esgoto pluvial; dirigir a loca¢do de estradas e obras de arte; locar obras;
verificar e preparar aparelhos topogrificos; conduzir turmas de levantamento; executar outras tarefas
correlatas, sempre sob a supervisdo de engenheiros.

: CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regularmento
B) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: 2°. Grau completo, mais experiéncia
B) HABILITACAO FUNCIONAL:
C) IDADE:
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NOME DO CARGO: DESENHISTA
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer desenhos de levantamentos topogréaficos; desenhar
plantas de pragas e jardins; efetuar desenhos em perspectiva; fazer projecdo, reducdo ou ampliagdo de
mapas, quadros, etc.; desenhar grdficos em geral; fazer desenhos para clichés; elaborar desenhos
decorativos, flimulas, bandeiras, etc.; realizar levantamentos expeditos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B)HABILITACAO FUNCIONAL:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar, manual ou mecanicamente, livros e fichas
contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; colaborar na organiza¢do de balangos e
or¢camentos; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestacdo de contas; verificar legalidade formal de expedientes para pagamento de
vencimentos, saldrios, vantagens, materiais, servicos, subvengdes, amortizagdes, restituigdes, etc.; examinar
habilitagio legal para o recebimento de contas; conferir guias de juros de apdlices, dividendos e
bonificagdes; efetuar e verificar empenhos de despesas, bem como sua classifica¢do e a existéncia de saldo
nas detengdes correspondentes; operar computador e mdquinas de contabilidade; assinar balangos e
balancetes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:

C) IDADE:

s "_"r.
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estiver intransponivel ou causando riscos a circulagdio, tais como inundagdo, incéndio, obras ou buracos;
utilizar corretamente o uniforme previsto para a func¢do, bem como zelar pela apresentacdo pessoal; portar
os documentos e equipamentos, utilizando-os corretamente; dirigir veiculos e motos; orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizacdo em calcamentos e logradouros piiblicos, sinaleiras, transportes coletivos, terminais,
itinerdrios, tarifas, tabelas e hordrios, bem como quanto ao estado de conservacio, seguranga e higiene dos
Onibus, tdxis-lotacdo e veiculos de transporte escolar; fiscalizar a operagfio de embarque e desembarque dos
usudrios de 6nibus urbanos e interurbanos; verificar o nimero de dnibus em servico, exercendo o controle
das estagdes ordenadoras e terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a
documentacio de motoristas, cobradores e largadores em servi¢o; exercer 0 controle em pontos de
embarque de téxis; emitir autos de infra¢do; prestar informacdes sobre transporte publico, eventos especiais
de transito e outros; receber reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no
planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na drea de trinsito e transporte urbano; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas éreas suscetiveis de fiscaliza¢do pelo Municipio, incluindo as relativas ao
trinsito; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:
C)IDADE:

NOME DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: dos tecnicos que atuam na secretaria municipal de
transportes (SMT) :Coordenar e supervisionar o processo de informatizagdo do Departamento,
viabilizando a integra¢io com o Municipio e os demais ¢rgdos do Estado e da Unido responséveis pelo
gerenciamento de transito;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assegurar plena autonomia ao Departamento no
processo eletrdnico de informagdes e dados necessdrios & execugdo de suas atribui¢des; coordenar e
supervisionar a implantagio e o gerenciamento de banco de dados sobre o trinsito, visando subsidiar a
elaboragdio ¢ 0 acompanhamento de projetos ¢ a tomada de decisdes necessdrias & implanta¢do de sistemas
vidrios; interagir com outros 6rgos, institui¢des e empresas no intercimbio de informagdes de interesse do
Departamento; identificar a estrutura organizacional das unidades, divisdes e Orgdos que compdem O
Departamento para viabilizar a plena informatizacio dos mesmos; orientar sobre o tipo de sistemas e
equipamentos mais adequados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

A) HORARIO : Conforme regularmento

B)

OUTRAS : /\ \
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NOME DO CARGO: TECNICO RURAL
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Encarregar-se do planejamento, constru¢io e reformas de
pragas e jardins, bem como da arborizagio dos mesmos e das vias publicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar a execucdo de trabalhos rurais; coordenar a
colheita de sementes e mudas; orientar a poda de plantas e executar a poda daquelas que precisem de
cuidados especiais; preparar e orientar o preparo de bulbos e estacas; fazer enxertos; identificar e classificar
plantas; cuidar do servico de combate s pragas, orientando o emprego de fungicidas, inseticidas e
herbicidas; fazer o registro dos trabalhos executados; colaborar na organiza¢do de fichdrios de plantas
histéricas das pragas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS::

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:
IDADE:

NOME DO CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTES
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscaliza¢do de trinsito nos termos da legislagdo
federal pertinente, orientando pedestres, condutores de veiculos e notificando os infratores;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: sugerir medidas de seguranca relativas a circulagio de veiculos
e pedestres, bem como as concernentes 2 sinalizagio de trdnsito nas vias urbanas municipais; orientar
ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacio e nos aspectos operacionais
do transito, dando énfase 2 seguranga,; fiscalizar o cumprimento da sinalizagio de trinsito; auxiliar na coleta
de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de
transito e, quando for o caso, providenciar a remogdo dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das
normas gerais de trinsito e também daquelas relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, téxis,
ambulancias e vefculos especiais; participar de projetos de orientag¢do, educac¢do e seguranga de trnsito;
vistoriar veiculos em quesides de seguranga, higiene, manuten¢do, carga, efc.; exercer outras atividades de
fiscalizagfio, especialmente as relacionadas com o art. 24 do Cddigo Nacional de Trénsito, instituido pela
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; operar o trinsito quando da realiza¢do de eventos
especiais, tais como shows, jogos de futebol, feiras, atividades comunitdrias e outros; providenciar e manter
o isolamento de locais de acidentes em vias puiblicas; providenciar desvio de transito quando a via piblica
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: CONTADOR
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Reunir informagdes para decisdes importantes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : preparar normas para o trabalho contdbil; escriturar ou orientar a
escrituragdio de livros e fichas contdbeis de escrituragio cronoldgica ou sistemdtica; fazer levantamentos,
organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, bem como revisd-los; efetuar pericias contdbeis;
participar do trabalho de tomadas de contas dos responséveis por bens € valores do Municipio; orientar e/ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, necessitem de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar relat6rios
informativos sobre as situagdes financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar, do ponto de vista contdbil,
o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; observar e fazer cumprir as exigéncias legais e
regulamentares, inclusive dos tributos de contas; participar da elabora¢do da proposta or¢amentéria anual e
dos orgamentos plurianuais; orientar a confec¢io dos planos de aplicagdo de fundos especiais, controlando
sua observancia e efetuando a respectiva prestacdo de contas; planejar modelos e férmulas para uso dos
servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contdbil a situagdo da divida publica municipal; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
) HORARIO : Conforme regularmento
™) OUTRAS :

h

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
. B) INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: ARQUITETO
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decora¢do arquitetdnica;
elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;
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EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de
projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer
orgamentos e célculos sobre projetos de constru¢do em geral; planejar ou orientar a constru¢io e reparos em
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
executar outras tarefas correlatas. '

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:
IDADE:

NOME DO CARGO: assistente social
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, interpretando os resultados;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : preparar programas de trabalho referentes ao Servigo
Social; orientar e coordenar as tarefas pertinentes a casos de reabilitacdo profissional; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social dos escolares e de seus familiares; fazer triagem de casos apresentados,
incluindo o estudo dos antecedentes da familia; participar de semindrios que aprimorem o estudo € 0
diagnoéstico de situagdes concretas; orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar a aplicagfio do critério s6cio-econdmico para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, efc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos visando ao planejamento habitacional
comunitdrio; pesquisar problemas relacionados com a biometria; planejar modelos e formuldrios, bem como
supervisionar a organizagdo de fichdrios e registros dos casos investigados e das obras assistenciais do
Municipio; encaminhar 2 institui¢io mais adequada todos os pedidos de assisténcia social recebidos pela
municipalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:
C)IDADE:
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NOME DO CARGO: consultor juridico
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Atender no dmbito administrativo e em colaboragdo com o Procurador
Juridico do Municipio aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretdrios e
Diretores de Autarquias Municipais;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar
minutas; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagio municipal; promover a adaptacdo da legislagio

local a novas normas federais e estaduais que repercutam naquela; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénios €
outros atos que se fizerem necessdrios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes,
dagdes em pagamento, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessérios & formalizaggo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria; presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; relatar parecer coletivo em questdes juridicas de magna importéncia, quando for
sorteado para tal; efetivar a cobranga amigdvel ou judicial da Divida Ativa; representar a Municipalidade na
qualidade de Procurador, quando investido do necessdrio mandato; exercer outras atividades compativeis
com a fungio que estejam em conformidade com disposi¢des legais ou regulamentares, ou para as quais
esteja expressamente designado.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regularmento

b)OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

c¢) IDADE:

NOME DO CARGO: economista
QUADRQ: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Planejar o desenvolvimento econdmico do Municipio; realizar estudos e
pesquisas necessérios ao fomento e cooperativismo local;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : elaborar planos de organizagdo de cooperativas e prestar assisténcia
técnica permanente As mesmas; efetuar estudos gerais sobre mercados, condi¢des de produgdo, recursos
naturais, fontes de energia e comércio; determinar custos de producio através de estudos concernentes a
matéria-prima, mio-de-obra, forca motriz e saldrios; realizar estudos sobre 0 escoamento da producao,
abastecimento, precos, vias de comunicagdo e meios de transporte; realizar estudos de cardter econdmic
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referentes a empresas de transporte coletivo e de transporte em geral; efetuar pesquisas que objetivem a
racionalizagdo das produgdes agricola e industrial, bem como divulgar o material contendo o resultado das
mesmas; coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de determinados
setores da economia municipal; fazer estudos gerais sobre as finangas piiblicas; emitir pareceres
fundamentados sobre a criaciio, alteragio ou supressdo de impostos e taxas; examinar a legislagdo tributéria
do Municipio determinando suas repercussdes econdmicas e sugerindo as providéncias necessérias para
corrigir eventuais deficiéncias; orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas
econdmicas em geral; prestar assisténcia técnica a dire¢do de Grgdos responsdveis por setores importantes
da economia municipal; colaborar na confec¢do do Or¢amento-programa; executar outras (arefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: engenheiro agronomo
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades de vérios setores de
floricultura e vegetais ornamentais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : executar estudos e trabalhos préticos relacionados
com a pesquisa e experimenta¢do no campo da floricultura, fitotecnia, apicultura e assuntos correlatos;
orgamzar orientar e controlar os servi¢os de viveiros destinados ao transplante para parques e jardins; fazer
pesquisas visando ao aperfelgoamento de plantas cultivadas; orientar a aplicacdo de defesa sanitédria vegetal;
realizar pericias agrondmicas; dirigir a execu¢fio de projetos relativos a parques, jardins e viveiros;
examinar os projetos de arborizagio e ajardinamento de loteamentos; emitir pareceres em assuntos de sua
especialidade

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

c) IDADE:
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NOME DO CARGO: engenheiro civil
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do e conservagio de vias, estradas, bem
como obras de captacdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigacao e saneamento urbano e rural,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : executar ou supervisionar trabalhos topogréficos;
estudar projetos; dirigir e fiscalizar a construgdo ¢ conservacdo de edificios publicos e obras
complementares; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos & urbanizagio em geral; preparar e/ou interpretar
dados estatisticos relativos a custos; realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
consultoria; efetuar estudos de viabilidade técnica; elaborar estudos sobre drenagem; realizar projetos e
« proceder vistorias de construgdes; exercer atribui¢des relativas & Engenharia de Transito e técnicas de
materiais; efetuar cédlculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; proceder estudos para
composi¢io de tabela de precos e custos para obras; expedir notificagdes e autos de infracdo por
descumprimento de normas e posturas municipais, constatadas em sua drea de atuagdo; prestar assisténcia
técnica aos distritos; realizar estudos relativos & Engenharia de Seguranca; determinar medidas para a
prevencdo de acidentes, bem como os equipamentos de seguranga individual e coletiva; orientar e instruir 0s
servidores sobre o combate a incéndios e 0 uso de equipamentos de protecdo; inspecionar obras, visando a
identificar condi¢des inseguras; assessorar os 6rgdos da Prefeitura em assuntos de seguranga do trabalho;
desenvolver programas de seguranga; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades préprias do cargo; fazer vistorias em obras, instalacdes e equipamentos da Prefeitura; inspecionar
0s servicos e equipamentos das empreiteiras preparando relatérios sob determinag¢do superior; orientar a
confecgo de cartazes e avisos sobre a prevencdo de acidentes; orientar a execugiio de levantamentos
estatisticos na 4drea de seguranga; analisar os acidentes ocorridos, investigando suas causas e propondo
medidas para evitar sua repeti¢do; orientar a distribui¢io de equipamentos de seguranga e uniformes;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos
a sua 4rea de competéncia; analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado: emitir laudos;
participar da elaboragdo de especificagdes, normas e instrugdes; participar da elaboragd@o de cléusulas de
natureza técnica dos editais de concorréncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

SINTESE DE ATRIBUICOES (2): Executar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar
projetos dando o respectivo parecer; exccutar trabalhos relativos 4 engenharia de trafego no plano vidrio
municipal; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do de edificios e suas obras complementares, estradas de
rodagem municipais, obras de captacdo e abastecimento de dgua, drenagem e irriga¢do, bem como as
destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural; estudar, projetar, dirigir e executar obras hidrulicas e
de esgoto em geral; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos 4 mdquinas, oficinas e servigos de
urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar instalagdes
de oficinas em geral; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
¢) HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
¢) INSTRUCAO:
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b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: | _—

NOME DO CARGO: engenheiro mecanico
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, executar e/ou coordenar a constru¢do, repara¢do, manutencio e
recupera¢do de maquinas, motores, equipamentos e instalacdes mecanicas;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : elaborar planos de execu¢do de projetos, bem como
controlar a execu¢do dos mesmos; realizar estudos de viabilidade técnica; colaborar na elaboragio de
especificagdes técnicas de mdquinas, equipamentos, pegas de reposi¢do e materiais; participar de estudos
que avaliem o desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de méquinas, equipamentos, materiais e
pecas de reposi¢do; colaborar na atualizacdo de catdlogo de materiais; fiscalizar servigos executados por
terceiros; preparar relatérios e informagdes; participar da elaboragdo de cldusulas de natureza técnica dos
editais de concorréncia; orientar as tarefas de auxiliares; participar do planejamento e execuc¢do dos
programas de treinamento da Prefeitura Municipal atinentes a sua drea de competéncia; determinar medidas
preventivas de acidentes e que disciplinem o uso de equipamento de seguranga individual e coletiva; zelar
pela conservacdo dos equipamentos de sua drea de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessérias A execugdo de atividades préprias do cargo; executar outras tarefas correlatas, incluindo aquelas
previstas no regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: fiscal de tributos municipais
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Visitar regularmente estabelecimentos e pessoas Sujeitos a
pagamento de tributos municipais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : verificar as declara¢des anuais de profissionais
diversos, do comércio, da indistria, de casas bancdrias, de companhias de seguro, etc., para fins de célculo
do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); verificar a exatiddo das declaragdes dos
contribuintes referentes a inclusdes, exclusdes ¢ alteragdes de dados de suas firmas; orientar e instruir
contribuintes ou associa¢des de contribuintes sobre dispositivos da legisla¢do tributdria do Municipio; lavr,ar"\\
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autos de infragdo aos dispositivos legais tributdrios; fazer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar
relatérios e boletins estatisticos; prestar informag¢Ges em processos relacionados com as respectivas
atividades; executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: medico
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica aos servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : fazer visitas domiciliares a funciondrios para constatacio de
doenca e, se for o caso, providenciar a assisténcia médico-hospitalar; proceder a inspe¢do de saide para
admissdo, licengas e aposentadorias de servidores municipais; prestar assisténcia curativa em casos de
doengas profissionais dos servidores do Municipio; articular-se com os servi¢os congéneres, federais e
municipais, no combate a endemias e epidemias locais; prestar assisténcia ou pericia médica na ressalva de
direitos e deveres da Prefeitura para com terceiros; prestar assisténcia médica em postos sanitdrios
instalados no interior do Municipio; em se tratando de assisténcia médico-hospitalar, atuar conforme as
diretrizes da Divisdo de Assisténcia Médico-hospitalar e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGOQ: MEDICO GENERALISTA
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criancas;
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6leo diesel; Conhecer as medidas preliminares e essenciais para uma (otal seguranga do sistema;
Demonstrar conhecimento dos objetivos do queimador e seu funcionamento.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos em logradouros
publicos, inclusive no interior do municipio, fora do hordrio normal, também aos
sdbados, domingos e feriados e com elementos quimicos.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Primeiro Grau completo.

HABILITACAO FUNCIONAL : Possuir curso de seguranga no trabalho, ou
comprovar conhecimentos basicos de seguranca em teste simples, individual ou
coletivo.
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PROJETO DE LEI

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
EMPREGOS E VENCIMENTOS PARA OS
SERVIDORES DA  ADMINISTRACAO

MUNICIPAL CENTRALIZADA,
AUTARQUIAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Servidores da Administragdo Centralizada Municipal e das Autarquias
Municipais, excetuando-se aqueles abrangidos pelo Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, passam a ser regidos pelo presente Plano.

Art. 2° - Para os efeitos legais, define-se:

I - CARGO PUBLICO - é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido
por um titular na forma da Lei.

11 - FUNCAO - ¢ a atribuigio ou conjunto de atribui¢des conferidas por legislagdo propria a
cada categoria profissional ou a determinados servidores para execu¢do de servi¢os. As
funcdes do cargo sdo definitivas. As auténomas, nesta Lei sdo representadas pelas Fungdes
de Diregdo e Chefia.

I1I- QUADRO - é o conjunto de cargos de provimento efetivo, em Comissdo, Fungdes de
Diregdo e Chefia, Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos e Empregos Publicos.

IV - CLASSE - ¢ o conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza ou atividade e de
mesmo nivel de dificuldade ou semelhanca.

V - CATEGORIA - é o conjunto de classes de mesma natureza e grau de responsabilidade,
identificada pelas letras de "A" a "G".

VI - REFERENCIA - ¢ a graduagio de "I' a "10" que progredira o servidor,
horizontalmente, em funco da cada lapso de tempo efetivo, prestado a Municipalidade, cuja
graduagdo determinara o novo vencimento basico.
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VII - VENCIMENTO BASICO INICIAL - E a retribuigio pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo ou emprego publico, com respectivo valor fixado em Lei, o qual devera obedecer
as normas preconizadas no artigo 7°, inciso IV, e paragrafo 3°. do artigo 39, ambos da
Constituicdo Federal, sendo que esta obediéncia prevalecera para determinacdo do
vencimento basico inicial da categoria identificada pela letra "A".

VIII- VENCIMENTO BASICO - ¢ o valor pecuniério atribuido para cada categoria e
referéncia onde se enquadra o cargo ou emprego do servidor em fung¢io do seu tempo de
servigo prestado a municipalidade.

IX - VENCIMENTOS - ¢ a retribuigio pecuniaria constituida do vencimento basico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em fun¢do de leis pelo
servidor.

X - REMUNERACAO - ¢ o vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias fixas e
variaveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo ou emprego, estabelecidas em
fungdo de lei.

XTI - PROVENTOS - ¢ a remuneragdo integral ou complementar pagas pelo municipio ao
servidor aposentado, em fungio de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

XII - CARGO EM COMISSAQ - ¢ a denominagio dada ao cargo de provimento em
comissdo, criado por lei, demissivel "Ad Nutum" cuja nomeagio e exoneragio é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, ndo gerando nenhum efeito para provimento efetivo.

XIII - FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA - ¢ o conjunto de atribuigdes identificadas por
uma fungdo, com valores previstos em Lei, como uma vantagem acessoria ao vencimento.

XIV - SUBSIDIOS - ¢ o valor pecuniario atribuido por Lei de iniciativa da Camara
Municipal de Vereadores, aos Agentes Politicos.

XV - EMPREGO PUBLICO - ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades confiadas a
um empregado admitido pelo Regime Celetista.

XVI - GRATIFICACAO DE COORDENACAO DE SERVICOS - é o conjunto de
atribui¢des delegadas ao empregado publico, com valor instituido em Lei, que n3o se
incorpora aos vencimentos sob hipotese alguma.

TITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS QUADROS

CAPITULO I
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Da Nomenclatura dos Quadros
e das Especificacdes dos Cargos

Art.3° - A Administragio Centralizada Municipal e as Autarquias Municipais, serdao
estruturadas em quadros com o0s seus respectivos cargos, especificagcdes e quantificagdes assim
distribuidos:

I - Quadro de Cargos Estatutarios.
I1 - Quadro de Empregos Celetistas, em extingio;

II - Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de Diregdo e Chefia e Gratificagdes de
Coordenagdo de Servigos.

IV - Quadro de Inativos e Pensionistas

Art. 4° - Integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, os arrolados nos Anexos I-A
e II-A, integrantes deste Plano.

Art. 5° - Compdem o Quadro de Empregos Celetistas aqueles empregos arrolados nos
Anexos I-B, II-B e ITI-B..

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo obedecera a grupos a
seguir definidos, conforme a natureza das respectivas atribuigdes com o propésito de atender as
atividades da Administragdo Publica Municipal.

- Operacional
- Atividades Complementares
- Apoio a Administragdo
- Comunicagdo
- Lazer e Cultura
- Fiscalizag@do e Vigilancia
- Obras
- Saide e Saneamento
- Técnico - Profissional
.0 - Assessoramento Superior

O G0~ N B N =
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Paragrafo Unico - Os grupos a que se refere o "Caput" deste artigo, integrardo as seguintes
atividades:
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I - Operacional: Atividades Artesanais que exijam habilidade manual especializada.

II - Atividades Complementares : Atividades de apoio e servigos gerais.

IIT - Apoio a Administrag@o: atividades de apoio as areas de tributagdo e arrecadagdo, a
pesquisa, planejamento, orientagio, coordenagio e a Administragdo Técnica.

IV - Comunicagio: atividades de apoio as areas de comunicagao.
V - Lazer e Cultura: atividades de pesquisa, lazer e divulgagado da cultura.

VI - Fiscaliza¢do e Vigilancia: atividades de controle e cumprimento da legislagio pertinente
a respectiva competéncia.

VII - Obras: atividades de apoio ao servigo de obras, arquitetura, engenharia e atividades
afins.

VIII - Saude e Saneamento: atividades de apoio a area da saude e assisténcia médico-social,
saneamento e outras atividades basicas afins.

IX - Técnico Profissional: atividades de natureza técnico profissional, para cujo exercicio ¢
exigida habilitagdo técnica legal.

X - Assessoramento Superior: atividades de execugdo e assessoramento superior de natureza
técnico-cientifico, para cujo exercicio € exigida habilitagio legal equivalente de nivel
universitario.

Art. 7° - A identificagdo para as classes dos cargos ou empregos da forma disposta nos
artigos 4°. e 5°. desta Lei, obedecera as seguintes interpretagdes:

1° - Item numérico do grupo;
- Quadro a que pertence;
3° - Localizagio;
- Categoria;
5° - Referéncia.

§ I° - O item numérico obedecera ao enquadramento do cargo ou emprego na ordem
disposta no artigo 6°.

§ 2° - O quadro sera identificado pelo digito 1, quando for estatutario, e 2, quando celetista.
| r— T T .
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§ 3° - As categorias serdo identificadas pelas letras em seqiiéncia de "A" até "G";

§ 4° - A referéncia correspondera a identificagdo pelos niimeros de 1 a 10 em conformidade
com o tempo efetivo do servidor prestado a municipalidade, constituida na tabela expositiva dos
vencimentos basicos por categoria funcional, integrante deste plano, identificada pelo Anexo "A".

CAPITULO I
Das Especificacdes de Classe

Art.8° - Especificagio de classe € a descri¢do dos cargos ou empregos classificados a base
de suas caracteristicas laborativas, contendo o nome da classe, o grupo, a identificagdo, a descrigdo
sintética e analitica das atribui¢des, condigBes de trabalho, requisitos para o recrutamento.

Art. 9° - As especificagdes de classes dos cargos ou empregos referidos no art. 8°
constituem o Anexo "E", que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
Do Enquadramento do Pessoal

Art. 10 - O enquadramento, para os efeitos desta Lei, ¢ a distribui¢do "ex-officio"” dos
cargos e empregos publicos nos Quadros a que se refere o art. 3°, Inc. I e I, respeitados os direitos
adquiridos.

Art. 11 - O enquadramento de que trata este capitulo, ndo gerara, em nenhuma hipotese,
transposigdo para classe diferente e sera realizado de acordo com os seguintes critérios:

I - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS I -
Categoria A - Operario, Trabalhador, Servente e Jardineiro.

I1 - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS IT -
Categoria B - Auxiliar de Oficina, Operador de Bombas, Operador de Estagdo de Tratamento,
Operador, Reparador, Continuo Arquivista, Ferramenteiro, Correeiro, Calceteiro, Ladrilheiro,
Pedreiro, Ferreiro e Foguista.

Il - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES DE MANUTENCAO -
Categoria C - Instalador Sanitario, Construtor de Obras, Carpinteiro, Pintor, Pintor de Veiculos,
Ajustador, Artifice, Chapeador Soldador, Soldador, Controleiro Eletricista, Cobrador de 6nibus,
Marceneiro, Especializado em Carrocerias, Torneiro, Guarda, Guarda Fiscal, Zelador de Escola,
Vigilante, Merendeira, Ajudante de Patroleiro, Aparelhador, Guarda Municipal, Eletricista e o
Bobinador.
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IV - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Categoria D - Motorista, Motorista de Onibus, Condutor Motorista,
Condutor Motorneiro, Magquinista, Patroleiro, mecénico ajustador, Motorista de Captagdo,
mecanico, Arquivista, Operadores de Maquinas Rodoviarias, Operadores de Maquinas Agricolas,
Recepcionista, Telefonistas, Auxiliar de Secretaria de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Biblioteca, Assistente de Pecuaria, Auxiliar Técnico,
Auxiliar de Administra¢io, Auxiliar de Servigos Técnicos, Auxiliar de Processamento de Dados.

V - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE ADMINISTRATIVO -
Categoria E - Escriturario, Assessor Administrativo, Monitor, Desenhista, Almoxarife, Assistente
Administrativo, Assessor Técnico.

V1 - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE BELAS ARTES -
Categoria E - Instrutor de Balé, Instrutor de Jazz, Instrutor de Piano, Instrutor de Pintura de
Porcelana, Instrutor de Violdo Erudito, Instrutor de Violdao Popular e Instrutor de Violino.

VII - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE FISCALIZACAO -
Categoria E - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, Fiscal de Servigos Urbanos, Fiscal
de Obras, Fiscal Auxiliar de Tributos, Fiel de Tesoureiro, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal
Administrativo, Vigilante Sanitario, Agente Fiscal, Auxiliar de Enfermagem.

VIII - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES TECNICOS - Categoria F -
Técnico em Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Operador de Computador, Oficial Executivo,
Técnico Rural, Tesoureiro, Técnico em Informatica, Secretario de Escola, Auxiliar de Servigos de
Engenharia, Assistente de Contabilidade, Oficial Administrativo, Laboratorista e Topografo.

IX - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES ASSESSORES TECNICOS -
Categoria G -Arquiteto, Arquiteto Urbanista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Mecanico, Assistente Social, Bidlogo, Perito em Avaliagio, Geologo, Bibliotecario,
Consultor Juridico, Técnico em Tributagdo, Técnico em Administragio Publica, Contador,
Economista, Assistente Social, Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos Municipais, Coordenador
Executivo de Expediente.

X - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE MEDICINA - Categoria G -
Dermatologista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiologo, Médico, Médico de Posto de Saude,
Meédico Generalista, Médico Geral Comunitario, Médico Cardiologista, Médico Especialista em
Ecografia, em Medicina do Trabalho, Ginecologista, Neurologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Médico Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Psicologo e Odontélogo.
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CAPITULO V
Do Quadro dos Cargos em Comissio,
Funcdes de Direciio e Chefia e
Gratificacdes de Coordenacio de Servicos

Art. 12 - Sdo extintos todos os Cargos em Comissdo e Fungdes de Dire¢do e Chefia
existentes na Administragio Centralizada do Municipio e Autarquias Municipais.

Art. 13 - O Quadro dos Cargos em Comiss3o, Fungdes de Diregdo e Chefia e Gratificagdes
de Coordenagdo de Servigos da Administragdo Centralizada e Autarquias Municipais, € composto
dos Cargos em Comissio, de Fungdes de Diregdo e Chefia, e de Gratificagdes de Coordenagao de
Servigos, ora criados e constantes dos Anexos I, II, IIL, IV, V e VI, que se constituem em partes
integrantes desta Lei.

Art. 14 - O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Direcdo e Chefia € estruturado
em Grupos respectivos de Assessoramento e de Diregéo e Chefia.

Paragrafo Unico - O quadro de Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos ¢ estruturado em
grupos de coordenagio, com responsabilidades especificas.

Art. 15 - Os niveis de assessoramento serdo indicados por grupos de cargos segundo a
natureza e grau de responsabilidade, representados pelos simbolos I a V, cujos cargos serdo
providos em comisso.

Art. 16 - Os niveis de Fungdes de Dire¢do e Chefia e de Gratificagdes de Coordenagao de
Servicos, serdo indicados por grupos de gratificagdes segundo a natureza e¢ o grau de
responsabilidade, representados pelos simbolos de I a X.

Paragrafo Unico - O servidor investido em fungdo de diregdo e chefia ou em Gratificagdo
de Coordenagio de Servigos, recebera o seu vencimento basico, acrescido do valor da gratificagdo
para qual foi designado e tera as vantagens pessoais adquiridas, calculadas de acordo com o
estabelecido em Lei.

Art. 17 - As vagas dos Cargos em Comissdo, de simbolo I a V, quando ocupadas por
servidor de cargo de provimento efetivo, serdo remuneradas com Fungdes de Dire¢do e Chefia,
identificados pelos Simbolos de VIa X.

Art. 18 - As vagas dos Cargos em Comissio, de simbolo I a V, quando ocupadas por
servidor ocupante de emprego publico, serdo remuneradas com a gratificagdo de Coordenagdo de
Servigos, identificados pelos Simbolos de VI a X.

Art. 19 - O provimento de Cargos em Comissdo, atendera as normas constitucionais em
VIgOT.
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Art. 20 - As atribuigdes dos Cargos em Comissdo, das Fungdes de Direcao e Chefia e das
Gratificacdes de Coordenacio de Servigos, serdo estabelecidos nos respectivos regimentos internos
das reparti¢Qes pertinentes.

CAPITULO VI
Do Provimento

Art. 21 - O provimento nos cargos, depende de aprovagio prévia em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei.

Parigrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo
ser prorrogado por uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 22 - A responsabilidade pela execugdo de Concursos Publicos, no ambito do
Executivo, cabe, exclusivamente, a Secretaria Municipal de Administragdo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo podera se utilizar de Entidades
Publicas ou Privadas, de comprovada competéncia, para auxilia-la, direta ou indiretamente na
formulacdo do edital de concurso, na elaboragdo, aplicagdo e corre¢do das provas em conformidade
com as disposi¢des legais em vigor.

Art. 23 - Cabe a Secretaria Municipal de Administrag3o, através de seu titular ou seu
representante legal, exigir e verificar por ocasido da posse do servidor nomeado, se estéo satisfeitos
os requisitos profissionais e legais para o exercicio do cargo.

CAPITULO VII
Da Progressio Horizontal

Art. 24 - A progressdo dos cargos de provimento efetivo e empregos publicos, sera
realizada dentro da mesma categoria, horizontalmente, de trés em trés anos de uma referéncia para
outra imediatamente superior e sucessivamente nas referéncias de 01 a 10.

Paragrafo Unico - Para realizagio da progressio horizontal, sera considerado,
exclusivamente, o tempo de exercicio do cargo de provimento efetivo ou emprego publico que sera
de forma automatica, toda vez que se verificar o lapso temporal exigido.

Art. 25 - Todo o Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego publico,
para acessar a referéncia 01(um) de inicio da progressdo, devera cumprir o intersticio temporal
preambular de 03 (trés) anos consecutivos de servigo prestado a municipalidade.
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Paragrafo Unico - Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados segundo seu
tempo de servigo publico, na categoria e na referéncia a que fizerem jus, segundo o disposto no
Titulo III desta Lei.

CAPITULO VIII
Da Gratificacfio de Incentivo Funcional

Art. 26 - Tera direito a gratificacdo de incentivo funcional, por uma unica vez, o servidor
- ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego publico, que preencher os requisitos
basicos para a sua obtengdo, exceto professor

§ 1°- Para obtengdo da gratificacio que alude este artigo, o servidor apresentara
requerimento, a ser deferido apos a avaliagio de comissdo especialmente criada para este fim,
gerando efeitos pecunidrios a contar do exercicio orgamentario seguinte ao de seu pedido.

§ 2° - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional - GIF sera equivalente a 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o vencimento basico do servidor.

§ 3°.- Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Executivo Municipal emitird Decreto
para regulamentar os requisitos indispensaveis para a concessao desta vantagem.

Art. 27 - Os atuais servidores detentores do direito aos Grau II e/ou III, instituidos pela Lei
Municipal n.° 4.168/87, farfio jus ao recebimento da Gratificagdo de Incentivo Funcional- GIF, ora
criada, em substituicdo as citadas gratificacdes, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1°. - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional-GIF sera de 10%(dez por cento),
calculado sobre o vencimento basico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores da promogao por merecimento, entdo identificada por Grau IL

§ 2°. - O valor da Gratificagio de Incentivo Funcional-GIF sera de 40%(quarenta por cento),
calculado sobre o vencimento basico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores das promogdes por merecimento e escolaridade, simultaneamente,
identificadas como Grau Il e Grau IIL.

§ 3°. - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional -GIF sera de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o vencimento basico, que sera pago em substitui¢io, exclusivamente, aqueles

servidores possuidores de promogao por escolaridade identificada por Grau 11
rm‘uz,, D e e ST T a.:r_:-l’-l-_d_‘xm
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§ 4°. - Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas detentores das referidas
promogdes, as regras estipuladas nos paragrafos anteriores deste artigo, integrando aos respectivos
proventos.

Art. 28 - O incentivo ora instituido so gerara efeitos a contar da vigéncia da presente Lei,
sendo vedada a percepgdo do mesmo com base em titulos apresentados anteriormente para
obtengdio de outras vantagens ou semelhantes ou ainda aqueles exigidos como requisitos basicos
para o exercicio do cargo efetivo ou do emprego publico.

TITULO I
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO DOS CARGOS
Da Forma de Pagamento dos Cargos e Empregos Publicos

Art. 29 - Os cargos de provimento efetivo e os empregos publicos, serdo identificados, para
efeitos de estabelecimento de seu vencimento basico inicial, conforme a categoria que pertencerem
assim disposta na ordem seqiiencial de "A" a "G", cujos valores respectivos s3o os constantes na
Tabela Expositiva, constituida do Anexo "A", integrante desta Lei.

Art. 30 - O enquadramento dos Servidores no vencimento basico de referéncia, dar-se-a
pelo cargo de provimento efetivo ou de seu emprego que exerce na municipalidade, segundo a
categoria correspondente e em fungdo do tempo de servico prestado a municipalidade e do
percentual coincidente, demonstrado na Tabela Expositiva, constituida do Anexo "A" integrante
desta Lei.

Art. 31 - O vencimento basico do servidor progredira de forma simples e independente, de
um lapso de tempo para outro, acumulando o produto do vencimento basico inicial, pertinente a
categoria do servidor pelo percentual correspondente ao tempo de servigo, excluindo-se o
percentual anterior em fun¢do do novo vencimento basico atingido.

Parigrafo unico - O vencimento basico se modificara, também, de forma independente na
escala de "1" a "10", segundo o percentual correspondente a cada um na mesma propor¢do em que
se modificarem os vencimentos basicos iniciais das categorias correspondentes, decorrentes de
reajustes, aumentos ou reposi¢des salariais ou recuperagio anual de inflagdo.

Art. 32 - Por se tratar de uma progressdo baseada no tempo efetivo de servigo publico
municipal, somente concorrerdo os servidores que estejam no exercicio pleno do cargo ou emprego
publico, excetuando-se as situagdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 33 - Servira para todos os efeitos de calculos das gratificagdes e adicionais do servidor,
o vencimento basico em que estiver situado na oportunidade.

ii_. — & ‘
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Art. 34 - Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os de empregos
publicos, serdo enquadrados automaticamente na referéncia em que coincidir com o seu tempo de
servigo prestado a municipalidade na data da vigéncia desta Lei.

Art. 35 - Aos servidores inativos serdo aplicados os mesmos procedimentos do artigo 34 na
data da aposentadoria

Art. 36 -Os valores atribuidos aos Cargos em Comissdo, Fungdes de Direcdo e Chefia e das
Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos, sdo os constantes das tabelas dos anexos "B", "C" e
"D", que fazem parte integrante desta Lei.

_TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37 - Os servidores aposentados da administragdo centralizada e autarquias, cujos cargos
foram extintos ou em extingdo, serdo enquadrados na categoria correspondente, conforme disposto
no artigo 11.

Art. 38 - Ficam assegurados todos os direitos adquiridos pelos servidores municipais,
inclusive o da irredutibilidade salarial, devendo-se cumprir na aplicagdo da presente Lei, o disposto
na Constitui¢do Federal, no Estatuto dos Servidores Municipais do Rio Grande e na Lei que dispde
sobre a organizagio dos Quadros dos Servidores Celetistas em extingdo do Municipio do Rio
Grande.

Art. 39 - Os atuais servidores celetistas poderdo optar pela situagdo que atualmente se
encontram, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagio da presente Lei.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a contar
de 1°. de novembro de 2003.

Art. 41 - Revoga-se a Lei n®. 5.030/96.
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COMISSAO DE FINANCAS
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. Esta QOMISSAO ap0s apreciar o Projeto de Lei, constante do Processo acima
mencionado, considera-o enquadrado dentro das normas orcamentarias vigentes.

Rio Grande, 7/ de //~L~  de 2002,

Presidente
- \\\ ‘
"\__ﬁ B r___k_Q_/k_/\_,-L/\‘ T —;‘____‘ \ A 5 ‘ _\.
Vice-Presidente — ' J

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!
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Of. n. ©996/2003 Rio Grande, 06 de novembro de 2003.
Processon® 1175/1220/1163

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenta-lo, oportunidade que,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, os Projetos de Lei n° 050/03, 051/03 e 052/03
em anexo, aprovado em sessdo realizada no dia de hoje para sua devida apreciagéo.

Sendo o que tinhamos para 0 momento aproveitamos
0 ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta consideragio.

ool

<

er.<Adinelson Troca
Presidente

ANEXO 01: Dispde sobre a organizacio dos Quadros de servidores celetistas,
em extin¢io, do municipio e da outras providéncias.

ANEXO 02: Institui o Estatuto dos Servidores do municipio do Rio Grande e
da outras providéncias.

Anexo 03-: Institui o Plano de Cargos, Empregos e Vencimentos para os
Servidores da Administra¢io Municipal Centralizada, Autarquias Municipais
e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

E GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO1
QTDE NOMECLATURA CC — Simbolo GCS - Simbolo FDC - Simbolo

12 SECRETARIO CC-V GCS-X FDC-X
2 SECRETARIO EXTRAORDINARIO CcC-V GCS-X FDC-X
1 PROCURADOR JURIDICO cC-V GCS-X FDC-X
1 |ICHEFE DO GABINETE DO PREFEITO CC-V GCS-X FDC-X
1 ICHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO cC-V GCS-X FDC-X

1 ___ICHEFE DO GABINETE DE IMPRENSA CC-1V GCS - IX FDC - IX
1 ICHEFE DO CERIMONIAL E PROTOCOLO CC-1IV GCS -IX FDC -IX
1 SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CC-1IV GCS -IX FDC -IX
12 SUPERVISOR DE SECRETARIA CC-1IV GCS -IX FDC -IX
1 SUPERVISOR DO GABINETE DO PREFEITO CC-1V GCS -IX FDC -IX
1 SUPERVISOR DE INFORMATICA CC-1V GCS -IX FDC-IX
1 SUPERVISOR DE PLANE] SOCIAL E ECONOMICO CC=1V GCS —IX FDC -IX
1 SU’PERVISOR DE PLANEJAMENTO URBANO CC-1V GCS -IX FDC - IX
1 SUPERVISOR DE HABITACAO CC-1V GCS —IX FDC -IX
1 SUPERVISOR DE CONTROLE FINANCEIRO CC-1V GCS -IX FDC - IX
1 SUPERVISOR PEDAGOGICO CE=IV GCS -IX FDC-IX
1__|OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO CC-IV GCS —IX FDC-IX
1 [ESTATISTICO CC-1V GCS -IX FDC -IX
1 |ADMINISTRADOR DO COMPLEXO ESPORTIVO DA CC-1V GCS-IX FDC-IX

PRACA SARAIVA
2 |ASSISTENTE DE GABINETE DO PREFEITO CC-1III GCS - VIII FDC - VIII
2 |ASSISTENTE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO CcC-I GCS - VIl FDC - VIII
2 REPORTER CC=11 GCS - VIII FDC - VLI
4 ICOORDENADOR DISTRITAL CC-11I GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO CcC-II GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL Ce—m GCS - VIII FDC - VII
URBANO

1 COORDENADOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA CC-II GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE OBRAS RODOVIARIAS cE-IN GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE VIAS URBANAS cc-II GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR CONTABIL CC-1I GCS - VIl FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE cC-1I GCS - VIII FDC - VIII
1___ICOORDENADOR DE POSTOS MEDICOS cc-II GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE CENTROS COMUNITARIOS CC-1I GCS - VIII FDC - VII
1 FOTOGRAFO cc-II GCS - VII FDC - VII
1 REDATOR cCc-1 GCS - VII FDC - VII
1 __[TECNICO DE SOM cc-II GCS - VII FDC - VII
1 ENCARREGADO DE ESCOLAS URBANAS CC-=II GCS-VvII FDC - VII
1 ENCARREGADO DE ESCOLAS RURAIS ce=D GCS-VII FDC-VII
1 ENCARREGADO DE ESTATISTICA FINANCEIRA CC-1I GCS - VIl FDC- VII
1 ENCARREGADO DA EXECUCAO FISCAL cC-II GCS - VII FDC - VII
2 ADMINISTRADOR CCER GCS - VII FDC-VII
2 MINISTRADOR AUXILIAR cC-1 GCS - VI FDC - VI
1 ___/OPERADOR DE SOM cC-1 GCS -VI FDC - VI
5 - ENCARREGADO DE EXPEDIENTE cCc-1 GCS - VI FDC - VI
5 [ENCARREGADO DE LIMPEZA E VALETAMENTO CC-1 GCS - VI FDC - VI
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QUADRO DE FUNCUES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO II
Fl101
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO SIMBOLO
13 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE APOIO E ASSESSORIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE MATERIAL FDC-V GG -¥
1 ___DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO ECONOMICO FDC-V GCS-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE URBANISTICO FDC-V GCS-V
1___[DIRETOR DA UNIDADE DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO FDC-V GCE-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA FDC-V GEE -V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LIMPEZA PUBLICA FDC-V GCS-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE ILUMINACAO PUBLICA FDC-V GCS-V
1___ DIRETOR DA UNIDADE DE PRACAS E JARDINS FDC-V GCR-¥
1 ___ DIRETOR DA UNIDADE DE PLANOS E TRACADOS FDC-V GCS-V
1___IDIRETOR DA UNIDADE DE VIATURAS E OFICINAS FDC-V GCS-V
1 [DIRETOR DA UNIDADE DE CONSTRUCAO, CONSERVACAOD E FDC-V GCS-V
[FISCALIZACAO DE PREDIOS PUBLICOS
1  DIRETOR DA UNIDADE DE USINA ASFALTICA FDC-V GOS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONSTRUGAO E MANUTENCAO DE FDC-V GCS-V
ESTRADAS MUNICIPAIS
1___ IDIRETOR DA UNIDADE DE PAVIMENTACAO E ARRUAMENTO FDC-V GCS-V
1___ DIRETOR DA UNIDADE DE ABASTECIMENTO FDC-V GCS=V
1 ___DIRETOR DA UNIDADE DE AGROPECUARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PESCA FDC-V GCS-V
1___ DIRETOR DA UNIDADE DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO FDC-V GCS-V
1___ DIRETOR DA UNIDADE AMBIENTAL FDC-V GOS-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE TURISMO, EVENTOS E DESPORTOS FDC-V GCS-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE HABITACAO FDC-V GOR-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PATRIMONIO FDC-V GCS-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO DO CENSO DO ICMS FDC-V G N
1___ DIRETOR DA UNIDADE DE RENDAS FDC-V GCS_V
1___ DIRETOR DA UNIDADE DE CONTABILIDADE FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CULTURA FDC-V GCS-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR FDC-V GCS-V
1 [DIRETOR DA UNIDADE DE TECNICA DE ORIENTACAO E SUPERVISAO FDC-V GCS-V
[ESCOLAR
1___DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA FDC-V GCE-V
1 ___DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VETORES E ZOONOSES FDC-V GCS-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE PROGRAMAS DE SAUDE FDC-V GCS-V
1___DIRETOR DA UNIDADE DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL FDC-V GO =V
1___ DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE OPERACIONAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE TRAFEGO FDC-V GCS-V
4 MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO FDC -1V GCS-1V
1 __MOTORISTA DO VICE-PREFEITO FDC -1V GCS -1V
1 ___|CHEFE DA DIVISAO DE FICHARIO, CONTROLE E ARQUIVO FDC-1V GCS -1V
1 |CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE, COMPRAS E SERVICOS FDC- IV GCS -1V
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QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIAE
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO II
F102
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E SERVICOS FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE NEGOCIOS JURIDICOS FDC - IV GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS FDC-1IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO INTERNA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE REGISTROS FINANCEIROS FDC-1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL CELETISTA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL ESTATUTARIO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE SELECAO E TRINAMENTO FDC-1IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E EMPENHOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO FDC-IV GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E CONTROLE FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VISTORIAS E CERTIDAO FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO URBANA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ALINHAMENTOS PREDIAIS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CALCULOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E POSTURAS MUNICIPAIS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DE LIXO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VARRICAO E CAPINA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE PRACAS FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E EXPEDIENTE FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO, PAVIMENTACAO E SANEAMENTO FDC -1V GCS -1V
1 /CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA MECANICA FDC -1V GCS -1V
3 CHEFE DA DIVISAO DE VIATURAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CARPINTARIA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA USINA DE ASFALTO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE PAVIMENTA CAO ASFALTICA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESTRADAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE ARTE FDC -1V GCS-1V
4 CHEFE DA DIVISAO DE AGUAS PLUVIAIS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTACAO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE RUAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE MERCADOS E DOCAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FEIRAS LIVRES FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA CENTRAL DE HORTIGRANGEIROS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISA0 DO HORTO FLORESTAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO CAMPO EXPERIMENTAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA DIVISAO DE ELETRIFICACAO RURAL FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DA AGRICULTURA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E ESTATISTICA DA PESCA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA PESCA ARTESANAL E PSICULTURA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CURSOS FDC - IV GCS -1V
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QUADRO DE FUNCOES DE DIREC%O E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

[

ANEXOII
F103
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 ICHEFE DA DIVISAO DE TURISMO E EVENTOS FDC-1IV GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO COMPLEXO DA PRACA SARAIVA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PRODUCAO, COMERCIALIZAGCAO E ADMINISTRACAO DE FDC-1V GCS -1V
LOTES URBANOS
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO E REGULARIZACAO FUNDIARIA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE BENS MOVEIS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE BENS IMOVEIS FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS FDC-1IV |GCS-IV GCS
=\

1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO AUXILIAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DO SETOR PRIMARIO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZACAO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE L.T.B.1. FDC- 1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE LP.T.U. FDC -1V GCS -1V
1 (CHEFE DA DIVISAO DE LS.S.Q.N. FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE RENDAS DIVERSAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DA COBRANCA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO MUNICIPAL DO INCRA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE RECASTRAMENTO IMOBILIARIO FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ESCRITURACAO E ANALISE FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS FDC -1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DO TEATRO MUNICIPAL FDC -1V GCS -1V
3 ICHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE BIBLIOTECA FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTACAO ESCOLAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SUPERVISAO ESCOLAR FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE ADULTOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECREACAO E LAZER FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE VIATURAS E TRANSPORTE DE PACIENTES FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO SANITARIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DA SAMHOP FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ESTATISTICA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS FDC -1V GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CRECHES FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E MATERIAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E INSPECAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SINALIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E TRANSITO FDC -1V GCS -1V
1 AUXILIAR DE REGISTROS FINANCEIROS FDC - 111 GCS -1
3 AUXILIAR DE TESOURARIA FDC - IIT GCS - 111
3 ASSISTENTE TECNICO FDC - III GCS - II1
4 [ENCARREGADO FDC - 111 GCS - 111
1 [INSPETOR DE CONSTRUCAO FDC - I1I GCS - 111
1 [ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FDC - IIT GCS - 111
1 [ENCARREGADO DO ATERRO SANITARIO FDC - 1II GCS-1II
1 RNCARREGADO DE APREENSAO DE ANIMAIS FDC - 11 GCS-IIL_

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIAE  /
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXOII
F1 04
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO

2 NCARREGADO DA ESTACAO PARA LIXO DIFERENCIADO FDC - III GCS-1I1
2 NCARREGADO DE BORRACHARIA FDC-II | GCS-1II
1 ZELADOR DO ZOOLOGICO FDC-1 GCS-1
20 CAPATAZ FDC-1I GCS -1

1 APONTADOR FDC-1 GCS-1

5 SSISTENTE DE ATENDIMENTO FDC-1I GCS-1

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

/

DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO 111
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO | SIMBOLO
1 SUPERINTENDENTE cC-V DC-X GCS -X
1 SUPERVISOR CC-1V FDC-IX  JGCs-IX
DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS
QUADRO DE FUN COES DE DIRECéO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS
ANEXO 1V
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO FDC -V GCS -V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTABILIDADE FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE TRAFEGO E FISCALIZACAO FDC -V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE OFICINA FDC-V GCS-V
i ICHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E FISCALIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA FDC -1V GCS -1V
1 AUXILIAR DE SERVICOS DE TESOURARIA FDC - I GCS - III
1 NCARREGADO DA INSPECAO DE TRAFEGO FDC-111 GCS - 111

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
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DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



B o
Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINQ:

QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAQ E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE DIRECAO DE SERVICOS

ANEXO VI
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE FINANCEIRA FDC-V GCS -V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO FDC-V GCS-V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL ] FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA FDC-IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA FDC-IV__ |GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO FDC -1V GCS - IV
AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
ANEXO V
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO
1 SUPERINTENDENTE ICC-V
1 SUPERVISOR ce-v

®* Em todas as tabelas, as designacdes de preenchimento de Cargos em
Comissdo, exclui as designacdes para preenchimento de Funcdes de Direcio
e Chefia e Gratificacdes de Coordenacdo de Servicos e vice-versa.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIIO GRA!

4
. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NDE

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA - FDC
E DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

ANEXO:.B
—SIMBOLOS VALORES
R$151,96 |
R$202,61
R$240,64
FDC IV R$303,90
R$341,90
] “R$554,66 |
VI R$731,
Vil R$898,84
DCIX- AEFDCIX R$1.616,97 |
FDC X - AEFDC X R$2.500,00

TABELA DE VALORES DOS CARGOS E

M COMISSAO - CC

ANEXO: C
SIMBOLOS VALORES
[CC-T=FDCVI-GCS VI R$554,66 |
CC-1=FDC VIT- GCS VI R$731,53
T-GGCS VI R$698,64
TIV=FDCIX- GCS IX R$1.616,97
C-V0 R$4.166,32 |

(*) CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO; CHEFE DO GABINETE DO
VICE-PREFEITO, PROCURADOR JURIDICO E SUPERINTENDES.

ICARGO EM COMISSAO FORMA DE REMUNERAGAO VALOR
SECRETARIA MUNICIPAL SUBSIDIO RS 4.041,32]
TABELA DE VALORES DAS GRATIFICAGOES DE COORDENAGAO DE SERVIGOS - GCS
ANEXO: D
SIMBOLOS VALORES

GCS | R$151,96 |
E_ggl R$202,61 |

[ 40,64
GCS IV R$303,90 |
GCSV R$341,90 |
GCS VI R$554,66
GCS VI R$731,53
IGC§ Vil R$898,84
GCS IX ) R$1.616,97
GCS X R$2.500,00

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrgi@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME: ESTATUTARIO

ANEXO I-A

IC NOME DOS CARGOS QCC
E AGENTE DE FISC DE TRANS E TRANSPORTE 30
G ARQUITETO 3
G [ARQUITETO URBANISTA 2
G ASSISTENTE SOCIAL 39 |
E [ASSESSOR ADMINISTRATIVO 33
D AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
D AUXILIAR DE CADASTRO 30
h-E— AUXILIAR DE ENFERMAGEM 158
D AUXILIAR DE FARMACIA 20
B AUXILIAR DE OFICINA T
D AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS 10
D AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA 25_|
F AUXILIAR DE SERVIGOS DE ENGENHARIA 8
D AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 25
D AUXILIAR DE SECRETARIA 113
G BIBLIOTECARIO 1
G BIOLOGO 1
B CALCETEIRO 20
C CARPINTEIRO 21
C CHAPEADOR SOLDADOR 5
G CONSULTOR JURIDICO 5
G CONTADOR 3
G DERMATOLOGISTA 2
E DESENHISTA 9
G |JECONOMISTA 2
C |[ELETRICISTA 10
G ENFERMEIRO 48
G ENGENHEIRO AGRONOMO 1
G |ENGENHEIRO CIVIL 12
G |[ENGENHEIRO MECANICO 1
E ESCRITURARIO 19
G FARMACEUTICO 3
b'B_ FERREIRO 3
E FISCAL AUXILIAR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 10
E FISCAL DE OBRAS 10
E FISCAL DE SERVICOS URBANOS 19
G FONOAUDIOLOGO 2
G GEOLOGO 1
C [GUARDA MUNICIPAL 80
IG FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 14

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO I-A fla.2
C | NOME DOS CARGOS QCC
c INSTALADOR SANITARIO 2
E INSTRUTOR DE BALE 2
E INSTRUTOR DE JAZZ 2
E INSTRUTOR DE VIOLAO ERUDITO 2
E INSTRUTOR DE PIANO 2
E INSTRUTOR DE PINTURA EM PORCELANA 1
E INSTRUTOR DE VIOLAO POPULAR 4
E INSTRUTOR DE VIOLINO 1
A JARDINEIRO 10
B LADRILHEIRO 7
C |MARCENEIRO 4
D IMECANICO 15
G MEDICO 5
G |MEDICO CARDIOLOGISTA 2
G MEDICO DE POSTO DE SAUDE 51
G MEDICO EM ECOGRAFIA 8
G MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO 1
G MEDICO GENERALISTA 36
G IMEDICO GERAL COMUNITARIO 20
G MEDICO GINECOLOGISTA 2
G MEDICO NEUROLOGISTA 3
G MEDICO OFTALMOLOGISTA 3
G [MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 4
G |MEDICO PEDIATRA 40
G MEDICO VETERINARIO 4
E MONITOR 20
D MOTORISTA 130
G NUTRICIONISTA 8
G IODONTOLOGO 23
F OFICIAL EXECUTIVO 37
D OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 6
D OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 33
A QPERARIO 690
B PEDREIRO 21
G |PERITO EM AVALIACAO 1
B PINTOR 6
C PINTOR DE VEICULOS 2
G PSICOLOGO 11
D RECEPCIONISTA 4
F SECRETARIO DE ESCOLA 35
A SERVENTE 92
G [TECNICO EM ADMINISTRAGAO 2
F [TECNICO EM CONTABILIDADE 12
P [TECNICO EM ENFERMAGEM 20

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: Www.camara.riogrande.rs.gov.br



- Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

#
ANEXO |-A fla.3
C NOME DOS CARGOS QCC
F [TECNICO EM INFORMATICA 1
G TECNICO EM TRIBUTACAO 6
F TECNICO AGRICOLA 5
D [TELEFONISTA 3
G [TERAPEUTA OCUPACIONAL 13
| C [TORNEIRO 2
E VIGILANTE SANITARIO 10
C ZELADOR DE ESCOLAS 12
LEGENDA;
C= CATEGORIA

QDE= QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: Www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRACAO INDIRETA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVO - DATC
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME ESTATUTARIO

ANEXO II-A
Cc NOME DOS CARGOS QCC
F [Técnico em Contabilidade 2
F Operador de Computador 1
F Oficial Executivo 4
E Assessor Administrativo 2
E Escriturario 7
D Telefonista 2
D Auxiliar de Secretaria 10
= Fiscal Administrativo 12
C Eletrecista 2
C Carpinteiro 2
B Pedreiro 2
B Ferramenteiro 1
D Mecanico 5
D Motorista 75
C Cobrador de Onibus 62
B Auxiliar de Oficina 32
C Vigilante 6
A Servente 2
A Operario 10
LEGENDA
C= CATEGORIA

QDE = QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com. br site: Www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA
QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EM EXTINGAO

ANEXO I-B

NOME DOS CARGOS QEE
ARQUITETO
AUXILIAR DE CADASTRO
AUXILIAR DE OFICINA
AUXILIAR DE SECRETARIA
AUX. DE SERVICOS TECNICOS
CALCETEIRO
CARPINTEIRO
CONSULTOR JURIDICO
ECONOMISTA
ELETRICISTA
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO MECANICO
ESCRITURARIO
FISCAL AUX DE TRIB MUNICIPAIS
FISCAL DE FEIRAS E MERCADO
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE SERVICOS URBANOS
LADRILHEIRO
MECANICO
MOTORISTA
OPERARIO
OPER DE MAQ RODOVIARIAS
PEDREIRO
PINTOR
RECEPCIONISTA
SERVENTE
TELEFONISTA
ZELADOR DE ESCOLA
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LEGENDA
C= CATEGORIA
QEE = QUANTIDADE DE EMPREGADOS EXISTENTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAQ INDIRETA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVO - DATC
QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EM EXTINGAO

ANEXO II-B
NOME DO EMPREGO QEE

F Operador de Computador 1
E Assessor Administrativo 2
E Almoxarife 1
D Auxiliar de Secretaria i
E Fiscal Administrativo 14
C Eletricista 2
B Pedreiro 1
C Pintor Geral de Veiculos 1
B Ferramenteiro 1
D Mecanico 8
C Cobrador de Onibus 3
C Vigilante 1
A Servente 1
A Operario 13

LEGENDA

C= CATEGORIA

QEE= QUANTIDADE DE EMPREGADOS EXISTENTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ADMINISTRAGAO INDIRETA

AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO - ABC

QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EMEXTINGAO

ANEXO Ili-B

| NOME DOS CARGOS
|ENGENHEIRO

TECNICO EM CONTABILIDADE
IASSESSOR ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO

AUXILIAR DE SECRETARIA
FISCAL ADMINISTRATIVO
IOPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
|MOTORISTA

|ELETRICISTA

[MECANICO

PINTOR

PEDREIRQ

CARPINTEIRO

VIGILANTE

SERVENTE

OPERARIO
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LEGENDA
C= CATEGORIA
QEE = QUANTIDADE DE EMPREGADOS EXISTENTES
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ANEXO E

ATRIBUICOES
DOS
CARGOS E FUNCOES
DO
SERVICO PUBLICO

MUNICIPAL
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revestidos de calgamento impermedvel, cavar sepulturas e auxiudr nos sepultamentos, zelar
pelas condigdes de higiene, limpeza e seguranga dos logradouros, sanitdrios piblicos e
cemitérios municipais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Conforme regulamento.

OUTRAS: Servigos por vezes a noite ou domingos e feriados, em locais desabrigados podendo ser fora da
sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: alfabetizado

b) Bom indice de robustez fisica

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Jardineiro
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Encarregar-se de plantios e conservagdo de vegetais e de ajardinamento de
pragas e jardins.

EXEMPLO E ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; transportar
mudas de édrvores ou flores; plantar, cortar e conservar gramados; fazer e consertar
canteiros; podar plantas quando devido; fazer poda em 4rvore ou arbustos: fazer plantios
ornamentais de acordo com 0s projetos; fazer enxertos e regar as plantas; aplicar fungicidas
e igoticidas; zelar pela conservagio e limpeza de jardins e pragas; cooperar com 0
instrumental necessério ao trabalho, zelando pela sua conservagio, executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horério: Conforme regulamento
b) Outras: trabalhos em locais desabrigados, podendo ser fora da sede, e ou sabado domingos e
feriados.

REQUESITOS DE TRABALHO:

a) Instrugdo: 12 grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalho de jardinagem, senso artistico.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei
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NOME DO CARGO: Auxiliar de oficina
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos servigos de oficina mecénica, executando tarefas rotineiras.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Montar, desmontar, preparar motores, maquinas, caldeiras de asfalto,
sob orientagdo de um mecanico; substituir pegas, limpar carburadores, bombas de gasolina e
distribuidores, engraxar e lubrificar veiculos, maquinas, motores e diferenciais abastecendo-os de
Oleo, revisar o nivel de dgua das baterias e radiadores, auxiliar em trabalhos de mecénica e
eletricidade de veiculos automotores, fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho, limpar e
conservar os utensilios e maquinas da garagem e oficinas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Conforme regulamento
b) Outras: Servigos internos e externos e, por vezes fora do municipios e sabados domingos e

feriados.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 12 grau
b) Habilitagéo profissional: experiéncia em oficina mecanica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Pintor
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas de protecdo e decoragio em interiores e exteriores de edificios,
em estruturas € outras objetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores,
lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar, a
pincel ou pistol, tintas decorativas ou de prote¢do, esmaltes, etc.; em paredes, estruturas,
objetos de madeira e metal, fazer retoques em trabalhos antigos, emassar, laquear ou
esmaltar moéveis, portas, janelas, etc.; fazer letreiros necessdrios i apuragdo do custo de
mao-de-obra, conservar e limpar os utensilios de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: eventualmente podem ser exigidos deslocamentos para fora da sede; servigos fora
do hordrios norma, inclusive domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de pintura e prepara¢do de
tintas e superficie para pintura.

¢) Outras: ndo apresentar defeitos de visdo.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.

NOME DO CARGO: Calceteiro
QUADRQO: Estatutéario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de calgamento com e pedras e lajotas em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cavar a canja para calgamento; colocar e socar na canja aterros e
pedregulhos, terras, casgotes ou casgalhos; trasportas materiais padiola ou carrinho de mio,
e formar calgamento de ruas e avenidas; nivelar ou abaular calgamento em construgdo, de
construgdo e reforma; rebaixar a canja com picareta ou enxaddo; remover da pista saibro
lodo, 4gua ou aterro excedente; colocar e bater corddes de pedra e meio fio; fazer ¢ bater
calhas no calgamento; bater calcamento com malho de duas ou quatro pessoas, transportar,
colocar e espalhar areia para a base de calgamento; varrer e limpar o lugar calgado; rejuntar
o0 calgamento de pedras em geral; esparramar areia sobre o calgamento, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento
b) Outras: trabalho em local desabrigado por vezes fora da sede e servico fora do hordrio
norma, inclusive Sdbado, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
calgamento.
¢) Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Ladrilheiro
QUADRQ: Estatutario .
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SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de fabricagdo e instalacdo de lad{ilhos € outros artefatos de
cimento ou assemelhados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a massa, colocando-as em formas prensadas, tragando e dando
corpo ao ladrilho; preparar o trago Umido e o trago seco para vibrar; dar cor e pulverizar
com secante; confeccionar lajes, corddes e caixas de muflas, pedras para balcdes, degraus,
soleiras e outros artefatos; preparar argamassa para rebocos; assentar e reparar
revestimentos de paredes e pisos com ladrilhos hidriulicos, cerdmica mosaica, azulejos,
lambris e outros; orientar os auxiliares nos servigos de sua algada; zelar e responsabilizar-se
pela limpeza conservagdo e funcionamento da maquinaria ¢ equipamento de trabalho:
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horédrio: conforme regulamento
b) Outras: trabalho em local desabrigado por vezes fora da sede e servigo fora do horério
norma, inclusive Sdbado, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de calgamento.
¢) Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Pedreiro
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de construcao e reconstrugdo de obras e edificios publicos,
na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATR{BUICGES: Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo:
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boieiros; fossa e pisos
de cimento; fazer orificios em pedras, constru¢des cimentadas ou outros materiais; preparar
ou orientar a preparaco de argamassa para paredes; preparar e aplicar caiagdes em paredes;
fazer blocos de cimento; mexer e colocar concretos em formas e fazer artefatos de cimento;
acertar marcos de portas e janelas; colocar telhas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer concertos ou demoli¢des em obras de alvenaria; fazer os registros e
apuragdes sobre os custos de mao - de obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de
materiais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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¢) Hordrio: conforme regulamento /
d) Outras: trabalho desabrigado e eventualmente em hordrio fora do normal, ou sdbados

domingos e feriados ou ainda no interior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instru¢do: 1° grau
b)Habilita¢do funcional: alguma experiéncia em trabalhos de construgdo na parte de alvenaria.
¢)Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Ferreiro
QUADRQO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Forjar, soldar, modelar, curvar, caldear e temperar vérias espécies de ferro e
aco.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reparar e construir acessorios para tratores , arados, rolos compressores
e demais méquinas agricolas; forjar, temperar e afiar ferramentas manuais tais como
picaretas, enxadas, machados, brocas, etc.; forjar instrumentos pesados de metal, tais como
ganchos, correntes, ferrolhos, etc.; confeccionar martelos, chaves de fenda, ferraduras, etc.;
confeccionar pegas de ferro para parques infantis; fazer caixas de lixo, carros de mdo,
molas, marretas, corta-freios, correntes, etc.; ferrar rodas de carrocas, consertar pegas
quebradas e forjar pecas novas; preparar parafusos, dobradigas, eixos, fechos e trincos;
orientar e treinar auxiliares em trabalho de sua al¢ada; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hordrio: conforme regulamento

b)Outras: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados; bem como a presta¢do de servigos no interior do municipio e em locais
desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: 1° grau

b)Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com ferros.
¢)Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.
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NOME DO CARGO: Instalador Sanitario
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar, orientar e verificar trabalhos de instalagdes de dgua e esgoto em
geral, bem como seus consertos e reformas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar servigos de encanamento, ligagdes de cano de ferro ou
galvanizados, colocagdo de registros, torneiras, sifdes de chumbo, pias, caixas sanitdrias,
descargas de manilha e quaisquer outros aparelhos sanitérios, alem de reparé-los; elaborar
listas de materiais e ferramentas necessdrias a execu¢do do trabalho, em conformidade com
0 projeto; controlar o emprego do material; fiscalizar instalacdes realizadas por particulares;
fazer relatérios didrios das tarefas executadas; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: conforme regulamento
b) Outras: exercicio da fun¢do poderd exigir a prestacio de servigos a noite, aos sédbados
domingos e feriados, bem como a prestagdo de servi¢os no interior do municipio ¢ em
locais desabrigados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc¢do: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em instala¢des hidrdulicas sanitdrias em
geral.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Carpinteiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Construir e concertar estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir estruturas de madeira; preparar a assentar assoalhos e
madeiramentos para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar € montar portas €
janelas; fazer reparos em embarcacOes, vagdes ¢ em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas colocar fechaduras; construir e montar andaimes; afiar
ferramentas; zelar pela limpeza no setor de trabalho; organizar pedidos de suprimentos de
material e equipamentos para carpintaria; manejar os diversos equipamentos de carpintarias,
tais como serras, plainas, etc.; além de zelar pelos mesmos; calcular orgcamentos; ensinar a
profissdo a ajudantes e auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horério: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fung¢do poder4 exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos no interior do municipio e em
locais desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em servigos de carpintaria.

¢) Outras: Bom indice de robustez e visdo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Pintor de Veiculos
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas em veiculos e outros objetos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tintas em geral e combinar diversas cores, quando necess4rio;
lavar , amassar e preparar superficies para pintura; remover antigas; fazer tratamento anti-
corrosivo, emassar, lixar com lixa d’4gua e outros materiais préprios; preparar massa € tinta
para obter consisténcia, cor e tons desejados; fazer filetes, abrir lustro com polidores
especiais; pintar a pistola com tinta sintética; pintar & mdo livre e aplicar com o uso de
modelo, letreiros, emblemas, disticos e outros; orientar e fiscalizar servi¢os de ajudante e
outros auxiliares sob suas ordens; organizar orgamentos ou fazer registros necessarios a
apurag¢do do custo mio-de-obra; consertar e limpar os utensilios que utilizar; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢do poderd exigir a presta¢io de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a presta¢do de servigos no interior do municipio e em locais
desabrigados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com pinturas de veiculos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Chapeador Soldador
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QUADRO: Estatutério
SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos chapeamentos e soldagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desamassar carrocerias, paralamas, capds, aros de farolete ou farol,
porta-malas e latarias em geral; lixar e esmerilhar pecas; desempenar portas e chassis;
substituir pegas e acessorios; reparar e substituir trincos, fechaduras e vélvulas de portas em
veiculos de qualquer natureza; repor e mudar pecas de mecanismos de suspensdo de
vidragas; adaptar faréis e antenas de rddio em veiculos; consertar radiadores; executar solda
a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais; responsabilizar-se pela conservagio e
funcionamento dos equipamentos de trabalho; executar diferentes tipos de soldas em
chapas, pecas de méquinas e cabos em geral (soldas comum, elétrica e a oxigénio); manejar
magaricos e outros instrumentos de soldagens; preparar superficies a serem soldadas; cortar
metais por meio de chama dos aparelhos de solda; encher, por meio de solda, eixos,
mancais, buchas, ldminas e outros; zelar pela conserva¢do dos instrumentos e pela limpeza
dos locais de trabalho; orientar os auxiliares nos servicos de sua algada; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢fio poderd exigir a presta¢do de servicos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a presta¢do de servi¢os no interior do municipio e em locais
desabrigados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de chapeamento e soldagem.

¢) Outras: apresentar boas condi¢cdes fisica e ndo apresentar defeito de visdo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Vigilante
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Manter vigildncia sobre bens méveis e iméveis dentro e fora das reparti¢des
publicas municipais, bem como aos acessos a esta, guardar pragas e logradouros em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspegdo e intervalos fixados adotando providéncias a
evitar roubos e incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar
a entrada ou saida de pessoas e veiculos nos portdes de acesso sob sua vigildncia,
verificando as respectivas autorizagdes; zelar pelas condi¢des de ordem e asseio da drea de
trabalho; verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas; manter a ordem no
recinto do mercado publico; fiscalizar pracas e logradouros para que bancos e estdtuas nio
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sejam danificados, bem como zelar pelo cumprimento do Cé6digo dé Posturas; solicitar o
comparecimento da Policia para solucionar casos que fujam 4 competéncia da Guarda;
prestar informagdes ao puiblico, quando solicitadas; comunicar ao comandante da guarda a
ocorréncia de qualquer anormalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢d@o poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sidbados,
domingos e feriados, bem como a prestacdo de servi¢os no interior do municipio e uso de
uniforme fornecido pela Prefeitura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalho.
¢) Outras: Idoneidade comprovada mediante investigacdo social.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGQ: Marceneiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Construir ¢ reparar méveis e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer desenhos e croquis; manejar instrumentos e equipamentos de
marcenaria, tais como serras, plainas, tornos, eic.; tornear madeira fazer modelagem e
entalhe; fazer revestimentos de madeira de lei ou folheado; fazer tratamento em madeira
para diversos fins; preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira; calcular
orcamento de pequenos trabalhos; registrar as apuragdes de custo de produgdo; fazer
desenhos e esbogos de objetos a serem construidos; velar pelo asseio no setor de trabalho,
bem como pela limpeza dos equipamentos utilizados; treinar e orientar auxiliares nas tarefas
de sua algada; executar outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: conforme regulamento

b) Outras: : exercicio da fun¢do poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, bem como a prestagio de servigos no interior do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de marcenaria.
¢) Outras: boa visdo.
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Zelador de Escola
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Inspecionar as instalagdes dos prédios publicos da rede
escolar

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: verificar a necessidade de limpeza, reparos,
condi¢bes de funcionamento de equipamentos, parte elétrica, hidrdulica e outros aparelhos, para
providenciar os servicos necessérios; cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢do ou incinera¢do de residuos, para manter o prédio nas
condi¢cdes requeridas; executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, trocando lampadas,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas quando ndo for capaz de resolver o
problema; exercer a vigildncia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos, incéndios,
bem como pessoas estranhas e outras anormalidades.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: de acordo com o regulamento;
B) OUTRAS: o exercicio da fun¢do poderd exigir a prestagao de servigos a noite,
sédbados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUGAO: primeiro Grau

B) HABILITACAO FUNCIONAL: conhecimento bésico de material de
constru¢do

C) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de oficina
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Montar , desmontar e reparar motores , maquinas e caldeiras
de asfalto , sob a orientacao de um mecanico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: substituir pegas, limpar carburadores, bombas de gasolina e
distribuidores; lubrificar e engraxar veiculos, méquinas, motores e diferenciais, alem de abastecé-los de dleo; revisar o
nivel d'dgua das baterias; auxiliar em trabalhos de mecénica e eletricidade em veiculos automotores; limpar e
conservar 0s utensilios @ maquinas da garagem e/ou oficina, bem como o proprio local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO : De acordo com o regulamento;
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b) OUTRAS: O exercicio da fun¢do poderd exigir a prestagio/de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: 1° grau;
b) ABILITACAO FUNCIONAL: conhecimento b4sico de oficina;
¢) IDADE: minima de dezoito anos.

RECRUTAMENTO : na forma da lei

NOME DO CARGO: Torneiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar operagdes de torneamento em pegas e metais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tornear pecas metdlicas em ferro, ago e bronze; abrir roscas , fazer
porcas, vedadores, parafusos, pinos, buchas, eixos, vélvulas, anéis ranhurados; executar trabalho baseado
em croqui ou desenho; executar servigos de fresagem metélica; retificar virabrequins, recuperar barras de
dire¢do e pontas de eixo; zelar pela limpeza dos locais de trabalho e pela conservagdo dos equipamentos;
‘executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
C) HORARIO: de acordo com o regulamento;
D) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
D) INSTRUCAO: primeiro Grau
E) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissdo
F) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Eletricista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer servi¢os de instalagdo, inspe¢do de linhas e aparelhos
elétricos !

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalagdo de luz; instalar e substituir fusiveis,
lampadas fluorescentes, tomadas, campainhas, etc.; instalar motores elétricos de corrente continua e
alternada, monofésica e trifdsica; instalar e reparar o sistema elétrico de veiculos automotores; conservar,
reparar € testar equipamentos elétricos em geral; montar e reparar dinamos, motores de arranque,
reguladores de voltagem, buzinas, etc.; reparar e regular reldgios elétricos, ventiladores, estufas e outros
aparelhos; carregar baterias; treinar auxiliares em servigos de eletricidade, zelar e responsabilizar-se pela
conservagdo e funcionamento do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

E) HORARIO: de acordo com 0 regulamento;

F) OUTRAS: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestg¢do de servigos a noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos no interior
do municipio e em locais desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
G) INSTRUCAQ: primeiro Grau
H) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissdo
I) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de farmacia
QUADRQO: Estatutéario

SINTESE DOS DEVERES: Conhecer a padronizagio de medicamentos da SMS e
observar as normas de conservagido e armazenagem estabelecidas pOr esta Secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conhecer a padroniza¢do de medicamentos da SMS;
dispensar medicamentos para pacientes do SUS; dispensar medicamentos para ambulatério e postos de
saide da SMS, conforme a rotina; redigir relatérios de consumo de medicamentos de farmécia bésica;
dispensar medicamentos que exijam documentos especiais para a liberagio; conhecer e observar as normas
de conservago e armazenagem estabelecidas pela SMS; solicitar e providenciar o suprimento, organizagio
e contagem dos estoques; executar tarefas simples de transferéncia de massa, divisdo, transporte e medigio;
acondicionar medicamentos, transferindo suas formas para seus respectivos recipientes ¢ mantendo-os sob
controle; preparar rétulos para medicamentos; zelar pela conservagio de medicamentos, matérias-primas e
aparelhagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. HORARIO: de acordo com o regulamento;
B)OUTRAS: o exercicio da fun¢@o poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestacdo de servi¢os no interior do
municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUCAO: primeiro Grau
J) IDADE: minimo de dezoito anos
1. RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de enfermagem
QUADRQO: Estatutario
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SINTESE DOS DEVERES: Executar servi¢os elementares de enfermagem sob
supervisdo imediata. _
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Aplicar vacinas e inje¢des; fazer curativos; verificar temperatura;
ministrar remédios e dispensar cuidados aos doentes; esterilizar 0 material de enfermagem em uso no
ambulat6rio; encaminhar ao setor competente 0s casos que necessitem de assisténcia médica: registrar as
atividades realizadas no dia; executar, sempre sob supervisdo, outras tarefas correlatas que lhes forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: de acordo com o regulamento;
b)OUTRAS: o exercicio da fungdo poderé exigir a prestacio de servigos 2 noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestagio de servicos no interior do
municipio, inclusive em caréter permanente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
‘ A)INSTRUCAOQ: primeiro Grau
B)HABILITACAO FUNCIONAL: Curso de Auxiliar de Enfermagem

NOME DO CARGO: Motorista
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Guiar automdveis, caminhdes, ambuldncias, 6nibus e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou da carga que lhe for
confiada; auxiliar nos servicos de assisténcia, quando for o caso, conduzindo tubos de oxigénio, caixas de
medicamentos, macas, etc.; preencher boletins de correspondéncia; verificar 6leo do motor, 4gua do radiador e as
partes mecénica e elétrica do veiculo; revisar semanaimente a 4gua da bateria; providenciar a troca de dleo de acordo
com o manual; manter a calibragem correta dos pneus; manter a ordem e a limpeza do veiculo; realizar pequenos
consertos, regulagens e troca de pecas; comunicar sobre multas que tenham sido aplicadas ao veiculo; conservar no
veiculo os documentos exigidos pela legislagéo de transito; dirigir sempre com cuidado para garantir a seguranga de
passageiros e cargas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

G) HORARIO: de acordo com o regulamento;

H) OUTRAS: o exercicio da fun¢fio poder4 exigir a prestago de servigos 2 noite,
viagens, efetuar plantdes aos sdbados domingos e feriados bem como a
prestagdo de servigos no interior do municipio. conhecer e observar, todas as
normas referentes a legislacdo de transito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
K) INSTRUCAO: primeiro Grau
L) HABILITACAOFUNCIONAL: experiéncia comprovada de no minimo dois
anos de habilitagdo.
M) IDADE: minimo de dezoito anos
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Monitor
QUADRQO: Estatutéario

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar, aconselhar e advertir os menores em sua rotina didria
no CEMCA }
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: (pertinentes as atividades desenvolvidas no Cento Municipal da Crianga e do
Adolescente): solicitar ao administrador o suprimento de vestuério, quando necessério; supervisionar a arrumagao das
camas; organiza-los nas horas de refeigdes; incentiva-los e organiza-los para o trabalho da casa; acompanha-los &
escola, cursos, consultas médico-odontoldgicas, exames laboratoriais e de raios X; auxiliar nas aulas de educagéo
fisica; cooperar no reforgo escolar, sob a orientagéo do pedagogo; orientar e controlar o uso adeqiiado de material
escolar; realizar visitas periédicas & escola para acompanhamento de freqiiéncia e aproveitamento, repassando as
informagdes ao pedagogo; acompanha-los também durante o horario livre visando melhorar o relacionamento; auxiliar
na organizag&o de passeios e de deles participar; organizar e entregar as roupas nos hordrios de banho; controlar as
idas ao banheiro e encaminhar os que apresentem problemas de enurese noturna & ajuda especializada; encaminha-
los aos dormitérios nos horarios determinados; distribuir material de higiene pessoal; controlar os horarios para ouvir
radio e assistir televiséo; registrar no livro de ocorréncias as situagdes de plantdo; ajudar nas tarefas em geral; fazer
cumprir as normas da casa e participar de reunides, quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
N) INSTRUCAO: Segundo Grau
O) HABILITACAOFUNCIONAL: experiéncia comprovada de no minimo dois
anos no trato com menores.
P) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Operadores de Maquinas Rodovidrias
QUADRQO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Operar escavadeira, guindaste, motoniveladora, trator de esteira e
de roda, com ou sem implemento, reboque, rolo compressor, distribuidora e acabadora de mistura asféltica e
concreto,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar servicos de constru¢iio e conservagio de
rodovias; fazer escavagdes e transportar aterro; abastecer as maquinas e motores de dgua, combustivel e
lubrificantes; realizar reparos de emergéncia nas mdquinas; zelar pela limpeza, conservagio e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Primeiro Grau
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16. HABILITAGAOFUNCIONAL: carteira de habilitagdo adequada para o exercicio do cargo,
experiéncia comprovada de no minimo dois anos de carteira.
Q) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Recepcionista
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Atender com urbanidade a todos que necessitem dos servigos
turisticos; empenhar-se em dar solugéo a todas as reivindicagbes dos solicitantes quer na cidade como de outras
localidades. »

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar informagdes sobre dados do Municipio;
promover a intercomunicagdo com os turistas; organizar fichdrios com dados informativos de hotéis,
comércio, agéncias bancdrias, repartigdes publicas, inddstrias, restaurantes, elc.; quanto aos pontos
turisticos do Municipio, fazer um levantamento que inclua, principalmente, os elementos hist6rico, cultural,
paisagistico e outros que lhe sdo préprios; atualizar-se a respeito das atividades importantes de nossa
cidade; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
R) INSTRUCAO: Segundo Grau
S) HABILITACAO FUNCIONAL: Experiéncia comprovada na fungio
T) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Telefonista
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligagdo telefonica, nas reparti¢des
municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefonicos, efetuando as ligaches pedidas,
recebendo e transmitindo mensagens, atendendo s chamadas internas e externas, receber chamados
urgentes, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora do registro e demais dados de controle; prestar
informagdes relacionadas com a repartigio; realizar pequenos reparos nos aparelhos telefénicos e mesas de
ligagdio; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Experiéncia comprovada na fungio
¢) IDADE: minimo de dezoito anos
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RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de cadastro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar o levantamento de todos os iméveis situados nas zonas
urbanas do municipio; promover a organizag&o e manutengao atualizada do cadastro de terrenos e edificagdes;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: awalizar os registros cadastrais; promover o
preenchimento de Questiondrios de Informagao Cadastral (QICs) no colhimento de dados no momento do
recadastramento; elaborar croquis do iméveis, compreendendo o terreno e a construgio em cada caso:
promover o controle de quarteirio na forma de croquis; promover o controle de dados in loco para
efetivagdo do levantamento; promover o célculo de dreas - terreno e construgdes - para efeitos do valor
venal na forma do regulamento; promover a classificagio dos iméveis em relagdo as suas melhorias; manter
a atualiza¢io dos dados nas fichas cadastrais e de contribuintes, face as alteracdes e inclusdes ocorridas.

_ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritdrio baseados em rotina pré-
estabelecida como classificagéo, organizagéo e arquivamento de expedientes recebidos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: separar, classificar, distribuir, numerar e expedir
correspondéncia; obter informagdes solicitadas de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados;
datilografar ou digitar oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc.; numerar, rubricar e
lavrar termos de abertura e encerramento em livros; executar tarefas administrativas relacionadas com
aferi¢do de pesos e medidas; fazer o armazenamento de materiais e suprimento em geral; pesar, medir,
contar e identificar materiais; operar com méquinas de escrit6rio; fazer a apuracdo da freqiiéncia dos
servidores; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAOQ: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei
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NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria de Escola
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes internos informar processos, efetuar
célculos, organizar fichdrios e operar médquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Classificar documentos e papéis a serem arquivados;
arquivar documento e papéis; protocolar documentos, correspondéncias, registrando entrada, saida e
movimentagdo; preparar indices, de acordo com a orientagdo recebida, e ficharios; registrar grau e outros
dados nos boletins de avaliagio do rendimento dos alunos; coletar dados e preparar, sob orienta¢io,
histéricos escolares, guias de transferéncias, certificados, certiddes, grades e outros documentos; preparar
mapas de fregiiéncia de alunos; preparar mapas de efetividade do corpo docente e pessoal administrativo,
comunicando as alteragdes ocorridas; efetuar sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal da
escola; auxiliar nos trabalhos de aquisi¢io de material de consumo ou permanente, mediante tomada de
pregos, registro de fornecedores, expedi¢do de convites e outras tarefas correlatas: requisitar 0 suprimento
de material necessério ao trabalho, de acordo com determinagdo superior; receber e conferir material;
distribuir material de consumo necessdrio ao servigo em consondncia com normas pré-determinadas;
manter atualizado o registro de material de consumo; efetuar tombamento do material permanente
registrando danos e avarias; controlar o material de acordo com as instrugdes existentes e providenciar no
recolhimento do material inaproveitdvel; responsabilizar-se pelo protocolo de atendimento ao publico,
encaminhando as solicitagdes; manter contato com todos os setores da escola, a fim de prestar informagdes
precisas; recolher o livro ponto ou as fichas em que ¢ registrada a preseng¢a didria do corpos docente e
administrativo, no horério determinado; executar trabalhos de mecanografia, de multiplicagdo de textos e
confecgdo de transparéncias; executar trabalhos datilogréficos relacionados as atividades do setor em que
atua; executar trabalhos de digitagdo; zelar pela conservagdo do equipamento em uso, providenciando nos
consertos que se fizerem necess4rios; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITA(;AO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Aucxiliar de Servigos Técnicos
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos,
locac¢do e alinhamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar levantamentos topograficos e nivelamentos
calculando as cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; executar ou auxiliar na
preparagdo de aparelhos topogréficos e executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: Conforme regulamento

b) OUTRAS: O exercicio do cargo poderd exigir trabalho em locais
desabrigados e no interior do municipio.

c)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Escriturario
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes administrativos; emitir pareceres simples;
secretariar reunides; lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir documentos que informem sobre dotagdes
or¢amentdrias, sobre leis relacionadas com o servigo da reparti¢do e outros de natureza variada; organizar e
manusear fichdrios; calcular remuneracio, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; elaborar
e conferir folhas de efetividade: operar com computadores, maquinas registradoras e de contabilidade;
elaborar slips; preparar empenhos; auxiliar na escrituragéo de livros contdbeis; extrair certiddes; realizar

tomadas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
d) HORARIO: Conforme regulamento
e) OUTRAS:

f)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL: datil6grafo
= ¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE MANIPULACAO
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: executar , sob orientacao do farmaceutico,a fabricacao e
controle de medicamentos e formulas afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exccutar tarefas pertinentes ao controle de estoque, armazenagem e
vencimento de matérias-primas; conferir e orientar as tarefas de dispensagdo de produtos manipulados
prontos; assistir 2 Chefia em levantamentos e distribui¢do das tarefas técnicas do setor; preparar
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medicamentos, insumos farmacéuticos e férmulas afins, realizando operagdes dé divisdo, transporte,
medica¢do e pesagem; manipular formulas farmacéuticas como anti-sépticos, liquidos, pomadas, pés e
outros; zelar pela conservagdo de medicamentos, matérias-primas e aparelhagens; conhecer a padronizagdo
de medicamentos da SMS; executar e conferir a dispensagio de produtos manipulados prontos para os
postos de saide e ambulatério da SMS; estabelecer e executar, junto com a Chefia, sistema de conferéncia
dos produtos manipulados prontos e dispensados; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.
CONDICOES DE TRABALHO:
g) HORARIO: Conforme regulamento
h) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL: comprovar habilitagio minima exigida para exercer a fung¢do
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Examinar se 0s processos se encontram informados em
consondncia com a legislagdo vigente e com as provas necessdrias para uma decisdo correta; redigir
correspondéncia; verificar a exatidio de documentos; organizar os servigos internos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com 0s assunto gerais da reparti¢io
que exijam interpretagdo de ftextos legais; reunir e sintetizar informagdes ou provas que se fizerem
necessdrias na Orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir expedientes
administrativos; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa; orientar langamentos de tributos, organizagdo
de fichdrios e arquivos de documentagdo e legislagdo; supervisionar a execugdio de tarefas de rotina
administrativa e propor a adogdo de medidas visando a racionalizacio das mesmas; manter contato com
autoridades estaduais, federais ou municipais para resolver assuntos referentes a sua reparti¢io; orientar o
levantamento de bens patrimoniais; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do
superior hierdrquico; dar assessoramento e orientagdo em assuntos da administragio geral; executar outras
tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
i) HORARIO: Conforme regulamento
j) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
QUADRQO: Estatutério
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SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo de tarefas préprias de secretarias de estabelecimento de ensino;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar os servigos de secretaria de ensino, de
acordo com a orienta¢do do Diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastros dos alunos; manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislacio referentes ao ensino e autoridades escolares; extrair certiddes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas ¢ médias dos alunos, efetuando em
época hébil os célculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos, fichas, atestados e
rotinas; colaborar na formagdo de hordrios; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a
serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar histéricos escolares; lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; encarregar-se da publicacdo e controle de
avisos em geral; redigir e subscrever, sob ordens da direcdo, editais de chamada para matriculas, etc.;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares; registrar grau e outros
dados nos boletins de avaliacdo do rendimento dos alunos; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : conforme regularmento
B) OUTRAS:

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer composi¢ao de precos, orcamentos e medi¢io de obras;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir e executar levantamentos topogrificos e
nivelamentos, calculando as cadernetas; efetuar levantamentos estatisticos; desenhar plantas e perfis; fazer
célculos referentes 2 rede de esgoto pluvial; dirigir a locagdo de estradas e obras de arte; locar obras;
verificar e preparar aparelhos topogréficos; conduzir turmas de levantamento; executar outras tarefas
correlatas, sempre sob a supervisio de engenheiros.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: 2° Grau completo, mais experiéncia
HABILITACAO FUNCIONAL.:

IDADE:
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NOME DO CARGO: DESENHISTA
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer desenhos de levantamentos topograficos; desenhar
plantas de pragas e jardins; efetuar desenhos em perspectiva; fazer projecdo, redu¢do ou ampliagdo de
mapas, quadros, etc.; desenhar grdficos em geral, fazer desenhos para clichés; elaborar desenhos
decorativos, flimulas, bandeiras, etc.; realizar levantamentos expeditos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento

. OUTRAS:

A)
B)

A)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B)HABILITACAO FUNCIONAL.:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar, manual ou mecanicamente, livros e fichas
contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; colaborar na organizacdo de balangos e
or¢amentos; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestacdo de contas; verificar legalidade formal de expedientes para pagamento de
vencimentos, saldrios, vantagens, materiais, servigos, subvengdes, amortiza¢des, restitui¢des, efc.; examinar
habilitagio legal para o recebimento de contas; conferir guias de juros de apélices, dividendos e
bonificagdes; efetuar e verificar empenhos de despesas, bem como sua classificagdo e a existéncia de saldo
nas detengdes correspondentes; operar computador e mdquinas de contabilidade; assinar balangos e
balancetes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.: ..
C) IDADE:
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estiver intransponivel ou causando riscos & circulagfo, tais como inundagdo, incé€ndio, obras ou buracos;
utilizar corretamente o uniforme previsto para a fungfo, bem como zelar pela apresenta¢do pessoal; portar
os documentos e equipamentos, utilizando-os corretamente; dirigir veiculos e motos; orientar, inspecionar e
exercer a fiscalizagdo em calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras, transportes coletivos, terminais,
itinerdrios, tarifas, tabelas e hordrios, bem como quanto ao estado de conservagdo, seguranga ¢ higiene dos
Onibus, taxis-lotagdo e veiculos de transporte escolar; fiscalizar a operagdo de embarque e desembarque dos
usudrios de dnibus urbanos e interurbanos; verificar o nimero de Onibus em servigo, exercendo o controle
das esta¢des ordenadoras e terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a
documenta¢dio de motoristas, cobradores e largadores em servi¢o; exercer o controle em pontos de
embarque de tdxis; emitir autos de infra¢do; prestar informagdes sobre transporte publico, eventos especiais
de trinsito e outros; receber reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no
planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na drea de trinsito e transporte urbano; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas dreas suscetiveis de fiscaliza¢do pelo Municipio, incluindo as relativas ao
trinsito; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regularmento
B) OUTRAS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:

C)IDADE:

NOME DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: dos tecnicos que atuam na secretaria municipal de
transportes (SMT) :Coordenar e supervisionar o processo de informatizagio do Departamento,
viabilizando a integra¢do com o Municipio e os demais 6rgdos do Estado e da Unido responséveis pelo
gerenciamento de trinsito;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assegurar plena autonomia ao Departamento no
processo eletrOnico de informagdes e dados necessdrios & execucdo de suas atribuigdes; coordenar e
supervisionar a implanta¢do e o gerenciamento de banco de dados sobre o trdnsito, visando subsidiar a
elaboracdo e 0 acompanhamento de projetos e a tomada de decisdes necessdrias & implantago de sistemas
vidrios; interagir com outros 6rgaos, instituicdes e empresas no intercdmbio de informagdes de interesse do
Departamento; identificar a estrutura organizacional das unidades, divisdes e Orgdos que compdem o
Departamento para viabilizar a plena informatizagio dos mesmos; orientar sobre o tipo de sistemas e
equipamentos mais adequados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regularmento
B) OUTRAS:
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NOME DO CARGO: TECNICO RURAL
QUADRQO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Encarregar-se do planejamento, constru¢do e reformas de
pracas e jardins, bem como da arborizag@o dos mesmos e das vias publicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar a execucdo de trabalhos rurais; coordenar a
colheita de sementes e mudas; orientar a poda de plantas e executar a poda daquelas que precisem de
cuidados especiais; preparar e orientar o preparo de bulbos e estacas; fazer enxertos; identificar e classificar
plantas; cuidar do servico de combate as pragas, orientando o emprego de fungicidas, inseticidas e
herbicidas; fazer o registro dos trabalhos executados; colaborar na organizagdo de fichdrios de plantas
histéricas das pragas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:
IDADE:

_____ - mmmm—— - e B e ——

NOME DO CARGO: AGENTE DE FISCALIZA(;AO DE TRANSITO E TRANSPORTES
QUADROQ: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscalizacdo de trinsito nos termos da legislagdo
federal pertinente, orientando pedestres, condutores de veiculos e notificando os infratores;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: sugerir medidas de seguranga relativas a circulagfo de veiculos
e pedestres, bem como as concernentes a sinalizacdo de trinsito nas vias urbanas municipais; orientar
ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentago e nos aspectos operacionais
do transito, dando énfase a seguranga; fiscalizar o cumprimento da sinalizagfio de trinsito; auxiliar na coleta
de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de
trnsito e, quando for o caso, providenciar a remogdo dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das
normas gerais de trinsito e também daquelas relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, t4xis,
ambuléncias e veiculos especiais; participar de projetos de orienta¢do, educagio e seguranga de trinsito;
vistoriar veiculos em questdes de seguranga, higiene, manutenc¢io, carga, etc.; exercer outras atividades de
fiscalizagdo, especialmente as relacionadas com o art. 24 do Cédigo Nacional de Trénsito, instituido pela
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; operar o trdnsito quando da realiza¢io de eventos
especiais, tais como shows, jogos de futebol, feiras, atividades comunitérias e outros; providenciar e manter
o isolamento de locais de acidentes em vias piiblicas; providenciar desvio de trinsito quando a via piblica
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:

C) IDADE:

----- - - ——— - ——memee—- -

NOME DO CARGO: CONTADOR
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Reunir informacgdes para decisdes importantes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : preparar normas para o trabalho contdbil; escriturar ou orientar a
escritura¢do de livros e fichas contdbeis de escrituragio cronolégica ou sistemdtica; fazer levantamentos,
organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, bem como revisi-los; efetuar pericias contébeis;
participar do trabalho de tomadas de contas dos responséveis por bens e valores do Municipio; orientar e/ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢des industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, necessitem de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre as situa¢gdes financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar, do ponto de vista cont4bil,
o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; observar e fazer cumprir as exigéncias legais e
regulamentares, inclusive dos tributos de contas; participar da elaboragdo da proposta orgamentéria anual e
dos orgamentos plurianuais; orientar a confec¢do dos planos de aplicagio de fundos especiais, controlando
sua observancia e efetuando a respectiva prestacio de contas; planejar modelos e férmulas para uso dos
servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto contébil a situacdo da divida publica municipal; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: '

B) HABILITACAO FUNCIONAL.:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: ARQUITETO
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decorac¢do arquitetOnica;
elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios puiblicos;

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



E)
F)

M)

)

A)

A)

. m“@“/
R Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elabora¢do de
projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer
orcamentos e cdlculos sobre projetos de constru¢do em geral; planejar ou orientar a constru¢io e reparos em
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de arquitetura paisagistica;
examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; emitir parecer sobre questOes de sua especialidade;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAQO FUNCIONAL.:
IDADE:

NOME DO CARGO: assistente social
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, interpretando os resultados;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : preparar programas de trabalho referentes ao Servicgo
Social; orientar e coordenar as tarefas pertinentes a casos de reabilitacdo profissional; planejar e promover
inquéritos sobre a situac@o social dos escolares e de seus familiares; fazer triagem de casos apresentados,
incluindo o estudo dos antecedentes da familia; participar de semindrios que aprimorem o estudo € 0
diagnéstico de situagdes concretas; orientar 0s pais, em grupo ou individualmente, sobre o (ratamento
adequado; orientar a aplica¢do do critério sécio-econdmico para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, & infincia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos visando ao planejamento habitacional
comunitério; pesquisar problemas relacionados com a biometria; planejar modelos e formulérios, bem como
supervisionar a organizac¢do de fichdrios e registros dos casos investigados e das obras assistenciais do
Municipio; encaminhar 2 institui¢cdo mais adequada todos os pedidos de assisténcia social recebidos pela
municipalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:

C)IDADE: )
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. NOME DO CARGO: consultor juridico

a)

a)

QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Atender no ambito administrativo e em colaboragdo com o Procurador
Juridico do Municipio aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretdrios e
Diretores de Autarquias Municipais;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : emitir pareceres ¢ interpretacdes de textos legais; confeccionar
minutas; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; promover a adapta¢do da legislagdo
local a novas normas federais e estaduais que repercutam naquela; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, loca¢do, comodato, loteamento, convénios e
outros atos que se fizerem necessdrios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes,
dacdes em pagamento, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar 0s respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necesséarios & formalizacdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunifes coletivas da Procuradoria; presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; relatar parecer coletivo em questdes juridicas de magna importancia, quando for
sorteado para tal; efetivar a cobranca amigdvel ou judicial da Divida Ativa; representar a Municipalidade na
qualidade de Procurador, quando investido do necessdrio mandato; exercer outras atividades compativeis
com a fun¢do que estejam em conformidade com disposi¢es legais ou regulamentares, ou para as quais
esteja expressamente designado.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b)OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: economista
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejar o desenvolvimento econdmico do Municipio; realizar estudos e
pesquisas necessarios ao fomento e cooperativismo local;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : elaborar planos de organiza¢do de cooperativas e prestar assisténcia
técnica permanente as mesmas; efetuar estudos gerais sobre mercados, condi¢des de produgdo, recursos
naturais, fontes de energia e comércio; determinar custos de producdo através de estudos concernentes i
matéria-prima, mio-de-obra, forca motriz e saldrios; realizar estudos sobre o escoamento da produgdo,
abastecimento, pre¢os, vias de comunicag¢io e meios de transporte; realizar estudos de cardter econémico
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referentes a empresas de transporte coletivo e de transporte em geral; efetuar pesquisas que objetivem a
racionalizagiio das produgdes agricola e industrial, bem como divulgar o material contendo o resultado das
mesmas; coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificagdo de determinados
setores da economia municipal; fazer estudos gerais sobre as financas piblicas; emitir pareceres
fundamentados sobre a criacfio, alteragdo ou supressdo de impostos e taxas; examinar a legislagio tributdria
do Municipio determinando suas repercussdes econdmicas e sugerindo as providéncias necessdrias para
corrigir eventuais deficiéncias; orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas
econdmicas em geral; prestar assisténcia técnica 2 dire¢do de 6rgdos responsdveis por setores importantes
da economia municipal; colaborar na confec¢@o do Or¢amento-programa; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
.) HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
‘1) INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

c) IDADE:

NOME DO CARGO: engenheiro agronomo
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades de vérios setores de
floricultura e vegetais ornamentais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : executar estudos e trabalhos praticos relacionados
com a pesquisa e experimenta¢do no campo da floricultura, fitotecnia, apicultura e assuntos correlatos;
organizar, orientar e controlar os servigos de viveiros destinados ao transplante para parques e jardins; fazer
pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; orientar a aplica¢do de defesa sanitdria vegetal;
realizar pericias agrondmicas; dirigir a execu¢do de projelos relativos a parques, jardins e viveiros;
examinar os projetos de arborizacdo e ajardinamento de loteamentos; emitir pareceres em assuntos de sua
especialidade

CONDICOES DE TRABALHO :
b) HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:
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NOME DO CARGO: engenheiro civil
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do e conservagdo de vias, estradas, bem
como obras de captacdo, abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : executar ou supervisionar trabalhos topogréficos;
estudar projetos; dirigir e fiscalizar a constru¢do e conservacdo de edificios publicos e obras
complementares; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos & urbaniza¢do em geral; preparar e/ou interpretar
dados estatisticos relativos a custos; realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagfo, arbitramento e
consultoria; efetuar estudos de viabilidade técnica; elaborar estudos sobre drenagem; realizar projetos e
proceder vistorias de constru¢Oes; exercer atribui¢des relativas & Engenharia de Transito e técnicas de
materiais; efetuar cédlculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; proceder estudos para
composi¢do de tabela de pregos e custos para obras; expedir notificagdes e autos de infragdo por
descumprimento de normas e posturas municipais, constatadas em sua drea de atuagfo; prestar assisténcia
‘« lécnica aos distritos; realizar estudos relativos 2 Engenharia de Seguranca; determinar medidas para a
prevengdo de acidentes, bem como os equipamentos de seguranca individual e coletiva; orientar e instruir os
servidores sobre 0 combate a incéndios e o uso de equipamentos de prote¢do; inspecionar obras, visando a
identificar condi¢Oes inseguras; assessorar os 6rgdos da Prefeitura em assuntos de seguranga do trabalho;
desenvolver programas de seguranca; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias 2 execugdo das
atividades préprias do cargo; fazer vistorias em obras, instalagdes e equipamentos da Prefeitura; inspecionar
08 servigos e equipamentos das empreiteiras preparando relatérios sob determinagdo superior; orientar a
confecgdo de cartazes e avisos sobre a prevencdo de acidentes; orientar a execu¢dio de levantamentos
estatisticos na drea de seguranga; analisar os acidentes ocorridos, investigando suas causas e propondo
medidas para evitar sua repeti¢do; orientar a distribuicdo de equipamentos de seguranga e uniformes;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos
a sua drea de competéncia; analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado; emitir laudos;
participar da elabora¢do de especificagdes, normas e instrugdes; participar da elaboracdo de cldusulas de
natureza técnica dos editais de concorréncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

SINTESE DE ATRIBUICOES (2): Executar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar
projetos dando o respectivo parecer; executar trabalhos relativos 2 engenharia de trdfego no plano vidrio
municipal; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do de edificios e suas obras complementares, estradas de
rodagem municipais, obras de captacdo e abastecimento de dgua, drenagem e irrigagio, bem como as
destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural; estudar, projetar, dirigir e executar obras hidrdulicas e
de esgoto em geral; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos & méquinas, oficinas e servicos de
urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar instalacdes
de oficinas em geral; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
¢) HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
¢) INSTRUCAO:
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b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢) IDADE:

- e 1 ............................

NOME DO CARGO: engenheiro mecanico
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, executar e/ou coordenar a constru¢do, repara¢io, manutengio e
recupera¢do de mdquinas, motores, equipamentos e instalacdes mecanicas;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : elaborar planos de execu¢do de projetos, bem como
controlar a execucdo dos mesmos; realizar estudos de viabilidade técnica; colaborar na elaboragdo de
especificacdes técnicas de mdaquinas, equipamentos, pecas de reposi¢do e materiais; participar de estudos
que avaliem o desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de méquinas, equipamentos, materiais e
pecas de reposicdo; colaborar na atualiza¢do de catdlogo de materiais; fiscalizar servigos executados por
terceiros; preparar relatérios e informagdes; participar da elaboracdo de cldusulas de natureza técnica dos
editais de concorréncia; orientar as tarefas de auxiliares; participar do planejamento e execucdo dos
programas de treinamento da Prefeitura Municipal atinentes a sua 4rea de competéncia; determinar medidas
preventivas de acidentes e que disciplinem o uso de equipamento de seguranca individual e coletiva; zelar
pela conservagdo dos equipamentos de sua drea de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucio de atividades préprias do cargo; executar outras tarefas correlatas, incluindo aquelas
previstas no regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: fiscal de tributos municipais
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Visitar regularmente estabelecimentos e pessoas sujeitos a
pagamento de tributos municipais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : verificar as declaracbes anuais de profissionais
diversos, do comércio, da inddstria, de casas bancérias, de companhias de seguro, etc., para fins de cdlculo
do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); verificar a exatiddo das declaragdes dos
contribuintes referentes a inclusdes, exclusdes e alteragdes de dados de suas firmas; orientar e instruir
contribuintes ou associa¢des de contribuintes sobre dispositivos da legislagdo tributdria do Municipio; lavra=™
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autos de infragdo aos dispositivos legais tributdrios; fazer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar
relatérios e boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com as respectivas
atividades; executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

c) IDADE:

NOME DO CARGO: medico
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica aos servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : fazer visitas domiciliares a funciondrios para constata¢io de
doenga e, se for o caso, providenciar a assisténcia médico-hospitalar; proceder & inspe¢do de satide para
admissdo, licencas e aposentadorias de servidores municipais; prestar assisténcia curativa em casos de
doengas profissionais dos servidores do Municipio; articular-se com o0s servigos congéneres, federais e
municipais, no combate a endemias e epidemias locais; prestar assisténcia ou pericia médica na ressalva de
direitos e deveres da Prefeitura para com terceiros; prestar assisténcia médica em postos sanitdrios
instalados no interior do Municipio; em se tratando de assisténcia médico-hospitalar, atuar conforme as
diretrizes da Divisao de Assisténcia Médico-hospitalar e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAOQO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

s

NOME DO CARGO: MEDICO GENERALISTA
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas;
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : realizar cirurgias de pequeno porte em pogtos de satde da rede
publica, sob gerenciamento da SMS, em regime de plantdes, incluindo os periodos iurno, noturno, fins de
semana e feriados; participar e/ou coordenar programas de prevengdo e promogdo da saiide propostos pela
SMS; participar em eventos especiais ligados a saide quando escalado pela Supervisdo da Secretaria,
incluindo atendimento em unidade mdével médico-odontolégica; participar de agdes comunitérias de saide e
outros programas especiais mantidos pela Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Atender em clinica ginecol6gica e obstétrica nos postos de satide da rede
publica, sob gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em
regime de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : participar e/ou coordenar programas de prevencdo e
promo¢ao da saide mantidos pela Secretaria, com &nfase especial ao Programas de Prevengio e Promogio
da Saide da Mulher, como, por exemplo, 0s Programas de Prevengdo e Detec¢do dos Canceres do Colo
Uterino e de Mama e os Programas de Atengdio Pré-natal: participar em eventos especiais quando escalado
pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével médico-odontolégica; participar de
ag¢des comunitdrias ligadas 2 satide e outros programas especiais mantidos pela Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA
QUADRQO: Estatutario
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SINTESE DOS DEVERES: Atender em clinica de criangas em postos de saide da rede piblica sob
gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em sistema de
plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : participar e/ou coordenar programas de prevengdo e promogdo da
saide (na 4rea de abrangéncia da clinica pedidtrica) promovidos pela SMS; participar em eventos especiais
ligados & sadde quando escalado pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével
médico-odontolégica; participar de agdes comunitérias de satide e outros programas especiais mantidos pela
Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

c¢) IDADE:

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sobre 0 modo de
tratar e criar 0s animais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e 0 no combate as
doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criages j4 existentes no Municipio,
bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis ou vidveis; instruir os criadores
sobre questdes de técnica pastoril; realizar exames, diagnésticos e aplicagdes de terapéuticas veterindrias,
inclusive as cirdrgicas; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagio anti-
rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar
métodos alternativos de tratamento e controle das enfermidades dos animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias & execugdio das atividades préprias do cargo; realizar tarefas correlatas que visem
planejar e executar programas de defesa sanitéria, protegdo, desenvolvimento e aprimoramento das questdes
atinentes 2 drea veterindria; atuar em conformidade com o regulamento de sua profissio.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL: W\ -
¢)IDADE:
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NOME DO CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAOQ
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar estudos e andlises sobre a repercussio da carga tributdria nas
conjunturas econdmica e financeira;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : formular e propor medidas para redistribui¢io eqiitativa da
incidéncia de tributos e taxas municipais; dimensionar fendmenos de macro e micro fiscalizagfo, tais como
a capacidade de absor¢do do dever tributdrio em cada setor, a evasdo fiscal e outros; fazer proposi¢des sobre
regimes especiais de tributagio; responder & consultas sobre legislagio e regulamentos dos tributos da
algada da Secretaria Municipal da Fazenda; promover anélises comparadas de regimes tributérios de outros
municipios; elaborar projetos de leis e regulamentos fiscais; interpretar legislag#o fiscal; apreciar Processos
em instdncia administrativa; elaborar documentos operacionais e informativos para divulgagiio interna e
externa; propor institui¢@o de livros e documentos fiscais de controle; elaborar formul4rios, fichas, arquivos
e outros sistemas visando a maior seguranga, simplifica¢io e racionalizagdio das atribui¢des; dar pareceres
em todos os projetos do Executivo e/ou Legislativo que tenham repercussdo econdmico-financeira; elaborar
medidas que objetivem o aperfeigoamento e a permanente atualizagio do Sistema Tributdrio do Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

c¢) IDADE:

NOME DO CARGQ: TECNICO EM ADMINISTRACAOQ PUBLICA
QUADRQO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Estudar a organizagdo estrutural da Administracgdo do Municipio para
identificar partes suscetiveis de aperfeigoamento; :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : analisar as tarefas das reparti¢des e propor medidas que melhorem a
sua rotina, como eliminag¢do de operagdes indteis; fazer estudos para definir padrdes de produgdo que
permitam a avalia¢do do rendimento do trabalho; prestar assisténcia técnica durante a implantago de novas
normas e métodos de trabalho; realizar tarefas relativas 2 classificagdo e reclassificagdo de cargos e redigir
as especificagOes correspondentes aos mesmos; fazer estudos gerais para a composi¢do de saldrios; estudar
e planejar medidas referentes & selegdo, treinamento, promog¢do e demais aspectos da administragio do
pessoal, emitindo pareceres quando couber; colaborar nos trabalhos de instalagdo de reparti¢des; orientar e
coordenar trabalhos de pesquisa no campo da Administragdo Publica e elaborar 0s respectivos relatérios;
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prestar assessoramento a autoridades administrativas elaborando, inclusive, pareceres fundamentados na
legislacdo relativa a pessoal ou em pesquisas efetuadas; executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAQO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: PSICOLOGO
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: DOS QUE ATUAM NA AREA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA (SMECQ): Fazer psicodiagndstico em criangas que apresentem problemas de
aprendizagem,;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : fornecer e apoiar os treinamentos de classes especiais, pré-escolares e
primeiras séries; dar, individualmente ou em grupo, orientacdo a professores, pais ¢ técnicos da
comunidade; encaminhar alunos a especialistas conforme a problemética apresentada; apoiar as Divisdes da
SMEC visando realizar um trabalho unificado, a fim de melhorar o desempenho no atendimento de
professores e alunos; dar orientagdes profissional e psicopedagégica; encaminhar solugio para problemas de
ajustamento.

SINTESE DOS DEVERES DOS QUE ATUAM NA AREA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ACAO SOCIAL: Formar equipes transdisciplinares para atuar no
desenvolvimento de projetos em satide mental coletiva;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : priorizar a¢des que permitam o tratamento do doente mental sem
retird-lo de seu meio social e familiar; desenvolver atividades preventivas, educativas e curativas nas
diferentes dreas de saide mental coletiva; participar de orientagdo e supervisdo de estagidrios dos cursos
que sejam afins com o Plano Municipal de Saide Mental Coletiva; assessorar e supervisionar o trabalho
desenvolvido pelas equipes transdisciplinares de saide mental coletiva; apoiar a Secretaria Municipal da
Saide e Ac¢do Social para que seja feito um trabalho integral em saide mental coletiva; dar orientagdo As
familias e & comunidade em geral.

CONDICOES DE TRABALHO :
HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :
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REQUISITOS PARA PROVIMENT!
INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: ODONTOLOGO
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Examinar, identificar e tratar, clinica e/ou cirurgicamente, afecgdes dos
dentes e tecidos de suporte;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : analisar e interpretar resultados de exames
radiol6gicos e laboratoriais para complementagdo de diagnéstico; prescrever e administrar medicamentos;
aplicar anestésicos locais e regionais; manter registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnéstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientagdio terapéutica adequada; orientar sobre saide,
higiene e profilaxia oral, preven¢do de cérie dental e doengas peridentais; orientar e encaminhar para
tratamento especializado; executar outras tarefas correlatas, atuando sempre em conformidade com o
regulamento de sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAOQ:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.:
¢)IDADE:

NOME DO CARGQ: ENFERMEIRO
QUADRQ: Estatutario

- SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, 2 familia e 2 comunidade em

situagbes que requeiram medidas relacionadas com a protegio e recuperagio da saide, prevengdo de
doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogio de ambiente terapéutico, levando
em consideragdo os diagndsticos e planos de tratamento médico e de enfermagem:;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : zelar pela provisio e manutencdo de adequada assisténcia de
enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam ao bem-estar
do paciente; responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagdo e
superviso; executar outras tarefas correlatas; atuar em conformidade com o regulamento de sua profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
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b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢)IDADE: r

NOME DO CARGO: BIBLIOTECARIO
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Administrar a biblioteca; organizar servi¢os de documentacio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : classificar e catalogar manuscritos, livros raros € preciosos,
mapolecas, publicagdes oficiais e seriadas, bibliografias e referéncias; demonstrar na teoria e na prética a
técnica bibliotecondmica em estabelecimentos federais, estaduais e municipais; inspecionar tarefas
relacionadas com recenseamento, estatistica, publicacdo de material bibliogrifico, cadastragem e outras
atividades da biblioteca; planejar os servigos, bem como difundi-los culturalmente; organizar congressos,
semindrios, concursos e exposi¢des nacionais ou estrangeiras, ou fazer-se representar oficialmente em tais
certames; participar do processo de planejamento das atividades escolares, contribuindo, — assim, para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
2)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢)IDADE:

" NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Orientar sobre 0 preparo e coc¢do dos géneros alimenticios;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :proceder ao planejamento e elaboragio de cardépios e dietas especiais;
supervisionar o preparo e distribuigdio das refeigdes; zelar pela ordem e manuteng@o de boas condigdes
higiénicas; supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios; verificar
aceitagio dos cardépios; estimar o custo médio das refei¢des; participar de comissdes encarregadas da
compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de equipamentos e materiais especificos; requisitar material
necess4rio para o preparo das refei¢des; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL.
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer a manipulacfio dos insumos farmacéuticos tais como medigdo, pesagem
e mistura,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio
médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados ou em
fase de elaboragio ou seus insumos; analisar soros e outras substincias; fazer andlises clinicas de exsudatos
e transudatos humanos; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; proceder 2 analise de
pegas anatdmicas suspeitas de estarem envenenadas; efetuar andlises promatol6gicas de alimentos; fazer
manipulagio, andlise e estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; atuar junto aos
demais elementos da 4rea da satide; manipular o receitudrio e venda de produtos manufaturados; executar
outras tarefas correlatas, sempre em conformidade com o regulamento da sua profissao.

CONDICOES DE TRABALHO :
a)HORARIO : Conforme regularmento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢)IDADE:

NOME DO CARGO: MECANICO
QUADRO: ESTATUTARIO

SINTESE DOS DEVERES: Manter e recondicionar méquinas e motores diversos;
inspecionar, reparar e testar automaveis, caminhdes e outros veiculos; consertar, adaptar ou
fabricar pegas para motores de explosdo em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter e recondicionar méquinas e motores diversos;
inspecionar, reparar e testar automéveis, caminhdes e outros veiculos; consertar, adaptar pegas para
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motores de explosdo em geral; retificar cilindros; esmerilhar e assentar vdlvulas; rechdicionar e consertar
carburadores, caixas de cdmbio e barras de diregdo; regular o sistema de freios; regular e limpar velas;
ajustar anéis de segmento; consertar e recuperar pistoes, bombas de gasolina, bombas de 4gua, discos e
prensas de embreagem; montar, desmontar, calibrar, consertar e testar bombas injetoras, cubos de rodas,
mangas de eixo, transmissdo, retentor, diferencial, distribuidor, amortecedor, magneto, biela e mancal;
lubrificar partes especiais dos veiculos; socorrer veiculos acidentados, podendo utilizar em tais casos, 0
carro guincho; operar com méquinas, ferramentas e outros utensilios para conserto e confeg¢do de pegas
para motores e conjuntos diversos; treinar e supervisionar auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
I) HORARIO: de acordo com o regulamento;
J) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
U) INSTRUCAO: primeiro Grau
V) HABILITACAO FUNCIONAL.: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissdo
W) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

== e = ————— o

NOME DO CARGO: Fiscal Servigos Urbanos
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das leis
municipais pertinentes ao C6digo de Posturas do Municipio e cooperar na fiscalizagdo com as demais
secretarias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fiscalizar atividades referentes & servi¢os urbanos,
bem como atuar na fiscalizagdo auxiliar de tributos, 0 que se dard através das agdes descritas a seguir.
Lavrar autos de infragdo por contraven¢do ao C6digo de Postura; exercer concomitantemente com o Fiscal
de Tributos Municipais a fiscaliza¢fo de indistria, comércio, produtores & prestadores de servicos fixos ou
ambulantes verificando a regularidade do licenciamento; apreender, por infragdo de leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas € logradouros publicos; o
encerramento definitivo e as alteracdes ocorridas em atividades comerciais e industriais, bem como em
instalagdes domicilidrias para posterior verifica¢do da Secretaria Municipal da Fazenda; efetuar, no setor em
que é responsdvel, notificagdes, intimagdes € quaisquer outras diligéncias solicitadas por Orgdos da
Prefeitura; comunicar por escrito ao chefe imediato e por telefone ou pessoalmente em casos de emergéncia,
aos respectivos 6rgdos municipais, a ocorréncia de fugas de 4gua, obstrugdo de esgoto (cloacal ou pluvial),
defeito na rede de iluminagdo publica, defeitos em calgamentos € em passeios publicos, quedas de drvore,
danos em jardins publicos (incluindo conservagdo inadequada), lixo em locais indevidos, animais mortos,
etc.; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Conforme regulamento
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b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a rfoite, aos aomingos e
feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau

b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organiza¢do
administrativa e c6digo de posturas;

¢) IDADE: minimo de dezoito anos

d) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investiga¢do social.

e¢) RECRUTAMENTO: Na forma da lei.

NOME DO CARGO: Fiscal de Obras
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das leis
municipais pertinentes ao C6digo de Edificagdes, Plano Diretor do Municipio e cooperar na fiscaliza¢do
com as demais secretarias.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fiscalizar atividades referentes ao Cédigo de Construgdo,
bem como atuar na fiscalizagdo auxiliar de tributos, o que se daré através das agdes descritas a seguir.
Notificar e lavrar autos de infragdo por contravengdo ao C6digo de Edificagdes; exercer concomitantemente
com o Fiscal auxiliar Tributos Municipais e fiscal de servigos urbanos, a fiscalizagdo de indistria, comércio,
produtores e prestadores de servigos fixos verificando a regularidade do licenciamento consoante as
medidas de prevengdo contra incéndio e congéneres; verificar a colocagdo de andaimes tapumes e coretos,
bem como a descarga de material na via piblica; comunicar quaisquer irregularidades na manutengdo e
conservagdo das obras publicas municipais e na presta¢do de servigos publicos suscetiveis de fiscalizagdo
municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncias; exercer a repressdo a
construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes € embargos; comunicar 0 inicio e o término
das construgdes e as demoli¢des de prédios; acompanhar 0 andamento das constru¢des, determinando
embargo de obras que ndo estejam aprovadas pela Prefeitura ou que ndo concordem com OS projetos
aprovados, observando também se o alinhamento referente a obra cumpriu as exigéncias, conforme
determinagdes legais, comunicando a autoridade competente as irregularidades constadas e sugerir as
medidas que julgar adequadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Conforme regulamento

b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos
domingos e feriados;

¢) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) INSTRUCAO: Segundo Grau

¢) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagao
administrativa e c6digo de edificagdes;

f) IDADE: minimo de dezoito anos

g) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investiga¢do social.

h) RECRUTAMENTO: Na forma da lei.
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NOME DO CARGO: Fiscal Auxiliar de Tributos Municipais
QUADRO: Estatutério,

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscaliza¢do especifica com respeito a aplicagdo
das leis tributdrias municipais e cooperar na fiscaliza¢gdo com as demais fiscalizagdes no sentido de melhor
atender o cumprimento da legislagdo municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Notificar os infratores por contravengdo ao c6digo
municipal; exercer concomitantemente com os fiscais de servigo urbano a fiscalizagdo da inddstria e
comércio dos produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes verificando licenciamento; colaborar
na entrega de expedientes de natureza tributdria, tais como: avisos de débitos, conhecimentos de IPTUs e
licenga para exercicio da atividade notificagdo de ISSQN, avisos de cobranga da divida ativa e outros tipos
de documentos correlatos. Comunicar a apertura ¢ o encerramento de atividades comerciais e ou de
prestagio de servigos pertinentes a drea de sua atuagdo comunicando ao setor de controle para que promova
as medidas cabiveis, notificar as altera¢des ocorridas nas atividades comerciais, industriais e prestadoras de
servigo para as devidas providencias, efetuar notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligéncias quando
solicitadas comunicando-se em qualquer caso com chefe imediato ¢ em caso de emergéncia, comunicar
pessoalmente por telefone a ocorréncia quando envolver outros Orgdos municipais, comunicar as
irregularidades constatadas e sugerir as medidas legais que julgar adequadas e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Conforme regulamento
b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos
domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagao
administrativa e c6digo tributdrio municipal;
¢) IDADE: minimo de dezoito anos
d) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investiga¢do social.
RECRUTAMENTOQ: Na forma da lei

NOME DO CARGO: Fiscal de Feiras e Mercado
QUADRO: Estatutério,

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo e fazer cumprir as leis municipais
pertinente ao comércio em feiras e em mercados publicos .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir notificagdes e lavrar autos de infragdo por
contravengdo as normas legais vigente no municipio pertinente ao comércio em feiras livres caminhdes-
feiras conferindo suas licengas e fazendo cumprir as disposi¢des destes tipos de comércio nas 4r€as
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determinadas pela secretaria de competéncia. Fiscalizar e orientar 0 comércio em 141ercado publico e
verificando a regularidade de suas licencas, alugueres e hordrios para abertura e fechamento inclusive aos
sdbados e domingos; orientar, controlar 0 comércio nas centrais de hortifrutigranjeiros, verificando a
regularidade da documentag¢do emitida quando se tratar de mercadorias de produtor para produtor ou de
produtor de inddstria e comércio, orientando com o propGsito de cumprimento da legislagdo tributéria e
fiscal. Auxiliar com as demais fiscalizagdes do municipio o licenciamento, trinsito estacionamento e
numeragdo inclusive de comércio ambulantes, bancas caminhdes conferindo suas licengas, etc.; colaborar
no setor em que ¢ responsdvel quando se tratar de intimagGes em quaisquer outras diligéncias solicitada por
6rgdo da Prefeitura; fiscalizar a limpeza publica a colocagdo de lixo em locais indevidos, de bancas de feiras
no horério normal estabelecidos para funcionamento destas, orientando e notificando se for o caso quando
da intransigéncias destes no cumprimento da norma legal e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Conforme regulamento

b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade a noite, aos
domingos e feriados;

a) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) INSTRUCAO: Segundo Grau

d) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizag¢o
administrativa e legislacio fiscal do municipio;

e) IDADE: minimo de dezoito anos

f) OUTROS: idoneidade comprovada mediante investigag¢do social.

g) RECRUTAMENTO: Na forma da lei

NOME DO CARGO: Auditor Fiscal
QUADRO: Estatutério

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar privativamente a fiscalizagdo, planejamento, programagio,
supervisio, coordenagdo, orieniagio e controle das atividades no ambito da competéncia tributdria
municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo
tributdria; lavrar termos, intimacdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente, executar a
auditoria fiscal em relagio a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo que
constitua o fato gerador da obrigagdo tributéria; constituir o crédito tributério mediante 0 respectivo
langamento; proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes ¢ demais pessoas ligadas ao fato
gerador do tributo; proceder a apreensdo, mediante a lavradura de termo, de livros, documentos e papéis
necess4rios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na
legislag@io pertinente, proceder a cobranga de tributos municipais, bem como de acessérios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimento, de revisdes,
isengdes, imunidades, demoli¢des de prédios e pedido de baixa de inscri¢do; proceder quaisquer deligéncias
exigidas pelo servigo; prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de
producio; gerir os cadastros de contribuintes, ortogando inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo
processamento de acordo com a legislagdo, controlar as receitas originadas de transferéncias federais e
estaduais, repassadas a0 Municipio de conformidade com a legislacdo aplicdvel; emitir nareceres sobre a
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criagdio alterag@o ou suspensdo de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
k) HORARIO: 30 horas semanais
1) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUC]\O: Nivel superior
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Bacharel em ciéncias contdbeis, economista € Ou
bacharel em direito com registro nos respectivos conselhos.
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: Na forma da Lei

NOME DO CARGO: Fiscal Administrativo - DATC
QUADRO: Estatutério

SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer a fiscalizag@o geral com respeito 4 aplica¢do das
leis municipais e cooperar com a fiscalizagdo especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fiscalizar hordrio de saida e chegada de Onibus nos
terminais respectivos quer na praga como no Cassino; fiscalizar a limpeza e a conservagdo dos Onibus;
fiscalizar recebimento de passagens pelo cobrador; a postura dos cobradores em relagdo aos passageiros;
comunicar as ocorréncias de faltas ao servigo de cobradores € motoristas; fazer cumprir horério de largada
a modo de ndo permitir atraso dos Onibus nas linhas de competéncia do DATC; fiscalizar a linha Porto
Alegre — Rio Grande e vice-versa; o controle de passagens e passageiros de modo a ndo permitir desvios de
passagens gratuitas ou indevidas, comunicando ao setor de controle as eventuais ocorréncias para medidas
legais cabiveis; zelar para que os Onibus trafegam com regularidades de modo que ndo causem nenhum
dano ou acidente com 0s passageiros transportados; promover eventuais verificagdes em (ransito no que se
refere a numeracgio da catraga e ao nimero de passageiros, ¢ outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: de conformidade com o regulamento.
b) OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade de trabalho &
noite, aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: 2° grau completo
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizagdo
administrativa e legislagdo fiscal e de trinsito;
¢) CIDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: Fiscal Administrativo - ABC
QUADRO: Estatutério N
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SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer a fiscalizag@o geral com respeito a aplicagdo bas leis municipais
e cooperar com a fiscaliza¢do especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: lavrar autos de infragdo por contravencdo e a leis e regulamentos;
comunicar quaisquer das obras publicas municipais e na prestacdo de servicos publicos suscetiveis de
fiscalizagdio municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; efetuar, no setor
em que e responsdvel, notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligencias solicitadas por orgdos da
Prefeitura; comunicar-se por escrito, em qualquer caso com o chefe imediato, e com 0s respectivos 6rgdos
municipais, pessoalmente ou por telefone, em caso de emergéncia, avisando-os sobre fugas d’agua,
obstrugéio de esgoto, tanto cloacal como pluvial, defeito na rede de iluminagdo publica, calcamento de
passeios da via publica, lixo em locais indevidos, animais mortos, etc,; comunicar a autoridade competente
as irregularidades constatadas e sugerir as medidas que julgar adequadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: de conformidade com o regulamento.

OUTRAS: o exercicio do cargo determina a necessidade de trabalho 2 noite, aos domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: 2° grau completo

HABILITACAO FUNCIONAL: Conhecimentos gerais sobre a organizago administrativa
e legislagdo fiscal da Prefeitura.

CIDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: VIGILANTE SANITARIO
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES - Fiscalizar as condi¢des sanitdrias e de funcionamento de todos os
estabelecimentos, a existéncia em local visivel do Alvard Sanitdrio, renovével anualmente, junto ao 6rgdo
competente da Secretaria Municipal da Saide. Lavrar Auto de Infragdo, advertir, interditar, cancelar licenga
de estabelecimento em casos de irregularidades constatadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Apreender como medida cautelar produtos inadequados
para 0 consumo humano ou em situagdo irregular , fiscalizar as condi¢des de higiene das instalagOes
sanitérias destinadas ao uso publico; fiscalizar as fontes de poluigdo das dguas, do ar e do som; verificar as
fontes de producdo de radiagdes ionizantes e residuos radiotivos; fiscalizar as condi¢des dos cemitérios,
necrotérios, locais destinados a veldrios para uso publico, bem como das medidas sanitdrias referentes a
inumagdes, exumagdes, transladagdes e cremagdes de caddveres; fiscalizar a localizacdo e condigdes
sanitdrias de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servico e de trabalho em geral;
fiscalizar as condi¢des sanitdrias de piscinas, balnedrios e afins; fiscalizar as condi¢des de higiene de
produg3o, manipulagdo, beneficiamento, fracionamento, acondicionamento, armazenamento, transporte,
distribui¢do e consumo de alimentos em geral; fiscalizar 0 uso de produtos agricolas que tenham residuos
prejudiciais a saiide humana; examinar a qualidade e usos de pesticidas destinados ao controle de vetores de
doengas e outras atividades corrclatas ao controle da satide publica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio : De acérdo com o Regulamento;

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!




Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

b) Outras: Servigo externo, s:fjeito a exposigdo de

agentes nocivos, quimicos, organicos, poluentes e

a variagbes climdticas em qualquer horério,

inclusive aos sdbados , domingos e feriados,

sujeitando-se a0 uso obrigatério de equipamento

de protegdo para o exercicio de suas atribuigdes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do: Segundo Grau Completo

b) Habilitagdo Funcional: Conhecimentos gerais
sobre legislagdo fiscal, sujeitando-se a cursos
preparatérios para o conhecimento bésico da
funcao.

¢) Idade: Minima de 18 anos;

d) Outros: Idoneidade comprovada mediante
investigagdo social.

RECRUTAMENTO: Na forma da lei.

NOME DO CARGO: GEOLOGO
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Coletar e analisar dados geologicos para evitar
ou solucionar problemas oriundos da interven¢do humana no meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar relatérios de impacto ambiental,
sugerir medidas que visem deter ou diminuir 0 impacto no meio ambiente gerado pelo crescimento urbano
das dreas periféricas do municipio, influindo na qualidade de vida da populagio; acompanhar o
monitoramento ambiental e sugerir os locais adequados e as épocas oportunas; sugerir os locais adequados e
as €pocas oportunas; sugerir e analisar as condi¢des quimicas e fisicas do solo, para fins de pedologia,
fertilidade, salinidade e irrigacdo; apresentar relatérios sugerindo pontos estratégicos adequados ao
desenvolvimento de lixdes, considerando as estrutura geolégica do municipio; sugerir a forma de
gerenciamento dos recursos hidricos da base municipal e arredores, apontando os locais apropriados para a
construgdo de pogos para dgua; outras atribuigdes correlatas as atribuiges pertinentes ao cargo de geologo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: De acordo com o regulamento;

b) Outras: Servi¢o externo, sujeito as variagdes climdticas e
uso de equipamento mecdnico manual ou dirigido e de
prote¢ao.

c)

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel Superior
b) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para atuar nas
drea de estudo da geologia;

¢) Idade: Superior a 18 anos.
d)
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RECRUTAMENTO: Na forma da lei

CARGO: PERITO EM AVALIACAO
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar, catalogar e manter atualizado para consulta e
aplicagdo, arquivo de dados pertinentes a indices e percentuais e suas bases qualificativas, aplicdveis em
cdlculos de atualizagGes monetdrias, s, tributdrias e sociais. Intervir quando solicitado, apresentando,
justificando, ratificando ou retificando célculos ou bases de célculos utilizadas em questdes periciais junto a
justi¢a, que envolva o Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tarefas correlatas as atribuigdes de pericia técnica,
contdbil, definidas em regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Conforme regulamento;
b) Outras: A natureza do cargo pode exigir
trabalho externo aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior
b) Habilitagdo Funcional: Aquela que a Lei
Federal assim exigir para o exercicio
profissional, Economia, Direito, Ciéncias
Contédbeis ou Engenharia.
IDADE: Minima de 18 anos .

CARGO: ALMOXARIFE
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Manter absoluto controle do estoque de material; organizar o
arquivo de catdlogos e manté-los atualizado; orientar as unidades de servigos, quanto a forma de requisitar e
dar baixa nos materiais, bens e servigos sob as suas responsabilidades diretas; manter atualizado os registros
e guarda dos bens sob a sua tutela no almoxarifado em ordem de conservagio e armazenamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar balancetes simples de contabilizagdo nos
moldes orientados pela Chefia da Contabilidade, de modo a preparar e demonstrar as entradas, saidas e
baixas respectivas dos bens e servi¢os e existéncias em movimentagio no almoxarifado: revisar todas as
requisi¢des, nomeclatura e especificagdes dos materiais, bens e servigos, 6rgdo requisitante; promover
aguarda do material em perfeita ordem; manter atualizada aescrituras¢io referente a0 movimento de entrada
e saida dos ma\teriais, bens e servicos e do estogue existente; receber os materiais dos fornecedores e
conferir as suas qualidades e quantidades, conforme documentos de entregas; controlar o consumo de
material, por veiculo, por ordenador, para efeitos de contrdle e gastos; fiscalizar a entrega do materiay
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aceitd-los ou ndo e promover o exame técnico, se for o caso; preparar boletins de entrada e saida de
materiais bens e servigos, adequadamente; orientar para que 0s materiais tenham o uso adequado e o
re3torno garantido; outras tarefas correlatas as atribui¢des de almoxarife.
CONDICOES DE TRABALHO:
¢) Horério: Conforme regulamento;
d) Outras: A natureza do cargo pode exigir
trabalho externo aos sdbados, domingos e
feriados.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
¢) Instrugdo: Nivel Médio
d) Habilitagdo Funcional: Preferencialmente
Técnico em Contabilidade ou experiéncia
comprovada por mais de 02 anos.
IDADE: Minima de 18 anos .

NOME DO CARGO : INSTRUTOR DE BALE
INSTRUTOR DE JAZZ
INSTRUTOR DE PIANO
INSTRUTOR DE PINTURA DE PORCELANA
INSTRUTOR DE VIOLAO ERUDITO
INSTRUTOR DE VIOLAO POPULAR
INSTRUTOR DE VIOLINO

QUADRUO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar o plano de curso pautado na orientacdo técnico-
pedagégica recebida da SMEC e no entrosamento com os demais professores das disciplinas afins,
buscando maior segiiéncia nos programas de ensino;

Sintese das Atribuicdes: Preparar, aplicar e avaliar provas mensais; inteirar os pais dos
alunos sobre o aproveitamento escolar; apresentar A dire¢do do estabelecimento onde atua a relagdo do
materiais diddtico e bibliogrdfico pertinentes 2 disciplina; comparecer as reunides para as quais for
convocado; ativar o ensino da matéria através de dindmica de grupo, laboratério, pesquisa de campo,
organizagdo de painéis artisticos e exposi¢des, evitando 0 maximo possivel as aulas meramente expositivas;
apresentar idéias inovadoras que visem ao aperfeicoamento do ensino artistico: colaborar nas programacoes
de solenidades civicas e outras de interesse comunitdrio; manter-se atualizado quanto s modifica¢des
inseridas na Lei de Diretrizes e Bases e outras relacionadas com o ensino; integrar bancas julgadoras de
provas em geral; promover horas de arte, concertos, exposi¢des de desenhos, pinturas e esculturas visando a
estimular o interesse artistico da comunidade; ocupar cargos de dire¢do e secretariado quando designado por
autoridade superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS: Poderd ser exigido ministrar 0 curso ou apresenta¢do em 4reas livres como
pragas, coretos ou plataformas simples, etc.
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REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO :Formagio de nivel médio em muisica.
HABILITACAO FUNCIONAL.:Conhecimento pritico e tedrico do instrumento exigido.

NOME DO CARGO :COORDENADOR EXECUTIVO DE EXPEDIENTE
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribuicdes: Redigir documentos importantes destinados a autoridades
estaduais e federais, bem como portarias, decretos, projetos de Lei, Minutas de convénios e contratos,
preparar projetos a partir de dados técnicos e redigir justificativas, dar pareceres sobre projetos indicando
sua necessidade e viabilidade.

Sintese das Atribuicdes: Participar de semindrios e congressos dandom assitencia direta ao
Prefeito, Secretérios, ou Técnicos por ele desginados que estejam representando a Prefeitura, apresentar aos
Secretdrios Municipais sugestdes de melhoria e recionalizagio dos servigos publicos: executar o encaminhar
para execugdo determinagdes lhe foram atribuidas pelos Secretdrios: dar e interpretar parecereds em
expedientes que contenham informagdes de 6rgdos especificos: distribuir os servigos de cada reparti¢do de
acordo com o Regimento Interno ou instru¢des dos Supervisores e Secretdrios. participar de comissdes que
estudem modificagdo ou aprimoramento da estrutura administrativa e classificagdo de cargos e fun¢des da
Prefeitura: participar de comissdes organizadas por iniciativa comunitéria e que exijam a presenca de
representante da Prefeitura: realizar palestras de esclarecimento aos funcion4rios municipais sobre aspectos
relacionados coma estrutura administrativa e o palno de classificagio de cargos e fungdes: outras atribui¢des
relacionadas com o cargo..

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas nos sibados
domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Superior completo
HABILITACAO FUNCIONAL : Demonstrar conhecimentos de técnicas de redagdo
oficial.
OUTROS: Operar em computador

NOME DO CARGO : ARQUITETO URBANISTA
QUADRO: Estatutdrio

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar e estudar projetos; dirigir e fiscalizar a reforma em
prédios considerados histéricos; orientar a confecgio de cartazes e avisos sobre preven¢do de acidentes;
executar trabalhos topogréficos e geodésicos; realizar pericias e fazer arbitramentos.
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Sintese das Atribuigdes: Estudar projetos dando o respectivo parcce"r; executar trabalhos
relativos a engenharia de trdfego no plano vidrios municipal; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢io de
edificios e suas obras complementares, estradas de rodagem municipais, obras de captagio e abastecimento
de dgua, drenagem e irrigagdo , bem como as destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural; projetar,
dirigir e executar obras hidraulicas e de esgotos em geral; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral; estudar, projetar, dirigir e executar instalagdes de
oficinas em geral; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua
profissio.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderé exigir a execu¢do de tarefas nos sdbados
domingos e feriados, a noite e em locais no interior e fora do municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Superior completo

HABILITACAO FUNCIONAL : Arquiteto com registro profissional no Orgdo
representativo de sua categoria.

NOME DO CARGO : AUXILIAR DE PROCESSAMENTO DE DADOS
QUADRO: Estatutdrio

Exemplos de Atribuigdes: Ligar e desligar o computador; Selecionar operacdes da barra de
menus; Conhecimentos basicos da linguagem operacional do computador; Acessar a Internet; enviar E-
Mails.

Sintese das Atribuigdes: Operar com computador na elaboragdo de textos; montar
planilhas de dados; executar operagdo de cpias de planilhas, impressdo em preto e branco e a cores; utilizar
teclado ou mouse; operar abertura e fechamento de computador, utilizando os icones da drea de trabalho
adequadamente; transcrever oficios, cartas, pareceres e outros documentos na forma adequada para
computador, utilizando arquivos préprios para armazen4-los: copiar e operar com disquetes; conhecer e
operar com programas de processamentos de textos, planilha eletrdnica e bancos de dados; solucionar
problemas simples de manuseio do computador; outras tarefas relcionados com o cargo de simples
operagao.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poders exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Médio
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1
HABILITACAO FUNCIONAL : Curso de Operagio de computador passado por
escola profissional autorizada.

NOME DO CARGO : DERMATOLOGISTA
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados & saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em acOes comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

s

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saiide; dar atendimento em regimes de plantdes, incluindo os perfodos diurno, noturno, fins e
de semana e feriados; outras atribuigdes correlatas com a 4rea de dermatologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poders exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior

NOME DO CARGO : FONOAUDIOLOGO
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados 4 saide propostos pela
Secretaria Municipal da Satde, inclusive atendimento em unidade mével em acOes comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribui¢des: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, fins e
de semana e feriados; outras atribuigdes correlatas com a 4rea de fonoaudiologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poder4 exigir a execucgdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializacio em Fonoaudiologia.
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QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados a satide propostos pela
Secretaria Municipal da Saiide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitérias de satide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criancas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Satde; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de cardiologia.

CONDIGCOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializacdo em Cardiologia.

NOME DO CARGO: MEDICO COM CURSO DE ECOGRAFIA EM GINECOLOGIA,
OBSTETRICIA E MEDICINA INTERNA.
QUADRUO: Estatutario

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados a saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitérias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de ecografia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
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HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢do em Ecografia interpretagio e
diagnostico preferencial em Ginecologia, Obstetricia e Medicina Interna.

NOME DO CARGO : MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados 2 saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saiide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitdrias de saiide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribui¢des: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piiblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de medicina do trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAOQO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢do em Medicina do Trabalho.

NOME DO CARGO : MEDICO GERAL COMUNITARIO
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados 2 saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em a¢des comunitérias de satide e
Outros programas especiais.

Sintese das Atribui¢des: Dar atendimento bdsico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de
pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Satide;
dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins e de semana e
feriados; outras atribuigdes correlatas com a drea de clinica geral.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAQO: Nivel Superior
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HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢do em Cunica Geral.

NOME DO CARGO : MEDICO NEUROLOGISTA
QUADRUO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Participar em eventos especiais ligados 2 saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitdrias de satde e
Oulros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede piblica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribuigdes correlatas com a 4rea de neurologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagdo em Neurologia.

NOME DO CARGO : MEDICO OFTALMOLOGISTA
QUADRUO: Estatutério

Exemplos de Atribuices: Participar em eventos especiais ligados a satide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitdrias de saide e
outros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento bédsico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Satde; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de oftalmologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializa¢gdo em Oftalmologiia
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QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados 2 saide propostos pela
Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitdrias de satide e
oulros programas especiais.

Sintese das Atribuicbes: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos periodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea de otorrinolaringologia.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poders exigir a execugdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagio em otorrinolaringologia.

NOME DO CARGO : TERAPEUTA OCUPACIONAL
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados a sadde propostos pela
Secretaria Municipal da Saude, inclusive atendimento em unidade mével em a¢bes comunitdrias de satde e
oulros programas especiais.

Sintese das Atribuicdes: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar
cirurgias de pequeno porte em postos de saide da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria
Municipal de Saiide; dar atendimento em regimes de plantdes, inclusivel nos perfodos diurno, noturno, fins
e de semana e feriados; outras atribui¢des correlatas com a drea Terapeutica.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poder4 exigir a execucdo de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL : Especializagio Médica.

____________________________________________________________________________________________________

NOME DO CARGO : TECNICO EM ENFERMAGEM
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QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribui¢des: Participar em pequenas cirurgias ambulatoriais; executar
curativos em gerais de emergencia ou de prote¢do; aplicar injegdes; participar de eventos especiais ligados 2
saide propostos pela Secretaria Municipal da Saide, inclusive atendimento em unidade mével em agdes
comunitdrias de satide e outros programas especiais.

Sintese das Atribui¢des: Aplicar vacinas e injegdes; verificar a pressdo arterial; verificar a
temperatura; ministrar remédios conforme receitudrio médico; dispensar cuidados aos doentes; encaminhar
0s pacientes para atendimento médico, conforme orientagdo superior; esterilizar o instrumental de
enfermagem para uso no local de trabalho ou em uso no ambulatorio; encaminhar ao setor competente 0s
casos que assim entenda de assisténcia médica; registrar as atividades didrias; outras atividades correlatas
executar sempre sob supervisio médica;

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execug¢iio de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Médio
HABILITACAO FUNCIONAL : Habilitagdo legal exigida.

NOME DO CARGO : OPERADOR DE COMPUTADOR
QUADRUO: Estatutario

Exemplos de Atribuicoes: Ligar e desligar o computador; Selecionar operacdes da barra de
menus; Conhecimentos bésicos da linguagem operacional do computador; Acessar a Internet; enviar E-
Mails.

Sintese das Atribui¢des: Operar com computador na elabora¢do de textos; montar
planilhas de dados; executar operag¢io de cpias de planilhas, impressdo em preto e branco e a cores; utilizar
teclado ou mouse; operar abertura e fechamento de computador, utilizando os icones da 4rea de trabalho
adequadamente; transcrever oficios, cartas, pareceres e outros documentos na forma adequada para
computador, utilizando arquivos préprios para armazend-los; copiar e operar com disquetes; conhecer e
operar com programas de processamentos de textos, planilha eletrdnica e bancos de dados; solucionar
problemas simples de manuseio do computador; outras tarefas relcionados com o cargo de simples
operagao.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Nivel Médio
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HABILITACAO FUNCIONAL : Curso de Operagdo de computador passado por
escola profissional autorizada.

NOME DO CARGO : FERRAMENTEIRO
QUADRO: Estatutério

Exemplos de Atribui¢des: Manter sob sua guarda, ferramentas e aparelhos de precisio;
organizar e manter quadros de ferramentas.

Sintese das Atribuicdes: Relacionar ferramentas e aparelhos de precisdo; organizar ficahs
de acordo co o nimero da chapa do mecanico para entrega de ferramentas de uso didrio, conferindo e
recolocando nos quadros respectivos no fim do expediente; limpar diaraimente, fweraamentas e aparelhos
sob a sua guarda; guardar Gleos e graxas dos servigos de oficina; controlar 6leo do carter, caixa e
diferencial, na quilometragem estabelecida, anotando em livro préprio de cada carro, com data,
. Quilometragem e quantidade de litros de 6leos empregados, especificando e anotando se foi reposi¢do ou
troca completa; zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo podera exigir a execu¢do de tarefas no interior do
municipio; fora do hordrio normal, inclusive aos sdbados domingos e feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel de Primeiro Grau — Fudamental |

HABILITACAO FUNCIONAL : Poders ser exigido experiéncia em ferramentaria.
RECRUTAMENTO: Na forma da Lei.

NOME DO CARGO : COBRADOR DE ONIBUS

QUADRO: Estatutario
S Exemplos de Atribuicdes: Auxiliar 0 Motorista em caso de pane ou irregularidade do
veiculos em servigo; cobrar todos 0s passageiros, sujeitos ao pagamento de passagens, usudrios dos Onibus
do Departamento de Transportes Coletivos-DATC

Sintese das Atribuicdes: Cuidar e dar sinal de partida nos pontos de embarque e

desembarque; prestar contas das passagens cobradas, aos fiscais designados; manter ordem dentro do
coletivo de servigo; zelar pela conservagdo do veiculo em servigo, fazendo a limpeza no interior do mesmo
nos intervalos de viagens; auxiliar o motorista no comando de manobras em locais que for necessdrio; fazer
0 uso do crachd em todo o horério de servigo.

CONDICOES DE TRABALHO : y
HORARIO : Conforme regulamento
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OUTRAS : O exercicio do cargo exigird a prestacdo de servi¢os no interior do
municipio fora do hordrio normal, inclusive aos sdbados domingos e feriados.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Nivel de Primeiro Grau (Fundamental 1, completo)
HABILITACAO FUNCIONAL : O exercicio do cargo exigird um periodo de
treinamento e observagdes por 30(trinta) dias.

NOME DO CARGO : LABORATORISTA
QUADRUO: Estatutario

Exemplos de Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com drea
de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos.

Sintese das Atribuigdes: Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividade
de campo; Elaborar andlise de materiais e substyancias em geral utilizando métodos especifico para cada
caso; Efetuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pegas, Circuitos e outros maleriais
utilizados em experimentos; Proceder montagem e execucdo de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elboragdo de relatérios técnicos e na computag¢do de dados
estatisticos reunindo os resultados dos exames e informagdes; Selecionar material e equipamentos a setrem
utilizados em aulas préticas, pesquisas e extensdo; Dispor de elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do cientifica dos mesmos; Zelar
pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e
didaticos; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; Outras tarefas corre3latas ao desempenho do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servi¢os no interior do
municipio fora do hordrio normal, inclusive aos sdbados domingos e feriados e com
elementos quimicos.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :
INSTRUCAO: Segundo Grau completo, profissionalizante e/ou de especializagao.
HABILITACAO FUNCIONAL : Técnico de Laborat6rio/Area

NOME DO CARGO : FOGUISTA
QUADRO: Estatutario

Exemplos de Atribui¢des: Operar queimador que gera calor de forma adequada e cautelar
exigida; Outras tarefas correlatas ao cargo de foguista

Sintese das Atribuicoes: Acender e manter aceso um macarico de dois bicos; Controlar a
caloria dos tanques de asfalto na temperatura adequada e exigida para combustdo de fogo alimentado p
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6leo diesel; Conhecer as medidas preliminares e essenciais para uma total seguranca do sistema;
Demonstrar conhecimento dos objetivos do queimador e seu funcionamento.

CONDICOES DE TRABALHO :

HORARIO : Conforme regulamento

OUTRAS : O exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos em logradouros
publicos, inclusive no interior do municipio, fora do hordrio normal, também aos
sdbados, domingos e feriados e com elementos quimicos.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO :

INSTRUCAO: Primeiro Grau completo.

HABILITACAO FUNCIONAL : Possuir curso de seguranga no trabalho, ou
comprovar conhecimentos bésicos de seguranga em teste simples, individual ou
coletivo.
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LEI N.° 5.820, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, EMPREGOS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL CENTRALIZADA,
AUTARQUIAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das

atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica em seu Artigo 51, Inciso III,

Lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Servidores da Administragdo Centralizada Municipal e das Autarquias

Municipais, excetuando-se aqueles abrangidos pelo Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, passam a ser regidos pelo presente Plano. [

Art. 2° - Para os efeitos legais, define-se:

I - CARGO PUBLICO - é o lugar institufdo na organizagdo do servigo piblico, com
denominagdo prépria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente, para ser provido
por um titular na forma da Lei. 5

11 - FUNCAO - € a atribuig¢do ou conjunto de atribui¢des conferidas por legisla?:‘io propria a
cada categoria profissional ou a determinados servidores para execugdo de servigos. As
fungdes do cargo sdo definitivas. As autdnomas, nesta Lei sdo representadas pelas Fungoes
de Diregdo e Chefia. ;

I1I- QUADRO - é o conjunto de cargos de provimento efetivo, em Comissﬁo,‘ Fungdes de
Direcdo e Chefia, Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos e Empregos Publicos.

IV - CLASSE - € o conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza ou atividade e de
mesmo nivel de dificuldade ou semelhanga.

V - CATEGORIA - é o conjunto de classes de mesma natureza e grau de responsabilidade,
identificada pelas letras de "A" 2 "G". | /’

\‘




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
RiccksxoE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

VI = REFERENCIA - é a graduagio de "1" a "10" que progredird |0 servidor,
horizontalmente, em fung@o de cada lapso de tempo efetivo, prestado 2 Municipalidade,
cuja graduagdo determinard o0 novo vencimento bdsico.

VII - VENCIMENTO BASICO INICIAL - E a retribuig¢iio pecunidria pelo efetivo exercicio
do cargo ou emprego publico, com respectivo valor fixado em Lei, o qual deverd obedecer
as normas preconizadas no artigo 7°, inciso IV, e pardgrafo 3°. do artigo 39, ambos da
Constituigio Federal, sendo que esta obediéncia prevalecerd para determinagdo do
vencimento bésico inicial da categoria identificada pela letra "A".

VIII- VENCIMENTO BASICO - € o valor pecunidrio atribuido para cada categoria e
referéncia onde se enquadra o cargo ou emprego do servidor em fungdo do seu tempo de

servigo prestado a municipalidade.

IX - VENCIMENTOS - ¢ a retribuigio pecunidria constitufda do vencimento bésico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em fung¢do de leis pelo

servidor.

X - REMUNERACAO - é o vencimento bisico acrescido das vantagens pecunidrias fixas e
varidveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo ou emprego, estabelecidas em
fungdo de lei.

XI - PROVENTOS - é a remuneragdo integral ou complementar pagas pelo rfnunicipio ao
servidor aposentado, em fungdo de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

XII - CARGO EM COMISSAO - é a denominacdo dada ao cargo de pravimento em
comissdo, criado por lei, demissivel "Ad Nutum" cuja nomeagdo € exoneragdo € de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, ndo gerando nenhum efeito para provimento

efetivo.

XIII - FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA - € o conjunto de atribuigdes identificadas por
uma fungdo, com valores previstos em Lei, como uma vantagem acessoria ao vq‘ncimento.

XIV - SUBSIDIOS - é o valor pecunidrio atribuido por Lei de iniciativa} da Cimara
Municipal de Vereadores, aos Agentes Politicos.

XV - EMPREGO PUBLICO - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades confiadas a
um empregado admitido pelo Regime Celetista.

XVI - GRATIFICACAO DE COORDENACAO DE SERVICOS - ¢ o conjunto de
atribuiges delegadas ao empregado piblico, com valor instituido em Lei,| que ndo se
incorpora aos vencimentos sob hipétese alguma. :
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TITULON _
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS QUADROS

CAPITULO I
Da Nomenclatura dos Quadros
e das Especificacoes dos Cargos

Art.3° - A Administragio Centralizada Municipal e as Autarquias Municipais, serdo
estruturadas em quadros com os seus respectivos cargos, especificagdes € quantificagdes assim
distribuidos:

I - Quadro de Cargos Estatutérios.
II - Quadro de Empregos Celetistas, em extingéo;

Il - Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de Direcdo e Chefia e Gratificagdes de
Coordenagdo de Servigos.

IV - Quadro de Inativos e Pensionistas

Art. 4° - Integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, os arrolados nos Anexos I-A
e II-A, integrantes deste Plano.

Art. 5° - Compdem o Quadro de Empregos Celetistas aqueles empregos arrolados nos
Anexos I-B, II-B e III-B. -

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo obedecerd a grupos a
seguir definidos, conforme a natureza das respectivas atribui¢des com o propésito de atender as
atividades da Administragdo Pdblica Municipal. |

1 - Operacional
2 - Atividades Complementares
3 - Apoio a2 Administragdo
4 - Comunicagdo
5 - Lazer e Cultura
6 - Fiscalizagdo e Vigilincia
7 - Obras

8 - Saide e Saneamento

9 - Técnico - Profissional
10.0 - Assessoramento Superior /‘w
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Pardgrafo Unico - Os grupos a que se refere o "Caput” deste artigo, integrarﬁo} as seguintes
atividades:

I - Operacional: Atividades Artesanais que exijam habilidade manual especializada.
II - Atividades Complementares : Atividades de apoio € servigos gerais.

III - Apoio 2 Administragdo: atividades de apoio as dreas de tributagdo e arrecadagdo, a
pesquisa, planejamento, orientagdo, coordenagdo e 2 Administragdo Técnica. ‘

IV - Comunicag?o: atividades de apoio as dreas de comunicagao.
V - Lazer e Cultura: atividades de pesquisa, lazer e divulgag@o da cultura.

VI - Fiscalizagio e Vigildncia: atividades de controle e cumprimento da legislacdo
pertinente 2 respectiva competéncia.

VII - Obras: atividades de apoio ao servigo de obras, arquitetura, engenharia e atividades
afins.

VIII - Saiide e Saneamento: atividades de apoio 2 drea da saiide e assisténcia médico-social,
saneamento e outras atividades bésicas afins.

IX - Técnico Profissional: atividades de natureza técnico profissional, para cujo exercicio €
exigida habilitagdo técnica legal. i

X - Assessoramento Superior: atividades de execugdo e assessoramento 'superior de
natureza técnico-cientifico, para cujo exercicio € exigida habilitagdo legal ivalente de

nivel universitdrio.

Art. 7° - A identificacdo para as classes dos cargos ou empregos da forma disposta nos
artigos 4°. e 5°. desta Lei, obedecerd as seguintes interpretagdes:

1° - Item numérico do grupo;
2° - Quadro a que pertence;
3° - Localizagdo;

4° - Categoria;

5° - Referéncia.

§ 1° - O item numérico obedecerd ao enquadramento do cargo ou emprego na ordem
disposta no artigo 6°.

§ 2° - O quadro serd identificado pelo digito 1, quando for estatutério, e 2, quando celetistal
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§ 3° - As categorias serdo identificadas pelas letras em seqiiéncia de "A" até "G%";

. S - g |
§ 4° - A referéncia corresponderd 2 identificagdo pelos nimeros de 1 a 10 em ¢onformidade
com 0 tempo efetivo do servidor prestado & municipalidade, constituida na tabela expositiva dos
vencimentos bésicos por categoria funcional, integrante deste plano, identificada pelo ‘Ancxo "A".

CAPITULO III
Das Especificagdes de Classe

Art.8° - Especificagdo de classe € a descri¢do dos cargos ou empregos classificados 2 base
de suas caracteristicas laborativas, contendo o nome da classe, o grupo, a identifica¢io, a descri¢do
sintética e analitica das atribuicdes, condigdes de trabalho, requisitos para o recrutamento.

1

; i oy |
Art. 9° - As especificacdes de classes dos cargos ou empregos referidos no art. 8°
constituem o Anexo "E", que faz parte integrante desta Lei. ?

CAPITULO IV |

Do Enquadramento do Pessoal
Art. 10 - O enquadramento, para os efeitos desta Lei, € a distribui¢io "exrofficio” dos
cargos e empregos piblicos nos Quadros a que se refere o art. 3°, Inc. I e II, respeitados os direitos

adquiridos. 1

|
Art. 11 - O enquadramento de que trata este capitulo, ndo gerard, em nenhuma hipétese,
transposigdo para classe diferente e serd realizado de acordo com os seguintes critérios:

I - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE SERVICOS |GERAIS I -
Categoria A - Operdrio, Trabalhador, Servente e Jardineiro.

II - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS II -
Categoria B - Auxiliar de Oficina, Operador de Bombas, Operador de Estagdo de| Tratamento,
Operador, Reparador, Continuo Arquivista, Ferramenteiro, Correeiro, Calceteiro,| Ladrilheiro,

Pedreiro, Ferreiro e Foguista.

Il - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES DE MANUTENCAO -
Categoria C - Instalador Sanitdrio, Construtor de Obras, Carpinteiro, Pintor, Pintor |de Veiculos,
Ajustador, Artifice, Chapeador Soldador, Soldador, Controleiro Eletricista, Cobrador de Onibus,
Marceneiro, Especializado em Carrocerias, Torneiro, Guarda, Guarda Fiscal, Zelador de Escola,
Vigilante, Merendeira, Ajudante de Patroleiro, Aparelhador, Guarda Municipal, Eﬂelricista e o

Bobinador.

IV - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE APOIO

ADMINISTRATIVO - Categoria D - Motorista, Motorista de Onibus, Condutor Motoristz

Condutor Motorneiro, Maquinista, Patroleiro, Mecdnico Ajustador, Motorista c‘ic Captagdo,
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Mecénico, Arquivista, Operadores de Mdquinas Rodovidrias, Operadores de Méaqui as Agricolas,
Recepcionista, Telefonista, Auxiliar de Secretaria de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Farmicia, Auxiliar de Cadastro, Auxiliar de Biblioteca, Assistente de Pecudria, Auxiliar Técnico,
Auxiliar de Administrag@io, Auxiliar de Servigos Técnicos, Auxiliar de Processamento|de Dados.

V - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE ADM]:NISl TIVO -
Categoria E - Escriturdrio, Assessor Administrativo, Monitor, Desenhista, Almoxarife, Assistente
Administrativo, Assessor Técnico. 5

VI - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE BELAS ARTES -
Categoria E - Instrutor de Balé, Instrutor de Jazz, Instrutor de Piano, Instrutor e Pintura de
Porcelana, Instrutor de Violdo Erudito, Instrutor de Violdo Popular e Instrutor de Violifno.

VII - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE FISC IZACAO -
Categoria E - Agente de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, Fiscal de Servigos Urpanos, Fiscal
de Obras, Fiscal Auxiliar de Tributos, Fiel de Tesoureiro, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal
Administrativo, Vigilante Sanitdrio, Agente Fiscal, Auxiliar de Enfermagem. l

VIII - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES TECNICOS - *Iategoria F-
Técnico em Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Operador de Computador, Oficial Executivo,
Técnico Rural, Tesoureiro, Técnico em Informdtica, Secretdrio de Escola, Auxiliar d Servigos de
Engenharia, Assistente de Contabilidade, Oficial Administrativo, Laboratorista e Topdgrafo.

X - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTES ASSESSORES TECNICOS -
Categoria G -Arquiteto, Arquiteto Urbanista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo Engenheiro
Civil, Engenheiro Mecanico, Assistente Social, Bi6logo, Perito em Avaliacdo, Gedlogo,
Bibliotecdrio, Consultor Juridico, Técnico em Tributagio, Técnico em Administrd¢do Publica,
Contador, Economista, Assistente Social, Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos| Municipais,

Coordenador Executivo de Expediente.

X - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DE MEDICINA - Categoria G -
Dermatologista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico, Médico de Posto de Saide,
Médico Generalista, Médico Geral Comunitdrio, Médico Cardiologista, Médico Especialista em
Ecografia, em Medicina do Trabalho, Ginecologista, Neurologista, talmologista,
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterindrio, Médico Nutricionista, Terapeuta

Ocupacional, Psic6logo e Odont6logo.

CAPITULO V |

Do Quadro dos Cargos em Comissao, i
Funcdes de Direcio e Chefia e 1
Gratificacoes de Coordenacéo de Servicos |
Art. 12 - Sdo extintos todos os Cargos em Comissdo e Fungbes de Dire{:ﬁo e Chefia

‘L
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\
existentes na Administragdo Centralizada do Municipio e Autarquias Municipais. ‘
|
Art. 13 - O Quadro dos Cargos em Comissdo, Fungdes de Direc¢do e Chefia e Gratificagdes
de Coordenagio de Servigos da Administragdo Centralizada e Autarquias Municipais, € composto
dos Cargos em Comissio, de Fungdes de Diregdo e Chefia, e de Gratificagdes de Coordenagdo de
Servigos, ora criados e constantes dos Anexos I, I, III, IV, V e VI, que se constitugm em partes
integrantes desta Lei.

Art. 14 - O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Diregdo e Chefia é estruturado
em Grupos respectivos de Assessoramento e de Diregdo e Chefia.

Par4grafo Unico - O quadro de Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos € esi[ruturado em

grupos de coordenag@o, com responsabilidades especificas. ,

Art. 15 - Os niveis de assessoramento serdo indicados por grupos de cargq!s segundo a
natureza e grau de responsabilidade, representados pelos simbolos I a V, cujos cargos serdo

providos em comisséo.

Art. 16 - Os niveis de Fungdes de Diregdo e Chefia e de GratificagGes de Coqirdcnagﬁo de
Servigos, serdo indicados por grupos de gratificagdes segundo a natureza € l o grau de
responsabilidade, representados pelos simbolos delaX. f

Par4grafo Unico - O servidor investido em fungdo de direg¢d@o e chefia ou em iGratiﬁcagﬁo
de Coordenagio de Servigos, receberd o seu vencimento bésico, acrescido do valor da gratificagdo
para qual foi designado e terd as vantagens pessoais adquiridas, calculadas de acordo com 0

estabelecido em Lei. ;
|

Art. 17 - As vagas dos Cargos em Comissdo, de simbolo I a V, quando ocupadas por
servidor de cargo de provimento efetivo, serdo remuneradas com Fungdes de Diregio € Chefia,

identificados pelos Smbolos de VI a X. |

Art. 18 - As vagas dos Cargos em Comissdo, de simbolo I a V, quando (J:upadas por
servidor ocupante de emprego piiblico, serdo remuneradas com a gratificagdo de Coardenago de
|

Servigos, identificados pelos Simbolos de ViaX. |

|
Art. 19 - O provimento de Cargos em Comissio, atenderd as normas constifucionais em
vigor.

Art. 20 - As atribuicdes dos Cargos em Comissdo, das Fungdes de Dire¢do e Chefia e das
Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos, serdo estabelecidos nos respectivos regimentos internos
das reparti¢des pertinentes.

i
|
|
i
J

i
i
i
|
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CAPITULO VI
Do Provimento

Art. 21 - O provimento nos cargos, depende de aprovag@o prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso piblico serd de até dois aq!ms, podendo
ser prorrogado por uma tnica vez, por igual perfodo. ?

Art. 22 - A responsabilidade pela execugdo de Concursos Publicos, nd dmbito do
~  Executivo, cabe, exclusivamente, & Secretaria Municipal de Administragdo. :

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo poderd se ‘utilizar de
Entidades Pdblicas ou Privadas, de comprovada competéncia, para auxilid-1a, direta ou
indiretamente na formulagdo do edital de concurso, na elaboragdo, aplicagdo e correg das provas
em conformidade com as disposi¢des legais em vigor. 5

|
Art. 23 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, através de seu tiﬁular ou seu
representante legal, exigir e verificar por ocasido da posse do servidor nomeado, se estfio satisfeitos
os requisitos profissionais e legais para o exercicio do cargo.

CAPITULO VII |
Da Progressdo Horizontal r

Art. 24 - A progressdo dos cargos de provimento efetivo e empregos piiblicos, serd
“_ realizada dentro da mesma categoria, horizontalmente, de trés em trés anos de uma referéncia para
outra imediatamente superior e sucessivamente nas referéncias de 01 a 10. i

Paragrafo Unico - Para realizagio da progressio horizontal, serd ‘considerado,

exclusivamente, o tempo de exercicio do cargo de provimento efetivo ou emprego publico que
ser de forma automdtica, toda vez que se verificar o lapso temporal exigido.

Art. 25 - Todo o Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego piiblico,
para acessar a referéncia 01(um) de inicio da progressdo, deverd cumprir o intersticio temporal
preambular de 03 (trés) anos consecutivos de servigo prestado a municipalidade. l

i

Paragrafo Unico - Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados segundo seu

tempo de servigo publico, na categoria e na referéncia a que fizerem jus, segundo o disposto no

Titulo III desta Lei.
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CAPITULO VIII |
Da Gratificacéio de Incentivo Funcional |

Art. 26 - Terd direito a gratificagdo de incentivo funcional, por uma tnica vek, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego piblico, que preencher os requisitos
bésicos para a sua obteng@o, exceto professor. L

1

§ 1°- Para obtengio da gratificagio que alude este artigo, 0 servidor apresentard
requerimento, a ser deferido apds a avaliagdo de comissdo especialmente criada para este fim,
gerando efeitos pecunidrios a contar do exercicio or¢gamentério seguinte ao de seu pedido.

§ 2° - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional - GIF serd equivalente a 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o vencimento bésico do servidor. |
|
§ 3°.- Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, 0 Executivo Municipal emitird Decreto
para regulamentar os requisitos indispensdveis para a concessdo desta vantagem.

i
Art. 27 - Os atuais servidores detentores do direito aos Graus II e/ou IIL, in stitufdos pela
Lei Municipal n.° 4.168/87, fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de Incentivo Fulcional- GIF,
ora criada, em substituicdo s citadas gratificagdes, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1° - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional-GIF serd de IO%(de| por cento),
calculado sobre o vencimento bdsico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores da promogao por merecimento, entdo identificada por Grau IL

§ 2°. - O valor da Gratificag@o de Incentivo Funcional-GIF serd de 40%(quarenta por cento),
calculado sobre o vencimento bdsico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamgnte, aqueles
servidores possuidores das promogdes por merecimento e escolaridade, simultaneamente,

identificadas como Grau II e Grau IIL |

§ 3°. - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional -GIF serd de 30% (tn'nga por cento),
calculado sobre o vencimento bdsico, que serd pago em substitui¢do, exclusivaantc, aqueles
servidores possuidores de promogao por escolaridade identificada por Grau IIL. :

§ 4°. - Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas detentores 0tas referidas
promogdes, as regras estipuladas nos pardgrafos anteriores deste artigo, integrando a | respectivos

proventos. |

Art. 28 - O incentivo ora institufdo s6 gerard efeitos a contar da vigéncia da presente Lei,
sendo vedada a percepcdo do mesmo com base em titulos apresentados anterigrmente para
obteng@o de outras vantagens ou semelhantes ou ainda aqueles exigidos como requisitos bésic?e’\n\
para o exercicio do cargo efetivo ou do emprego publico. | \
|
!

5 9
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TITULO III ‘
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO DOS CARGOS
Da Forma de Pagamento dos Cargos e Empregos Piiblicos |

- . ‘

Art. 29 - Os cargos de provimento efetivo e os empregos piblicos, serdo identificados, para
efeitos de estabelecimento de seu vencimento bésico inicial, conforme a categoria que pertencerem
assim disposta na ordem seqiiencial de "A" a "G", cujos valores respectivos sdo os ¢constantes na
Tabela Expositiva, constituida do Anexo "A", integrante desta Lei. 1

Art. 30 - O enquadramento dos Servidores no vencimento bésico de referéncia, dar-se-4
pelo cargo de provimento efetivo ou de seu emprego que exerce na municipalidade, segundo a
categoria correspondente e em fungdo do tempo de servigo prestado a municipFlidade e do
percentual coincidente, demonstrado na Tabela Expositiva, constituida do Anexo "A" integrante

desta Lei. .

Art. 31 - O vencimento bdsico do servidor progredird de forma simples e independente, de
um lapso de tempo para outro, acumulando o produto do vencimento bésico inicialT pertinente a
categoria do servidor pelo percentual correspondente ao tempo de servi¢o, excluindo-se O
percentual anterior em fungdo do novo vencimento bdsico atingido. ,

Parégrafo tinico - O vencimento bdsico se modificard, também, de forma independente na
escala de "1" a "10", segundo o percentual correspondente a cada um na mesma prop r¢do em que
se modificarem os vencimentos bésicos iniciais das categorias correspondentes, decorrentes de
reajustes, aumentos ou reposigdes salariais ou recuperagdo anual de inflagdo.

Art. 32 - Por se tratar de uma progressdo baseada no tempo efetivo de servigo publico
municipal, somente concorrerdo 0s servidores que estejam no exercicio pleno do carg ou emprego
publico, excetuando-se as situagdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 33 - Serviré para todos os efeitos de célculos das gratificagdes e adicionais do servidor,
o vencimento bdsico em que estiver situado na oportunidade.

Art. 34 - Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os|de empregos
piiblicos, serdo enquadrados automaticamente na referéncia em que coincidir com o seu tempo de
servigo prestado & municipalidade na data da vigéncia desta Lei.

Art. 35 - Aos servidores inativos serdo aplicados 0s mesmos procedimentos d$ artigo 34 na
data da aposentadoria. -

|

> Chefia e das
;s “Bll, I‘Cll

Art. 36 -Os valores atribuidos aos Cargos em Comissdo, Fungdes de Diregdo
Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos, sdo os constantes das tabelas dos anex

"D", que fazem parte integrante desta Lei.

R
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_TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
i

Art. 37 - Os servidores aposentados da administracdo centralizada e autajrquias, cujos
cargos foram extintos ou em extingdo, serdo enquadrados na categoria correspondente, conforme
disposto no artigo 11. ’

Art. 38 - Ficam assegurados todos os direitos adquiridos pelos servidores municipais,
inclusive o da irredutibilidade salarial, devendo-se cumprir na aplicagdo da presente Lei, o disposto
na Constituigéo Federal, no Estatuto dos Servidores Municipais do Rio Grande e na Lgi que dispde
sobre a organizagdo dos Quadros dos Servidores Celetistas em extingdo do Muni¢ipio do Rio

Grande. I

Art. 39 - Os atuais servidores celetistas poderdo optar pela situagdo que atualmente se
encontram, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo da presente Lei.

.
Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efgitos a contar
de 1° de novembro de 2003. z

Art. 41 - Revoga-se a Lei n°. 5.030/96. |

|
Gabinete do Prefeito, 07 de novembro de 2003. i
ra i

cc.: Todas as Secretarias/ DATC/ABC/PJ/ICM
SISMURG/Publicagdo

11
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEF
E GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

e

ANEXO1
l
QTDE ___NOMECLATURA CC - Simbolo GCS - Simbolo FDC - Simbolo
12 SECRET@RJO ] cCc-V GCsS-X T FDC-X
2 SECRETARIO EXTRAORDINARIO CcC-V GCS-X | FDC-X
1 PROCURADOR JURIDICO CC-V GCS-X [ FDC-X
1 ICHEFE DO GABINETE DO PREFEITO cCc-=-V GCS-X FDC-X
1 ICHEFE DO GABINETE DO VICE-PREFEITO cCc-Y GCS-X FDC-X
1 ICHEFE DO GABINETE DE IMPRENSA CcC-1V GCS -IX FDC-1X
1 ICHEFE DO CERIMONIAL E PROTOCOLO CC=I¥ GCS -IX FDC-1X
1 SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CC-1IV GCS -IX FDC-1X
12 SUPERVISOR DE SECRETARIA CC-=1V GCS -1X FDC-IX
1 SUPERVISOR DO GABINETE DO PREFEITO CcC-1IV GCS -IX FDC-IX
1 SUPERVISOR DE INFORMATICA CC-1IV GCS-IX FDC-IX
1 EUPERVISOR DE PLANE] SOCIAL E ECONOMICO CC-1V GCS-IX FDC-IX
1 U’PERVISOR DE PLANEJAMENTO URBANO CC-1V GCS -1X FDC -1IX
1 SUPERVISOR DE HABITACAO CC=IV GCS-IX FDC-1X
1 SUPERVISOR DE CONTROLE FINANCEIRO CcC-1V GCS -IX FDC -IX
1 SUPERVISOR PEDAGOGICO cC-1V GCS -1X FDC-IX
1 OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO CC-1V GCS -1X FDC -IX
1 ATISTICO CC-IV GCS-IX FDC-IX
1 |IADMINISTRADOR DO COMPLEXO ESPORTIVO DA CcC-1V GCS-IX FDC-IX
PRACA SARAIVA
3 ASSISTENTE DE GABINETE DO PREFEITO cC-1I GCS - VIII FDC - VIII
3 |ASSISTENTE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO cCc-1I GCS - VIII FDC - VIII
2 REPORTER cCc-1II GCS - VIl FDC - VIII
4 ICOORDENADOR DISTRITAL CC-III GCS - VIl FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO CC=1I GCS-Vill FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL cc-I GCS - VIl FDC - VIII
URBANO
1 ICOORDENADOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA cC-II GCS - ViII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE OBRAS RODOVIARIAS cc-I GCS - VIl FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE VIAS URBANAS cc-11 GCS - VIl FDC - VIII
1 ICOORDENADOR CONTABIL cc-11 GCS - VIl FDC - VLI
1 ICOORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CcC-1I GCS - VI FDC - VLI
1 (COORDENADOR DE POSTOS MEDICOS CcC-1II GCS - VIII FDC - VIII
1 ICOORDENADOR DE CENTROS COMUNITARIOS CcC-III GCS - VIII FDC - VIII
1 FOTOGRAFO cc-1I GCS - VIl FDC-VII
1 REDATOR cc-1 GCS-VII FDC-VII
1___[TECNICO DE SOM cc-1I GCS-VII FDC-VII
1 [ENCARREGADO DE ESCOLAS URBANAS cCc-1I GCS - VII FDC-VI
1 ENCARREGADO DE ESCOLAS RURAIS cc-1I GCS-VII FDC-VII
1 ENCARREGADO DE ESTATISTICA FINAN CEIRA CcC-1I GCS - VII FDC- VI
1 ENCARREGADO DA EXECUCAO FISCAL cc-1I GCS - VIl FDC-VII
2 ADMINISTRADOR cc-1 GCS- VIl FDC-VII
2 |ADMINISTRADOR AUXILIAR CC=1 GCS-VI FDC - VI
1 PERADOR DE SOM cCc=1 GCS - VI FDC - VI
5 NCARREGADO DE EXPEDIENTE cCc-1 GCS-VI FDC - VI
5 CARREGADO DE LIMPEZA E VALETAMENTO €C=1 GCS - VI FDC-VI
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS

ANEXO II
F1 01 |
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO siMBOLO
13 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMIN lSTR.ACKO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE APOIO E ASSESSORIA FDC-YVY I GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS FDC-V | GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE MATERIAL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO ECONOMICO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE URBAN {STICO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO URBANO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LIMPEZA PUBLICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE lLUMlNACKO PUBLICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PRACAS E JARDINS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANOS E TRACADOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIATURAS E QFICINAS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONSTRUCAO, CONSERVACAO E FDC-V GCS-V
FISCALIZACAO DE PREDIOS PUBLICOS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE USINA ASFALTICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONSTRUCAOE MANUTENGCAO DE FDC-V GCS-V
ESTRADAS MUNICIPAIS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PAVIMENTACAOE ARRUAMENTO FDC-V GCS-V
) | DIRETOR DA UNIDADE DE ABASTECIMENTO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE AGROPECUARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PESCA = FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE AMBIENTAL \ FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE TURISMO, EVENTOS E DESPORTOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE INDUSTRIA, COMERCIOE SERVICOS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE HABITACAO FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PATRIM@NIO = FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTAR]A FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO DO CENSO DO ICMS FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE RENDAS FDC-V | GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CONTABILIDADE FDC-V | GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CULTURA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR FDC-V GCS-V
[T 1 DIRETOR DA UNIDADE DE TECNICA DE ORIENTA(;KO E SUPERVISAO FDC-V GCS-V
COLAR
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE VETORES E ZOONOSES FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PROGRAM@MDE FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE CIDADANIA EACAO SOCIAL FDC-V GCS-V
i | DIRETOR DA UNIDADE DE CONTROLE OPERACION_AL FDC-V GCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE TRAFEGO FDC-V GCS-V
4 MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO FDC -1V GCS-1V
1 MOTORISTA DO VICE-PREFEITO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FICHARIO, CONTROLE E ARQUIVO FDC-1V GCS -1V
1 HEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE, COMPRASE SERVICOS FDC-1V GCS-1V
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ANEXO II
F102
QTDE NOMECLATURA siMBO1J0 | SIMBOLO
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E SERVICOS FDC-1V GCS -1V
I ICHEFE DA DIVISAO DE NEGOCIOS JURIDICOS FDC-1V_| GCS-1IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CERIMONIAL E PROTOCOLO FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL FDC—1IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO FDC-1V GCS -1V
1 _HEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAQ INTERNA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE REGISTROS FINANCEIROS FDC- IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL CELETISTA FDC—1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL ESTATUTARIO FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SELECAO E TRINAMENTO FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E EMPENHOS FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLOE ARQUIVO FDC -1V GCS-1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO FDC-IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E CONTROLE FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS FDC-IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VISTORIAS E CERTIDAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO URBANA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALINHAMENTOS PREDIAIS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CALCULOS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E POSTURAS MUNICIPAIS FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DE LIXO FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VARRICAO E CAPINA FDC - IV GCS -1V
1 HEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE PRACAS FDC -1V GCS -1V
2 HEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E EXPEDIENTE FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADOE COMPRAS FDC-IV | _GCS—1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO, PAVIMENTACAO E SANEAMENTO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS FDC -1V GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA MECANICA FDC-1IV GCS-1V
3 (CHEFE DA DIVISAO DE VIATURAS FDC-1V_| GCS-1V
1 HEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS FDC -1V GCS -1V
1 HEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CARPINTARIA FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DA USINA DE ASFALTO N - FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESTRADAS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS DE ARTE FDC -1V GCS-1V
4 CHEFE DA DIVISAO DE AGUAS PLUVIAIS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTACAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE RUAS FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE MERCADOS E DOCAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FEIRAS LIVRES FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA CENTRAL DE HORTIGRANGEIROS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO HORTO FLORESTAL FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO CAMPO EXPERIMENTAL FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA DIVISAO DE ELETRIFICACAO RURAL FDC-1IV GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA AGRICULTURA FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E ESTATISTICA DA PESCA FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA PESCA ARTESANALE PSICULTURA FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E CURSOS FDC - IV GCS-1V
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ANEXO II
F103
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO E EVENTOS FDC - I GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO COMPLEXO DA PRACA SARAIVA FDC-IV GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E ADMINISTRACAO DE FDC- IV GCS-1V
LOTES URBANOS
3 1 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO E REGULARIZACAO FUNDIARIA FDC -1V GCS -1V
./ 1 HEFE DA DIVISAO DE BENS MOVEIS FDC — IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE BENS IMOVEIS FDC - GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE TRIBUTOS FDC-IV |GCS-IV GCS
-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO AUXILIAR FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DO SETOR PRIMARIO FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA FISCALIZACAO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS FDC -1V GCS-1V
1 (CHEFEDADIVISAODELT.B.L FDC - IV GCS -1V
i CHEFE DA DIVISAO DE LP.T.U. FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE LS.S.Q.N. FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE RENDAS DIVERSAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA COBRANCA FDC - 1V GCS -1V
1 HEFE DA DIVISAO DE CADASTRO MUNICIPAL DO INCRA FDC - [V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECASTRAMENTO IMOBILIARIO FDC -1V GCS -1V
© CHEFE DA DIVISAO DE ESCRITURACAO E ANALISE FDC-IV_| GCS-1V
i CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FDC -1V GCS -1V
1___ICHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS FDC-1V_| GCS-IV
1 CHEFE DA DIVISAO DO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO TEATRO MUNICIPAL FDC - IV GCS -1V
2 CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA FDC - IV GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE BIBLIOTECA FDC - 1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTACAO ESCOLAR FDC -1V GCS-1V
~ 1 CHEFE DA DIVISAO DE SUPERVISAO ESCOLAR FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA FDC -1V GCS -1V
b 1 CHEFE DA DIVISAO DE ALFABETIZACAO DE ADULTOS FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECREACAO E LAZER FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE VIATURAS E TRANSPORTE DE PACIENTES FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO SANITARIA FDC-1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DA SAMHOP FDC -V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESTATISTICA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CRECHES FDC -1V GCS-1V
1 CHEFE DA DIVISAO DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E MATERIAL FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E INSPECAO FDC - [V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE SINALIZAGAO FDC -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES E TRANSITO FDC -1V GCS -1V
1 AUXILIAR DE REGISTROS FINANCEIROS FDC -1 GCS -1II
3 AUXILIAR DE TESOURARIA FDC -1 GCS -1
3 ASSISTENTE TECNICO FDC - Il GCS -11I
4 ENCARREGADO FDC -1 GCS - 111
1 INSPETOR DE CONSTRUCAO FDC - I GCS-1I1
1 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO FDC -l GCS-1II
1 ENCARREGADO DO ATERRO SANITARIO FDC - GCs-1II
1 [ENCARREGADO DE APREENSAO DE ANIMAIS FDC -1l GCS-1II
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ADMINISTRACAO CENTRALIZADA
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ANEXO II
Fl1 04 .
|
QTDE NOMECLATURA SIMBOL.O | SIMBOLO
2 NCARREGADO DA ESTACAO PARA LIXO DIFERENCIADO FDC- 111 GCS =111
2 CARREGADO DE BORRACHARIA FDC-1I GCS-11
1 ZELADOR DO ZOOLOGICO FDC-1 GCS-1
20 ICAPATAZ FDC-1I GCS -1
1 IAPONTADOR FDC-1I GCS -1
5 SSISTENTE DE ATENDIMENTO FDC - GCS-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE ‘
ADMINISTRACAO INDIRETA '

DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS l

- - & |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS |

ANEXO 111
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO SIMBI;I)LO SIMBOLO
1 SUPERINTENDENTE CC-V [FDC - g GCS-X
1 SUPERVISOR CC-1V FDC - GCS - IX
DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS '
QUADRO DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIAE
GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE SERVICOS :
ANEXO 1V
QTDE NOMECLATURA SIMBOLO SIMBOLO

DC-V GCS-V

DIRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO
FDC-V GCS-V

DIRETOR DA UNIDADE DE CONTABILIDADE

DIRETOR DA UNIDADE DE TRAFEGOE FISCALIZACAO DC-V GCS-V
DIRETOR DA UNIDADE DE OFICINA DC-V GCS-V
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL [FDC -1V GCS -1V
CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO EDC -1V GCS -1V
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DC -1V GCS -1V
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA FDC -1V GCS -1V
CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E FISCALIZACAO [FDC -1V GCS -1V

FDC -1V GCS -1V

[y SR Il Tl Tl O ol Ul Ll Ll Ll L

CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA
AUXILIAR DE SERVICOS DE TESOURARIA [FDC - 11 GCS - 111
ENCARREGADO DA INSPECAO DE TRAFEGO FDC - 111 Cs-11
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AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO |

QUADRO DE FUNGOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACOES DE DIRECAO DE SERVICOS

ANEXO VI
\

QTDE NOMECLATURA SIMBOLO | SIMBOLO
1 IRETOR DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO C-V | IGCS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE FINANCEIRA Enc -V | GCsS-V
1 DIRETOR DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO, OBRAS E URBANISMO [FDC-V GCS-V
1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE [FDC - 1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL FDC -1V GCS -1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA FDC-1IV | [GCS-1V
1 ICHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA [FDC -1V GCS - IV
1 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA [FDC - 1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO Egc -1V GCS -1V
1 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO C-1V GCS - IV

AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO ;

ANEXO V
QTDE NOMECLATURA siMBOLO
1 UPERINTENDENTE CC-V
1 SUPERVISOR CC-V

e Em todas as tabelas, as designacoes de_preenchimento de Cargos em

Comissdo, exclui as designacoes para preenchimento de Fungoes de Direcdo
e Chefia e Gratificacdes de Coordenacio de Servicos e vice-versa,
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EXEMPL
temperatura; ministrar remeédios e dispensar cui
uso no ambulatério; encaminhar ao setor competente 0S casos qu
registrar as atividades realizadas no dia; executar, sempre sob supervisdo,

forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: de acordo com O regulamen
b)OUTRAS: 0 exercicio da fungdo poderd
aos sabados domingos € feriados, bem como a
municipio, inclusive em cardter permanente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUCAO: primeiro Grau
B)HABILITAGAO FUNCIONAL: Curso

to;
exigir a presta¢do de s

0S DE ATRIBUICOES: Aplicar vacinas € injegDes; fazer curativos; verificar
dados aos doentes; esterilizar o material de ¢ fermagem em
e necessitem de assisténcia médica;
outras tarefas correlatas que lhes

qlrvigos a noite,
prestagdo de servigos RO interior do

de Auxiliar de Enfermagein

NOME DO CARGO: Motorista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: G
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Encarregar-se do transporte e entrega da corres
carga que Ihe for confiada: auxiliar nos servigos de assisténcia, quando for o caso, conduzindo tug
caixas de medicamentos, macas, eiC.; preencher boletins de correspondéncia; verificar 6leo do
radiador e as partes mecanica e elétrica do veiculo; revisar semanalmente a agua da bateria; provids
6leo de acordo com o manual; manter & calibragem correta dos pneus; manter a ordem e a limpeza dg
pequenos consertos, regulagens e troca de pegas; comunicar sobre multas que tenham sido aplict
conservar no veiculo 0s documentos exigidos pela legislagao de transito; dirigir sempre com cuidad|
seguranca de passageiros e cargas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
E) HORARIO: de acordo com 0 regulamento;
F) OUTRAS: o exercicio da fungdo poderé exigir a prestacdo de s

|
= - - -
|
|

!
uiar automéveis, caminhdes, ambulancias, Qnibus e outros

pondéncia ou da

hos de oxigénio,
motor, dgua do
anciar a troca de
veiculo; realizar

adas ao veiculo;
p para garantir a

ervicos 2 noite,

bem como a

viagens, efetuar plantGes a0S s4bados domingos e feriados
prestagdo de servigos no interior do municipio. conhecer e ob
normas referentes a legislagdo de transito.
SITOS PARA PROVIMENTO:
G) INSTRUGAO: primeiro Grau
H) HABILITAGAO FUNCIONAL: experi
anos de habilitag¢@o.
I) IDADE: minimo de dezoito anos

REQUI

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

§ervar,

todas as

éncia comprovada de no minimo dois
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NOME DO CARGO: Monitor
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Acompanhar, aconselhar e advertir os menores em sua rotina didria

no CEMCA ) .
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: (pertinentes as atividades desenvolvidas no Cer’rto Municipal da
Crianga e do Adolescente): solicitar ao administrador o suprimento de vestuério, quando necessario;| supervisionar a
arrumagdo das camas, organizé-los nas horas de refeides; incentivé-los e organizé-los para o trabalho da casa;
acompanha-los a escola, cursos, consultas médico-odontoldgicas, exames laboratoriais e de raios X; auxiliar nas aulas
de educagao fisica; cooperar no reforgo escolar, sob a orientacdo do pedagogo; orientar e controlar p uso adequado
de material escolar; realizar visitas periddicas & escola para acompanhamento de freqiéncia e aproveitamento,
repassando as informagdes ao pedagogo; acompanhé-los também durante o hordrio livre visando melhorar o
relacionamento; auxiliar na organizagdo de passeios e de deles participar; organizar e entregar as roupas nos horarios
de banho: controlar as idas ao banheiro e encaminhar os que apresentem problemas de enurese |noturna & ajuda
especializada; encaminhé-los 208 dormitérios nos horérios determinados; distribuir material de higiene pessoal;
controlar os hordrios para ouvir radio e assistir televisdo; registrar no livro de ocorréncias as situaal‘ﬁes de plantéo;

ajudar nas tarefas em geral; fazer cumprir as normas da casa e participar de reunioes, quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
J) INSTRUGAO: Segundo Grau |
K) HABILITACAOFUNCIONAL: experiéncia comprovada de no minimo dois
anos no trato com menores. 1
L) IDADE: minimo de dezoito anos ‘

RECRUTAMENTO: na forma daLei

NOME DO CARGO: Operadores de Maquinas Rodovidrias
QUADRO: Estatutario '

SINTESE DOS DEVERES: Operar escavadeira, guindaste, motoniveladora, t['ator de esteira e
de roda, com ou sem implemento, rebogue, rolo compressor, distribuidora e acabadora de mistura asfaltica e
concreto;
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar servigos de construgio € onservagio de
rodovias; fazer escavagdes e transportar aterro; abastecer as méquinas € motores de 4 combustivel
lubrificantes; realizar reparos de emergéncia nas maquinas; zelar pela limpeza, iconscrvaqao e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA ?ROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Primeiro Grau




-

Estado do Rio Grande do Sul

,% PREFEITURA MUNICIPAL DORIO GRANDE
RioGrssbE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

B)HABILITACAOFUNCIONAL: carteira de habilitagdo adequada para 0 exércicio do cargo,

experiéncia comprovada de no minimo dois anos de carteira.
C)IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Recepcionista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Atender com urbanidade a todos que necessitem dos servigos
turisticos; empenhar-se em dar solugao a todas as reivindicagdes dos solicitantes quer na cidade como de outras
localidades. .
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar informagdes sobre dados do Municipio;
promover a intercomunicagdo com oS turistas; organizar fichdrios com dados informatiyos de hotéis,
comércio, agéncias bancdrias, repartides publicas, industrias, restaurantes, etc.; qua:£ aos pontos

turisticos do Municipio, fazer um levantamento qué inclua, principalmente, os elementos histprico, cultural,
tes de nossa

paisagistico e outros que lhe sdo proprios; atualizar-se a respeito das atividades impo
cidade: executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA P_I}OVIMENTO:
M) INSTRUCAO: Segundo Grau E
N) HABILITACAO FUNCIONAL: Experiéncia comprovada na fuﬁpqﬁo
0) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Telefonista
QUADRQO: Estatutario

|
SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligagdo telefOnica, pas reparti¢des

municipais. _ I
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefonicos, efetuando as ligagOes
pedidas, recebendo € (ransmitindo mensagens, atendendo as chamadas internas e exfernas; receber
chamados urgentes, anotando no livio de ocorréncias sua origem, hora do registro e d%nais dados de
controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticio; realizar pequenos reparos| nos aparelhos

telefonicos e mesas de ligagdo; executar outras tarefas afins. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Segundo Grau ‘
b) HABILITACAO FUNCIONAL: Experiéncia comprovada na fun¢do

18
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¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOL.C DO CARGO: Auxiliar de cadastro
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar o levantamento de todos os imdveis situédos nas zonas
urbanas do municipio; promover a organizagdo e manutencao atualizada do cadastro de terrenos e edificagdes;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atualizar os registros cadastrais; promover 0
preenchimento de Questiondrios de Informagao Cadastral (QICs) no colhimento de dados no momento do
recadastramento; elaborar croquis do im6veis, compreendendo O terreno € a constru¢do *;m cada caso;
promover o controle de quarteirdo na forma de croquis; promover o controle de dados in loco para
efetivagdo do levantamento; promover O c4lculo de 4reas - terreno e construgdes - para efeitos do valor
venal na forma do regulamento; promover a classificagdo dos iméveis em relagdo as suas melhorias; manter
a atualizagdo dos dados nas fichas cadastrais e de contribuintes, face s alteragdes e inclusbes’ocorridas.

I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1
a) INSTRUGAO: Segundo Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

.......................

NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria |
QUADRQ: Estatutario |

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério baseados lem rotina pré-
estabelecida como classificagao, organizagao e arquivamento de expedientes recebidos |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: separar, classificar, distribuir, nu erar e expedir
correspondéncia; obter informagdes solicitadas de fontes determinadas e fornecé-las aas interessados;
datilografar ou digitar oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, €iC.; NUMErAr, rubricar €

lavrar termos de abertura € encerramento em livros; executar tarefas administrativas re acionadas com

aferi¢io de pesos ¢ medidas; fazer o armazenamento de materiais e suprimento em geral; pesar, medir,
contar e identificar materiais; operar com méquinas de escritorio; fazer a apuragdo da fregiiéncia dos

servidores; executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
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b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria de Escola
QUADRQ: Estatutario

- P . |
SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes internos informar processos, efetuar
célculos, organizar fichdrios e operar méquinas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Classificar documentos € papéis a serq'm arquivados;
arquiver documento € papéis; protocolar documentos, correspondéncias, registrando enfrada, saida e
movimentagio; preparar indices, de acordo com a orientagdo recebida, e fichdrios; registrar grau € outros
dados nos boletins de avaliagio do rendimento dos alunos; coletar dados e preparar, spb orientagdo,
histdricos escolares, guias de transferéncias, certificados, certidoes, grades e outros documentos; preparar
mapas de freqiiéncia de alunos; preparar mapas de efetividade do corpo docente e pessoal 2 inistrativo,
comunicando as alteragdes ocorridas; efetuar sob supervisdo, 0s assentamentos individuais |do pessoal da
escola; auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de material de consumo ou permanente, mediante tomada de
pregos, registro de fornecedores, expedig@o de convites € outras tarefas correlatas; requisitar o suprimento
de material necessério ao trabalho, de acordo com determinagdo superior; receber € cO ferir material;
distribuir material de consumo necessdrio ao servico em consonéincia com normas pré-determinadas;
manier woalizado o registro de material de consumo; efetuar tombamento do materipl permanente
registrando danos e avarias; controlar o material de acordo com as instrugdes existentes e providenciar no
recolhimento do material inaproveitdvel; responsabilizar-se pelo protocolo de atendimenfo ao publico,
encaminhando as solicitagdes; manter contato com todos os setores da escola, a fim de prestar informagdes
precisas; recolher o livro ponto oOu as fichas em que € registrada a presenca didria do corpos docente €
adiinistrativo, no hordrio determinado; executar trabalhos de mecanografia, de multiplica de textos e
confecgdio de transparéncias; executar trabalhos datilograficos relacionados as atividades d¢ setor em que
atua: executar trabalhos de digitagdo; zelar pela conservagdo do equipamento em uso, prov denciando nos
consertos que se fizerem necessdrios; executar outras tarefas compativeis com O cargo. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: _
a) INSTRUCAO: Primeiro Grau |
b) HABILITACAO FUNCIONAL: .
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei
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NOME DO CARGO: Auxiliar de Servigos Técnicos
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos,
locagdo e alinhamentos. -

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar levantamentos topogréficos e nivelamentos
calculando as cadernetas; fazer desenhos das plantas e perfis dos levantamentos; executar ou auxiliar na
preparagdo de aparelhos topograficos e executar outras tarefas correlatas ?

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Conforme regulamento
b) OUTRAS: O exercicio do cargo poderd exigir trabalho em locais
desabrigados e no interior do municipio.
c)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUGCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Escriturario
QUADRO: Estatutario |
\

SINTESE DOS DEVERES: Redigir expedientes administrativos; emitir paqeceres simples;
secretariar reunioes; lavrar atas e fazer quaisquer expedientes & respeito; |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir documentos que informem sobre dotagbes
orcamentrias, sobre leis relacionadas com o servi¢o da reparti¢do e outros de natureza variaida; organizar €
manusear fichdrios; calcular remuneragdo, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; elaborar
e conferir folhas de efetividade; operar com computadores, méquinas registradoras e d contabilidade;
elaborar slips, preparar empenhos; auxiliar na escrituragdo de livros contébeis; extrair certidoes; realizar
tomadas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; executa:r outras tarefas

correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)HORARIO: Conforme regulamento
b)OUTRAS:
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO: Primeiro Grau
b) HABILITACAO FUNCIONAL: datil6grafo
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

.......... - ———— - P —— S

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DE MANIPULAQEO
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: executar , sob orientagio do farmacéutico,a fabricagdo e
conirole de medicamentos e formulas afins. ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar tarefas pertinentes a0 controle de estoque, a#nazenagem e
vencimento de matérias-primas; conferir € orientar as tarefas de dispensacdo de produtos manipulados
prontos; assistir 2 Chefia em levantamentos € distribuicdo das tarefas técnicas do setor; preparar
medicamentos, insumos farmacéuticos e férmulas afins, realizando operagdes de divis%o, transporte,
medicacio e pesagem; manipular férmulas farmacéuticas como anti-sépticos, liquidos, pomadas, pds e
outros; zelar pela conservagao de medicamentos, matérias-primas € aparelhagens; conhecer & padronizagdo
de medicamentos da SMS; executar € conferir a dispensa¢do de produtos manipulados prontos para 0S
postos de saiide e ambulat6rio da SMS; estabelecer e executar, junto com a Chefia, sistema de conferéncia
dos produtos manipulados prontos € dispensados; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade. i
CONDICOES DE TRABALHO:
d) HORARIO: Conforme regulamento
e) OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITAGAO FUNCIONAL: comprovar habilitagio minima exigida para exercer a fungdo
¢) IDADE: minimo de dezoito anos f_

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO !
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Examinar se 0S8 Processos se encontram informados em

consondincia com a legislagdo vigente e com as provas necessdrias para uma decisdo rorrcta; redigir

correspondéncia; verificar a exatidio de documentos; organizar 08 servigos internos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com ©OS assunto
gerais da reparti¢do que exijam interpretagdo de textos legais; reunir e sintetizar informag¢des ou provas que
se fizerem necessdrias na Orbita administrativa; elaborar relatorios gerais e parciais; rcdigir expedien
administrativos; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas/de
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pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa; orientar langamentos de tributos, organizag¢do
de fichdrios e arquivos de documentagdo € legislagdio; supervisionar a execugdo de tarefas de rotina
administrativa e propor a adogdo de medidas visando a racionalizagdo das mesmas; manier contato com
autoridades estaduais, federais ou municipais para resolver assuntos referentes a sua repanigﬁo; orientar 0
levantamento de bens patrimoniais; exarar despachos interlocut6rios ou ndo, de acordo com a orientagdo do
superior hierdrquico; dar assessoramento € orientagdo em assuntos da administragdo geral; executar outras
tarefas correlatas. !
CONDICOES DE TRABALHO: |
a)HORARIO: Conforme regulamento
b)OUTRAS:

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Segundo Grau
b) HABILITA(;AO FUNCIONAL:
¢) IDADE: minimo de dezoito anos

NOME DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo de tarefas préprias de secretarias de estabelecimento de ensino;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar os servigos de secretaria de ensino, de
acordo com a orientagdo do Diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao cOrpo docente;
manter cadastros dos alunos; manter €m dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao ensino e autoridades escolares; extrair certiddes;

- escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas € médias dos alunos, efetuando em
época habil os cdlculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatfsticos, fichas, atestados e
rotinas; colaborar na formagdo de hordrios; arquivar recortes € publicagdes de iqcrcsse para 0
estabelecimento de ensino; lavrar € assinar atas em geral; elaborar modelos de certificadgs e diplomas a
serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar histéricos escolargs; lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; encarregar-sé da publicagﬁo e controle de
avisos em geral; redigir e subscrever, sob ordens da direg@io, editais de chamada para matriculas, etc.;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares; registfar grau € Outros
dados nos boletins de avaliagdo do rendimento dos alunos; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO: conforme regulamento
B) OUTRAS:
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NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE ENGENHARIA
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer composi¢io de pregos, orgamentos e medicdo de obras;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir e executar levantamentos l?pogrﬁﬁcos e
nivelamentos, calculando as cadernetas; efetuar levantamentos estatisticos; desenhar plantas | perfis; fazer
c4lculos referentes 2 rede de esgoto pluvial; dirigir a locagfio de estradas € obras de artg; locar obras;
verificar e preparar aparelhos topograficos; conduzir turmas de levantamento; executar joutras tarefas
correl . as, sempre sob a supervisdo de engenheiros. '

"  CONDICOES DE TRABALHO:
A) HORARIO : Conforme regulamento
B) OUTRAS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUGAO: 2°. Grau completo, mais experiéncia
B) HABILITAGAO FUNCIONAL:

C) IDADE: 18 ANOS

NOME DO CARGO: DESENHISTA
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer desenhos de levantamentos topograficos; desenhar
plantus de pragas € jardins; efetuar desenhos em perspectiva; fazer proje¢do, redugdo ou ampliagdo de

~—
mapas, quadros, elC.; desenhar gréficos em geral; fazer desenhos para clichés; ela orar desenhos
decorativos, flimulas, bandeiras, etc.; realizar levantamentos expeditos; executar outras taref: . correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regulamento
B) OUTRAS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: 2° Grau Completo
B)HABILITACAO FUNCIONAL:

C) IDADE: 18 anos
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NOME DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
QUADPRO: Estatutario

. SINTESE DOS DEVERES: Executar a escrituragio analitica de atos ou fatos
administrativos; '

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES :escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receila e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar, manual ou mecanicamente, livros e fichas
contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; colaborar na organizagio de balangos e
or¢amentos; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagdo; extrair contas de devedores ﬁo Municipio;
examinar processos de prestag@o de contas; verificar legalidade formal de expedientes para pagamento de
venciio+nlos, saldrios, vantagens, materiais, servigos, subvengdes, amortizagdes, restituig¢des, etc.; examinar
habilitagdo legal para o recebimento de contas; conferir guias de juros de apdlices, ‘dividendos e
bonificagdes; efetuar e verificar empenhos de despesas, bem como sua classificagdo e a existéncia de saldo

nas detengdes correspondentes; operar computador e méquinas de contabilidade; assinar balangos e
balancetes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regulamento
B) OUTRAS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAOQ: 2° Grau Completo

B) HABILITACAO FUNCIONAL:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: TECNICO RURAL
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Encarregar-se do planejamento, construgio ¢ reformas de
pragas e jardins, bem cOmo da arborizagio dos mesmos e das vias publicas. 1

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar a execugdo de trabalhos rurais; coordenar a
colheita de sementes ¢ mudas; orientar a poda de plantas e executar a poda daquelas qu‘p precisem de
cuidados especiais; preparar € orientar o preparo de bulbos € estacas; fazer enxertos; identiﬁcfn' e classificar
plantas; cuidar do servigo de combate as pragas, orientando O emprego de fungicidas, inseticidas e
herbicidas; fazer o registro dos trabalhos executados; colaborar na organizagdio de fichdrios de plantas

histéricas das pragas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regulamento
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B) OUTRAS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUGAO:

B) HABILITAGAO FUNCIONAL:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: AGENTE DE F|SCALIZAQRO DE TRANSITO E TRANSPORTES
QUADRQ: Estatutario |

SINTESE DOS DEVERES: Executar a fiscalizago de trnsito nos termos da legislag@o
federal pertinente, orientando pedestres, condutores de veiculos e notificando os infratores; '

EXEMPLO DE ATRIBUICf)ES: sugerir medidas de seguranca relativas .‘; circulagdo de
veiculos ¢ pedestres, bem como as concernentes 3 sinalizagdo de trdnsito nas vias urbanas municipais;
orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentagdo ¢ nos aspectos
operacionais do trénsito, dando énfase 2 seguranca; fiscalizar O cumprimento da sinalizagﬁo de trinsito;
auxiliar na coleta de dados estatisticos € em estudos sobre a circulagdo de vefculos e pedestres; lavrar as
ocorréncias de trinsito e, quando for o caso, providenciar a remogao dos veiculos infratores; fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de trinsito e também daquelas relacionadas aos estacionamentos € paradas
de onibus, téxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de orientagdo, educagio e
seguranga de trinsito; vistoriar veiculos em questdes de seguranga, higiene, manutengo, carga, etc.; exercer
outras atividades de fiscalizagdo, especialmente as relacionadas com o art. 24 do C6dig Nacional de
Trénsito, instituido pela Lei Federal ° 9.503, de 23 de setembro de 1997; operar O tringito quando da
realizagdo de eventos especiais, tais como shows, jogos de futebol, feiras, atividades comunifdrias ¢ outros;
providenciar e manter O :solamento de locais de acidentes em vias piiblicas; providenciar degvio de transito
quando a via publica estiver intransponivel ou causando riscos 3 circulago, tais como inundago, incéndio,
obras ou buracos; utilizar corretamenté O uniforme previsto para a fungdo, bem como zelar pela
apresentagio pessoal; portar oS documentos e equipamentos, utilizando-0s corretamente; dirigir veiculos e
motos; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo em calgamentos € logradouros publicos, sinaleiras,
transportes COlELivos, terminais, itinerdrios, tarifas, tabelas e horérios, bem como quantq 2o estado de

conservagdo, seguranga ¢ higiene dos Onibus, t4xis-lotagdo e veiculos de transporte escolpr; fiscalizar a

operagdo de embarque ¢ desembarque dos usudrios de Snibus urbanos e interurbanos; verificar o nimero de
do centro|e dos bairros;

nibus em servigo, exercendo O controle das estagdes ordenadoras e terminais
controlar a lotagio de passageiros; verificar a documentagdo de motoristas, cobradores e largadores em
servigo; exercer O controle em pontos de embarque de tdxis; emitir autos de infragdo; prestar informagdes

sobre transporte piiblico, eventos especiais de trinsito € Oulros; receber reclamagdes ou sugestdes sobre 0

sistema de transporte Vidrio; auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na 4rea de trdnsito e

transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas 4reas suscetiveis de fiscalizagdo pelo
Municipio, incluindo as relativas ao trinsito; executar outras tarefas correlatas. ‘
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CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regulamento
B) OUTRAS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO:

B) HABILITAGAO FUNCIONAL:
C)IDADE:

~" NOME DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

QUADROQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: dos técnicos que atuam na Secretaria Municipal de
Transportes (SMT): Coordenar e supervisionar o processo de informatizagdo do Departamento,
viabilizando a integragio com o Municipio € 08 demais 6rgdos do Estado e da Unido responsdveis pelo

gerenciamento de trdnsito;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assegurar plena autonomia ao Departamento no
processo eletrdnico de informagdes e dados necessérios 2 execucio de suas atribuigdes; coordenar e
supervisionar a implantagdo € 0 gerenciamento de banco de dados sobre o trinsito, visando subsidiar a
elabor:. ‘70 e 0 acompanhamento de projetos e a tomada de decisdes necessérias a implamac;ﬁo de sistemas
vidrios; iiteragir com outros 6rgaos, instituicdes e empresas no intercAmbio de informagdes (e interesse do
Departamento; identificar a estrutura organizacional das unidades, divisdes e Orgdos que compdem O
Departamento para viabilizar a plena informatizagdo dos mesmos; orientar sobre o tipo|de sistemas €
equipamentos mais adequados; executar outras tarefas correlatas. ‘

CONDICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regulamento |
B) OUTRAS: ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO:

B) HABILITAGAO FUNCIONAL:

C) IDADE:
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NOME DO CARGO: CONTADOR
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Reunir informagdes para decisdes importantes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : preparar normas para o trabalho contébil; escriturar jou orientar a
escrituragdo de livros e fichas contébeis de escritura¢do cronolégica ou sistemdtica; fazer levantamentos,
organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, bem como revisd-los; efetuar pericias contébeis;
participar do trabalho de tomadas de contas dos responséveis por bens e valores do Municipio; orientar e/ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢des industriais ou quaisquer outras que, pela sua
natureza, necessitem de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar relat6rios
informativos sobre as situagdes financeira e patrimonial das reparti¢Oes; orientar, do ponto de Ivista contébil,
o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; observar e fazer cumprir as exigéncias legais e
regulamentares, inclusive dos tributos de contas; participar da elaboragdo da proposta orgamantdria anual e
dos orgamentos plurianuais; orientar a confecgdo dos planos de aplicagdo de fundos especiais, controlando
sua observancia e efetuando a respectiva prestagdo de contas; planejar modelos e férmulas para uso dos
servigos de contabilidade; estudar sob 0 aspecto cont4bil a situagdo da divida publica munigipal; executar

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :
C) HORARIO : Conforme regulamento
D) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)INSTRUGAO: 3° Grau completo
B) HABILITACAO FUNCIONAL: Curso de Ciéncias Contébeis

C) IDADE: 18 anos

NOME DO CARGO: ARQUITETO
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, dirigir fiscalizar obras de decoragdo arquitetOnica;
elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios pablicos; ;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar pericias e fazer arbitramentosi colaborar na
elaboragdo de projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas
publicas; fazer orgamentos € célculos sobre projetos de construgio em geral; planejar ou orientar a
construgio € reparos em monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; emitir |parecer sobre

questdes de sua especialidade; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO :
A)HORARIO : Conforme regulamento
B)OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:
C)IDADE:

~’ NOME L0 CARGO: Assistente Social
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, interpretando os resultados;

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : preparar programas de trabalho referentes ao Servigo
Social: orientar e coordenar as tarefas pertinentes a casos de reabilitagdo profissional; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de seus familiares; fazer triagem de casos apresentados,
incluindo o estudo dos antecedentes da familia; participar de seminérios que aprimorem| o estudo e O
diagnéstico de situagdes concrelas; orientar 0s pais, em grupo ou individualmente, sobre 0 tratamento
adequado; orientar a aplicagio do critério sécio-econdmico para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia 2 vethce, a infincia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos visando ao planejament habitacional
comunitdrio; pesquisar problemas relacionados com a biometria; planejar modelos € formuldrios, bem como
supervisionar a organizago de fichdrios e registros dos casos investigados e das obras assistenciais do
Municipio; encaminhar 2 institui¢do mais adequada todos os pedidos de assisténcia social recebidos pela

municipalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONUICOES DE TRABALHO :
A) HORARIO : Conforme regulamento
B) OUTRAS:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: 3° Grau Completo

B) HABILITAGAO FUNCIONAL: Curso de Servigo Social
C)IDADE:
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NOME DO CARGO: Consultor Juridico
QUADRQ: Estatutario

S.INTESE DQS DEVERES: Atender no dmbito administrativo e em colabbragﬁo com O
Procurador Juridico do Municipio aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretdrios e Diretores de Autarquias Municipais; ‘

EXEMPLO DE ATRIBUICOES : emitir pareceres ¢ interpretagdes de textos legais;
conleocionar minutas; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; promover a‘ adaptacdo da
legislagdo local a novas normas federais ¢ estaduais que repercutam naquela; estudar e revisar minutas de
termos de cCOmMpromisso € responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodata, loteamento,
convénios e outros atos que se fizerem necessdrios a sua legalizagio; estudar, redigir ou minutar
desapropriagdes, da¢Oes em pagamento, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar 0s
respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessérios 3 formalizagdo
dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; participar de reunies coletivas da Procuradoria; presidif, sempre que
possivel, aos inquéritos administrativos; relatar parecer coletivo em questdes juridicas de magna
importiicia, quando for sorteado para tal; efetivar a cobranga amigdvel ou judicial da Divida Ativa;
representar a Municipalidade na qualidade de Procurador, quando investido do necessario ma.‘pdato; exercer
outras atividades compativeis com a fun¢do que estejam em conformidade com disposigdes legais ou
regulamentares, Ou para as quais esteja expressamente designado. 1

|
- i
CONDICOES DE TRABALHO : i
a) HORARIO : Conforme regulamento

b)OUTRAS :

Ri\, UL511°0S PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

c) IDADE:

NOME DO CARGO: Economista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejar 0 desenvolvimento econdmico do Municipio; realizar estudos e
pesquisas necessdrios ao fomento e cooperativismo local; |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : elaborar planos de organizagdo de cooperativas e prestar assisténcia
téenica permanente as mesmas, efetuar estudos gerais sobre mercados, condi¢des de produgdo, recursos

naturais, fontes de energia e comércio; determinar custos de produgdio através de estudos ¢oncernente

matéria-prima, mio-de-obra, forga motriz e saldrios; realizar estudos sobre o escoamento da prod io(‘
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abastecimento, precos, vias de comunicagdo e meios de transporte; realizar estudos de cardter econdmico
referentes a empresas de transporte coletivo e de transporte em geral; efetuar pesquisas un objetivem a
racionalizagdio das produgdes agricola e industrial, bem como divulgar 0 material contendo Q resultado das
mesmas; coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacio de determinados
setores da economia municipal; fazer estudos gerais sobre as finangas ptblicas; emitir pareceres
fundamentados sobre a criagdo, alterag#o ou supressdo de impostos € (axas; examinar a legislagdo tributdria
do Municipio determinando suas repercussdes econdmicas e sugerindo as providéncias neFesséﬁm para
corrigir eventuais deficiéncias; orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas
econdmicas em geral; prestar assisténcia técnica 2 direcio de 6rgdos responsdveis por setores importantes

da economia municipal; colaborar na confecgdo do Orgamento-programa, executar outras tarefas correlatas.

‘«~ CONDICOES DE TRABALHO :
a) HORARIO : Conforme regulamento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUGAO:

b) HABILITACAO FUNCIONAL:

¢) IDADE:

NOME DO CARGO: Engenheiro Agronomo
QUAURV: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, coordenar e verificar atividiades de vérios
setores de floricultura e vegetais ornamentais; j

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : executar estudos e trabalhos préticos relacionados

=~ com a pesquisa € experimentagfio no campo da floricultura, fitotécnia, apicultura e assunfos correlatos;

organizar, orientar € controlar 0s servigos de viveiros destinados a0 transplante para parques ¢ jardins; fazer
pesquisas visando ao aperfeigoamento de plantas cultivadas; orientar a aplicag@o de defesa sa:?itéria vegetal;
relivor pericias agrondmicas; dirigir a execugdo de projetos relativos a parques, jardins e Viveiros;
examinar 0s projetos de arborizagdo € ajardinamento de loteamentos; emitir pareceres em assuntos de sua

especialidade

CONDICOES DE TRABALHO :
A)HORARIO : Conforme regularmento
B) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUGCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:

C) IDADE:
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NOME DO CARGO: Engenheiro Civil
QUADRQ: Estatutério

. SINTESE DOS DEVERES: Projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do ¢ conservagdo de
vias, estradas, bem como obras de captacdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigagdo € saneamento
urbano e rural;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : executar ou supervisionar trabalhos| topogréficos;
estudar projetos; dirigir e fiscalizar a construgio e conservagdo de edificios publicos e obras
complementares; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a urbaniza¢do em geral; preparar e{ou interpretar
dados estatisticos relativos a custos; realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento €
consultoria: efetuar estudos de viabilidade técnica; elaborar estudos sobre drenagem; realizar projetos €
proceder vistorias de construgfes; exercer atribuicdes relativas 2 Engenharia de Tréansito e técnicas de
materiais; efetuar cdlculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; proceder| estudos para
composigio de tabela de pregos € custos para obras; expedir notificagdes e aulos de| infragdo por
descumprimento de normas € posturas municipais, constatadas em sua drea de atuago; prestar assisténcia
téenics n0s distritos; realizar estudos relativos a Engenharia de Seguranca, determinar medidas para a
preyveigéo de acidentes, bem cOmO 08 equipamentos de seguranga individual e coletiva; orientar e instruir 0s
servidores sobre 0 combate a incéndios € 0 uso de equipamentos de prote¢do; inspecionar obras, visando a
identificar condigdes inseguras; assessorar 0S 6rgdos da Prefeitura em assuntos de seguranga do trabalho;
desenvolver programas de seguranga, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias 3 execugdo das
atividudes proprias do cargo; fazer vistorias em obras, instalagdes e equipamentos da Prefeitu{a; inspecionar
os servigos e equipamentos das empreiteiras preparando relatérios sob determinagdo superjor; orientar a
confec¢do de cartazes € avisos sobre a prevengdo de acidentes; orientar a execugdo de Jevantamentos
estatisticos na drea de seguranga; analisar 0s acidentes ocorridos, investigando suas causas € propondo
medidas para evitar sua repeti¢do; orientar a distribui¢io de equipamentos de seguranca € uniformes;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Muni¢ipal, relativos
a sua drea de compeléncia; analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado; emitir laudos;
participar da elaboragdo de especificagdes, normas e instrugdes; participar da elaboragio cldusulas de
natureza técnica dos editais de concorréncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissio.

SINTESE DE ATRIBUICOES (2): Executar trabalhos topogrificos e geodésicos; estudar
projetos dando o respectivo parecer; executar trabalhos relativos 2 engenharia de trafego plano vidrio
municipal; projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares, estradas de
rodagem municipais, obras de captagio e abastecimento de 4gua, drenagem e irrigagdo, ‘bem como as
destinadas a0 saneamento urbano, suburbano e rural; estudar, projetar, dirigir € executar obreis hidréulicas e
de esgoto em geral; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos 4 méquinas, oficinas e servi¢os de
urbanismo em geral; realizar pericias € fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar instalag
de oficinas em geral; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de

profissio.
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CONDICOES DE TRABALHO:
A)HORARIO : Conforme regulamento
B) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUGAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: Engenheiro Mecanico
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Projetar, executar e/ou coordenar a construgfio, reparagao,
manuicigio e recuperagto de maquinas, motores, equipamentos ¢ instalagOes mecanicas;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : elaborar planos de execugdo de projetos, bem como
controlar a execugdo dos mesmos; realizar estudos de viabilidade técnica; colaborar na elaboragdo de
especificacdes técnicas de méquinas, equipamentos, pe¢as de reposi¢do e materiais; participar de estudos
que avalicm o desempenho, resisténcia, qualidade e durabilidade de méaquinas, equipamentos, materiais e
pecas de reposi¢do; colaborar na atualizagdo de catdlogo de materiais; fiscalizar servigos executados por
terceiros; preparar relatérios e informagdes; participar da elaboragdo de cl4usulas de natureza técnica dos
editais de concorréncia; orientar as tarefas de auxiliares; participar do planejamento e ‘execugdo dos
programas de treinamento da Prefeitura Municipal atinentes a sua érea de competéncia; determinar medidas
preventivas de acidentes € que disciplinem o uso de equipamento de seguranga individual e coletiva; zelar
pela conservagdo dos equipamentos de sua drea de atuago; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessérias A execugdo de atividades proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas, incluindo aquelas

previstas no regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) HORARIO : Conforme regulamento
b) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUCAO:
b) HABILITAGAO FUNCIONAL:
¢) IDADE:

----------------------------------------
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NOME DO CARGO: Fiscal de Tributos Municipais
QUADRQ: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Visitar regularmente estabelecimentos € pessoas sujeitos a
pagamento de tributos municipais;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : verificar as declaragBes anuais d¢ profissionais
diversos, do comércio, da inddstria, de casas bancérias, de companhias de seguro, etc., para flns de célculo
do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN): verificar a exatiddo das declaragBes dos
contribuintes referentes a inclusdes, exclusdes e alteragdes de dados de suas firmas; orientar e instruir
contribuintes ou associagdes de contribuintes sobre dispositivos da legislagdo tributdria do Municipio; lavrar
autos de infragio aos dispositivos legais tributdrios; fazer diligéncias exigidas pelo servigo; preparar
relatérios e boletins estatisticos; prestar informag0es em processos relacionados com as respectivas
atividades; executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)HORARIO : Conforme regulamento
B) OUTRAS :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUCAO:

B) HABILITACAO FUNCIONAL:

C) IDADE:

NOME DO CARGO: Médico
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica aos servidores muniicipais e seus
dependentes; i

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : fazer visitas domiciliares a funciondrios para !constatagﬁo de
doenga e, se for o caso, providenciar a assisténcia médico-hospitalar; proceder 2 inspegdo|de saide para
admissao, licengas e aposentadorias de servidores municipais; prestar assisténcia curativa em casos de
doencas profissionais dos servidores do Municipio; articular-se com 0S Servigos congéneres, federais e
municipais, no combate a endemias e epidemias locais; prestar assisténcia ou pericia médicag] na ressalva de
direitos e deveres da Prefeitura para com terceiros; prestar assisténcia médica em pOSLOS sanitdrios
instalados no interior do Municipio; em se tratando de assisténcia médico-hospitalar, atuar conforme as

diretrizes da Divisdo de Assisténcia Médico-hospitalar (SAMHOP); executar outras tarefas c¢rrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)HORARIO : Conforme regulamento /

B) OUTRAS : .
s
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIIO GRANDE
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE DIREGAO E CHEFIA - FDC
E DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

ANEXO: B
SIMBOLOS VALORES

R$151,96 |
R$202,61 |
R$240,64 |

_R$303,90
R$341,90
R$554,66
R~P731 ,53
R$898,84
EDC IX - AEFDC IX R$1.616,97
[FDC X - AEFDC X R$2.500,00 |
TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO -CC

ANEXO: C
SIMBOLOS VALORES ;
\

-1=FDC VI - Vi R$554,66 ‘
- =FDC VIl - GCS VII R$731,53 ‘
C-M=FDC VIl - GCS VIII R$898,8 |
-IV=FDC IX - GCS IX R$1.616,97

[CC-V D) R$4.166,32

s

(*) CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO; CHEFE DO GABINETE DO i
VICE-PREFEITO, PROCURADOR JURIDICO E SUPERINTENDES. 1

CARGO EM COMISSAO FORMA DE REMUNERACAO VALOR |
ECRETARIA MUNICIPAL SUBSIDIO RS 4.041,32]
TABELA DE VALORES DAS GRATIFICAGOES DE COORDENAGAO DE SERVIGOS - GCS
ANEXO: D
— SIMBOLOS VALORES |
GCS T R$151,96 |
R$202,61
GCS R$240,64
GCS IV _ R$303,90
IGCS V : R$341,90
IGCS VI R$554,66
[GCS VI R$731,53
[GCS VIII R$698,84
S IX R$1.616,97
IGCS X R$2.500,00




Estado do Rio Grande do Sul
e PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
10 GRAND GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAQ CENTRALIZADA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIME: ESTATUTARIO

ANEXO I-A
|§ NOME DOS CARGOS QcC
E [AGENTE DE FISC DE TRANS E TRANSPORTE 30
ARQUITETO 3| |
G ARQUITETO URBANISTA 2 |
F ASSISTENTE SOCIAL 39
= [ASSESSOR ADMINISTRATIVO 33 1
- D [AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 ?
D AUXILIAR DE CADASTRO 30
E AUXILIAR DE ENFERMAGEM 158
‘E [AUXILIAR DE FARMACIA 20
B [AUXILIAR DE OFICINA Vi
B) [AUXILIAR DE PROCESSAMENTOQ DE DADOS 10
D [AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA 25
F [AUXILIAR DE SERVICOS DE ENGENHARIA 8 _
D [AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 25 i
D AUXILIAR DE SECRETARIA 113 !
BIBLIOTECARIO 1
BIOLOGO 1
B CALCETEIRO 20
CARPINTEIRO 21
CHAPEADOR SOLDADOR 5 3
CONSULTOR JURIDICO 5 |
CONTADOR 3 f
|§ DERMATOLOGISTA 2 |
s E |DESENHISTA § -1 !
. G |[EconOoMISTA 2
C [ELETRICISTA 10 ?
| ENFERMEIRQ 48 :
G ENGENHEIRO AGRONOMO 1 %
ENGENHEIRO CIVIL 12 ‘
G ENGENHEIRO MECANICO 1
E ESCRITURARIO 19
[FARMACEUTICO 3 1
B FERREIRO 3 ‘
E FISCAL AUXILIAR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 10 3
E FISCAL DE OBRAS 10 L
E FISCAL DE SERVICOS URBANOS 19 *.
FONOAUDIOLOGO 2 a
G GEOLOGO 1 ‘
C IGUARDA MUNICIPAL 80
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 14 |
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ANEXO I-A fla.2
4 NOME DOS CARGOS Q
G INSTALADOR SANITARIO 2
E INSTRUTOR DE BALE 2
E |INSTRUTOR DE JAZZ 2
E INSTRUTOR DE VIOLAQ ERUDITO 2
E JINSTRUTOR DE PIANO 2
_E [INSTRUTOR DE PINTURA EM PORCELANA 1
E JINSTRUTOR DE VIOLAO POPULAR 4
E INSTRUTOR DE VIOLINO 1
A | JARDINEIRO 10
B LADRILHEIRO 7
| G [MARCENEIRO B
D IMECANICO 15
IMEDICO 5
IMEDICO CARDIOLOGISTA 2
[MEDICO DE POSTO DE SAUDE 51
[MEDICO EM ECOGRAFIA 8
G [MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA Do TRABALHO | 1
[MEDICO GENERALISTA 36
[MEDICO GERAL COMUNITARIO 20
[MEDICO GINECOLOGISTA 2
|MEDICO NEUROLOGISTA 3
G [MEDICO OFTALMOLOGISTA 3
G [MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 4
MEDICO PEDIATRA 40
G MEDICO VETERINARIO 4
E MONITOR 20
D MOTORISTA 130
NUTRICIONISTA 8
G ODONTOLOGO 23
F OFICIAL EXECUTIVO 37
D (OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 6
D (OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 33
A OPERARIO 690
B PEDREIRO 21
G PERITO EM AVALIACAO 1
B PINTOR 6
C [PINTOR DE VEICULOS 2
|PROFESSOR 1654
PSICOLOGO 11
D RECEPCIONISTA 4
F SECRETARIO DE ESCOLA 35
A SERVENTE 92
TECNICO EM ADMINISTRAGAO 2
B TECNICO EM CONTABILIDADE 12
F TECNICO EM ENFERMAGEM 20
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ANEXO |-A fla.3
C NOME DOS CARGOS QccC
F TECNICO EM INFORMATICA 1
G TECNICO EM TRIBUTACAQ 6
TECNICO AGRICOLA 5
D [TELEFONISTA 3
G TERAPEUTA OCUPACIONAL 13
C_ TORNEIRO 2
E \VIGILANTE SANITARIO 10
C ZELADOR DE ESCOLAS 12
A:

C= CATEGORIA
QDE= QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS




we—r—s*  PREFEITURAMUNICIPAL DO RIO GRANDE
RioGrann GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Estado do Rio Grande do Sul

ADMINISTRAGAQ CENTRALIZADA
QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CLT - EM EXTINGAO

ANEXO |-B

NOME DOS CARGOS

QEE |

ARQUITETO

AUXILIAR DE CADASTRO

AUXILIAR DE OFICINA

AUXILIAR DE SECRETARIA

03] lw) lw! [us) lw) [0p)

AUX. DE SERVICOS TECNICOS

CALCETEIROC

CARPINTEIRO

CONSULTOR JURIDICO

ECONOMISTA

ELETRICISTA

ENGENHEIRQ CIVIL

ENGENHEIRO MECANICO

ESCRITURARIO

FISCAL AUX DE TRIB MUNICI PAIS

FISCAL DE FEIRAS E MERCADO

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

LADRILHEIRO

MECANICO

MOTORISTA

OPERARIO

OPER DE MAQ RODOVIARIAS

PEDREIRO

PINTOR

RECEPCIONISTA

SERVENTE

TELEFONISTA

w

(@ lw b lw U)DU(DITII’H‘ !l [0 [0

ZELADOR DE ESCOLA

LEGENDA™

C= CATEGORIA

QEE = QUANTIDAD

E DE EMPREGADOS EXISTENTES
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVO - DATC
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REGIME ESTATUTARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
RioéraxnE  GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II-A
C NOME DOS CARGOS QCC
F Técnico em Contabilidade 2
F Operador de Computador 1
F Oficial Executivo 4
E Assessor Administrativo 2
E Escriturario 7
D Telefonista 2
D Auxiliar de Secretaria 10
E |Fiscal Administrativo 12
C Eletrecista 2
C Carpinteiro 2
B Pedreiro 2
B Ferramenteiro 1
D Mecanico 5
D Motorista 5
C Cobrador de Onibus 62
B Auxiliar de Oficina 32
C Vigilante 6
A Servente 2
A iOperério 10
LEGENDA
C= CATEGORIA

QDE = QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ADMINISTRAGAQ INDIRETA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVO - DATC

QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CL T - EM EXTINGAO |

QEE= QUANTIDADE DE EMPREGADOS EXISTENTES

ANEXO II-B
REGO QEE |
' F |Operador de Computador 1
E [Assessor Administrativo 2
E Almoxarife 1
D [Auxiliar de Secretaria 7
E IFiscaI Administrativo 14
C Eletricista 2
B Pedreiro 1
C Pintor Geral de Veiculos 1
B Ferramenteiro 1
D "[Mecanico B
C Cobrador de Onibus 3
C Vigilante 1
A ervente 1 j
A Operario 13 '
LEGENDA |
C= CATEGORIA f
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ADMINISTRAGAQ INDIRETA

AUTARQUIA DO BALNEARIO CASSINO - ABC

QUADRO DE EMPREGOS REGIDOS PELA CLT - EM EXTINGAO

ANEXO li-B

NOME DOS CARGOS _

ENGENHEIRO

TECNICO EM CONTABILIDADE

[ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO

[AUXILIAR DE SECRETARIA

FISCAL ADMINISTRATIVO
(OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

MOTORISTA

ELETRICISTA

MECANICO

PINTOR

PEDREIRO

CARPINTEIRO

VIGILANTE

>O, sy OOUDmom[m-noo
aimﬁ—*l\)-*—hmmm‘mmmm_‘_.g
|

SERVENTE
OPERARIO

a;

LEG
C= CATEGORIA
QEE = QUANTIDADE DE EMPREGADOS EXISTENTES
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NOME DO CARGO: Servente
QUADROQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES:_Proceder a limpeza e conservagao dos locais de trabalho; fazer arrumagéb @ remogao de
méveis, maquinas e materiais; servir bebidas; dar recados; atender telefones; f?char e abrir a

reparticao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias{ dos edificios
piiblicos; proceder a limpeza de vidros, lustres, méveis e instalagdes sanitfirias; remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar 0 pé de livros e estantes, de armérios,
atender telefone em certos casos encarregar-sé da limpeza de sanitdrios pudblicos do
municipio, anotar e transmitir recados; preparar café e servir, transportar volume, executar

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: de acordo com regulamento
b) Outras: Servicos por vezes a noite ou em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrugdo: 1° Grau

b) Habilitagéo funcional: alguma pratica na execu¢ao de suas atribuigdes
¢) Outras: Bom indice de robustez fisica e idoneidade moral.

RECRUTAMENTO: na forma da Lel.

NOME DO CARGO: Operario
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos bragais e geral e de auxilio a terceiros.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar trabalho de construgdo e. conservagdo de ruas ¢ €s
supervis3o; transportar € arrumar mercadorias e materiais diversos; fazer abe

de valas; fazer escavagdes € assentar canalizagdes de dgua e esgolos, fazer remogdo de
de oficinas,

de construgdo; preparar argamassa, dirigir veiculos de tragdo
lavar e guardar vasilhames, dar
soltos nas vias piblicas e

logradouros; lavar baias e cocheiras, cortar capim a mio e a méquina; proceder a limpeza

terras, pedras e outros materiais; efetuar servigos de capina; proceder limy
transportar e elevar materiais
animal; carregar e descarregar veiculos; fazer mudangas,
ragdo e dgua aos animais; proceder a captura de animais

tradas, sob



Estado do Rio Grande do Sul

i,,, PREFEITURA MUNICIPALDORIO GRANDE
RiscesE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL |
|

!

|

em esgolo sanitdrio, caixas, pogos e tanques; coletar lixo de habilitagdes e estabelecimentos;
executar servigos de incineragdo ou aproveitamento do lixo coletado; varrer, manual ou
mecanicamente as vias ou logradouro piiblicos, lavar passeios e logradourq asfaltados ou
revestidos de calgamento impermedvel, cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos, zelar
pelas condigdes de higiene, limpeza e seguranga dos logradouros, sanitdrios piblicos e

cemitérios municipais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Conforme regulamento. ‘

i
OUTRAS: Servigos por vezes a noite ou domingos e feriados, em locais desabrigados podeﬁdo ser fora da
sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: alfabetizado

b) Bom indice de robustez fisica

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Jardineiro
QUADRO: Estatutério r
|

SINTESE DOS DEVERES: Encarregar-sé de plantios e conservagdo de vegetais e de aja%ﬂinmento de
pragas e jardins.

EXEMPLO E ATRIBUICOES: Preparar a terra ¢ sementeiras, adubando-as convenientemente; transportar
mudas de érvores ou flores; plantar, cortar € conservar gramados; fazer e consertar
canteiros; podar plantas quando devido: fazer poda em drvore ou arbustos fazer plantios
ornamentais de acordo com 08 projetos; fazer enxertos e regar as plantas; aplicar fungicidas
e igoticidas; zelar pela conservagio e limpeza de jardins e pragas; cqoperar com O
instrumental necessério ao trabalho, zelando pela sua conservagio, executar outras tarefas

correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: |
a) Horério: Conforme regulamento 1
b) Outras: trabalhos em locais desabrigados, podendo ser fora da sede, e ou sébado domingos e

feriados.
REQUESITOS DE TRABALHO: !

a) Instrugdo: 12 grau
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b) Habilitagéo funcional: experiéncia comprovada em trabalho de jardinagem, senso am’Ltico.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Oficina ,
QUADRO: Estatutario |

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nos servigos de oficina mecénica, executando tarfafas rotineiras.
|

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Montar, desmontar, preparar motores, maquinas, cal jeiras de asfalto,
sob orientagdo de um mecanico; substituir pecas, limpar carburadores, bombaj de gasolina e
distribuidores, engraxar e lubrificar veiculos, méquinas, motores e diferenciais abastecendo-os de
6leo, revisar o nivel de dgua das baterias e radiadores, auxiliar em trabalhos de mecéanica e
eletricidade de veiculos automotores, fazer servicos de limpeza nos locais de trabalho, limpar e
conservar os utensilios e méquinas da garagem e oficinas, executar outras tarefas carrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Conforme regulamento
b) Outras: Servigos internos e externos e, por vezes fora do municipios e sébados domingos e

feriados.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: 1% grau
b) Habilitagao profissional: experiéncia em oficina mecanica. |

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Pintor |
QUADRO: Estatutario 5

SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas de prote¢do e decoragdo em interiores € extcrio#es de edificios,
em estruturas ¢ outras objetos. i

tas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores,
lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas anugas, aplicar, a
pincel ou pistol, tintas decorativas ou de protegdo, esmaltes, etc.; em paredes, estruturas,
objetos de madeira e metal, fazer retoques em trabalhos antigos, emassar, laquear ou

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tin

|
1
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esmaltar mOVeis, portas, janelas, €lC.; fazer letreiros necess4rios a apuragl o do custo de
mao-de-obra, conservar e limpar 08 utensilios de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento ;
b) Outras: eventualmente podem ser exigidos deslocamentos pard fora da scq}e; servigos fora

do horérios norma, inclusive domingos € feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :
{

a) Instrugdo: 1° grau i

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de pintura € preparagdo de
tintas e superficie para pintura. i

¢) Outras: nd0 apresentar defeitos de visao.

RECRUTAMENTO: Nos termos da Lei.

NOME DO CARGO: Calceteiro
QUADROQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de calgamento com € pedras € lajotas em geral.

EXEMPLOS DE ATRlBUICf)ES: Cavar a canja para calgamento; colocar e socar na canja aterros €
egulhos, terras, cascotes ou cascalhos; transportar materiais padipla ou carrinho de

mio, e formar calgamento de ruas e avenidas; nivelar ou abaular calgamento em construgao,
de construgdo e reforma; rebaixar a canja com picareta Ou enxaddo; renjover da pista saibro
lodo, dgua ou aterro excedente; colocar € bater corddes de pedra e m&0 fio; fazer e bater

calhas no calgamento; pater calgamento com malho de duas ou quatro soas, transportar,

colocar e espalhar areia para a base de calcamento; varrer € limpar o lugar calgado; rejuntar

o calgamento de pedras em geral; esparramar areia sobre 0 calgamento, executar outras
tarefas correlatas.

|
CONDICOES DE TRABALHO: |
|

a) Hordrio: conforme regulamento ;
b) Outras: trabalho em local desabrigado por Vezes fora da sede € servigo fora do hordrio
norma, inclusive S4bado, domingos © feriados. ?

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau
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b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada eﬂn trabalhos de
calgamento. 1
¢) Outras: bom indice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Ladrilheiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de fabricago e instalagio de ladrilhos e outrds artefatos de
cimento ou assemelhados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a massa, colocando-as em formas prensadas, tra¢ando e dando
corpo ao ladrilho; preparar O trago {imido e o trago seco para vibrar; dar car e pulverizar
com secante; confeccionar lajes, corddes e caixas de muflas, pedras para bali:ées, degraus,
soleiras e outros artefatos; preparar argamassa para rebocos; assentar ¢ reparar
revestimentos de paredes e pisos com ladrilhos hidréulicos, cerimica mosaica, azulejos,
lambris e outros; orientar os auxiliares nos servigos de sua algada; zelar e res nsabilizar-se
pela limpeza conservagdo e funcionamento da magquinaria e equipamentq de trabalho;
executar outras tarefas correlatas. ;

CONDICOES DE TRABALHO: !

a) Horrio: conforme regulamento .

b) Outras: trabalho em local desabrigado por vezes fora da sede e servigo fora do horério

norma, inclusive Sébado, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau ;
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de calgamento.
¢) Outras: bom indice de robustez fisica. !

RECRUTAMENTO: na forma da Lei. |




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

RiscissE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

NOME DO CARGO: Pedreiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalho de construgo e reconstrugio de obras e ediﬁcios publicos,
na parte referente a alvenaria. ;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento € prumo; fazer e reparar boieiros; fossa e pisos
de cimento; fazer orificios em pedras, construgdes cimentadas ou outros matgriais; preparar
ou orientar a preparagdo de argamassa para paredes; preparar € aplicar caiagOes em paredes;
fazer blocos de cimento; mexer e colocar concretos em formas e fazer artefatps de cimento;
acertar marcos de portas e janelas; colocar telhas; colocar azulejos e laf ilhos; armar
andaimes; fazer concertos ou demoli¢des em obras de alvenaria; fazer bs registros e
apuragdes sobre Os Custos de mido — de obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de
materiais; executar outras tarefas correlatas. l

CONDICOES DE TRABALHO:

¢) Horfrio: conforme regulamento ;
d) Outras: trabalho desabrigado e eventualmenie em horério fora do normal, ou sdbados

domingos e feriados ou ainda no interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrugdo: 1° grau '
b)Habilitagdo funcional: alguma experiéncia em trabalhos de construgdo na parte de {alvenaria.

¢)Outras: bom indice de robustez fisica. ‘

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Ferreiro
QUADRQO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Forjar, soldar, modelar, curvar, caldear e temperar vérias espé?cies de ferro e
aco. |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Reparar € construir acessérios para tratores , arados, rolo%; COMPressores
e demais méquinas agricolas; forjar, temperar e afiar ferramentas mam{tais tais como
picaretas, enxadas, machados, brocas, etc.; forjar instrumentos pesados de metal, tais como
ganchos, correntes, ferrolhos, etc.; confeccionar martelos, chaves de fenda, erraduras, etc.;
confeccionar pegas de ferro para parques infantis; fazer caixas de lixo, Tarros de mdo,

|



Estado do Rio Grande do Sul

'f PREFEITURA MUNICIPALDO RIO GRANDE
RiscivinE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

molas, marretas, corta-freios, correntes, etc.; ferrar rodas de carrogas, cbnscnar pegas
quebradas e forjar pegas novas; preparar parafusos, dobradigas, eixos, feqhos e trincos;
orientar e treinar auxiliares em trabalho de sua algada; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horério: conforme regulamento
b)Outras: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados

domingos e feriados; bem como a prestacdo de servigos no interior do municipio e em locais
desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: 1° grau

b)Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com ferros.
¢)Outras: bom fndice de robustez fisica.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Instalador Sanitario
QUADRO: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Executar, orientar € verificar trabalhos de instalagdes de agv,{a e esgoto em
geral, bem cOMO seus CONSErtos € reformas. ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar servicos de encanamento, ligagdes de capo de ferro ou
galvanizados, colocagdo de registros, torneiras, sifoes de chumbo, pias, c%tas sanitdrias,

descargas de manilha e quaisquer outros aparelhos sanitdrios, além de repard-los; elaborar
listas de materiais e ferramentas necessdrias a execugdo do trabalho, em conformidade com
0 projeto; controlar 0 emprego do material; fiscalizar instalagdes realizadas por particulares;

fazer relatérios didrios das tarefas executadas; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: conforme regulamento |
b) Outras: exercicio da fungdio poderd exigir a prestagdo de servigos a noiLF, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestagdo de servi¢os no interior do municfpio e em

locais desabrigados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrugdo: 1° grau !
b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em instalagdes hidrdulicas sanitdrias em

geral.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Carpinteiro
QUADRQ: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Construir e concertar estruturas ¢ objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir estruturas de madeira; preparar a assentar assoalhos e
madeiramentos para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e niontar portas e
janelas; fazer reparos em embarcacdes, vagdes e em diferentes objeto de madeira,
consertar caixilhos de janelas colocar fechaduras; construir ¢ montar apdaimes; afiar
ferramentas; zelar pela limpeza no setor de trabalho; organizar pedidos de suprimentos de
material e equipamentos para carpintaria; manejar os diversos equipamentos Qe carpintarias,
tais como serras, plainas, etc.; além de zelar pelos mesmos; calcular orgamentos; ensinar a
profissdo a ajudantes e auxiliares; executar outras tarefas correlatas. ‘

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: conforme regulamento ;
b) Outras: exercicio da fungdo poder4 exigir a presta¢do de servigos a noitg, aos sébados
domingos e feriados, bem como 2 prestagdo de servigos no interior do municipio ¢ em

locais desabrigados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau ,
b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em servigos de carpintaria. |
¢) Outras: Bom indice de robustez e visdo. !

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Pintor de Veiculos
QUADRQ: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Fazer pinturas em vefculos e outros objetos.

a5
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar tintas em geral e combinar diversas cores, quando necess4rio;
lavar , amassar € preparar superficies para pintura; remover antigas; fazer Lr#namento anti-
corrosivo, emassar, lixar com lixa d’4gua e outros materiais préprios; preparar massa e tinta
para obter consisténcia, cor e tons desejados; fazer filetes, abrir lustro qom polidores
especiais; pintar a pistola com tinta sintética; pintar & m#o livre e aplicar com o uso de
modelo, letreiros, emblemas, disticos e outros; orientar e fiscalizar servigos de ajudante e
outros auxiliares sob suas ordens; organizar orgamentos ou fazer registros necessérios a
apuragdo do custo mio-de-obra; consertar e limpar os utensilios que utilizar; executar outras

tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: conforme regulamento ‘
b) Outras:  exercicio da fungéio poderd exigir a prestagio de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos no interior do municipio e em locais

desabrigados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1

a) Instrugdo: 1° grau _
b) Habilitagiio funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com pinturas de |veiculos.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Chapeador Soldador
QUADRO: Estatutério

|

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos chapeamentos ¢ soldagem em geral. ;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desamassar carrocerias, paralamas, cap0s, aros de far‘lete ou farol,
porta-malas e latarias em geral; lixar e esmerilhar pegas; desempenar portas ¢ chassis;
substituir pegas e acessOrios; reparar ¢ substituir trincos, fechaduras e vélvulas de portas em
veiculos de qualquer natureza; repor € mudar pegas de mecanismos de suspensdo de
vidragas; adaptar faréis e antenas de rédio em veiculos; consertar radiadores; executar solda
a oxigénio e solda elérica em ligas e metais; responsabilizar-se pela ¢onservagdo e
funcionamento dos equipamentos de trabalho; executar diferentes tipos de soldas em
chapas, pegas de méquinas € cabos em geral (soldas comum, elétrica e a oxigénio); manejar
magaricos € outros instrumentos de soldagens; preparar superficies a serem § Idadas; cortar
metais por meio de chama dos aparelhos de solda; encher, por meio de solda, eixos,
mancais, buchas, 1dminas e outros; zelar pela conservagdo dos instrumentos pela limpeza
dos locais de trabalho; orientar 0s auxiliares nos servigos de sua algada; executar outras

tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: conforme regulamento 1
b) O}m'as: ex_crcfcio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados
domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos no interior do municipio e em locais

desabrigados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitago funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de chapeamento e soldagem.
¢) Outras: apresentar boas condigdes fisica e ndo apresentar defeito de visdo.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Vigilante
QUADRQ: Estatutério

SINTESE DOS DEVERES: Manter vigildncia sobre bens méveis e im6veis dentro e fora <£as reparti¢des
piiblicas municipais, bem como aos acessos a esta, guardar pragas € logradour%os em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspegdo e intervalos fixados adotando providéncias a
evitar roubos e incéndios e danificagbes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar
a entrada ou saida de pessoas € veiculos nos portdes de acesso sob ;‘ua vigildncia,
verificando as respectivas autorizagoes; zelar pelas condigdes de ordem e as;eio da drea de
trabalho; verificar se portas € janelas estdo devidamente fechadas; manigr a ordem no
recinto do mercado publico; fiscalizar pragas e logradouros para que bancoj e estdtuas ndo
sejam danificados, bem como zelar pelo cumprimento do Codigo de Posm'Fas; solicitar 0
comparecimento da Policia para solucionar casos queé fujam & competéncia da Guarda;
prestar informagdes a0 publico, quando solicitadas; comunicar a0 comandante da guarda a
ocorréncia de qualquer anormalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: conforme regulamento
b) Outras: exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos a noiti, aos sdbados,

domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos no interior do municipio e uso de
uniforme fornecido pela Prefeitura. !
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° grau
b) Habilitagio funcional: experiéncia comprovada em trabalho.
¢) Outras: Idoneidade comprovada mediante investigac¢do social.

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Marceneiro
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Construir e reparar mGveis e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer desenhos e croguis; manejar instrumentos e eqﬁipamcmos de
marcenaria, tais como serras, plainas, tornos, efc.; tornear madeira fazer i modelagem €

entalhe; fazer revestimentos de madeira de lei ou folheado; fazer tratamento em madeira
para diversos fins; preparar € Justrar méveis e outras superficies de madeira; calcular
orgamento de pequenos trabalhos; registrar as apuragdes de custo de produgdo; fazer
desenhos e esbogos de objetos a serem construidos; velar pelo asseio no setor de trabalho,
bem como pela limpeza dos equipamentos utilizados; treinar e orientar auxilia’rres nas tarefas
de sua algada; executar outros servigos correlatos. ;
CONDICOES DE TRABALHO: j
|
\

a) Horério: conforme regulamento 1.
b) Outras: exercicio da fungéo poder4 exigir a prestagdo de servigos a noitei, aos sdbados,

domingos e feriados, bem como a prestagdo de servigos no interior do municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: !

a) Instrucdo: 1° grau

b) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de marcenaria.

¢) Outras: boa visdo. 1

RECRUTAMENTO: na forma da Lei.

NOME DO CARGO: Zelador de Escola
QUADRO: Estatutario

|
SINTESE DOS DEVERES: Inspecionar as instalagdes dos prédios publicos da rede

escolar
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EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: verificar a necessidade de limpeza, reparos,
condigdes de funcionamento de equipamentos, parte elétrica, hidrdulica e outros aparelhos, para
providenciar 0s servigos necessérios; cuidar da higiene das dependéncias € instalagdes, | efetuando ou
supervisionando 0s trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para manter 0 prédio nas
condigdes requeridas; executar Ou providenciar servigos de manutengdio geral, trocando 1dmpadas,
efetuando pequenos reparos € requisitando pessoas habilitadas quando ndo for capaz de resolver o
problema; exercer a Vi gildncia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos, incéndios,
bem como pessoas estranhas e outras anormalidades. ‘

CONDICOES DE,TRABALHO:

A) HORARIO: de acordo com 0 regulamento; |
B) OUTRAS: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de sgvig:os a noite,
sébados, domingos e feriados ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

A) INSTRUCAO: Primeiro Grau

B) HABILITACAO FUNCIONAL: conhecimento basico de material de
construcio 1

C) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Oficina
QUADRQ: Estatutério |

SINTESE DOS DEVERES: Montar , desmontar e reparar motores , maquinas e caldeiras

de asfalto , sob a orientagdo de um mecénico. '
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: substituir pegas, limpar carburadores, bombas de gasolina e
distribuidores; lubrificar e engraxar veiculos, maquinas, motores € diferenciais, alem de abastecé-los dleo; revisar 0
nivel d'dgua das baterias; auxiliar em trabalhos de mecénica eletricidade em veiculos auto otores; limpar e

conservar os utensilios e maquinas da garagem efou oficina, bem como o préprio local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO : De acordo com o regulamento;

b) OUTRAS: O exercicio da fungdo poderd exigir a prestac@o de 4ervigos a noite,
s4bados, domingos e feriados. =

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUGAO: 1° grau; |

b) HABILITACAO FUNCIONAL: conhecimento bésico de oficina;|

¢) IDADE: minima de dezoito anos.

RECRUTAMENTO : na forma da lei
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NOME DO CARGO: Torneiro ,
QUADRO: Estatutario '

SINTESE DOS DEVERES: Executar operagdes de torneamento em pegas ¢ metais
|

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tornear pecas metdlicas em ferro, ago e bronze; abrir roscas , fazer
porcas, vedadores, parafusos, pinos, buchas, eixos, vélvulas, anéis ranhurados; executar qubalho baseado
em croqui ou desenho; executar servigos de fresagem metdlica; retificar virabrequins, recuperar barras de
direcfio e pontas de eixo; zelar pela limpeza dos locais de trabalho e pela conservagdo dos equipamentos;

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)HORARIO: de acordo com o regulamento;
B)OUTRAS:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUCAO: Primeiro Grau ,
B)HABILITACAO FUN CIONAL: curso adequado ou experiéncia
comprovada no exercicio da profissao '
E)IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Eletricista
QUADRQO: Estatutario

|
|

SINTESE DOS DEVERES: Fazer servigos de instalagdo, inspegdo de linras e aparelhos
elétricos _

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalagdo de luz; instalar e sul?stituir fusiveis,
lampadas fluorescentes, tomadas, campainhas, etc.; instalar motores elétricos de corrente continua e
alternada, monofésica e trifdsica; instalar e reparar o sistema elétrico de veiculos automotgres; conservar,
reparar € lestar equipamentos elétricos em geral; montar ¢ reparar dinamos, motores de arranque,
reguladores de voltagem, buzinas, etc.; reparar e regular relégios elétricos, ventiladores, ¢stufas e outros
aparelhos; carregar baterias: treinar auxiliares em servigos de eletricidade, zelar e respon.jabilizar-sc pela
conservagio e funcionamento do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
C) HORARIO: de acordo com o regulamento; |
D) OUTRAS: o exercicio da funcdo poderd exigir a prestagdo de servigos & noite,
a0s sabados domingos e feriados, bem como a prestagdo de seryicos no interior

do municipio e em locais desabrigados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
D) INSTRUCAO: primeiro Grau 1
E) HABILITACAO FUNCIONAL: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da profissdo
F) IDADE: minimo de dezoito anos

RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Farmécia
QUADRO: Estatutario |

SINTESE DOS DEVERES: Conhecer a padronizagdo de medicamentos da SMS e
observar as normas de conservagao e armazenagen estabelecidas por esta Secretaria. ;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conhecer 2 padroniza¢do de medicamentos da SMS;
dispen:ar medicamentos para pacientes do SUS; dispensar medicamentos para ambulatério € postos de
saide da SMS, conforme a rotina; redigir relat6rios de consumo de medicamentos de farméicia bésica;
dispensar medicamentos que exijam documentos especiais para a liberagdo; conhecer e obscha.r as normas
de conservacdo e armazenagem estabelecidas pela SMS; solicitar e providenciar o suprimento, organizagdo
e contagem dos estoques; executar tarefas simples de transferéncia de massa, divisdo, Lransp(‘?rtc ¢ medicdo;
acondicionar medicamentos, transferindo suas formas para seus respectivos recipientes e mantendo-os sob
controle; preparar rétulos para medicamentos; zelar pela conservagéo de medicamentos, matérias-primas ¢
aparelhagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. HORARIO: de acordo com o regulamento; i
A)OUTRAS: o exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sdbados domingos e feriados, bem como a prestagdo de serviqos{ no interior do
municipio. ,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)INSTRUGAO: Primeiro Grau
B)IDADE: minimo de dezoito anos
2. RECRUTAMENTO: na forma da Lei

NOME DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem ‘
QUADRO: Estatutéario, em extingé@o |

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos elementares de en%fennagem sob
supervisdo imediata. 3
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