CAMARA MUNICIPAL DO R GRANDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PROCESO N°
a5.1.q4.... Ioad

PREFEITURA MUNICIPA

CIDADE HISTORICA

O GRANDE ' 4
PATRIMONIO { (7/
DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 019, DE 25 DE ABRIL DE 2003.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR EM CARATER
EMERGENCIAL 01 (UM) PSICOLOGO,
01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL, 02 (DOIS)
PEDAGOGOS, 01 (UM) RECEPCIONISTA
E 01 (UM) COORDENADOR PARA
i EXERCER ATIVIDADES NO PROJETO
SENTINELA NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL.

Art. 1° - Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar em carater

emergencial, 01 (um) Psicélogo, 01 (um) Assistente Social, 02 (dois) Pedagogos, 01 (um)

‘ Recepcionista e 01 (um) Coordenador, com uma carga hordria de 08 (oito) horas didrias e

remuneragdo de acordo com a planilha anexa, para exercer atividades no Projeto Sentinela, na
Secretaria Municipal de Cidadania e A¢do Social, conforme atribuicdes de cada cargo:

COORDENADOR

— Responder pelo funcionamento adequado do Centro de Referéncia;

_ Realizar articulagdo/parcerias com instituicdes de saude, trabalho, justica, educagdo, cultura e
assisténcia social;

— Coordenar as reunides de equipe;

_ Flaborar relatérios mensais a serem encaminhados a SEAS/Ministério da Previdéncia;

. - Planejar as atividades do Centro;

- Divulgar o Programa Sentinela a sociedade;

- Promover a capacitagdo de seus técnicos, de conselheiros tutelares e de direitos, profissionais
das escolas, dos 6rgios de satide, policiais, caminhoneiros etc;

_ Mobilizar o Municipio para a implementagdo do Plano Municipal de enfrentamento as
Violéncias Sexuais contra Criancas e Adolescentes, planejando as agoes de forma coletiva.

€@ PsICOLOGO
- Coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus respectivos familiares;
- Acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias nas Delegacias e no Forum;
- Realizar estudo de casos;
_ Elaborar laudos e pareceres técnicos psicologicos quando solicitados;
_ Realizar visita domiciliar quando for necessaria.

PEDAGOGO

- Realizar o servi¢o de abordagem de rua 24 horas;
_ Receber e acolher criangas e adolescentes em situagdo de abrigamento tempordrio, at€ 24 horas;
- Realizar visitas domiciliares; R

- Mapear regides para identificagdo dos casos de violéncia;
— Atender e registrar os casos no periodo noturno;

— Fazer a abordagem da familia para a sensibilizacao em relacdo a necessidade do atendimento;
— Acompanhar in loco a situag@o das criangas e adolescentes atendidos nas redés de servigo;
— Acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal.
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MINISTERIO DA ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

Oficio Sentinela/MAPS/ N° 04/03

Brasilia, 24 de Margo de 2003.

. Da

Geréncia de Combate Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes
Ministério da Assisténcia e Promog&o Social - MAPS
Brasilia — DF

. Sr. (a) Coordenador (a),

Vimos por intermédio deste encaminhar & V. Sa. o Plano de

Trabalho, Projeto Técnico e a relagdo de documentos necessarios para

assinatura dos convénios, do Programa Sentinela, para o periodo de abril a
dezembro/2003.

Informamos que se os municipios ainda contam com saldo

de recursos ja liberados pelo MAPS, correspondente ao exercicio de 2002,

deverao so cntar a prorrogagéo da execugéo do Programa Sentinela (atraves

‘ de oficio dgtado até o dia 10 de margo do corrente), explicitando por mais

quantos meses executardo o Programa.
Certos de contarmos com atengdo e apoio de V. Sa. para

replicar o presenie: comunicado aos municipios do Estado que contam com o
Projeto Sentinela. de antem&o agradecemos.

Atenciosamente,

|
|
L
"~ MARIA DE FATIMA RIOS DA SILVA
Técnica do|Programa de Combate ao Abuso e a

Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes
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1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Prefeitura Municipal do Rio Grande

| CNPJ

88566872/0001-62

IFNDERFE(O

Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira, s/n<

ENDERE(O ELETRONICO ( E-MAIL)

www.riogrande.rs.gov.br

Estatuto da Crianga e Adolescente -E

Social~ LOAS. Tendo em vista © éxito
durante os 11 meses de atuagao, conflorme P
torio de atividade, solicitamos &a manutengao

d

ialcangado pel
ode ser visualizado n

do referido programa.

CIDADE UF CEP DDD/FONE E.A
| ___Rio Grande RS 96.200-010 (53) 233-8400 Municipal
:‘IEN(IM DO BANCO DO BRASIL S.A. PRACA DE PAGAMENTQ
' _0084--1 C. Corr. 16473-9 B. 001 Rio Grande
., NOME DO RESIONSAVEL CPF
Fabiode 0Oliveira Branco 498.442.100-20 ]
CARTEIRA DF IDENTIDADE /| CARGO FUNCAO MATRICULA
ORGAO EXPEDIDOR
‘935888097/RS Prefeito
ENDERECO CEP ]
Av. Presidente Vargas, 601 n¢ 85 apto.302 96202-100
2 - OUTROS PARTICIPES
NOME CGC/CPF E.A
ENDERE(CO CEP:
-~ DESCRICAO N PROJETO
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAQ
: . INICIO TERMINO
Projeto Sentinela
4bril 03 dezembro
) 2003
TTETCAC A 0- 7 Mblto_ga,FPoLLITIC a ot
i@ETéggé(ag'é¥%’gg%enggsgg\8%¥ggggg % aos agolesgen%es S?Siaéas E8%gal
M1te mediante manutencg=zo de um centrno de referencia.
TUSTIFICA TV A DA PROPOSICAO: . : ’
Considerando & Assisténcia Social como Politica Pgblica de garar
tia de direitos sociais e, comforme etermina a Cogstltulgao Federal, (

A e a Lei Organica de Assistencia

o Projeto Sentinela
o relad

| —
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Rio Grande, 25 de abril de 2003.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimemé—lo, oportunidade em que encaminhamos a essa
Colenda Casa Legislativa O incluso Projeto de Lei n° 019, que «AUTORIZA O ’EXECUTNO
MUNIC|PAL A CONTRATAR EM CARATER EMERGENClAL 01 (UM) PSlCOLOGO, 01
(UM) ASS\STENTE SOCIAL, 02 (DOIS) PEDAGOGOS, 01 (UM) RECEPCION\STA E 01
(UM) COORDENADOR PARA EXERCER ATlVlDADES NO PROJETO SENT\NELA NA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL.”

O Programa Sentinela trata-s€ de um conjunto de natureza preventiva e
espccializada destinado a0 atendimento de criangas © adolescentes vitimados pela violéncia, abuso
e exploragao sexual bem como de seus respectivos familiares. Tem como finalidade oferecer um
atendimento técnico mu\tiproﬁssional e humanitdrio 20 seu publico alvo, fazendo O0S
encaminhamentos necessarios s instancias afins. O programa ndo se esgota em si mesmo,
necessita por conseguinte de uma rede articulada de servigos para garantir 2 protegao integral as
yitimas das violéncias.

Assim sendo O municipio do Rio Grande foi um dos primeiros
municipios indicados no Rio Grande do Sul, por SeT zona portudria.

O projeto prevé a implantagao de um Centro de Referéncia destinado ao
atendimento de 50 (cinquienta) criangas © adolescentes em regime diurno © a contratagao de equipe
multidisciplinar pard qua execugao. Em Rio Grande, o Centro de Referéncia foi implantado em
02/05/2002, que em parceria com a FURG, viabilizou a selecdo da equipe, que conta com
profissionais espccializados na questao da violéncia, abuso € exploragao sexual.

Os recursos sao oriundos do ENAS/MPAS yisando a contratagdo destes
profissionais destinados a despesas de custeio.

Em anexo encaminhamos & planilha orcamentéria de despesas, orientado
pelo Governo Federal para a execugdo do projeto.

. Sendo 0 que tinhamos para O momento, colhemos O ensejo para renovar
a Vossa Exceléncia € Nobres Pares, protestos de elevada estima € consideragao.

Atenciosamen

FABIO DE OLIVE RA BRANCO
| Prefeito Muni i

U

EXM° SR.
VER. ADINELSON TROCA

pD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA







Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal do Rio Grande

COMISSAO DE FINANCAS Q W

Assunto: Auteriza o kxecutivo Municipal — (,73 /ﬂ }
em carater emergengial (um) Psicologo (um)

assistente social (dois) Fedagoges (um) re
cepcionista (um) coordenador para exercer a-
tividades no Pre jete Sentinela n?ASID{EA‘CER

Esta COMISSAO apds apreciar o Projeto de Lei, constante do Processo acima
mencionado, considera-o enquadrado dentro das normas orgamentarias vigentes.

Rio Grande,27 de ANV

P

de 2003

Doe orgaos, doe sangue: Salve vidas!
RUA GENERAL VITORINO, 441 - CEP: 96.200-310 - FONE (53) 231-17-11 - FA_X (53)231-17-86 - RIO GRANDE - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

. 7% /p03

PARECER PROCESSO.....coerneeesdecssseses

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado,
declara nio haver impedimento a sua tramitagdo.

INCONSTITUCIONAL

INADEQUADO A TE A LEGISLATIVA

[ ]

Este é o parecer desta Comissdo.

Sala das Comissdes, 1) de //W?’r\u







A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDPE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n° "175 /900-5

"Desi gno para exercer a funcfio de Relator (a) da matéria o (a) Vereador

A "/‘\ ; X D ¢ ).JL
OV SO U A 2 e O
V)
Deliberou a Comissdo de (———)—ermar ()6~ ndo enviar ao Consultor Juridico.
Rio Grande, /j/ de 200
Pre51dente da Cormssao
PARECER JURIDICO N°
( ) Emanexo
() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
adequado a Técnica Legislativa
Rio Grande, de de 200
Consultor Juridico
DESPA CHO
Na condigéo de Relator (a) :
‘ () Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

( )() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e

¢ adequado a Técnica Legislativa.
Rio Grand7/ 1> }ej“ ﬂ /\/ﬁ

/Relator(a)” /
, 7
/ ‘ /

[ C






X ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO  y72/»03%

Apbs parecer desta Comissdo, solicito 4 Secretaria
que remeta o presente Processo Legislativo a (s) Comissdo (§es)------=-===mx

N
\, . AR A )

para analise dentro de sua competéncia.

Fin i /ﬁ

Presidente

/
i
/






Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR EM CARATER EMERGENCIAL 01 (UM)
PSICOLOGO, 01 (UM) ASSISTENTE SOCIAL, 02 (DOIS)
PEDAGOGOS, 01 (UM) RECEPCIONISTA E 01 (UM)
COORDENADOR PARA EXERCER ATIVIDADES NO
PROJETO SENTINELA NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL”.

Art. 1°- Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar em

carater emergencial, 01 (um) Psicologo, 01 (um) Assistente Social, 02 (dois) Pedagogos, 01
(um) Recepcionista ¢ 01 (um) Coordenador, com uma carga horaria de 08 (oito) horas
diarias e remunera¢do de acordo com a planilha anexa, para exercer atividades no Projeto
Sentinela, na Secretaria Municipal de Cidadania e Ac¢ao Social, conforme atribui¢des de
cada cargo:

COORDENADOR

Responder pelo funcionamento adequado do Centro de Referéncia,

Realizar articulagdo/parcerias com instituigdes de saude, trabalho, justiga, educagao,
cultura e assisténcia social;

Coordenar as reunides de equipe;

Elaborar relatorios mensais e serem encaminhados a SEAS/Ministério da
Previdéncia;

Planejar as atividades do Centro;

Divulgar o Programa Sentinela a sociedade;

Promover a capacitagao de seus técnicos, de conselheiros tutelares e de direitos,
profissionais das escolas, dos 6rgaos da saude, policiais, caminhoneiros etc;
Mobilizar o Municipio para a implementagdo do Plano Municipal de enfrentamento
as Violéncias Sexuais contra Criangas € Adolescentes, planejando as a¢Ges de forma
coletiva.

PSICOLOGO

Coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus respectivos
familiares;

Acompanhar criangas e adolescentes nas audi€éncias nas Delegacias e no Forum;
Realizar estudo de casos;

Elaborar laudos e pareceres técnicos psicologicos quando solicitados;

Realizar visita domiciliar quando for necessaria.

CAMARA MUNICIPAL
DO RIO GRANDE
VISTO

(PPN

PRESIDENTE

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!


vetorialnet.com.br
http://www.camara.riogrande.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PEDAGOGO

Realizar o servi¢o de abordagem de rua 24 horas;

Receber e acolher criangas e adolescentes em situagdo de abrigamento temporario,
até 24 horas;

Realizar visitas domiciliares;

Mapear regides para identificagido dos casos de violéncia;

Atender e registrar os casos no periodo noturno;

Fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relagdo a necessidade do
atendimento;

Acompanhar in loco a situagdo das criangas e adolescentes atendidos nas redes de
Servigo;

Acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar o atendimento inicial do caso;

Fazer triagem;

Realizar a anamnese social;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos atendidos no Centro de Referéncia;
Encaminhar os casos ao Centro de Referéncia,

Fazer as visitas domiciliares;

Coordenar os grupos de apoio as familias;

Encaminhar as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos;

Inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de geragdo de renda,
profissionalizagao;

Fazer acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos;
Fazer levantamento de dados estatisticos junto aos oOrgaos notificadores de
violéncia;

Fornecer laudo social quando solicitado;

Solicitar ao Conselho Tutelar a colocagdo das criangas e adolescentes em abrigos
quando necessario;

Fazer solicitagdo ao Conselho Tutelar da matricula na rede publica de ensino para
criangas e adolescentes quando necessario;

Manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de
consulta ou estatisticos;

Proceder a estudos das familias candidatas ao Servigo de Familias Acolhedoras.

DO RIO GRANDE

| CAMARA MUNICIPAL |
| |
| VIS To |

Rua General Vitorin?, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RECEPCIONISTA

- Atender telefone e anotar recados;

- Explicar a clientela as normas de funcionamento do Centro de referéncia;

- Agendar entrevistas com os Técnicos;

- Manter o fichario e o livro de registro em ordem;,

- Encaminhar autoridades e visitantes a coordenagao;

- Fornecer, mensalmente, dados para o relatorio;

- Protocolar e arquivar documentos; |

- Digitar ou datilografar documentos;
|
|

- Enviar as comunicagdes;
- Manter sigilo sobre informagdes pessoais dos funcionarios e clientela.

Art. 2°- Os contratos emergenciais serdo por tempo determinado e
ndo excederdo a 09 (nove) meses, a contar da data de suas assinaturas, dispensando o
concurso na forma da Constituigao Federal.

Art. 3°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por
conta da seguinte dotagao orgamentaria:

12- SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL
02- Fundo Municipal de Assisténcia Social |
08- Assisténcia Social |
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
0138- Atengdo a Crianga e ao Adolescente

W Ativ. 2.805- PROGRAMA SENTINELA — UNIAO
3390.36.0100- Auténomos

Ativ. 2.806 — PROGRAMA SENTINELA — UNIAO - Contrapartida
3190.13.0102- INSS sobre os Contratos de Servigos
3390.39.0500-Servigos de Transporte

3390.30.0000- Material de Consumo

Art. 4°-Esta Lei entra em vigor data de sua publicag@o.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Of. n. © 524/2003 Rio Grande, 02 de junho de 2003.
Processo n® 473

Senhor Prefeito,

. Apraz-nos cumprimenta-lo, oportunidade que,
‘ encaminhamos a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei 019 em anexo, aprovado em

sessdo realizada no dia de hoje para sua devida apreciagdo.
Sendo o que tinhamos para 0 momento aproveitamos

0 ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Presidente

. ANEXO: “Autoriza o Executivo Municipal a confratar em carater
emergencial, 01 (um) psicélogo, 01 (um) assistente social, 02 (dois) pedagogos,
01 (um) recepcionista e 01 (um) coordenador, para exercer atividades no
Projeto Sentinela na Secretaria Municipal de Cidadania e Acdo Social”.

Exmo. Sr.

Fabio Branco
Prefeito Municipal
Nesta

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

| DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

e
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ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar o atendimento inicial do caso;
- Fazer triagem,;
— Realizar a anamnese social;
— Comunicar ao conselho Tutelar os casos atendidos no Centro de Referéncia;
— Encaminhar os casos aos técnicos do Centro de Referéncia;
- Fazer as visitas domiciliares;
- Coordenar os grupos de apoio as familias;
Encaminhar as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos;
. ~ Inserir as familias das criancas e adolescentes em programas de geragdo de renda,
profissionaliza¢@o;
— Fazer 0 acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos;
— Fazer levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgdos notificadores de violéncia,
- Fornecer laudo social quando solicitado;
— Solicitar ao Conselho Tutelar a colocagdo das criangas e adolescentes em abrigos quando
necessario;
‘ — Fazer solicitagio ao Conselho tutelar da matricula na rede piblica de ensino para criangas e
adolescentes quando necessdrio;
~ Manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta ou
estatisticos;
- Proceder a estudos das familias candidatas ao Servi¢o de Familias Acolhedoras.

RECEPCIONISTA
- Atender telefone e anotar recados;
— Explicar a clientela as normas de funcionamento do Centro de referéncia;
- Agendar entrevista com os Técnicos;

. - Manter o fichério e o livro de registro em ordem;
-~ Encaminhar autoridades e visitantes a coordenacao;
- Fornecer, mensalmente, dados para o relatdrio;
- Protocolar e arquivar documentos,
- Digitar ou datilografar documentos
- Enviar as comunicagdes;

‘ — Manter sigilo sobre informagdes pessoais dos funciondrios e clientela.

Art. 2° - Os contratos emergenciais serdo por tempo determinado € néo
excederiio a 09 (nove) meses, a contar da data de suas assinaturas, dispensado o concurso na forma
da Constitui¢ao Federal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por
conta da seguinte dotacdo or¢amentdria:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL v
02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social /

08 — Assisténcia Social i ‘

243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente / \

0138 — Atengdo a Crianga e ao Adolescente (/

Ativ. 2.805 - PROGRAMA SENTINELA — UNIAO \

3390.36.0100 — Autdénomos \
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Ativ. 2.806 —- PROGRAMA SENTINELA — UNIAO - Contrapartida
3190.13.0102 — INSS sobre os Contratos de Servigos

3390.39.0500 — Servicos de Transporte

3390.30.0000 — Material de Consumo

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO, 25 de abril de 2003

cc.: SMF/SMCP/PJ/SMCAS/CM
Publicacao







CAMARA MUNICIPAL DO BI%GRANDE E
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RiSERANDE

PATRIMONIO
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GABINETE DO PREFEITOl U/ Y J

DO RIO GRANDE DO SUL

PLANILHA REFERENTE A RECURSOS ORCAMEN

ABRIL/DEZEMBRO/2003

RECURSOS DO CONCEDENTE - MAPS

@  RECURSOS HUMANOS:

TARIOS

. RECURSOS DA CONTRAPARTIDA

| [

CARGO/FUNCAO QUANT | REMUNERACAO | TOTAL MENSAL = TOTAL 9 MESES
em R$
ASSISTENTE SOCIAL 1 1.100,00 1.100,00 9.900,00
PSICOLOGO 1| 110000 | 1.100,00 9.900,00
@ (COORDENADOR | | 135000 | 135000 | 12.150,00
'RECEPCIONISTA | 400,00 400,00 3.600,00
"PEDAGOGO B 900,00 ‘ 180000 1220000
TOTAL T B | 575000 | 5175000
RECURSOS DO PROPONENTE

. DESCRICAO VALOR MENSALR$ | N°MESES | VALOR TOTAL R$
'DESPESAS COM INSS 1.207,50 9 10.867,50
@ MAT.EXPEDIENTE 9500 9o | 85500
PASSAGENS URBANAS 135,00 9 | 1.215,00
"TOTAL - 143750 9o | 1293750







PLANO DE TRABALHO | FOLHA 2/3
4~ PROGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
- [ ETAPA - - - =
g A ESPEETRICACRD INDICADOR FISICO DURACAO
a FASE UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO |
03 Programa Sentinela criangas 50 Abril pPezembrg
e £003 2003
adolescentes
-
-
5_ PLANO DE APLICACAO (RS 1,00) N
B - NATURF’?A B TREBF TOTAL CONCEDENTE PROPONENT &
CODIGO ESPECIFICACAO |
sgﬁe) 40.41| outras Despeg,as/'l’z/*agsfirég--_
stac : nicipios ontribyi- ~
elos & Munaclp 64.687,5p 51.750,00 | 12.937,50
gao.
-
( CAMARA MUNICIPAL oo&ugsw
| PROCESQ Nl
5 L os. xzdz
RUBRIGCA|FOLHAS
AR
o TOTAL GERAL 64.687,5p-51.750,00 |12.937,50 |

(¢






PLANILHA REFERENTE A RECURSOS
ORCAMENTARIOS

ABRIL/DEZEMBRO/2003

RECURSOS DO CONCEDENTE - MAPS

RECUﬁQSOS HUMANOS:

@
“TCARGO/FUNCAO | QUANT. [ REMUNERACAO | TOTAL 1 “roraLe
o K8 MENSAL MESES
SISTENTE SOCIAL| 1 | 1 T0000 | 1.100,00 —419 900,00
SICOLOGO ~ 1 | 110000 1.100,00 | 9.900,00
COORDENADOR | 1 30 L 330_“9___3. A2 15000
RECEPCIONISTA 1 400,00 400,00 3. 600,00
| | 1.800,00 16. 200,00
575000 | 51.750,00
; .(“Mﬂﬁ?mbﬁkhrf{{‘»y'jqu
' o RECURSOS DO PROPONENTE G /2448
)G § /
',> 'J%FS'TJ; C? ) ,/676/}
RECURSOS DA CONTRAPARTIDA P o

DESCRICAO
DESPESAS COM INSS
MAT. EXPEDIENTE
PASSAGENS URBANAS

e e

TOTAL







PLANO DE TRABALHO. | FOLHA 3/3
(6~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) ——
CONCEDENT®Z
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO - ABRIL, 703 MAIG /03[ it . JUNHO/ O3
5.750,00[5.750,00 B.750,00
META- JULHO /Y3 AGOSTO /03 SETEMBRO/ 03 OUTUBRO U4 NOVEMBRO/ U3 DEZEMBRO/ OB
5.750,00( 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750Q00 |5.750,00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META ’ JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL/ (03 MAIO/ 03 JUNHQ/03
1.437,50 |1.437,50 |1.437,80
META JULHO/U3[  AGOSTO/ O SETEMBRO U3 OUTUBRO UF NOVEMBRO V> DEZEMBRG7CP
1.437,50 [1.437,50 1.437,50 |1.437,50 1.437,50 [1.487,50

7-DECLARACAO

. n° i Fonte

Declaro para fins de prova junto ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social/Secretaria de

Estado de Assisténcia Social que: 1- Atesto o cumprimento ao disposto no na Lei Complementar n® 101-Lei de

Responsabilidade Fiscal e no Art. 35 da Lei n® 9.995/2000, de 25-7-2000;

contrapartida, no montante acima indicado, correspondente a___25% % do valor total do subprojeto/subatividade

ego Lei Municipal ne
b .

2- Os recursos proprios relativos a

Orgamentaria
FMAS

na
Unidade

devidamente assegurados

726/2003

de Trabalho
| Natureza da
b1291¢7) £ . . .
e 3- Inexiste qualquer débito junto ao Instituto Nacional do Seguro Social/INSS que

impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento da UNIAO, na forma deste Plano
el , da Medida Proviséria n®

.Programa
Recursos Propios

de Trabalho, em conformidade com o disposto no paragrafo

“artigo

-. Pede ocrcq'é
/
Rio Grande,04.04.03 1
LOCAL E DATA h@o de
8- APROVACAO PELO CONCEDENTE ; *
APROVADO \
LOCAL E DATA CONCEDENTE
fr—
i CAMARA M”Nif‘lPMDOé I07GBANDE
PROC FSO NO Al D
¢ q / ) - /',‘
\..05.. 1. 05....1=tad
IIRUFRB:CAIFOLHAS
W§§{Wm .l







