Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO RANDE

PROJETO DE LEI )z o5 [04

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORE
DA CAMARA MUNCIPAL E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

Art. 1° - Os Servidores da Camara Muncipal passam a ser regidos pelo presente Plano.
Art. 2° - Para os efeitos legais, define-se:

I — CARGO PUBLICO - ¢ o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido
por um titular na forma da Lei. ‘

—~ FUNCAO - ¢ a atribui¢do ou conjunto de atribui¢des conferidas por legislagao propria
a cada categoria profissional ou a determinados servidores para execugdo de servigos.
fungdes do cargo sdo definitivas. As auténomas, nesta Lei sdo representadas pelas Fungoes
de Diregao e Chefia.

[II- QUADRO - é o conjunto de cargos de provimento efetivo, em Comissdo, Fungdes de
Diregdo e Chefia.

IV — CLASSE - ¢ o conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza ou atividade e de
mesmo nivel de dificuldade ou semelhanca.

V — CATEGORIA - ¢ o conjunto de classes de mesma natureza e grau de responsabilidade,
identificada pelas letras de “A” a “E”.

VI — REFERENCIA - é a graduagdo de “I” a “10” que progredira o servidor,
horizontalmente, em fungdo da cada lapso de tempo efetivo, prestado a Municipalidade,
cuja graduagdo determinara o novo vencimento basico.

VII — VENCIMENTO BASICO INICIAL — E a retribuigio pecuniaria pelo efeqvo
exercicio do cargo, com respectivo valor fixado em Lei, o qual devera obedecer as normas
preconizadas no artigo 7°, inciso 1V, e paragrafo 3°. do artigo 39, ambos da Constitui¢ao
Federal, sendo que esta obediéncia prevalecera para determinagdo do vencimento basico
inicial da categoria identificada pela letra “A”.
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VIII- VENCIMENTO BASICO — € o valor pecuniario atribuido para cada categoria e
referéncia onde se enquadra o cargo do servidor em fungdo do seu tempo de servigo
prestado a municipalidade.

IX — VENCIMENTOS — ¢ a retribuigdo pecuniaria constituida do vencimento basico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em funcdo de leis pelo
servidor.

X — REMUNERACAO - ¢ o vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias fixas e
variaveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo, estabelecidas em fungao de lei.

XI — PROVENTOS - ¢ a remuneragdo integral ou complementar pagas ao servidor
aposentado, em func¢do de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

XII — CARGO EM COMISSAO — é a denominagio dada ao cargo de provimento em
‘ comissdo, criado por lei, demissivel “Ad Nutum” cuja nomeacdo e exoneragdo € de
exclusiva competéncia do Presidente da Camara Municipal, respeitado as normas vigentes,
nao gerando nenhum efeito para provimento efetivo.
XIII — FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA — é o conjunto de atribui¢des identificadas por
uma fungdo, com valores previstos em Lei, como uma vantagem acessoria ao vencimento.
TITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DGS QUADROS
CAPITULO I
Da Nomenclatura dos Quadros

e das Especificacées dos Cargos

Art.3° - Os quadros, com 0s seus respectivos cargos, especificagdes e quantificagdes serdo
‘ assim distribuidos:

[ — Quadro de Cargos Estatutarios.
II — Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de Direcdo e Chefia.
1T — Quadro de Inativos e Pensionistas

Art. 4° - Integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, os arrolados nos Anexos I-
integrantes deste Plano.

Art. 3° - Compdem o Quadro de Cargos em Comissao os arrolados no Anexo II.

Art. 6°. — Compdem o Quadro de Fungdes de Diregao e Chefia os arrolados no anexo 111
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CAPITULO 1T
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7° - As categorias serdo identificadas pelas letras em seqiiéncia de “A” até “E”;

Art. 8 - A referéncia correspondera a identificagdo pelos nimeros de 1 a 10 em
conformidade com o tempo efetivo do servidor prestado a municipalidade, constituida na tabela
expositiva dos vencimentos basicos por categoria funcional, integrante deste plano, identificada
pelo Anexo “A”.

CAPITULO 111
Das Especificacoes de Classe

Art.9° - Especificacdo de classe é a descrigdo dos cargos classificados a base de suas
caracteristicas laborativas, contendo o nome da classe, o grupo, a identificagdo, a descri¢do
sintética e analitica das atribuigdes, condi¢des de trabalho, requisitos para o recrutamento.

Paragrafo unico - As especificagdes de classes dos cargos referidos constituem o Anexo
“B”, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
Do Quadro dos Cargos em Comissio,
Funcdes de Direcao

Art. 10 — O Quadro dos Cargos em Comissdo, Fun¢des de Direcdo e Chefia da Camara
Municipal, constam dos anexos desta lei.

Art. 11 — O Quadro dos Cargos em Comissao e Fungoes de Dire¢ao e Chefia € estruturado
em Grupos respectivos de Assessoramento e de Dire¢ao e Chefia.

Art. 12 — Os niveis de assessoramento serdo indicados por grupos de cargos segundo a
natureza e grau de responsabilidade, representados pelos simbolos I a V, cujos cargos serdo
providos em comissao.

Art. 13 — Os niveis de Fungdes de Dire¢do e Chefia, serdo indicados por grupos de
gratificagdes segundo a natureza e o grau de responsabilidade, representados pelos simbolos de 1 a
X.

Paragrafo Unico — O servidor investido em fungdo de diregdo e chefia, recebera o seu
vencimento basico, acrescido do valor da gratificacdo para qual foi designado e tera as vantagens
pessoais adquiridas, calculadas de acordo com o estabelecido em Lei.
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‘ Art. 14 — As vagas dos Cargos em Comissdo, de simbolo I a V, quando ocupadas por
servidor de cargo de provimento efetivo, serdo remuneradas com Fung¢des de Diregdo e Chefia,
identificados pelos Simbolos de VI a X. |

CAPITULO V
Do Provimento

\
Art. 15 — O provimento nos cargos efetivos, depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei. ‘

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo
ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo. |

CAPITULO VI
Da Progressiao Horizontal /

Art. 16 — A progressdo dos cargos de provimento efetivo sera realizada dentro da mesma
categoria, horizontalmente, de trés em trés anos de uma referéncia para outra imediatamente
superior e sucessivamente nas referéncias de C1 a 10.

|
\
y , N . X i |

Paragrafo Unico - Para realizacdo da progressao horizontal, sera considerado,
exclusivamente, o tempo de exercicio do cargo de provimento efetivo que sera de forma
automatica, toda vez que se verificar o lapso temporal exigido. |
|

Art. 17 — Todo o Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para acessar a
referéncia 01(um) de inicio da progressio, devera cumprir o intersticio temporal preambular de (
(trés) anos consecutivos de servigo prestado a municipalidade.

L¥S]

Paragrafo Unico — Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados segundo seu
tempo de servico publico, na categoria e na referéncia a que fizerem jus, segundo o disposto no
Titulo 111 desta Lei.

CAPITULO VII
Da Gratificacio de Incentivo Funcional

P . ~ . . . o . 4
Art. 18 — Tera direito a gratificagdo de incentivo funcional, por uma unica vez, o serv1dpr
ocupante de cargo de provimento efetivo, que preencher os requisitos basicos para a sua obtengio;
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§ 1°- Para obtengdo da gratificacdo que alude este artigo, o servidor apresentara
requerimento, a ser deferido apos a avaliagdo de comissdo especialmente criada para este fim,
gerando efeitos pecuniarios a contar do exercicio or¢gamentario seguinte ao de seu pedido.

§ 2° — O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional — GIF sera equivalente a 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o vencimento basico do servidor.

§ 3°.- Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, a Mesa da Camara Municipal emitira
Resolugdo para regulamentar os requisitos indispensaveis para a concessao desta vantagem.

Art. 19 — Os atuais servidores detentores do direito aos Grau II e/ou II1, instituidos pela Lei
Municipal n.° 4.169/87, fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de Incentivo Funcional- GIF, ora
criada, em substitui¢do as citadas gratificagdes, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1°. — O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional-GIF sera de 10%(dez por cento),
calculado sobre o vencimento basico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores da promogdo por merecimento, entdo identificada por Grau 1.

§ 2°. - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional - GIF sera de 40%(quarenta por
cento), calculado sobre o vencimento basico, sendo pago em substituigdo, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores das  promogdes por merecimento e escolaridade, simultaneamente,
identificadas como Grau Il e Grau IIL |

§ 3°. - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional -GIF sera de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o vencimento basico, que serd pago em substituicdo, exclusivamente, aqueles
servidores possuidores de promogao por escolaridade identificada por Grau I11.

. ’ 5. .|
§ 4° - Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas detentores das referidas
promogdes, as regras estipuladas nos paragrafos anteriores deste artigo, integrando aos respectivos
proventos.

Art. 20 — O incentivo ora instituido s6 gerara efeitos a contar da vigéncia da presente Lei,
sendo vedada a percepgio do mesmo com base em titulos apresentados anteriormente para
obtengdo de outras vantagens ou semelhantes ou ainda aqueles exigidos como requisitos basicos
para o exercicio do cargo efetivo ou do emprego publico.

|

TITULO I \
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO DOS CARGOS
Da Forma de Pagamento dos Cargos

Art. 21 — Os cargos de provimento efetivo, serdo identificados, para efeitos de
estabelecimento de seu vencimento basico inicial. conforme a categoria que pertencerem assim
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disposta na ordem sequiencial de “A* a “E”, cujos valores respectivos sao os constantes na Tabela
Expositiva, constituida do Anexo “A”, integrante desta Lei.

Art. 22 - O enquadramento dos Servidores no vencimento basico de referéncia, dar-se-a
pelo cargo de provimento efetivo que exerce na municipalidade, segundo a categoria
correspondente e em fungdo do tempo de servico prestado a municipalidade e do percentual
coincidente, demonstrado na Tabela Expositiva, constituida do Anexo “A” integrante desta Lei. |

Art. 23 — O vencimento basico do servidor progrediré de forma simples e independente, de
um lapso de tempo para outro, acumulando o produto do vencimento basico inicial, pertinente a
categoria do servidor pelo percentual correspondente ao tempo de servigo, excluindo-se o
percentual anterior em fungao do novo vencimento basico atingido.

Paragrafo unico — O vencimento basico se modificara, também, de forma independente na
escala de “1” a “10”, segundo o percentual correspondente a cada um na mesma propor¢ao em que
se modificarem os vencimentos basicos iniciais das categorias correspondentes, decorrentes de
reajustes, aumentos ou reposi¢des salariais ou recuperagao anual de inflagdo.

Art. 24 — Por se tratar de uma progressdo baseada no tempo efetivo de servigo publico
municipal, somente concorrerdo os servidores que estejam no exercicio pleno do cargo publico,
excetuando-se as situagdes previstas na legislagao vigente.

Art. 25 — Servira para todos os efeitos de calculos das gratificagdes e adicionais do
servidor, o vencimento basico em que estiver situado na oportunidade.
\
Art. 26 — Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo
enquadrados automaticamente na referéncia em que coincidir com o seu tempo de servigo prestado
a municipalidade na data da vigéncia desta Lei. |

Art. 27 — Aos servidores inativos serdo aplicados os mesmos procedimentos do artigo 26 na
data da aposentadoria |

Art. 28 —Os valores atribuidos aos Cargos em Comisséo, Fungdes de Diregao e Chefia, sdo
os constantes das tabelas dos anexos “II” e I, que fazem parte integrante desta Lei.

_TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS |

Art. 29 — Os servidores aposentados da Camara Municipal, cujos cargos foram extintos ou
em extingdo, serdo enquadrados na categoria correspondente.
|
Art. 30 — Aos servidores celetistas cedidos do Executivos Municipal sera aplicado as
normas da Lei 5.821/03, ressalvado o valor da Gratificagdo de Coordenagao de Servigos, que sera
equivalente a Fungdo de Diregéo e Chefia da Camara Municipal.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!


http://www.camara.riogrande.rs.gov.br

A 8

Estado do Rio Grande do Sul i -

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

AT TP pTnL

Art. 31 — Ficam assegurados todos os direitos adquiridos pelos servidores. inclusive o da
irredutibilidade salarial, devendo-se cumprir na aplicagdo da presente Lei, o disposto \na
Constitui¢do Federal e no Estatuto dos Servidores Municipais do Rio Grande.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a contar
de 1°. de janeiro de 2004.

Art. 33 - Revoga-se a Lein° 4

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetoriainet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br ‘

T S || . —

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



http://www.camara.riogrande.rs.gov.br

. Estado do Rio rande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO

T LA A N/ i
T Ep— TS —_—t3
" 'NDE.M:A.:.‘A"AH‘.AC.'YHXJ..‘:MMLH:HHH?

/ :
> 4§ U A e D) Ik A A &S 2
d
i £
§ euee revedesspunsarannes i

ANEXO 1 ‘
Dos Cargos de Provimento Efetivo
CATEGORIA A ‘
01 Auxiliar de Conservagdo e R$264,00
Manutengao
01 Auxiliar de Portaria R$264,00
|
CATEGORIA B
| 02 | Motorista | R$294,00 | |
\
CATEGORIA C
| o1 | Operador de Som |PISO DA CATEGORIA | |
CATEGORIA D ‘
01 Assistente de Controlador R$370,00
Financeiro
01 Auxiliar de Secretaria R$370,00 ‘
|
CATEGORIA E
02 Controlador Financeiro R$650,00 |
01 Contador R$650,00
05 Técnico em Processamento | R$650,00
Legislativo ‘
01 Assistente de Legislagao, R$650,00 ‘
Redagio e Revisao \
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ANEXO 11
DOS CARGOS EM COMISSAO
QTDADE |[NOMENCLATURA SIMBOLO [ VALOR
01 Diretor da Camara \Y R$4.770,00
01 Secretario de Gabinete \Y R$4.770,00
01 Consultor Juridico \% R$4.770,00
01 Subdiretor vV R$1.616,97
01 Assessor de Plenario v R$1.616,97
01 Assessor Legislativo 1\% R$1.616,97 |
01 Assessor de Imprensa Y% R$1.616,97 |
03 Assessor Financeiro 1V R$1.616,97
12 Coordenador de Bancada 1A% R$1.616,97
01 Diretor de TV 1A R$1.616,97
42 Assessor Parlamentar 111 R$898 84
01 Assessor de Comissao Ocasional 111 R$898.84
01 Assessor de Comissao Técnica 111 R$898,84
01 Encarregado do Servigo Financeiro Interno e M1 R$898,84
Externo
01 Chefe de Manutengdo 11 R$731,53
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) ANEXO 111
FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

QTDADE |NOMENCLATURA SIMBOLO | VALOR
01 Diretor Técnico de Expediente FDC-V |R$683,79
01 Diretor de Orgamento FDC -V R$683,79
01 Diretor Técnico Legislativo FDC -V R$683,79
01 Diretor Financeiro FDC -V |R$683,79
01 Diretor de Comunicagdes FDC -V  |R$683,79
01 Diretor de Protocolo FDC -V R$683,79
01 Diretor de Recursos Humanos FDC-V R$683.,79
01 Chefe de Tesouraria FDC -V R$683,79
01 Chefe de Legislagdo FDC -V |R$683,79
01 Chefe de Viatura do Setor Legislativo FDC -V R$683,79
01 Chefe de Viatura do Gab. da Presidéncia FDC -V R$683,79
01 Chefe de Seguranga e Portaria FDC -V  |R$683,79

| 01 ' Chefe de Seguranga de Plenario FDC-V |R$683,79
01 Chefe do Setor de Fax e Expediente FDC-V |R$683,79
01 Chefe do Setor de Atas ‘FDC -V R$683,79
01 Chefe de Recepgado FDC -1V |R$595,95
01 Encarregado do Setor de Limpeza FDC - 11 |R$240,63
01 Encarregadc do Setor de Fotocopias FDC -V |R$683,79
01 Encarregado do Setor de Manutengao FDC-V |R$683,79
01 Encarregado do Setor de Conservagao FDC - 11 |R$240,63
01 Encarregado do Setor de Anais FDC -V |R$683,79
01 Encarregado do Setor de Som e Iluminagio FDC -V |R$683,79
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TABELA DOS VENCIMENTOS BASICOS

POR CATEGORIA FUNCIONAL
ANEXO: A

ANOS 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30

VALORES % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BASES CAT. |Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 264,00 A R$ 290,40 R$ 316,80 R$ 343,20 R$ 369,60 R$ 396,00 R$ 42240 R$ 44880 R$ 47520 R$ 501,60 R$ 528,00
R$ 294,00 B R$ 323,40 R$ 352,80 R$ 382,20 R$ 411,60 R$ 441,00 R$ 470,40 R$ 499,80 R$ 52920 R$ 558,60 R$ 588,00
R$ 326,00 c R$ 358,60 R$ 391,20 R$ 423,80 R$ 456,40 R$ 489,00 R$ 521,60 R$ 554,20 R$ 586,80 R$ 619,40 R$ 652,00
R$ 370,00 D R$ 407,00 R$ 444,00 R$ 481,00 R$ 518,00 R$ 555,00 R$ 592,00 R$ 629,00 R$ 666,00 R$ 703,00 R$ 740,00
R$ 650,00 E R$ 715,00 R$ 780,00 R$ 845,00 R$ 910,00 R$ 975,00 R$ 1.040,00 R$ 1.105,00 R$ 1.170,00 R$ 1.235,00 R$ 1.300,00

Categoria A — Auxiliar de Conserva¢do e Manutengdo; Auxiliar de Portaria.

Categoria B — Motorista.

Categoria C —; Operador de Som.

Categoria D — Assistente de Controlador Financeiro. Auxiliar de Secretaria

Categoria E — Controlador Financeiro; Contador; Técnico em Processamento Legislativo; Assitente de Legislagdo, Redagdo e Revisdo.
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ANEXO B

ATRIBUICOES CARGOS

ESTATUTARIOS

DE PROVIMENTO EFETIVO
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NOME DO CARGO: Assistente de Controlador Financeiro
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Controlador Financeiro em suas atribuicoes. ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar documentos e ficharios, de forma manuaq ou
informatizada; reunir e sintetizar informagdes que se fizerem necessarias; preencher boletins e
fichas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— horario: 30 (trinta) horas;

b) -~ o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servico. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTG:

a)— Instrugdo: 2° Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
NOME DO CARGO: Controlador Financeiro
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Contador em suas atribuigdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar relatorios, planilhas e documentos relacionados a
sua area de atuagdo, sob a supervisdo do contador; elaborar relatorios, verificar documentos, regigir
empenhos; organizar boletins de despesa e receita; coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos em sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
a)- horario: 30 (trinta) horas;
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

|
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)— Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente. ‘

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Motorista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Guiar veiculos oficiais em nivel municipal ou fora do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncil ou
material que lhe for confiada; verificar oleo do motor,agua do radiador e as partes mecanica e
elétrica dos veiculos, encaminhando-os a servigos autorizados, quando necessario e desde que
devidamente autorizado; manter a ordem e a limpeza dos veiculos, conservar no veiculo os
documentos exigidos pela legislagdo de transito; dirigir veiculos oficiais sempre com cuidado, de
modo a garantir a seguranga dos passageiros e pedestres; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalhc a noite, aos sabados, domingos e feriados, unndo
houver a necessidade de servigo.

a)— Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRAND

NOME DO CARGO: Auxiliar de Conservacio e Manutencio
QUADRO: Estatutario ‘

SINTESE DOS DEVERES: : Manutengdo e conservagdo do prédio administrativo da Camara
Municipal e seu anexo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plantio e conservagio de vegetais; realizar o ajardinamento
do prédio; realizar pinturas em geral, substituir luminarias, reformas hidraulicas, transportar e
organizar mercadorias € materiais diversos, remover moéveis e utensilios; ter em boa guar‘c-it]a
materiais necessario a execugao de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO: |

a) — horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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Estado do Rio rande do Sul -
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRAN E
NOME DO CARGO: Operador de Som.
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Realizar, de modo geral, servicos relacionados aos equipamento‘s do
sistema de som, interna e externamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manusear aparelhos e equipamentos; manutencio de microfones. caixas de som,
mesas de som,

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quzindo
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos. \
¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

\
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANpE

NOME DO CARGO: Técnico em Processamento Legislativo.
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de rotina administrativa e de apoio a atividade
legislativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Numerar, registrar ¢ expedir documentos; protocolizar processos ¢ docume
registrando sua tramitacdo; redigir, datilografar qualquer modalidade de ato administrativo, segundo as no

ntos.

rmas

técnicas; datilografar. segundo as normas técnicas, contratos administrativos, quadros, tabelas, mapas estatisticos e

outros; preencher, sob orientagio, boletins, formuldrios ¢ quadros demonstrativos; auxiliar no levantamento de

bens

patrimoniais; auxiliar os trabalhos de coletas de dados, pertinentes as atividades do setor de trabalho: prestar sob

orientagae informagdes relativas ao sctor de trabalho; executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos b
de legislagdo; organizar ¢ manter atualizados fichdrios ¢ arquivos de documentos, correspondéncias e legisl
auxiliar na realizacdo de eventos da Cimara Municipal; informar processos que versem sobre assunto

sicos
NGAO;
s da

administragio em geral; auxiliar na elaboragio e conferéncia de folhas de pagamentos; integrar comissdes de servigos

administrativos ¢ executar outras tarefas correlaias.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: I8 (dezoito) anos.

¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRAND/E“

NOME DO CARGO: Auxiliar de Portaria.
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Recep¢io e orientagio ao publico externo das atividades do
Legislativo.
|

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da Camara;
prestar informagdes, sempre que solicitado; fiscalizar, salvo expressa autorizagdo da Mesa, o
exercicio de comércio, inclusive rifas e sorteios; controlar a presen¢a dos Vereadores mediante
orientagdo superior; orientar ao publico externo sobre horario de trabalho, dias de Sessoes, Eventos
e demais rotinas e atividades do Legislativo. \

CONDICOES DE TRABALHO: |
a)— horario: 30 (trinta) horas; |
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo. \

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Instrucdo: 1°. Grau completo ou equivalente. |
b)- Idade minima: 18 (dezoite) anos.

¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico. |
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANI

NOME DO CARGO: Assistente de Legislacio, Redacio e Revisio.
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de secretaria, baseado nas rotinas estabelecidas,
organizar e arquivar documentos, expedidos ou recebidos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Separar, classificar, numerar e expedir correspondéncias; datilografar oficios,
memorandos e demais documentos pertinentes; executar tarefas administrativas relacionadas com o processo
legislativo; examinar processo relacionados com as atividades legislativas: elaborar relatérios gerais ¢ parciais; redigir
expedientes legislativos: realizar o levantamento de bens patrimoniais; redigir atas de modo geral: elaborar certi«?()es.
portarias, decretos legislativos e outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO: ‘
a)— horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Instrugo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

il

|
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria
QUADRQO: Estatutario \

\
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio baseados em rotina pré-estabelecida

como classificagdo, organizagdo e arquivamento de expedientes recebidos. \

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Separar, classificar, distribuir, numerar e expedir
correspondéncias, obter informagdes solicitadas de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, digitar oficio, memorandos, folhas de pagamento, etc...; fazer o armazenamento de
materiais e suprimentos em geral, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: |
a)— horario: 30 (trinta) horas; \
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo. \

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
a)— Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente. |
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico. |
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO ERA E B

NOME DO CARGO: Contador

\
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Reunir informagdes para decisdes importantes em matéAa de
contabilidade; elaborar plano de contas. \

|

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar normas para o trabalho contabil, escriturar ou
orientar a escrituragao contabil cronoldgica ou sistematica, fazer levantamentos; organizar balangos
e balancetes patrimoniais e financeiros, bem como revisa-los; participar do trabalho de tomada de
contas dos responsaveis por bens ou valores da Camara Municipal, assinar balangos e balancetes,
orientar, do ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais da Camara Municipal;
planejar modelos e formulas para uso do servigo de contabilidade, participar de cursos, semma}rlos
encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de
suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO: |

a)— horario: 30 (trinta) horas;
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

a)— Instrugdo: 3°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em orgdo oficial.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)— Outros: Conforme instrug¢oes reguladoras do concurso publico. \
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE |

ANEXO B

ATRIBUICOES CARGOS ‘

ESTATUTARIOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO

!
|
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assessor Legislativo ‘
QUADRO: Estatutirio, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Cimara Municipal em matéria de ordem legislativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nas reunides plenarias ou em qual(ﬂuer
outro setor da Camara Municipal, para procedimentos redacionais de oficios, Leis, relatorios, atas,

etc..., sempre que designado pela Administrag@o. ‘
CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Efetividade fornecida pelo responsavel do setor, onde estiver exercendo suas atividades.. |

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
a)- Nomeagao e exoneracdo pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 {dezoito) anos. |
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Chefe de Manutencio |
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Verificar a necessidade de manuten¢do no prédio da Camara
Municipal e providenciar sua reparagao.

|
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar, periodicamente, a conserva¢dc de itens como,
iluminagio, conservagao do prédio de maneira geral, tais como, portas, janelas, tomadas, cadeiras,

pintura, piso, forro; zelar pela guarda de materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes;
outras atribuigdes inerentes a sua func¢io

\
CONDICOES DE TRABALHO: |
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabatho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

a)- Nomeacgdo e exoneracao pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

:

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS

; ” : 3 \
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! | ;
!



http://www.camara.riogrande.rs.gov.br

Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Diretor de TV
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar a grade de programagio da TV Camara Municipal,
verificando horarios e seqiiéncias de veiculagdo. \
|

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Determinar os afazeres de cidmeras e técnicos; avaliar o
controle de qualidade da programagio exibida; zelar pelo bom funcionamento e a guarda‘ de
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando ao setor competente 0s reparos que se fizerem
necessarios: manter atualizado o nivel técnico de equipamentos e de produgdo, comunicando ao
Diretos quando do aparecimento de novas tecnologias ou equipamentos que possam melhorar a
qualidade do material a ser veiculado na TV Camara; estabelecer e fiscalizar horarios de gravagao,
produgdo e edigdo do material a ser veiculado; efetuar a avaliagdo dos estagiarios sob sua
responsabilidade; participar de cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras
atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado ﬁelo
Presidente da Camara; outras atividades inerentes a funcao.

|

|
CONDICOES DE TRABALHO: |
a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. ‘
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quahdo
houver a necessidade de servigo.

|

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Nomeagio e exoneragao pelo Presidente da Camara.

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢) — Comprovada experiéncia de exercicio da atividade por periodo minimo de 02 (dois) anos.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assessor Financeiro
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Camara Municipal em questdes de ordem financeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros quanto a
economicidade, razoabilidade e eficiéncia, sempre buscando o cumprimento dos principios da
Administracdo Publica; prestar assessoramento, quando solicitado, as Comissdes; elaboragdo |de
relatorios pertinentes a area financeira, de maneira geral; outras atribui¢des pertinentes a fungao

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos
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NOME DO CARGO: Encarregado do Servico Financeiro Interno e Externo
QUADRO: Estatutirio, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de pagamentos externos; manter contato‘

com
fornecedores e conveniados da Camara Municipal.

|
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar pagamentos bancarios; entregar correspondéncias,
pessoalmente ou a Empresa de Correios; contatar fornecedores; contatar empresas conveniadas a
Camara Municipal; efetuar entrega de documentos; outras atividades inerentes a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO: |

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. |

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servico.

\
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ‘

a)- Nomeacao e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRAN o -

NOME DO CARGO: Assessor de Comissdo Técnica
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar as Comissdes Técnicas, oportunizando a estas efetivas
condigdes de trabalho. |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir documentos, atas, convites, convocagdes, contatar
pessoas e entidades, quando solicitado pelo Presidente da Comissdo; atualizar e manter atualizado
todos os documentos referentes a Comissdo; participar de cursos, seminarios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes,
sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; outras atividades inerentes a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeacio e exoneragao pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO 'GRAN

NOME DO CARGO: Assessor de Comissiao Ocasional
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar as Comissdes Ocasionais, oportunizando a estas efetivas
condi¢des de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir documentos, atas, convites, convocagdes; contatar
pessoas e entidades, quando solicitado pelo Presidente da Comissdo; atualizar e manter atualizado
todos os documentos referentes a Comissdo; participar de cursos, seminarios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes,
sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; outras atividades inerentes a fungio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. |
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos ¢ feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
a)— Nomeacao e exoneracgio pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - R§
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Estado do Rio Grande do Sul :

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRAN

NOME DO CARGO: Assessor de Imprensa
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio |

SINTESE DOS DEVERES: Pesquisa, recolha, selecdo e tratamento de fatos, noticias ou
opinides, atraves de texto, imagem ou som, destinados a divulgagdo informativa pela imprensa, p{or
agéncia noticiosa, pelo radio, televisdo, ou por outra forma de difusio eletrénica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar noticiario das reunides em Plenario, Comissdes
Técnicas, gabinetes dos Vereadores e da Presidéncia, remetendo-as aos veiculos de comunicagio;
atualizagdo da pagina de noticias da Camara na Internet, tratar do relacionamento da Camara
Municipal e dos Vereadores com os veiculos de comunicagio; avaliar desempenho dos estagiarios
de comunicagdo; manter arquivo atualizado das informagdes enviadas e ou publicadas; participar
de cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar
para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; outras
atividades inerentes a funcio. |

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. Jj
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabatho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Registro profissional de jornalista ou diploma de curso superior em comunicagao
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)-Nomeagdo e exonera¢do pelo Presidente da Camara.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RE
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DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



http://www.camara.riogrande.rs.gov.br

173 e

g 0O IO c»“"‘v‘

Estado do Rio Grande do Sul 5'

35 S——

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRA

NOME DO CARGO: Assessor de Plenario
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Mesa Diretora e demais vereadores, quando da Sessdo
Plenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar e conferir listas de votacdes; ter em sua guarda, por
ocasido das votagdes e nos momentos necessarios, projetos, requerimentos ou indicagdes a serem
apreciados pelo Plenario; manter contato, quando necessario, com o Diretor ou Consultor Juridi}co
da Camara para viabilizagdo do assessoramento a ser prestado a Mesa e Vereadores; organizar a
documentagao referente ao desempenho do cargo; prestar assessoramento a Comissdo Permanente,
quando designado pela Presidéncia ou Diretor, sem prejuizo de suas atribui¢des
CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabatho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quan%io

houver a necessidade de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)— Nomeagao e exoneracgio pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRA

NOME DO CARGO: Secretario de Gabinete
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio |

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente o Gabinete da Presidéncia da CémTra
Municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar os servidores lotados junto ao Gabinete da
Presidéncia; informar ao Presidente assuntos que a este sejam pertinentes; coordenar a atualizagao,
e manter atualizado os arquivos do Gabinete; organizar a agenda do Presidente; participar de
cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar pjsra
o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara. ‘

CONDICOES DE TRABALHO: |
a)— Efetividade fornecida pelo Diretar da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)-Idade minima: 18 (dezoito) anos. ‘
b)- Nomeagao e exoneracdo pelo Presidente da Camara.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS |
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CAMARA MUNICIPAL DO RI1IO GRAND

NOME DO CARGO: Consultor Juridico
QUADRO: Estatutirio, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Atender e informar as consultas e processos que lhe fore
submetidos pelo Presidente, Comissdes e Diretor da Camara.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; estudar e
emitir pareceres sobre minutas de modo geral e, em especial sobre aquelas previstas como
obrigatorias pela legislagdo federal, examinar e emitir parecer sobre documentos de modo geral,
sempre que solicitado por comissdo ou Vereador, desde que digam respeito a assuntos sobre o qual
possa manifestar-se o legislativo, emitir parecer sobre a juridicidade, legalidade e
constitucionalidade de projetos de leis em tramitagdo no legislativo, desde que solicitado,
interpretar e emitir parecer, verbal ou escrito, sobre todo e qualquer dispositivo de lei, resolugdo,
decretos; exercer o procuratorio em nome da Camara Municipal quando lhe for determinado pela
Presidéncia da Camara; prestar toda e qualquer informag@o e assisténcia a procuradores que foreTn
nomeados pela Camara Municipal, podem, inclusive, atuar em conjunto; emitir, obrigatoriamente,
parecer quanto a legalidade em processos administrativos; promover consultas a orgaos de
consultoria, tribunais etc, quando entender necessario; participar de cursos, seminarios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas ﬁmcéeg,
sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) -Prova de inscrigio na OAB e pagamento da respectiva contribuigao.

-Dois atestados de idoneidade emitidos por autoridades judiciais no Municipio.
-Negativa dos cartorios da area civel e penal.

-Atestado do efetivo exercicio da atividade advocaticia por mais de dez anos.
-Outros documentos que possam qualificar o candidato a ser nomeado.

b) Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Camara..

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
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NOME DO CARGO: Subdiretor
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Atualizar e manter atualizado a nominata das autoridades, em
nivel municipal, estadual e federal, conferir o arquivamento de documentos de responsabilidade da
Secretaria, auxiliar na realizagdo de Sessdes Ordinarias, Solenes, Extraordinarias e Especi@is;
informar ao Diretor assuntos que a este sejam pertinentes; realizar tomadas de pregos e orientarl 0s
servidores quanto a aquisi¢do de bens e materiais; informar ao setor competente a efetividade dos
servidores; organizar a agenda do Diretor; participar de cursos, seminarios, encontros, congressos,
palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes, sempre que
autorizado pelo Presidente da Camara; substituir o Diretor em seus impedimentos e auséncias

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Diretor em suas atribuigdes

CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. \

b) — o exercicio do cargo podera exigir traballio a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.
\

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeacgao e exoneracao pelo Presidente da Camara
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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Estado do Rio Grande do SgiL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRA DE

NOME DO CARGO: Diretor
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente a Camara Municipal, presrar
informagdes que forem solicitadas pela comunidade, por servidores e pelos Vereadores;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: informar, no ambito de suas atribui¢des, a processos
protocolados; orientar servidores na realizagdo de suas atribuigdes; coordenar a realizagdo das
Sessdes Ordinarias, Solenes, Extraordinarias e Especiais; coordenar o setor competente na
elaborag¢ao da folha de pagamento dos servidores; coordenar o setor competente no pagamento a
credores; coordenar a elaboragdo da Ordem do Dia; representar a Camara Municipal, quando
designado; designar servidores que compordo eventuais Comissdes e Conselhos, external e
internamente; assinar cheques; participar de cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e
outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado
pelo Presidente da Camara. |

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Presidente da Camara
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
- Nomeagao e exoneragdo pelo Presidente da Camara. ‘
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CAMARA MUNICIPAL DO RJIO GRA NDE
NOME DO CARGO: Coordenador de Bancada '
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as agOes politico-parlamentares da bancada, interna e
externamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Viabilizar canal direto de comunicagdo entre o lider,‘ a
bancada e a comunidade, assim como, entre os vereadores integrantes da bancada e o respectivo
partido politico a que pertencerem, reportar-se diretamente e em primeiro lugar ao Lider da
Bancada, ou quem as vezes estiver fazendo, Prestar assisténcia, no que couber, ao Vereador da
bancada, individualmente; manter contato permanente com as diversas areas da institui¢do,
estabelecendo interagdo com os servidores; atuar na preven¢do de conflitos porventura surgidos, no
ambito de suas fung¢des; participar de audiéncias publicas, sempre que convocado pelo Lider da
Bancada; elaborar documentos de interesse da bancada, podendo, inclusive, subscrevé-los, desde
que autorizado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)-Horario: A efetividade do servidor sera atestada, junto ao setor competente da Camara pelo
Lider da Bancada até o dia 20 de cada més.

b)-Outras: O exercicio da fungdo podera exigir a presta¢do de servigos em horarios diferenciados,
como a noite, aos sabados, domingos ou feriados, bem como a necessidade de deslocamentos a
outras cidades.

c)}O Coordenador de Bancada, dado a relevancia do Cargo, podera ser substituido, inclusive
durante o periodo de gozo de férias, por assessor parlamentar dentre aqueles que assessoraI;n
vereador do respectivo Partido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)-Nomeag¢do pelo Presidente da Camara Municipal, observado requerimento subscrito pelo Lider
da Bancada, que indicara o servidor a ser nomeado, comprovando-se, se necessario, a decisao da
indica¢do pela maioria absoluta dos membros da bancada. ‘
b)-Demais requisitos previstos por Lei.

. \
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Estado do Rio Grande do Sul

NOME DO CARGO: Assessor Parlamentar
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as agdes politico-parlamentares do Vereador, interna e
externamente.
|

|
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender, pessoalmente ou por qualquer cutro meio, a
comunidade; acompanhar a tramitacio das matérias apresentadas ao Plenario; elaborar documentos
de interesse do Vereador (p. ex.: redigir Projetos de Lei, Indicacdes, Requerimentos e outros),

participar de reunides, externa e internamente, sempre que convocado pelo Vereador para tal;
substituir o Coordenador de Bancada nos seus impedimentos, quando designado. |

CONDICOES DE TRABALHO:

a)-Horario: A efetividade do servidor sera atestada, junto ao setor competente da Camara pelo
Vereador até o dia 20 de cada més.

b)-Outras: O exercicio da fun¢do podera exigir a presta¢do de servigos em horarios diferenciados,
como a noite, aos sabados, domingos ou feriados, bem como a necessidade de deslocamentos a
outras cidades. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)-Nomeacao pelo Presidente da Cémara Municipal, observado requerimento subscrito pelb
Vereador, que indicara o servidor a ser nomeado. |
b)-Demais requisitos previstos por Lei.

1
; \
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NUMERO DE ORDEM: 001/2004
Dados iniciais na data de: 01/01/2004
IMPACTO ORC}AMENTARIO E FINANCEIRO:18/12/2003

CONTAS DO ATIVO FINANCEIRO

Recursos Livres

Recursos Vinculados

Recursos Livres 0}
Recursos Vinculados 0 i
SITUACAO FINANCEIRA INICIAL 0 88.000 | 374.800
Situagdo Fin. Rec. Livres 0 88.000 374.800
Situagdo Fin. Rec. Vinculados : 0f 0 0
PROJEGCAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS ATE DEZ. 7.371.600 7.371.600 | 7.371.600 9.500.000 | 9.500.000 10.800.000 | 10.800.000
Projecéo de receita livre 7.371.600 7.371.600 | 7.371.600 9.500.000 | 9.500.000 10.800.000 | 10.800.000
Projecdo de receita vinculada 0 0 0 0 0 0 0
PROJECAO DE DESPESAS ORCAMENTARIAS ATE DEZ. (7.371.600) {7.283.600)| (7.283.600) (9.213.200)] (9.213.200)] {10.514.500)| Sgistauis
Recursos Livres (nfo considerar a reserva de contingénc (7.371.600) (7.283.600)| (7.283.600) (9.213.200)] (9.213.200)] (10.514.500)| SHEHHEHER
Recursos Vinculados (ndo considerar a reserva de contin 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADO ORGAMENTARIO 0 88.000 286.800 285.500 |
Recursos Livres 0 88.000 286.800 285.500 |
Recursos Vinculados 0 0 0 0| ,
RSULTADO FINANCEIRO ' 88.000 | 374.800 660.300
Recursos Livres 88.000 374.800 660.300
Recursos Vinculados 0 0 Esnniimi 0
DEVOLUGAO DE RECURSOS AO EXECUTIVO 0 0 fooiii 0
Recursos Livres 0 0 0
Recursos Vinculados 0 0 0

a r7c4
coMrapof/ce

CHERE DE CONTABILIDADE




NUMERO DE ORDEM: 001/2004
Dados iniciais na data de: 01/01/2004
IMPACTO ORC}AMENTARIO E FINANCEIRO:18/12/2003

Exercicio 2004 Exercicio 2006

Orcamento
Previsto Orcamentario Financeiro : camentario Financeiro
CONTAS DO ATIVO FINANCEIRO ] o ‘ L
Recursos Livres AR i ' : s Sens s SR
Recursos Vinculados :
0
Recursos Livres 0
Recursos Vinculados ol CE
| SITUAGAO FINANCEIRA INICIAL 0} 100000 | 400.000
% Situagéo Fin. Rec. Livres i 0 100.000 | e 400.000
| Situagdo Fin. Rec. Vinculados e & i 0 it ] 0 i e 0
IPROJECAO DE RECEITAS ORGAMENTARIAS ATE DEZ. 7.371.600 7.371.600 7.371.600 9.500.000 9.500.000 10.800.000 10.800.000
Projegao de receita livre 7.371.600 9.500.000 10.800.000
Projegéo de receita vinculada 0 0 0
PROJEGAO DE DESPESAS ORGAMENTARIASATEDEZ. {7.371.600) (7.271.600) (7.271.600) {9.200.000) (9.200.000) (10.500.000) (10.500.000)
Recursos Livres (ndo considerar a reserva de contingéncia) (7.371.600) (7.271.800) (7.271,800) {9.200.000) (2.200.000) {10 500.000) (10.500,000)
Recursos Vinculados (ndo considerar a reserva de contingéncia) 0 0 0 0 0 0
RESULTADO ORGAMENTARIO 0 100000 | S 300000 f 300.000 |
Recursos Livres 0 100.000 | 300.000 S 300000
Recursos Vinculados 0 0 B i 0 SR 0f Ghmmaa
RSULTADO FINANCEIRO S e 100,000 [ = 400.000 g 700.000
Recursos Livres o Sami 100,000 | 400.000 S 700.000
Recursos Vinculados L Lo of of: 0
DEVOLUGAO DE RECURSOS AO EXECUTIVO . e 0 L of siiaw 0
Recursos Livres e 3 e Ofia: L :
Recursos Vinculados ' : 0 i
LEGENDA: D
Formula Automética - ndo é necessario Preencher e ]
- |Campo ndo-utilizavel Maurici Le
Campo que deve ser preenchido com valores positivos CONTAPOR C 38

Campo que deve ser preenchido com valores negativos CHEFE DE CONTABILIDADE
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Estado do Rio Grande do Sul;

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n° 99}}00”

Designo para exercer a fun¢do de Relator (a) da matéria o (a) Vereador

Deliberou a Comissdo de ( ) enviar, (39 ndo enviar ao Consultor Juridico. |

Rio Grande, A? de E%M’a(\’ao de /2 OM ¢

/ﬁp@n eé e /| |

PARECER JURIDICO N°

( ) Emanexo

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, RegimeTtais e

adequado a Técnica L

Rio Grande, de de 200

Consultor Juridico

DESPA CHO
Na condigdo de Relator (a) :
() Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

¢ adequado a Técnica Legislativa.

( X) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, RegimeTais e

-
Rio Grande, /d /?/ /2’27 deZOO.L‘—L
/ 7(elator(a)/
/
5 lK L/
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PARECER é

Esta Comissdo, ap6s apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado.
declara nao haver impedimento a sua tramitagdo. ‘

[ | INADEQUADO A TECNICA LEGISTATIVA

Este € o parecer desta Comissio.

Sala das Comisses, 48§ de OAMerflo 4

....................................................

pyTa A
/I:Arﬂﬁ lvtnss T %
1'

3
.

Membro
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE FINANCAS

Assunto: Pﬂéﬁ ]& 05 /O 4 Ementa

Pmu,w n* 98 [oy

PARECER

Esta COMISSAO apos apreciar a seguinte matéria anexa, vota pela
admissibilidade da mesma , considerando-a compativel com o Plano Plurianual de
Investimentos PPA (Lei n°® 5.533 de 19/07/2001) e suas devidas alteragdes e em
consonancia com a Lei Complementar n® 101/2000.

Rio Grande, de j}m’fo de 2004,

/Vxéé-Pre&dente

Ll

Membro
%/ %@ b/ A ;
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

INSTITUL O PLANO DE CARGOS, E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES
DA CAMARA MUNCIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Servidores da Camara Muncipal passam a ser regidos pelo presente Plano.
Art. 2° - Para os efeitos legais, define-se:

I — CARGO PUBLICO — é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominagdio propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido
por um titular na forma da Lei.

1l - FUNCAO - ¢ a atribuigdo ou conjunto de atribui¢des conferidas por legislagdo propria
a cada categoria profissional ou a determinados servidores para execugdo de servigos. IZS
fungdes do cargo sdo definitivas. As auténomas, nesta Lei sdo representadas pelas Fungdes
de Direcdo e Chefia.

III- QUADRO - ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo, em Comissdo, Fungdes de
Direcdo e Chefia. ‘

IV — CLASSE - ¢ o conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza ou atividade e d;e
mesmo nivel de dificuldade ou semelhanga. |
|
V — CATEGORIA - é o conjunto de classes de mesma natureza e grau de responsabilidade,
identificada pelas letras de “A” a “E™. ‘

VI — REFERENCIA - é a graduagio de “1” a “10” que progredira o servidor,
horizontalmente, em funcio da cada lapso de tempo efetivo, prestado a Municipalidade,
cuja graduagdo determinara o novo vencimento bésico. |

VII — VENCIMENTO BASICO INICIAL — E a retribuigio pecuniaria pelo efetivo
exercicio do cargo, com respectivo valor fixado em Lei, o qual devera obedecer as norma:
preconizadas no artigo 7°, inciso IV, e paragrafo 3°. do artigo 39. ambos da Constitui¢ao
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Federal, sendo que esta obediéncia prevalecera para determinacdo do vencimento basico
inicial da categoria identificada pela letra “A”.

VIII- VENCIMENTO BASICO - é o valor pecuniario atribuido para cada categoria e
referéncia onde se enquadra o cargo do servidor em fungio do seu tempo de serviﬂo
prestado a municipalidade.

IX — VENCIMENTOS - ¢ a retribuigio pecuniaria constituida do vencimento basico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em func¢do de leis pelo

servidor.
|

X - REMUNERACAO - é o vencimento basico acrescido das vantagens pecunidrias fixas e
variaveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo, estabelecidas em fungdo de lei.

XI — PROVENTOS - ¢é a remuneragdo integral ou complementar pagas ao servidor
aposentado, em fung¢do de direitos e vantagens regularmente adquiridas. 7

XII - CARGO EM COMISSAO - ¢ a denominagdo dada ao cargo de provimento erp
comissdo, criado por lei, demissivel “Ad Nutum” cuja nomeagdo e exoneracdo ¢ de
exclusiva competéncia do Presidente da Camara Municipal, respeitado as normas vigentes,
ndo gerando nenhum efeito para provimento efetivo. |

X111 - FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA - ¢ o conjunto de atribui¢des identificadas por
uma fun¢do. com valores previstos em Lei, como uma vantagem acessoria ao vencimento.

|
TITULO 11 i
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS QUADROS |

CAPITULO 1
Da Nomenclatura dos Quadros
e das Especificacdoes dos Cargos

Art.3° - Os quadros, com os seus respectivos eargos, especificagdes e quantificagdes serdo

assim distribuidos: ‘

I — Quadro de Cargos Estatutarios.

Il — Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de Direcdo e Chefia.

M1 — Quadro de Inativos e Pensionistas ‘
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Art. 4° - Integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, os arrolados nos Anexos I-
integrantes deste Plano.

Art. 5 - Compdem o Quadro de Cargos em Comissdo os arrolados no Anexo II.

\
Art. 6°. — Compdem o Quadro de Fungdes de Diregao e Chefia os arrolados no anexo 111.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7° - As categorias serdo identificadas pelas letras em sequiéncia de “A™ até “E™:

Art. 8° - A referéncia correspondera a identificacdo pelos nuimeros de 1 a 10 em
conformidade com o tempo efetivo do servidor prestado & municipalidade, constituida na tabela
expositiva dos vencimentos basicos por categoria funcional, integrante deste plano, identiﬁcarﬂa
pelo Anexo “A”.

CAPITULO 111
Das Especificagdes de Classe

Art.9° - Especificagdo de classe ¢ a descrigdo dos cargos classificados a base de suas
caracteristicas laborativas, contendo o nome da classe, o grupo, a identificagdo, a descri¢do
sintética e analitica das atribui¢des, condi¢des de trabalho, requisitos para o recrutamento. |

Paragrafo unico - As especificagdes de classes dos cargos referidos constituem o Anexo
“B”, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
Do Quadro dos Cargos em Comissio,
Funcoes de Direcio \

Art. 10 — O Quadro dos Cargos em Comissdo, Fung¢des de Direcdo e Chefia da Camara
Municipal, constam dos anexos desta lei.

Art. 11 — O Quadro dos Cargos em Comissio e Fungdes de Diregdo e Chefia ¢ estruturado
em Grupos respectivos de Assessoramento e de Dire¢do e Chefia.

Art. 12 — Os niveis de assessoramento serdo indicados por grupos de cargos segundo a
natureza e grau de responsabilidade, representados pelos simbolos I a V. cujos cargos serdo
providos em comissdo. ‘
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Art. 13 — Os niveis de Fungdes de Diregdo e Chefia, serdo indicados por grupos ?e
gratificagdes segundo a natureza e o grau de responsabilidade, representados pelos simbolos de I a
X.
|
Paragrafo Unico — O servidor investido em fun¢@o de direcdo e chefia, recebera o seu
vencimento basico. acrescido do valor da gratificagdo para qual foi designado e tera as vantagens
pessoais adquiridas, calculadas de acordo com o estabelecido em Let.

Art. 14 — As vagas dos Cargos em Comissdo, de simbolo I a V, quando ocupadas pé)r
servidor de cargo de provimento efetivo, serdo remuneradas com Fungdes de Direcdo e Chefia,
identificados pelos Simbolos de VI a X.

CAPITULO V
Do Provimento

Art. 15 — O provimento nos cargos efetivos, depende de aprovagdo prévia em concursP
publico de provas ou de provas e titulos. na forma prevista em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso piblico sera de até dois anos, podendb
ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo.
|

CAPITULO VI
Da Progressiao Horizontal |

Art. 16 — A progressio dos cargos de provimento efetivo sera realizada dentro da mesm
categoria, horizontalmente, de trés em trés anos de uma referéncia para outra imediatamente
superior e sucessivamente nas referéncias de 01 a 10. |

Pardgrafo Unico — Para realizagio da progressdo horizontal, serd considerado,
exclusivamente, o tempo de exercicic do cargo de provimento efetivo que sera de forma
automatica, toda vez que se verificar o lapso temporal exigido.

|

Art. 17 — Todo o Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para acessar a
referéncia 01(um) de inicio da progressio, devera cumprir o intersticio temporal preambular de 0%
(trés) anos consecutivos de servigo prestado a municipalidade.

Pardgrafo Unico — Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados segundo seu
tempo de servigo publico, na categoria e na referéncia a que fizerem jus, segundo o disposto no
Titulo I desta Lei. |
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CAPITULO VII
Da Gratificacao de Incentivo Funcional

Art. 18 — Tera direito a gratificacdo de incentivo funcional, por uma unica vez, o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, que preencher os requisitos basicos para a sua obtengﬁi)

§ 1°— Para obtengio da gratificagio que alude este artigo, o servidor apresenlalé
requerimento, a ser deferido apoés a avaliagdo de comissdo especialmente criada para este I'm?,
gerando efeitos pecuniarios a contar do exercicio orgamentario seguinte ao de seu pedido.

§ 2° — O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional — GIF sera equivalente a 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o vencimento basico do servidor.

§ 3°.- Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, a Mesa da Camara Municipal emitira
Resolugo para regulamentar os requisitos indispensaveis para a concessdo desta vantagem. |

Art. 19 - Os atuais servidores detentores do direito aos Grau Il e/ou 111, instituidos pela Lei
Municipal n.°4.169/87, fardo jus ao recebimento da Gratifica¢do de Incentivo Funcional- GIF, ora
criada, em substitui¢do as citadas gratificagdes, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1°. — O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional-GIF sera de 10%(dez por cento),
calculado scbre o vencimento basico, sendo pago em substituicdo, exclusivamente. aqueles
servidores possuidores da promogdo por merecimento, entdo identificada por Grau IL ‘

§ 2°. - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional - GIF sera de 40%(quarenta por
cento), calculado sobre o vencimento basico. sendo pago em substitui¢do, exclusivamente, aquele‘s
servidores possuidores das promogdes por merecimento e escolaridade, simultaneamente,

identificadas como Grau Il e Grau IIL

§ 3°. - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional -GIF sera de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o vencimento basico, que sera pago em substitui¢do. exclusivamente, aqueles
servidores possuidores de promog@o por escolaridade identificada por Grau IIL. |

§ 4°. - Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas detentores das referida;
promogdes, as regras estipuladas nos paragrafos anteriores deste artigo, integrando aos respectivos
proventos.

Art. 20 — O incentivo ora instituido s6 gerara efeitos a contar da vigéncia da presente Lei,
sendo vedada a percepgio do mesmo com base em titulos apresentados anteriormente par:
obtencdo de outras vantagens ou semelhantes ou ainda aqueles exigidos como requisitos basicos
para o exercicio do cargo efetivo ou do emprego publico. |
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TITULO 111 |
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO DOS CARGOS
Da Forma de Pagamento dos Cargos |

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo. serdo identificados, para efeitos de
estabelecimento de seu vencimento basico inicial, conforme a categoria que pertencerem assim
disposta na ordem sequiencial de “A™ a “E”, cujos valores respectivos sdo os constantes na Tabe1
Expositiva, constituida do Anexo “A”, integrante desta Lei.

Art. 22 - O enquadramento dos Servidores no vencimento basico de referéncia, dar-seié
pelo cargo de provimento efetivo que exerce na municipalidade, segundo a categoria
correspondente ¢ em fungdo do tempo de servico prestado a municipalidade e do percemual

coincidente, demonstrado na Tabela Expositiva, constituida do Anexo “A” integrante desta Lei.

. Art. 23 — O vencimento basico do servidor progredira de forma simples e independente. de
um lapso de tempo para outro, acumulando o produto do vencimento basico inicial, pertinente a
categoria do servidor pelo percentual correspondente ao tempo de servigo, excluindo-se o
percentual anterior em fung¢do do novo vencimento basico atingido. ‘

Paragrafo tinico — O vencimento basico se modificara, também, de forma independente na
escala de “17 a “10”, segundo o percentual correspondente a cada um na mesma propor¢do em que
se modificarem os vencimentos basicos iniciais das categorias correspondentes, decorrentes de
reajustes, aumentos ou reposigdes salariais ou recuperacdo anual de inflagéo. |

Art, 24 — Por se tratar de uma progressdo baseada no tempo efetivo de servigo pﬂb[icb
municipal, somente concorrerdo os servidores que estejam no exercicio pleno do cargo publico,
excetuando-se as situagdes previstas na legislacdo vigente. ‘

Art. 25 — Servira para todos os efeitos de calculos das gratificacdes e adicionais dp
servidor, o vencimento basico em que estiver situado na oportunidade.

. . ‘ . B
‘ Art. 26 — Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo

enquadrados automaticamente na referéncia em que coincidir com o seu tempo de servigo prestadT
a municipalidade na data da vigéncia desta Lei.

Art. 27 — Aos servidores inativos serdo aplicados os mesmos procedimentos do artigo 26 m‘l
data da aposentadoria

Art. 28 —Os valores atribuidos aos Cargos em Comissdo, Fungdes de Direcdo e Chefia, sdo
os constantes das tabelas dos anexos “II” e I, que fazem parte integrante desta Lei. \

)

e _..___‘.’L_
V*’%M ARA MU T!VA.:I{}‘AL \

\ f)(\' f(l\ P ff.‘- )\J IV i

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



http://www.camara.riogrande.rs.gov.br

Estado do Rio Grande do Sul \

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS |

Art. 29 — Os servidores aposentados da CAmara Municipal, cujos cargos foram extintos ou
em extingdo, serdo enquadrados na categoria correspondente.

Art. 30 — Aos servidores celetistas cedidos do Executivos Municipal sera aplicado ls
normas da Lei 5.821/03. ressalvado o valor da Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos, que sexﬁi
equivalente a Fungio de Direcdo e Chefia da Camara Municipal.

Art. 31 — Ficam assegurados todos os direitos adquiridos pelos servidores, inclusive o da
irredutibilidade salarial, devendo-se cumprir na aplicagdo da presente Lei, o disposto na
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Municipais do Rio Grande. |

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos a contar
de 1°. de janeiro de 2004. |

Art. 33 - Revoga-se a Lei n°. 4169/87. |
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‘ ANEXO
Dos Cargos de Provimento Efetivo
CATEGORIA A
01 Auxiliar de Conservagdo e | R$264,00
Manutenc¢do
01 Auxiliar de Portaria | R$264.00
CATEGORIA B
| 02 | Motorista | R$294.00 )
- CATEGORIA C
[ ol | Operador de Som 'PISO DA CATEGORIA |
CATEGORIA D
01 Assistente de Controlador R$370,00
Financeiro
01 Auxiliar de Secretaria R$370,00
CATEGORIA E
02 Controlador Financeiro R$650,00
01 Contador R$650,00
|05 Técnico em Processamento | R$650,00
Legislativo
01 Assistente de Legislagdo, R$650,00
Redacdo e Revisdo
-
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TABELA DOS VENCIMENTOS BASICOS

POR CATEGORIA FUNCIONAL
ANEXO: A

ANOS 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30

VALORES % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BASES CAT ,‘ Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 264,00 A R$ 290,40 R$ 316,80 R$ 343,20 R$ 369,60 R$ 396,00 R$ 422,40 R$ 44880 R$ 47520 R$ 501,60 R$ 528,00
R$ 294,00 B R$ 323,40 R$ 352,80 R$ 382,20 R$ 411,60 R$ 441,00 R$ 470,40 R$ 499,80 R$ 529,20 R$ 558,60 R$ 588,00
R$ 326,00 C R$ 358,60 R$ 391,20 R$ 423,80 R$ 456,40 R$ 489,00 R$ 521,60 R$ 55420 R$ 586,80 R$ 619,40 R$ 652,00
R$ 370,00 D R$ 407,00 R$ 444,00 R$ 481,00 R$ 518,00 R$ 555,00 R$ 592,00 R$ 629,00 R$ 666,00 R$ 703,00 R$ 740,00
R$ 650,00 E R$ 715,00 R$ 780,00 R$ 845,00 R$ 910,00 R$ 975,00 R$ 1.040,00 R$ 1.105,00 R$ 1.170,00 R$ 1.235,00 R$ 1.300,00

Categoria A — Auxiliar de Conservagdo e Manutengdo; Auxiliar de Portaria.

Categoria B — Motorista.

Categoria C —: Operador de Som.

Categoria D — Assistente de Controlador Financeiro. Auxiliar de Secretaria

Categoria E — Controlador Financeiro: Contador; Técnico em Processamento Legislativo; Assitente de Legislagdo. Redagdoe Revisdo.
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ANEXO B |

ATRIBUICOES CARGOS

ESTATUTARIOS |

DE PROVIMENTO EFETIVO
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NOME DO CARGO: Assistente de Controlador Financeiro
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Controlador Financeiro em suas atribuigdes. ‘
\

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar documentos e ficharios, de forma manual ou
informatizada; reunir e sintetizar informagdes que se fizerem necessarias; preencher boletins e
fichas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Controlador Financeiro
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Contador em suas atribuigdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar relatorios, planilhas e documentos relacionados :}
sua 4rea de atuagio, sob a supervisio do contador; elaborar relatorios, verificar documentos. redigir
empenhos; organizar boletins de despesa e receita; coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos em sua area de atuagfio; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados. domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Motorista
QUADRO: Estatutario |

SINTESE DOS DEVERES: Guiar veiculos oficiais em nivel municipal ou fora do municipio. |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Encarregar-se do transporte ou material que lhe for conﬁadn{
verificar 6leo do motor, agua do radiador e as partes mecanica e elétrica dos veiculos: trocar pneus
quando necessario; encaminhar o veiculo a servigos autorizados, quando necessario ¢ desde que
devidamente autorizado; manter a ordem e a limpeza dos veiculos, conservar no veiculo os
documentos exigidos pela legislagdo de transito; dirigir veiculos oficiais sempre com cuidado, de
modo a garantir a seguranca dos passageiros e pedestres; executar outras tarefas correlatas. ‘

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- horario: 30 (frinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Auxiliar de Conservacio e Manutenc¢io
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: : Manuteng¢do e conservagdo do prédio administrativo da Camara
Municipal e seu anexo. ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plantio e conservagdo de vegetais; realizar o ajardinamento
do prédio; realizar pinturas em geral, substituir luminarias, reformas hidraulicas, transportar e
organizar mercadorias e materiais diversos; remover moveis e utensilios; ter em boa guarda os

materiais necessario a execucio de suas tarefas.
\

CONDICOES DE TRABALHO:

a) — horario: 30 (trinta) horas; |

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente. ‘

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

l

|
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. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Operador de Som.
QUADRO: Estatutario \

SINTESE DOS DEVERES: Realizar, de modo geral, servigos relacionados aos equipamentos Ao
sistema de som, interna e exiernamente. ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manusear aparelhos ¢ equipamentos; manuten¢do de microfones, caixas de sonP,
mesas de som,

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— horario: 30 (irmta) horas;
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quanJo

houver a necessidade de servigo.
\

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico. \

|
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Técnico em Processamento Legislativo.
QUADRO: Estatutario ‘

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de rotina administrativa e de apoio a atividade
legislativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Numerar, registrar e expedir documentos; protocolizar processos e documentos,
registrando sua tramitacdio; redigir, datilografar qualquer modalidade de ato administrativo, segundo as normas
técnicas; datilografar, segundo as normas técnicas, contratos adnministrativos, quadros, tabelas, mapas estatisticos ¢
outros; preencher, sob orientagdo, boletins, formuldrios e quadros demonstrativos; auxiliar no levantamento de bens
patrimoniais; auxiliar os trabalhos de coletas de dados, pertinentes as atividades do setor de trabalho; prestar sob
orientagiio informagdes relativas ao setor de trabalho; executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos
de legislagdio; organizar e manter atualizados ficharios e arquives de documentos, correspondéncias e legislag3o;
auxiliar na realizagio de eventos da Camara Municipal; informar processos que versem sobre assuntos (lia
administragio em geral; auxiliar na elaboragdo ¢ conferéncia de folhas de pagamentos; integrar comissdes de servigos
administrativos e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Auxiliar de Portaria.
QUADRO: Estatutario ‘

SINTESE DOS DEVERES: Recepgio e orientagio ao publico externo das atividades do
Legislativo.

|
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da Camara;
prestar informagdes, sempre que solicitado; fiscalizar, salvo expressa autorizagio da Mesa, 0
exercicio de comércio, inclusive rifas e sorteios; controlar a presenga dos Vereadores medianke
orientacdo superior; orientar ao publico externo sobre horario de trabalho, dias de Sessoes, Eventos
e demais rotinas e atividades do Legislativo. ‘

CONDICOES DE TRABALHO: |
a)— horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite. aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ‘
a)- Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos. ‘
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assistente de Legislacao, Redacio e Revisio.
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de secretaria. baseado nas rotinas estabelecidas,
organizar e arquivar documentos, expedidos ou recebidos.

memorandos e demais documentos pertinentes. executar tarefas administrativas relacionadas com o© processo
legislativo; examinar processo relacicnados com as atividades legislativas; elaborar relatorios gerais e parciais; redigir
expedientes legislativos; realizar o levantamento de bens patrimoniais; redigir atas de modo geral; eiaborar ccrtid()e#,
portarias, decretos legislativos e outros servigos correlatos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Separar, classificar, numerar ¢ expedir correspondéncias; datilografar oﬁcio}.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— horaro: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite. aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do coneurso publico.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria ‘
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio baseados em rotina pré-estabelecida
como classificagdo, organizac¢do e arquivamento de expedientes recebidos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Separar, classificar, distribuir, numerar e expedir
correspondéncias; obter informagdes solicitadas de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, digitar oficio, memorandos, folhas de pagamento, etc...; fazer o armazenamento de
materiais e suprimentos em geral, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Contador
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Reunir informagdes para decisdes importantes em matéria de
contabilidade; elaborar plano de contas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar normas para o trabalho contabil. escriturar ou
orientar a escrituragdo contabil cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos; organizar balangos
e balancetes patrimoniais e financeiros, bem como revisa-los; participar do trabalho de tomada de
contas dos responsaveis por bens ou valores da Camara Municipal. assinar balangos e balancetes,
orientar, do ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais da Camara Municipal;
. planejar modelos e formulas para uso do servigo de contabilidade, participar de cursos, seminarios,
encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam inferessar para o desempenho de
suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— horario: 30 (trinta) horas; |
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.
a)- Instrugdo: 3°. Grau compleio ou equivalente, devidamente registrado em 6rgdo oficial.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

\
Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone {53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@vetorialnet.com.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!


http://www.camara.riogrande.rs.gov.br

Q6%

Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANEXO B

ATRIBUICOES CARGOS

ESTATUTARIOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Estado do Rio Grande do Sul ‘

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE |

NOME DO CARGO: Assessor Legislativo
QUADRO: Estatutirio, provimento em comissio

|
!
|
SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Camara Municipal em matéria de ordem legislativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nas reunides plendrias ou em qualqueL
outro setor da Camara Municipal, para procedimentos redacionais de oficios, Leis, relatorios, atas.
etc..., sempre que designado pela Administragdo. ‘
CONDICOES DE TRABALHO: |
a)- Efetividade fornecida pelo responsavel do setor, onde estiver exercendo suas atividades..
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

| CAMARA MUNICIPAL |
IRANDE |
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Chefe de Manutencio
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Verificar a necessidade de manuten¢io no prédio da Camara

Municipal e providenciar sua reparagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar, periodicamente, a conservagdo de itens como,
iluminagio, conservagdo do prédio de maneira geral, tais como, portas, janelas, tomadas, cadeiras,
pintura, piso, forro; zelar pela guarda de materiais necessarios ac desempenho de suas funcdes;
outras atribuigdes inerentes a sua fungdo

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabatho a noite, aos sabados. domingos e feriados. quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagdo e exoneracio pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Diretor de TV
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar a grade de programagio da TV Camara Municipal,
verificando horarios e seqiiéncias de veiculagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Determinar os afazeres de cAmeras e técnicos; avaliar o
controle de qualidade da programacdo exibida; zelar pelo bom funcionamento ¢ a guarda de
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando ao setor competente os reparos que se fizerem
necessarios; manter atualizado o nivel técnico de equipamentos e de produgdo. comunicando ao
Diretog quando do aparecimento de novas tecnologias ou equipamentos que possam melhorar a
qualidade do material a ser veiculado na TV Camara; estabelecer e fiscalizar horarios de gravagio,
producdo e edicdo do material a ser veiculado; efetuar a avaliagdo dos estagiarios sob sua
responsabilidade; participar de cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras
atividades que possam interessar para o desempenho de suas fung¢des, sempre que autorizado pelo
Presidente da Camara; outras atividades inerentes a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados. quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Nomeagdo e exoneracio pelo Presidente da Camara.

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢) — Comprovada experiéncia de exercicio da atividade por periodo minimo de 02 (dois) anos.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assessor Financeiro
QUADRO: Estatutirio, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Cimara Municipal em questdes de ordem financeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros quanto a
economicidade, razoabilidade e eficiéncia. sempre buscando o cumprimento dos principios da
Administragiio Publica; prestar assessoramento, quando solicitado, as Comissdes; elaboragdo de
relatorios pertinentes a area financeira, de maneira geral; outras atribui¢des pertinentes a fungao

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite. aos sabados, domingos ¢ feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Encarregado do Servi¢co Financeiro Interno e Externo
QUADRO: Estatutario, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de pagamentos externos; manter contato com
fornecedores e conveniados da Camara Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar pagamentos bancarios; entregar correspondénciasl,
pessoalmente ou a Empresa de Correios; contatar fornecedores; contatar empresas conveniadas h
Camara Municipal; efetuar entrega de documentos; outras atividades inerentes a funcio.

CONDICOES DE TRABALHO: i
a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. |
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
a)- Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assessor de Comissio Técnica
QUADRO: Estatutario, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar as Comissdes Técnicas, oportunizando a estas efetivas
condigdes de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir documentos, atas, convites, convocagdes; contatar
pessoas e entidades, quando solicitado pelo Presidente da Comissdo; atualizar e manter atualizado
todos os documentos referentes a Comissdo; participar de cursos, seminarios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes,
sempre que autorizado pelo Presidente da Camara: outras atividades inerentes a func@o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assessor de Comissio Ocasional
QUADRO: Estatutario, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar as Comissdes Ocasionais, oportunizando a estas efetivas
condi¢des de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir documentos, atas, convites, convocagdes; contat{
pessoas e entidades, quando solicitado pelo Presidente da Comissio; atualizar e manter atualizad
todos os documentos referentes a Comissdo; participar de cursos, seminarios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para 0 desempenho de suas fungdes.
sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; outras atividades inerentes a fungio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quandc
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeacao e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos. ‘
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Assessor de Imprensa
QUADRO: Estatutario, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Pesquisa, recolha, selecdo e tratamento de fatos, noticias ou
opinides, através de texto, imagem ou som, destinados a divulgagdo informativa pela imprensa, por
agéncia noticiosa, pelo radio, televisdo, ou por outra forma de difuséo eletronica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar noticiario das reunides em Plenario, Comissdes
Técnicas, gabinetes dos Vereadores e da Presidéncia, remetendo-as aos veiculos de comunicagdo:
atualizagio da pégina de noticias da Camara na Internet, tratar do relacionamento da Camar
Municipal e dos Vereadores com os veiculos de comunicagdo; avaliar desempenho dos estagiaric;E
de comunicagio; manter arquivo atualizado das informagdes enviadas e ou publicadas; participa
de cursos, semindrios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar
para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara: outras
atividades inerentes a fungio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados. quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Registro profissional de jornalista ou diploma de curso superior em comunicagao
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)-Nomeagdo e exoneracdc pelo Presidente da Camara.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE |

NOME DO CARGO: Assessor de Plenario
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Mesa Diretora e demais vereadores, quando da Sessio
Plenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar e conferir listas de votagdes; ter em sua guarda, por
ocasido das votagdes e nos momentos necessarios, projetos, requerimentos ou indicagdes a serem
apreciados pelo Plenario; manter contato, quando necessario, com o Diretor ou Consultor Juridico
da Camara para viabilizagdo do assessoramento a ser prestado a Mesa e Vereadores; organizar a
documentagiio referente ao desempenho do cargo; prestar assessoramento a Comissao Permanente,i
quando designado pela Presidéncia ou Diretor, sem prejuizo de suas atribuigdes

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando‘
houver a necessidade de servigo. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ‘
a)- Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.

R
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Secretairio de Gabinete
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente o Gabinete da Presidéncia da Ca‘.mara‘
Municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar os servidores lotados junto ao Gabinete da
Presidéncia; informar ao Presidente assuntos que a este sejam pertinentes; coordenar a atualizag¢do,|
e manter atualizado os arquivos do Gabinete; organizar a agenda do Presidente:; participar de
cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para
o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
b)- Nomeagio e exoneragio pelo Presidente da Camara.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Consultor Juridico
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Atender e informar as consultas e processos que lhe forem
submetidos pelo Presidente, Comissdes e Diretor da Camara.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; estudar e
emitir pareceres sobre minutas de modo geral e, em especial sobre aquelas previstas como
obrigatorias pela legislagdo federal. examinar e emitir parecer sobre documentos de modo geral,
sempre que solicitado por comissdo ou Vereador, desde que digam respeito a assuntos sobre o qual
possa manifestar-se o legislativo; emitir parecer sobre a juridicidade, legalidade e
constitucionalidade de projetos de leis em tramitagdo no legislativo, desde que solicitado;
interpretar e emitir parecer, verbal ou escrito, sobre todo e qualquer dispositivo de lei, resolugdo.
decretos; exercer o procuratorio em nome da Camara Municipal quando lhe for determinado pela
Presidéncia da CAmara; prestar toda e qualquer informacdo e assisténcia a procuradores que forem
nomeados pela CAmara Municipal, podem, inclusive, atuar em conjunto; emitir, obrigatoriamente,
parecer quanto a legalidade em processos administrativos; promover consultas a 6rgdos de
consultoria, tribunais etc, quando entender necessario; participar de cursos, seminarios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes,
sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabatho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) -Prova de inscri¢io na OAB e pagamento da respectiva contribui¢&o.

-Dois atestados de idoneidade emitidos por autoridades judiciais no Municipio.
-Negativa dos cartorios da area civel e penal.

-Atestado do efetivo exercicio da atividade advocaticia por mais de dez anos.
-Outros documentos que possam qualificar o candidato a ser nomeado.

b) Nomeag#o e exoneragdo pelo Presidente da Camara..

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone (53) 231-1711 - Fax (53) 231-1786 - Rio Grande - RS
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NOME DO CARGO: Subdiretor
QUADRO: Estatutario, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Diretor em suas atribui¢cdes

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atualizar e manter atualizado a nominata das autoridades, e
nivel municipal, estadual e federal, conferir o arquivamento de documentos de responsabilidade la
Secretaria, auxiliar na realizagcdo de Sessdes Ordindrias, Solenes, Extraordinarias e Especiais;
informar ao Diretor assuntos que a este sejam pertinentes; realizar tomadas de precos e orientar ds
servidores quanto a aquisi¢do de bens e materiais; informar ao setor competente a efetividade dos
servidores; organizar a agenda do Diretor; participar de cursos, seminarios, encontros, congressos,
palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fung¢des. sempre que

autorizado pelo Presidente da Camara; substituir o Diretor em seus impedimentos e auséncias

CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagdo e exonera¢do pelo Presidente da Camara
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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_ Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Of. n. °030/2004 Rio Grande, 23 de janeiro de 2004.
Proc. 99

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenta-lo oportunidade que,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei em anexo, aprovado em
sessdo plenaria realizada no dia de hoje para sua devida apreciagdo. |

Sendo o que tinhamos para o momento
aproveitamos o ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta
consideragao. o

L L _bufo\ O M \ualh
Ver. Claudio Diaz L
Presidente R

ANEXO: Institui o plano de cargos e vencimentos para os servidores da
Camara Municipal e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco |
Prefeito Municipal

Nesta
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LEI N° 5.879, DE 26 DE JANEIRO DE 2004.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe

confere a Lei Orgénica, em seu Artigo 51, Inciso III,
\

Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os Servidores da Camara Municipal passam a ser regidos pelo presente
Plano.

Art. 2° - Para os efeitos legais, define-se:

[ - CARGO PUBLICO - ¢ o lugar instituido na organizagio do servigo piiblico, com
denominag¢do prépria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente, para ser provido por um
titular na forma da Lei.

I - FUNCAO - ¢ a atribui¢fio ou conjunto de atribuigdes conferidas por legislagdo
propria a cada categoria profissional ou a determinados servidores para execugdo de servigos. As
fungdes do cargo sdo definitivas. As autonomas, nesta Lei sdo representadas pelas Fungdes de

Dire¢do e Chefia.
III- QUADRO - é o conjunto de cargos de provimento efetivo, em Comissdo,
Fungdes de Direg¢do e Chefia.

IV — CLASSE - ¢é o conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza ou
atividade e de mesmo nivel de dificuldade ou semelhanca.

V - CATEGORIA - é o conjunto ce classes de mesma natureza e grau de
responsabilidade, identiﬁcadq pelas letras de “A” a “E”.

VI — REFERENCIA - ¢ a graduagdo de “1” a “10” que progredird o servidor,
horizontalmente, em fun¢do da cada lapso de tempo efetivo, prestado & Municipalidade, cuja

graduagdo determinard o novo vencimento bdsico. )

VII — VENCIMENTO BASICO INICIAL - E a retribuigdo pecunidria pelo efetivo
exercicio do cargo, com respectivo valor fixado em Lei, o qual deverd obedecer as normas
preconizadas no Art. 7°, Inciso IV, e Pardgrafo 3°, do Artigo 39, ambos da Constitui¢do Federal,
sendo que esta obediéncia prevalecerd para determinagdo do vencimento bésico inicial da categoria
identificada pela letra “A”. )

VIII- VENCIMENTO BASICO - é ¢ valor pecunidrio tribuido para cada categori
¢ referéncia onde se enquadra o cargo do servidor - m fungdo do seu empo de servigo prestado

municipalidade. e A
GABINETE »o PR rniro
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[X — VENCIMENTOS - € a retribui¢do pecunidria constituida do vencimento bésico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em fungdo de leis pelo servidor. |

X - REMUNERAGCAO - € o vencimento bdsico acrescido das vantagens pecunidrias
fixas e varidveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo, estabelecidas em fungio de Lei.

XI - PROVENTOS - € a remuneracdo integral ou complementar pagas ao servidor

aposentado, em fungdo de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

XII - CARGO EM COMISSAO - ¢ a denominagio dada ao cargo de provimento em
comissdo, criado por lei, demissivel “Ad Nutum” cuja nomeagdo e exoneragdo ¢ de exclusiva
competéncia do Presidente da Cémara Municipal, respeitado as normas vigentes, ndo gerando

nenhum efeito para provimento efetivo. }
XIII - FUNCAO DE DIRECAO E CHEFIA - € o conjunto de atribui¢tes

identificadas por uma fun¢@o, com valores previstos em Lei, como uma vantagem acessoria ao
vencimento.

TITULOII _
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS QUADROS

CAPITULO1
Da Nomenclatura dos Quadros e das Especificacoes dos Cargos

Art.3° - Os quadros, com 0s seus respectivos cargos, especificagdes e quantificagdes
serdo assim distribuidos:

I — Quadro de Cargos Estatutdrios.
II - Quadro de Cargos em Comissdo, Fungdes de Direcdo e Chefia.

I1I — Quadro de Inativos e Pensionistas

Art. 4° - Integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, os arrolados nos

Anexos I- integrantes deste Plano.

Art. 5° - Compdem o Quadro de Cargos em Comissdo os arrolados no Anexo IL.

Art. 6° - Compdem o Quadro de Fungdes de Dire¢do e Chefia os arrolados no anexo

II1.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7° - As categorias serdo identificadas pelas letras em seqiiéncia de “A” até “E”;

|
Art. 8° - A referéncia corresponderd a identificag.éc.) pe}os mimeros_ dF 1 al0 em
restado 2 municipalidade, constituida na tabela

funcional, integrante deste plano, idcntiﬁc?(ﬁl\

conformidade com o tempo efetivo do servidor p
expositiva dos vencimentos bdsicos por categoria

pelo Anexo “A”.
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CAPITULO III
Das Especificagoes de Classe

Art.9° - Especificaglio de classe € a descrigdo dos cargos classificados A base de
suas caracteristicas laborativas, contendo o nome da classe, o grupo, a identificagio, a descrigéio
sintética e analitica das atribui¢Ges, condigdes de trabalho, requisitos para o recrutamento.

Parégrafo Unico - As especificagdes de classes dos cargos referidos constituem o
Anexo “B”, que faz parte integrante desta Lei. ‘

CAPITULO 1V
Do Quadro dos Cargos em Comissdo, Fun¢des de Direcédo e Chefia

Art. 10 — O Quadro des Cargos em Comissdo, Fungdes de Diregdo e Chefia da
Camara Municipal, constam dos anexos desta Lei.

Art. 11 — O Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Dire¢do e Chefia é
estruturado em Grupos respectivos de Assessoramento e de Dire¢do e Chefia.

Art. 12 — Os niveis de assessoramento serdo indicados por grupos de cargos segundo
a natureza e grau de responsabilidade, representados pelos simbolos I a V, cujos cargos serdo

providos em comissdo.

Art. 13 — Os niveis de Fungdes de Dire¢do e Chefia, serdo indicados por grupos de
gratificagdes segundo a natureza e o grau de responsabilidade, representados pelos simbolos de I a

X.

Paragrafo Unico — O servidor investido em fungdo de dire¢do e chefia, receberd o
seu vencimento bésico, acrescido do valor da gratificagdio para qual foi designado e terd as
vantagens pessoais adquiridas, calculadas de acordo com o estabelecido em Lei.

Art. 14 — As vagas dos Cargos em Comissdo, de simbolo I a V, quando ocupadas
por servidor de cargo de provimento efetivo, serdo remuneradas com Fungdes de Dire¢do e Chefia,

identificados pelos Simbolos de VI a X.

CAPITULO V
Do Provimento -

Art. 15 — O provimento nos cargos efetivos, depende de aprovag@o prévia em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei. ]
Par4grafo Unico - O prazo de validade do concurso publico serd de até doj ano‘s‘

podendo ser prorrogado por uma dnica vez, por igual perfodo. \\J‘
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CAPITULO VI
Da Progressdao Horizontal

Art. 16 N A progressdo dos cargos de provimento efetivo serd realizada dentro da
mesma  categoria, horizontalmente, de trés em trés anos de uma referéncia para  outra
imediatamente superior e sucessivamente nas referéncias de 01 a 10. ‘

. Paragrafo Unico — Para realizago da progressdo horizontal, serd considerado,
exclusivamente, o tempo de exercicio do cargo de provimento efetivo que serd de forma
automatica, toda vez que se verificar o lapso temporal exigido.

‘ Art. 17 — Todo o Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para acessar a
referéncia 01(um) de inicio da progressdo, deverd cumprir o intersticio temporal preambular de 03
(trés) anos consecutivos de servigo prestado a municipalidade. |

Paragrafo Unico - Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados
segundo seu tempo de servigo publico, na categoria e na referéncia a que fizerem jus, segundo o

disposto no Titulo III, desta Lei.

CAPITULO VII
Da Gratifica¢iio de Incentivo Funcional

Art. 18 — Terd direito a gratificagdo de incentivo funcional, por uma tnica vez, 0
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que preencher os requisitos bdsicos para a sua

obtengdo.

o . o . . |
. § 1° — Para obteng@o da gratificagdo que alude este artigo, o servidor apresentard
requerimento, a ser deferido apés a avaliagdo de comissdo especialmente criada para este [im,
gerando efeitos pecunidrios a contar do exercicio orgamentdrio seguinte ao de seu pedido.

; § 2° — O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional — GIF serd equivalente a 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o vencimento bésico do servidor.

!
§ 3° - Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, a Mesa da Cdmara Municipal
emitird Resolugdo para regulamentar os requisitos indispensdveis para a concessao desta vantagem.

Art. 19 — Os atuais servidores detentores do direito aos Grau II e/ou III, instituidos
pela Lei Municipal n.°4.169/87, fardo jus ao recebimento da Gratifica¢do de Incentivo Funcional-
GIF, ora criada, em substituigdo as citadas gratificagdes, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1° — O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional-GIF serd de 10%(dez por

cento), calculado sobre o vencimento bdsico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamente, aque,
servidores possuidores da promogdo por merecimento, entdo identificada por Grau IL
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§ 2° - O valor da Grgtlﬁcagao de Incentivo Funcional - GIF serd de 40%(quarer‘1ta
por cento), f:alculado so'bre 0 vencimento bdsico, sendo pago em substitui¢do, exclusivamente
'aquel.e's servidores possuidores das promogdes por merecimento e escolaridade, simultaneamcn‘te’
identificadas como Grau II e Grau III. ,

§ 3° - O valor da Gratificagdo de Incentivo Funcional -GIF serd de 30% (trinta por
?ento), calcglado sobre 0 vencimento bdsico, que serd pago em substituicdo, exclusivamcnie,
aqueles servidores possuidores de promogdo por escolaridade identificada por Grau III. |

& . ; -
§ 4° - Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas detentores das referidas
promogdes, as regras estipuladas nos pardgrafos anteriores deste artigo, integrando aos respectivos

proventos.

Art. 20 — O incentivo ora instituido s6 gerard efeitos a contar da vigéncia da
presente Lei, sendo vedada a percep¢do do mesmo com base em titulos apresentados anteriormente
para obten¢do de outras vantagens ou semelhantes ou ainda aqueles exigidos como requisitos
bésicos para o exercicio do cargo efetivo ou do emprego piblico.

TITULO III
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO DOS CARGOS
Da Forma de Pagamento dos Cargos
Art. 21 — Os cargos de provimento efetivo, serdo identificados, para efeitos de

estabelecimento de seu vencimento bdsico inicial, conforme a categoria que pertencerem assim

disposta na ordem seqiiencial de “A* a “E”, cujos valores respectivos sdo os constantes na Tabela

Expositiva, constituida do Anexo “A”, integrante desta Lei.

Art. 22 - O enquadramento dos Servidores ro vencimento bdsico de referéncia, dar-
se-4 pelo cargo de provimento efetivo que exerce na municipalidade, segundo a categoria
correspondente ¢ em fungdo do tempo de servigo prestado a municipalidade e do percentual
coincidente, demonstrado na Tabela Expositiva, constituida do Anexo “A”, integrante desta Lei.

Art. 23 — O vencimento bdsico do servidor progredird de forma simples e
independente, de um lapso de tempo para outro, acumulando o produto do vencimento bdsico
inicial, pertinente a categoria do servidor pelo percentual correspondente ao tempo de servigo,
excluindo-se o percentual anterior em fungdo do novo vencimento basico atingido.

Paragrafo Unico — O vencimento bédsico se modificard, também, de forma
independente na escala de “1” & “10”, segundo o percentual correspondente a cada um na mesma
proporgdo em que se modificarem os vencimentos bdsicos iniciais das categorias correspondentes,
decorrentes de reajustes, aumentos ou reposigdes salariais ou recuperag@o anual de inflagdo.

N\

Art. 24 — Por se tratar de uma progressdo baseada no tempo efetivo de $trvigo

piblico municipal, somente concorrerdo 0s servidores que estejam no exercicio pleno d¢ cargo

publico, excetuando-se as situagdes previstas na legislagdo vigente.
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. Art. 25 - Sf':rviré para todos os efeitos de cdlculos das gratificacdes e adicionais do
servidor, 0 vencimento bdsico em que estiver situado na oportunidade.

Art. 26 — Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo
enquadrados automaticamente na referéncia em que coincidir com o seu tempo de servigo prestado
a municipalidade, na data da vigéncia desta Lei.

Art. 27 — Aocs servidores inativos serdo aplicados os mesmos procedimentos do Art.
26, na data da aposentadoria

Art. 28 — Os valores atribuidos aos Cargos em Comissdo, Fungdes de Dire¢do e
Chefia, sdo os constantes das tabelas dos anexos “II” e III, que fazem parte integrante desta Lei.

_TITULO 1V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29 — Os servidores aposentados da Cidmara Municipal, cujos cargos foram
extintos ou em extingdo, serdo enquadrados na categoria correspondente.

Art. 30 — Aos servidores celetistas cedidos do Executivos Municipal serd aplicado as
normas da Lei 5.821/03, ressalvado o valor da Gratificagdo de Coordenagdo de Servigos, que serd
equivalente a Fungdo de Diregéo e Chefia da Camara Municipal.

Art. 31 — Ficam assegurados todos os direitos adquiridos pelos servidores, inclusive
o da irredutibilidade salarial, devendo-se cumprir na aplicagdo da presente Lei, o disposto na
Constitui¢io Federal e no Estatuto dos Servidores Municipais do Rio Grande,

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos a

contar de 1°. de janeiro de 2004.
Art. 33 - Revoga-se a Lei n°. 4169/87.

Gabinete do Prefeito, 26 de janeiro de 2004.

FABIQ DE OL
refei

ok SMF/SMCP/SMA/CMRG/PJ/Publica\gy |
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ANEXO I
Dos Cargos de Provimento Efetivo
CATEGORIA A
01 Auxiliar de Conservagdo e |R$264,00
Manutencido
01 Auxiliar de Portaria R$264,00
CATEGORIA B
[ 02 [ Motorista |R$294,00 i
CATEGORIA C
| 01 | Operador de Som | PISO DA CATEGORIA
CATEGORIA D
01 Assistente de Controlador | R$370,00
Financeiro
01 Auxiliar de Secretaria R$370,00
CATEGORIA E
02 Controlador Financeiro R$650,00
01 Contador R$650,00
05 Técnico em  Processamento | R$650,00
Legislativo
01 Assistente de Legislagdo, | R$650,00
Redacdo e Revisdo
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ANEXO II \
DOS CARGOS EM COMISSAO
QTDADE |NOMENCLATURA SIMBOLO | VALOR |
01 Diretor da Camara \% R$4.770,00
01 Secretdrio de Gabinete Vv R$4.770,00
01 Consultor Juridico Vv R$4.770,00
01 Subdiretor IV R$1.616,97
01 Assessor de Plendrio 1Y% R$1.616,97
01 Assessor Legislativo IV R$1.616,97
01 Assessor de Imprensa 1\Y% R$1.616,97
03 Assessor Financeiro IV R$1.616,97
12 Coordenador de Bancada 1V R$1.616,97
01 Diretor de TV IV R$1.616,97
42 Assessor Parlamentar 111 R$898,84
01 Assessor de Comissdo Ocasional 111 R$898,84
01 Assessor de Comissdo Técnica 111 R$898,84
01 Encarregado do Servigo Financeiro Interno e|III R$898,84
Externo
01 Chefe de Manutencdo 11 R$731,53
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3 ANEXO III
FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

QTDADE |NOMENCLATURA SIMBOLO | VALOR |
01 Diretor Técnico de Expediente FDC -V R$683,79

01 Diretor de Or¢camento FDC-V |R$683,79

01 Diretor Técnico Legislativo FDC - V R$683,79

01 Diretor Financeiro FDC -V R$683,79

01 Diretor de Comunicacdes FDC -V R$683,79

01 Diretor de Protocolo FDC-V |R$683,79 4
01 Diretor de Recursos Humanos FDC -V R$683,79

01 Chefe de Tesouraria FDC - V R$683,79

01 Chefe de Legislacio FDC -V R$683,79

01 Chefe de Viatura do Setor Legislativo FDC -V R$683,79

01 Chefe de Viatura do Gab. da Presidéncia FDC -V R$683,79

01 Chefe de Seguranca e Portaria FDC -V R$683,79

01 Chefe de Seguranca de Plendrio FDC - V R$683,79

01 Chefe do Setor de Fax e Expediente FDC -V R$683,79

01 Chefe do Setor de Atas FDC-V |R$683,79

01 Chefe de Recepc¢ido FDC -1V 1R$595,95

01 Encarregado do Setor de Limpeza FDC -II | R$240,63 \
01 Encarregado do Setor de Fotocépias FDC-V |[R$683,79

01 Encarregado do Setor de Manuten¢do FDC -V |R$683,79

01 Encarregado do Setor de Conservagdo FDC - 11 R$240,63 |
01 Encarregado do Setor de Anais FDC -V  |R$683,79 ‘
01 Encarregado do Setor de Som e Iluminagdo FDC -V R$683,79




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

TABELA DOS VENCIMENTOS BASICOS

POR CATEGORIA FUNCIONAL
ANEXO: A

. ANOS 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30

VALORES % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BASES CAT. |Referéncia Referéncia Referéncia Reteréncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R$ 264,00 A R$ 290,40 R$ 316,80 R$ 343,20 R$ 369,60 R$ 396,00 R$ 422,40 R$ 448,80 R$ 475,20 R$ 501,60 R$ 528,00
R$ 294,00 B R$ 323,40 R$ 252,80 R$ 382,20  |R$ 411,60 R$ 441,00 R$ 470,40 R$ 499,80 R$ 529,20 R$ 558,60 R$ 588,00
R$ 326,00 C R$ 358,60 R$ 391,20 R$ 423,80 R$ 456,40 R$ 489,00 R$ 521,60 R$ 554,20 R$ 586,80 R$ 619,40 R$ 652,00
R$ 370,00 D R$ 407,00 R$ 444,00 R$ 481,00 R$ 518,00 R$ 555,00 R$ 592,00 R$ 629,00 R$ 666,00 R$ 703,00 R$ 740,00
R$ 650,00 E R$ 715,00 R$ 780,00 R$ 845,00 R$ 910,00 R$ 975,00 R$ 1.040,00 R$ 1.105,00 R$ 1.170,00 R$ 1.235,00 R$ 1.300,00

Categoria A — Auxiliar de Conservagdo e Manuteng@o; Auxiliar de Portaria.

Categoria B — Motorista.

Categoria C —; Operador de Som.

Categoria D — Assistente de Controlador Financeiro. Auxiliar de Secretaria

Categoria E — Controlador Financeiro; Contador; Técnico em Processamento Legislativo; Assistente de Legislac@o, Redagdo e Revisao.
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ANEXO B
ATRIBUICOES CARGOS

ESTATUTARIOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

NOME DO CARGO: Contador
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Reunir informagdes para decisdes importantes em matéria de
contabilidade; elaborar plano de contas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar normas para o trabalho contdbil, escriturar ou orientar
a escrituragdo contdbil cronoldgica ou sistemdtica; fazer levantamentos; organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros, bem como revisd-los; participar do trabalho de tomada de
contas dos responsdveis por bens ou valores da Cdmara Municipal, assinar balangos e balancetes,
orientar, do ponto de vista contdbil o levantamento dos bens patrimoniais da Cémara Municipal;
planejar modelos e férmulas para uso do servigo de contabilidade, participar de cursos, semindrios,
encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de
suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Cdmara; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— hordrio: 30 (trinta) horas; ‘ '
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrugdo: 3°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em 6rgdo oficial.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos. .
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Auxiliar de Secretaria ‘
QUADRUO: Estatutdrio |

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério baseados em rotina pré- eslabelemda
como classificagdo, organizagdo e arquivamento de expedientes recebidos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Separar, classificar, distribuir, numerar e expedir
correspondéncias; obter informagdes solicitadas de fontes determinadas e fornecé-las a0s
interessados, digitar oficio, memorandos, folhas de pagamento, etc...; fazer o armazenamento de
materiais e suprimentos em geral, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— hordrio: 30 (trinta) horas;
b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrug¢do: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

(%
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NOME DO CARGO: Assistente de Legislagdo, Redagio e Revisdo.
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de secretaria, baseado nas rotinas estabelecidas,
organizar e arquivar documentos, expedidos ou recebidos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Separar, classificar, numerar e expedir correspondéncias; datilografar oficios,
memorandos e demais documentos pertinentes; executar tarefas administrativas relacionadas com o processo
Legislativo; examinar processo relacionados com as atividades legislativas; elaborar relat6rios gerais e parciais; redigir
expedientes legislativos; realizar o levantamento de bens patrimoniais; redigir atas de modo geral, elaborar certidoes,

portarias, decretos legislativos e outros servigos correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— hordrio: 30 (trinta) horas;
b) — 0 exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quandP

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Auxiliar de Portaria.
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Recepcio e orientagio ao piiblico externo das atividades do
Legislativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da CAmara;
prestar informagdes, sempre que solicitado; fiscalizar, salvo expressa autorizagdo da Mesa, o
exercicio de comércio, inclusive rifas e sorteios; controlar a presenga dos Vereadores mediante
arienta¢@o superior; orientar ao publico externo sobre hordrio de trabalho, dias de Sessdes, Eventos

e demais rotinas e atividades do Legislativo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— hordrio: 30 (trinta) horas;
b) — 0 exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugd@o: 1°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instru¢des reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Técnico em Processamento Legislativo.
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de rotina administrativa e de apoio a atividade
legislativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Numerar, registrar ¢ expedir documentos; protocolizar processos ¢ documentos,
registrando sua tramitagdo; redigir, datilografar qualquer modalidade de ato administrativo, segundo as normas
técnicas; datilografar, segundo as normas técnicas, contratos administrativos, quadros, tabelas, mapas estatisticos e
outros; preencher, sob orientagdo, boletins, formuldrios e quadros demonstrativos; auxiliar no levantamento de bens
patrimoniais; auxiliar os trabalhos de coletas de dados, pertinentes as atividades do setor de trabalho; prestar sob
orientagao informagdes relativas ao setor de trabalho; executar tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos bédsicos
de legislagdo; organizar e manter atualizados fichdrios ¢ arquivos de documentos, correspondéncias e legislagao;
auxiliar na realizagdo de eventos da Camara Municipal; informar processos que versem sobre assuntos da
administra¢ao em geral; auxiliar na elaboragao e conferéncia de foihas de pagamentos; integrar comissdes de servigos

administrativos e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) — hordrio: 30 (trinta) horas;
b) — 0 exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrucdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

(1,58
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NOME DO CARGO: Operador de Som.
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Realizar, de modo geral, servi¢os relacionados aos equipamentos do
sistema de som, interna e externamente. |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manusear aparelhos e equipamentos; manutengao de microfones, caixas de som,
mesas de som,

CONDICOES DE TRABALHO:
a)- hordrio: 30 (trinta) horas;
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sibados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)— Instrugio: 1°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Auxiliar de Conservagdo e Manutengio
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: : Manutengio e conservagio do prédio administrativo da Cimara
Municipal e seu anexo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Plantio e conservagdo de vegetais; realizar o ajardinamento do
prédio; realizar pinturas em geral, substituir lumindrias, reformas hidrdulicas, transportar
organizar mercadorias ¢ materiais diversos; remover méveis e utensilios; ter em boa guarda as

materiais necessdrios a execugdo de suas tarefas.
\

CONDICOES DE TRABALHO:
a) - hordrio: 30 (trinta) horas;
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Motorista
QUADRO: Estatutério |

SINTESE DOS DEVERES: Guiar veiculos oficiais em nivel municipal ou fora do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Encarregar-se do transporte ou material que lhe for confiad‘o
verificar 6leo do motor, dgua do radiador e as partes mecénica e elétrica dos veiculos; trocar pneus
quando necessdrio; encaminhar o veiculo a servigos autorizados, quando necessdrio e desde que
devidamente autorizado; manter a ordem e a limpeza dos veiculos, conservar no veiculo 0s
documentos exigidos pela legislagdo de trdnsito; dirigir veiculos oficiais sempre com cuidado, de
modo a garantir a seguranga dos passageiros e pedestres; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— hordrio: 30 (trinta) horas;
b) — 0 exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sibados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)— Instrugdo: 1°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Controlador Financeiro
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Contador em suas atribui¢des.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar relatérios, planilhas e documentos relacionados 2 sua
drea de atuacdo, sob a supervisdo do contador; elaborar relatérios, verificar documentos, redigir
empenhos; organizar boletins de despesa e receita; coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos em sua drea de atuagdo; executar outras tarefas correlatas |
CONDICOES DE TRABALHO:

a)— hordrio: 30 (trinta) horas;

b) — 0 exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sébados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)— Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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NOME DO CARGO: Assistente de Controlador Financeiro
QUADRO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Controlador Financeiro em suas atribuigdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar documentos e fichdrios, de forma manual ou
informatizada; reunir e sintetizar informagdes que se fizerem necessdrias; preencher boletins ¢

fichas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— hordrio: 30 (trinta) horas;
b) — 0 exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente.

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.
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ANEXO B
ATRIBUICOES CARGOS

ESTATUTARIOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME DO CARGO: Diretor
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente a Cimara Municipal, prestar mformagocs
que forem solicitadas pela comunidade, por servidores e pelos Vereadores;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: informar, no ambito de suas atribui¢des, a processos
protocolados; orientar servidores na realizagdo de suas atribui¢des; coordenar a realizagdo das
Sessdes Ordindrias, Solenes, Extraordindrias e Especiais; coordenar o setor competente n
elaboragdo da folha de pagamento dos servidores; coordenar o setor competente no pagamento a
credores; coordenar a elaboragdo da Ordem do Dia; representar a Cimara Municipal, quando
designado; designar servidores que compordo eventuais Comissdes e Conselhos, externa e
internamente; assinar cheques; participar de cursos, semindrios, encontros, congressos, palestras e
outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado

pelo Presidente da Cémara. |

CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Efetividade fornecida pelo Presidente da Camara
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
b)- Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
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NOME DO CARGO: Consultor Juridico
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Atender e informar as consultas e processos que lhe forem submetido‘s
pelo Presidente, Comissdes e Diretor da Cadmara.

EX_EMPLOS DE ATRIBUICOES: Emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; estudar e
emitir pareceres sobre minutas de modo geral e, em especial sobre aquelas previstas como
obrigatérias pela legislagdo federal; examinar e emitir parecer sobre documentos de modo gcrai,
sempre que solicitado por comissdo ou Vereador, desde que digam respeito a assuntos sobre o quzﬁ
possa manifestar-se o legislativo; emitir parecer sobre a juridicidade, legalidade e
constitucionalidade de projetos de leis em tramitagdo no legislativo, desde que solicitado;
interpretar e emitir parecer, verbal ou escrito, sobre todo e qualquer dispositivo de lei, rcsolugﬁd,
decretos; exercer o procuratério em nome da Cimara Municipal quando lhe for determinado pela
Presidéncia da Cimara; prestar toda e qualquer informagdo e assisténcia a procuradores que forem
nomeados pela Camara Municipal, podem, inclusive, atuar em conjunto; emitir, obrigatoriamente,
parecer quanto a legalidade em processos administrativos; promover consultas a orgéos de
consultoria, tribunais etc, quando entender necessdrio; participar de cursos, semindrios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes,

sempre que autorizado pelo Presidente da Cimara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Efetividade fornecida pelo Diretor da Cimara.
b) — 0 exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) -Prova de inscri¢do na OAB e pagamento da respectiva contribuig@o.
b)-Dois atestados de idoneidade emitidos por autoridades judiciais no Municipio.

¢)-Negativa dos cartérios da drea civel e penal.
d)-Atestado do efetivo exercicio da atividade advocaticia por mais de dez anos.

e)-Outros documentos que possam qualificar o candidato a ser nomeado.
f) Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Cémara..
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NOME DO CARGO: Secretério de Gabinete

QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao |

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir administrativamente o Gabinete da Presidéncia da Cimara
Municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar os servidores lotados junto ao Gabinete da
Presidéncia; informar ao Presidente assuntos que a este sejam pertinentes; coordenar a atualizagdo,
e manter atualizado os arquivos do Gabinete; organizar a agenda do Presidente; participar de
cursos, semindrios, encontros, congressos, palestras ¢ outras atividades que possam interessar para
o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
b)- Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
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NOME DO CARGO: Subdiretor
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissdo

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Diretor em suas atribui¢des

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atualizar e manter atualizado a nominata das autoridades, em
nivel municipal, estadual e federal, conferir o arquivamento de documentos de responsabilidade da
Secretaria, auxiliar na realizagdo de Sessdes Ordindrias, Solenes, Extraordindrias e Especiais;
informar ao Diretor assuntos que a este sejam pertinentes; realizar tomadas de pregos e orientar os
servidores quanto a aquisi¢do de bens e materiais; informar ao setor competente a efetividade dos
servidores; organizar a agenda do Diretor; participar de cursos, semindrios, encontros, congressos,
palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes, sempre que
autorizado pelo Presidente da Cdmara; substituir o Diretor em seus impedimentos e auséncias |

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. ‘ '
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sébados, domingos € feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Cémara

b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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NOME DO CARGO: Assessor de Plenario |

QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao ‘

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Mesa Diretora e demais vereadores, quando da Sessio
Plen4ria. |

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar e conferir listas de votagdes; ter em sua guarda, por
ocasido das votagdes e nos momentos necessdrios, projetos, requerimentos ou indicagdes a serem
apreciados pelo Plendrio; manter contato, quando necessério, com o Diretor ou Consultor Juridico
da CAmara para viabilizagdo do assessoramento a ser prestado @ Mesa e Vereadores; organizar a
documentagdo referente a0 desempenho do cargo; prestar assessoramento a Comissdo Permanente,
quando designado pela Presidéncia ou Diretor, sem prejuizo de suas atribuigdes. |

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)— Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Céamara. |

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
\
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NOME DO CARGO: Assessor de Imprensa |
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissdo \

SINTESE DOS DEVERES: Pesquisa, recolha, selegiio e tratamento de fatos, noticias ou opini(")és,
através de texto, imagem ou som, destinados & divulgagdo informativa pela imprensa, por agénc?a
noticiosa, pelo rddio, televisdo, ou por outra forma de difusdo eletronica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar noticidrio das reunides em Plendrio, Comiss()c‘s
Técnicas, gabinetes dos Vereadores e da Presidéncia, remetendo-as aos veiculos de comunicag?o;
atualizagdo da pdgina de noticias da Camara na Internet, tratar do relacionamento da Cimara
Municipal e dos Vereadores com os veiculos de comunicagd@o; avaliar desempenho dos estagidrios
de comunicagdo; manter arquivo atualizado das informag3es enviadas e ou publicadas; participar de
cursos, semindrios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para
o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; outras atividades

inerentes a fungdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Reglstro proflsswnal de jornalista ou diploma de curso superior em comunicagdo

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢)-Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
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NOME DO CARGO: Diretor de TV
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissdo

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar a grade de programagdo da TV Camara Municipal,
verificando hordrios e seqiiéncias de veiculagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Determinar os afazeres de cAmeras e técnicos; avaliar o controle
de qualidade da programagdo exibida; zelar pelo bom funcionamento e a guarda de equipamentos
sob sua responsabilidade, solicitando ao setor competente os reparos que se fizerem necessdrios;
manter atualizado o nivel técnico de equipamentos e de produ¢do, comunicando ao Diretores
quando do aparecimento de novas tecnologias ou equipamentos que possam melhorar a qualidade
do materiat a ser veiculado na TV Cémara; estabelecer e fiscalizar hordrios de gravagéo, produgio e
edigio do material a ser veiculado; efetuar a avaliagdo dos estagidrios sob sua responsabilidade;
participar de cursos, semindrios, encontros, congressos, palestras ¢ outras atividades que possam
interessar para o desempenho de suas fungGes, sempre que autorizado pelo Presidente da Camara;

outras atividades inerentes a fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos s

houver a necessidade de servigo.

dbados, domingos e feriados, quando

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)—- Nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara. |

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos. ' '
¢) — Comprovada experiéncia de exercicio da atividade por periodo minimo de 02 (dois) anos.
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NOME DO CARGO: Assessor de Comissdo Ocasional |
QUADRO: Estatutério, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar as Comissdes Ocasionais, oportunizando a estas efetivas

condi¢des de trabalho.
\

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir documentos, atas, convites, convocagdes; contatar
pessoas e entidades, quando solicitado pelo Presidente da Comissdo; atualizar e manter atualizado
todos os documentos referentes a Comissdo; participar de cursos, semindrios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes,
sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; outras atividades inerentes & fungdo. |

CONDICOES DE TRABALHO: |
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
a)— Nomeagio ¢ exoneragdo pelo Presidente da Camara.

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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SINTESE DOS DEVERES: Assessorar as Comissdes Técnicas, oportunizando a estas efetivas
condigdes de trabalho. |

NOME DO CARGO: Assessor de Comissdo Técnica
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir documentos, atas, convites, convocagdes; contatar
pessoas ¢ entidades, quando solicitado pelo Presidente da Comissao; atualizar e manter atualizado
todos os documentos referentes a Comissdo; participar de cursos, semindrios, encontros,
congressos, palestras e outras atividades que possam interessar para o desempenho de suas fungdes,
sempre que autorizado pelo Presidente da Camara; outras atividades inerentes a fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. . .
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sibados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagio e exoneracdo pelo Presidente da Cémara.

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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NOME DO CARGO: Encarregado do Servigo Financeiro Interno e Externo |
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao

" \
SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de pagamentos externcs; manter contato com
fornecedores e conveniados da Cdmara Municipal. \

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar pagamentos bancdrios; entregar correspondéncias,
pessoalmente ou 2 Empresa de Correios; contatar fornecedores; contatar empresas conveniadas ‘21
Camara Municipal; efetuar entrega de documentos; outras atividades inerentes a fungdo.
CONDICOES DE TRABALHO: |
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara. \
b) — 0 exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo. \

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

a)— Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Cémara. |
b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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NOME DO CARGO: Chefe de Manutengdo
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissdo

o 1A

SINTESE DOS DEVERES: Verificar a necessidade de manutengdo no prédio da Cimara

Municipal e providenciar sua reparagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar, periodicamente, a conservagdo de itens com(‘),
iluminagio, conservagdo do prédio de maneira geral, tais como, portas, janelas, tomadas, cadeiras,

pintura, piso, forro; zelar pela guarda de materiais necessdrios ao desempenho de suas fungdes;

outras atribui¢des inerentes a sua fung@o.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.

b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, a0s sdbados, domingos e feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeago e exoneragdo pelo Presidente da Camara.

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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NOME DO CARGO: Assessor Financeiro
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Cimara Municipal em questdes de ordem financeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar a gestdo dos recursos financeiros quanto 2

economicidade, razoabilidade e eficiéncia, sempre buscando o cumprimento dos principios da
. Administragdo Publica; prestar assessoramento, quando solicitado, as Comissdes; elabora¢do de

relatérios pertinentes a drea financeira, de maneira geral; outras atribui¢des pertinentes a fungdo

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Efetividade fornecida pelo Diretor da Camara.
b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sibados, domingos € feriados, quando

houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Camara.

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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NOME DO CARGO: Assessor Parlamentar
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissio

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as agdes politico-parlamentares do Vereador, interna ¢
externamente. ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender, pessoalmente ou por qualquer outro meio, a
comunidade; acompanhar a tramita¢do das matérias apresentadas ao Plendrio; elaborar documentos
de interesse do Vereador (p. ex.: redigir Projetos de Lei, Indicagdes, Requerimentos ¢ outros);
participar de reunides, externa e internamente, sempre que convocado pelo Vereador para tal;
substituir 0 Coordenador de Bancada nos seus impedimentos, quando designado. ‘

CONDICOES DE TRABALHO:
a)-Hordrio: A efetividade do servidor serd atestada, junto ao setor competente da Cmara pelo

Vereador até o dia 20 de cada més. ‘
b)-Outras: O exercicio da fung¢do poderd exigir a prestagdo de servigos em hordrios diferenciados,

como A noite, aos sdbados, domingos ou feriados, bem como a necessidade de deslocamentos a
outras cidades.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)-Nomeagdo pelo Presidente da Cimara Municipal, observado requerimento subscrito pelo

Vereador, que indicard o servidor a ser nomeado.
b)-Demais requisitos previstos por Lei.
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NOME DO CARGO: Coordenador de Bancada
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as acOes politico-parlamentares da bancada, interna é
externamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Viabilizar canal direto de comunicagdo entre o lider, a bancada
e a comunidade, assim como, entre os vereadores integrantes da bancada e o respectivo partido
politico a que pertencerem, reportar-se diretamente € em primeiro lugar ac Lider da Bancada, ou
quem as vezes estiver fazendo; Prestar assisténcia, no que couber, ao Vereador da bancada,
individualmente; manter contato permanente com as diversas dreas da institui¢do, estabelecendo
intera¢do com os servidores; atuar na prevenc¢do de conflitos porventura surgidos, no dmbito de
suas fungOes; participar de audiéncias publicas, sempre que convocado pelo Lider da Bancada;
elaborar documentos de interesse da bancada, podendo, inclusive, subscrevé-los, desde que

autorizado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)-Hordrio: A efetividade do servidor serd atestada, junto ao setor competente da Cimara pelo Lider

da Bancada até o dia 20 de cada més. |
b)-Outras: O exercicio da fungdo poderd exigir a prestagdo de servigos em hordrios diferenciados,
como 2 noite, aos sdbados, domingos ou feriados, bem como a necessidade de deslocamentos a

outras cidades.
¢)-O Coordenador de Bancada, dado & relevancia do Cargo, poderd ser substituido, inclusive durante o periodo de

gozo de férias, por assessor parlamentar dentre aqueles que assessoram vereador do respectivo Partido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)-Nomeagdo pelo Presidente da Cdmara Municipal, observado requerimento subscrito pelo Lider

da Bancada, que indicard o servidor a ser nomeado, comprovando-se, se necessdrio, a decisdo da
indicagiio pela maioria absoluta dos membros da bancada.
b)-Demais requisitos previstos por Lei.
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NOME DO CARGO: Assessor Legislativo
QUADRO: Estatutdrio, provimento em comissao

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Cimara Municipal em matéria de ordem legislativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nas reunides plendrias ou em qualquer outro
setor da CAmara Municipal, para procedimentos redacionais de oficios, Leis, relatérios, atas, etc...,

‘ sempre que designado pela Administragao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)— Efetividade fornecida pelo responsdvel do setor, onde estiver exercendo suas atividades.. |

b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo. \

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Cémara.

b)-Idade minima: 18 (dezoito) anos.




