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‘ A vereadora abaixo assinada requer que depois de ouvida a casa, na forma

ATA

regimental, que seja aprovado voto de congratulagbes a todos os Grupos
@ Escoteiros do Municipio de Rio Grande pelo transcurso do “Dia Mundial do
ESCOTEIRQO?”, dia 23 de abiril.

Requer ainda seja dado conhecimento do inteiro teor deste requerimento a:

- Grupo Escoteiro do Mar Riachuelo
Rua Alm. Cerqueira e Souza, 46
CEP 96201-260
Bairro: Militar
‘ Diretor Presidente: Reginaldo da Fonseca Scaglioni

- Grupo Escoteiro Silva Paes
[ Rua Moron, 90
CEP 96200-450
Diretor Presidente: Nereu Fagundes

- Grupo Escoteiro Ipiranga
Rua Gen. Portinho, 161
CEP 96200-210

- Grupo Escoteiro do Mar Almirante Abreu

Rua Caramuru, 69
CEP 96211-500 ’
Diretor Presidente: Silvonei Avila

VISTO

Presidente
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- Grupo Escoteiro Porto Seguro

Rua Joao Alfredo, 285

@ Ccep96211-550
Diretor Presidente: Fernando Chim Brancao

REQUERIMENTO N°_:s3 /2008

PROTOCOLADA SOB N°__ %15 /2008

EM \Y/oit | 2cel

Rio Grande, 14 de Abril de 2008.

Ver. Sl.}rama Santos
Lider do PSDB

Justificativa

Na Inglaterra de 1907 a educacéo ideal pregava a disciplina e a obediéncia como

maiores virtudes; a adolescéncia ainda néo era considerada como um periodo fundamental para

o desenvolvimento do ser humano; e a ciéncia dava seus primeiros passos nas pesquisas e
desenvolvimento da tecnologia. Ainda era um mundo que ROBERT BADEM-POWELL plantou

uma proposta para contribuir na formagéo dos jovens do Reino Unido. Esta proposta tomou vida

e ampliou-se por todo o mundo, superou dificuldades e sobriviveu aos conflitos internacionais,

crises econdmicas e revolugdes culturais.

VISTO

Presidente
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’ O segredo para isso estd dentro da originalidade da proposta de Baden-Powell, na

composi¢do do sistema que caracteriza o Escotismo. Embora o Escotismo seja um todo,
podemos, didaticamente, dividi-lo em algumas partes que se destacam: o Propésito, o Método,

os Principios e o Programa Educativo.

O Propésito do Movimento Escoteiro é contribuir para que os jovens assumam o proprio
desenvolvimento, especialmente do carater, ajudando-os a realizar plenamente suas
potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidadaos responsaveis,
participativos e Uteis em suas comunidades. Em resumo, o Escotismo oferece um processo de

educacao nao formal que, além de tornar a vida dos jovens dindmica e interessante resulta em

iessoas ativamente inseridas na sociedade, cujas agbes sao fundamentadas em valores

niversais como a justica, o direito e a liberdade.

Quando Baden-Powell pensou em aplicar atividades baseadas em "scouting" aos jovens,
definiu, também, qual a forma correta para fazer isso. O Método Escoteiro, desta forma, orienta
de que maneira pela quais atividades que sdo oferecidas aos jovens deverdo acontecer.
Escotismo s6 existe quando o Método Escoteiro esta sendo utilizado, ou seja, quando atividades

estiverem sendo realizadas.

O Método Escoteiro & composto pela soma de cinco pontos, que convivem

simultaneamente, a saber: Aceitagdo da Promessa e da Lei Escoteira, Aprender Fazendo,

VISTO

Presidente
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' para consigo mesmo.

REQUERIMENTO N°_\s3 /2008
PROTOCOLADA SOB N°_ 215 /2008

EM_ >/ oy [ Jec®

Vida em Equipe, Atividades Progressivas Atraentes e Variadas, Desenvolvimento pessoal
Qom orientacdo individual. Definindo claramente a base moral que alicerga o Movimento, os

Principios estao definidos como: Dever para com Deus, Dever para com o Préximo, e Dever

VISTO

Presidente




