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Declara de Utilidade Publica a Associa¢cdo da Micro,
Pequenas e Médias Empresas do Rio Grande (AMPERG).

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Associa¢do da Micro, Pequenas e Médias Empresas

do Rio Grande (AMPERG)..

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Rio Grande, 23 de outubr 2008.

~

tituicdo e Justica,
Servigos Publicos, Infra-estrutura e Cidadania.

JUSTIFICATIVA: Em plenério

VISTO

Presidente
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g * Rio Graride, 23 de outubro de 2008,
Exmo. Sr.

Vereador Julio César Silva
Céamara Municipal do Rio Grande
Nesta

Senhor Vereador,

A AMPERG, dentro do seu espirito associativista, e tendo como miss&o exercer a sua
cidadania numa proposta hibrida, tanto nas suas agdes voltadas para o desenvolvimento da comunidade
como culturais, vislumbra empreender projetos, programas e planos de ag&o voitados ao fomento em
diversas éreas, fortalecendo também a arte e a cultura como canais positivos de desenvolvimento
sustentavel, de uma maneira empreendedora.

Levando em consideragdo a necessidade de criar um novo formato para atender as
demandas da comunidade em segmentos especificos e tomando como base as necessidades geradas, é de
fundamental importancia que a AMPERG tenha como viabilizag4o para suas agbes a titulacdo de utilidade
publica.

Ser considerada uma entidade de utilidade publica é de fundamental importancia para tornar
mais evidente esta entidade, através de seus projetos.

Assim, solicitamos a Vossa Exceléncia a criag&o de um pleito em prol de nossa causa.

Foi unanime entre nossa diretoria a sua escolha como intercessor para esta causa, dado
sua histéria de politico voltado para o desenvolvimento de nosso municipio e o seu olhar para as questées
culturais e sociais.

Com a certeza de sua disponibilidade e atengé@o para tdo nobre demanda, antecipamos
nosso cordial agradecimento, registrando que um grande lider é reconhecido pelos seus feitos voltados ao
bem comum.

1.2 Diretora Financeira e
Diretora de Feiras e Eventos da AMPERG
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ASSOCIACAO‘ DAS MICRO.
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
DO RIO GRANDE

1 - APRESENTACAO

A Associagdo das Micro, Pequenas e Médias Empresas do Rio Grande - AMPERG € uma entidade
comunitaria de forte cunho associativo e reivindicatério, cujo objetivo € interagir com a vida social,
econdmica e cultural da cidade do Rio Grande.

A AMPERG surgiu em 02 de junho de 1986, da necessidade da cria¢gdo de uma entidade representativa das
micro, pequenas e médias empresas no municipio, tendo como elo o empreendedorismo.

A AMPERG tem como missdo promover, desenvolver, representar, defender e elevar a competitividade das
empresas associadas, contribuindo para o desenvolvimento social, econémico e cultural da cidade do Rio
Grande.

Pelo seu modelo de atuagdo, foi gerada uma histéria de sinergia com a comunidade, empresarios,
empreendedores, parceiros e colaboradores, promovendo o desenvolvimento para os mais variados
segmentos.

Ser reconhecida como referéncia em representatividade, gestdo, abrangéncia e desenvolvimento
sustentavel é a visao de futuro da entidade.

2 - VALORES E PRINCIPIOS:

- Etica

- Competéncia;

- Transparéncia;

- Representatividade;

- Responsabilidade Social;

- Apoio ao empreendedorismo;

- Promogéo do cooperativismo e associativismo;
- Parcerias efetivas com qualidade.
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3 - OBJETIVOS?

Disseminar a necessidade e beneficios da unido da classe empresarial.

Diagnosticar e defender os interesses dos micro, pequenos e médios empresarios, através de agdes
articuladas entre os mesmos.

Realizar eventos e agées com objetivos de integragdo e prospecgao de negécios.

Realizar parcerias com entidades locais e Poder Publico Municipal, na realizagdo de projetos sociais,
culturais e turisticos, promovendo e apoiando agbes para o desenvolvimento social, econdmico e cultural
do Rio Grande.

Promover cursos, palestras, semindrios, entre outros eventos que possibilitem a qualificagao
empresarial, derivados das necessidades dos associados e comunidade em geral.

Proporcionar aos associados, convénios com empresas fornecedoras de produtos e servigos de
interesse comum e com condigdes diferenciadas do mercado.

Medir e melhorar a quantidade e a qualidade dos servicos prestados aos associados.

Promover o associativismo, o cooperativismo e agdes em parceria.

4 - PARCERIAS:

SEBRAE: 14 anos de trabalho conjunto.

Prefeitura Municipal do Rio Grande, através de suas secretarias (Secretaria Municipal de Turismo,
Esportes e Lazer, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal da Saude,
Secretaria Municipal da Agricultura, Secretaria Municipal da Pesca): 9 anos

Camara de Comércio: 12 anos

CDL: 12 anos

Centro de Industrias: 8 anos

CENTRONAVE: 6 anos

Alianga Rio Grande: desde a sua criagéo

Agéncia de Desenvolvimento da Costa Doce: 2 anos

Entidades representativas das etnias e culturas (portugueses, italianos, espanhois, alemaes, arabes,
africanos, poloneses e gatchos, entre outros).

Porto do Rio Grande.

5 - REPRESENTATIVIDADE:

A AMPERG tem representatividade nos seguintes conselhos e comissées municipais:

Conselho Municipal da Cultura.

COMAPERG - Conselho Municipal da Agricultura Pesca Pequenas e Médias Empresas do Rio Grande.
Conselho Municipal da Satde

Comissao Municipal de Convivéncia Familiar.
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Além dos conselhos citados, a AMPERG participa das seguintes entidades e movimentos:

Alianga Rio Grande.

Camara de Comércio da Cidade do Rio Grande.

Centro de Protagonismo Juvenil e Desenvolvimento Integrado da Barra.
Movimento Novo Sul.

6 - BENEFICIOS:

Cartao do associado: rede de descontos entre associados.
Conveénios com planos de saude.

Assessoria juridica.

Assessoria contabil.

Publicidade: mala direta e publicagées.

Educagéao e ensino: palestras e cursos.

Nucleos setoriais.

Feiras. "
Seminarios.

MissOes empresariais.

Rodadas de negocios.

Orientagao para o associativismo e cooperativismo.
Encaminhamento a emprego e estagio.

Pesquisas de opinido.

Estudos e pesquisas econémicas.

Locagbes de espagos fisicos, equipamentos.

Elaboragao e gestao de projetos.

Consultoria empresarial.

Centro de Desenvolvimento Cultural Nossa Terra, Nossa Gente.

7 —- ESTRATEGIA: A FEARG/FECIS COMO UM LABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO

Evento produzido e realizado pela AMPERG desde 2000, com promog&o por parte da Prefeitura Municipal
. do Rio Grande, através da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura.

O evento ¢ considerado como a maior feira da regido, tendo como objetivo promover o artesanato,

oportunizando a comunidade o acesso a arte e a cultura de forma dinamica, incluindo em sua programacgao,

além de diversas atragdes artisticas nos palcos, uma série de atividades que a caracterizam como muito

mais do que uma feira e sim um grande laboratério sécio-artistico-cultural.

12 meses de trabalho: 4 meses nos projetos, 7 meses de articulages e agdes preparatérias e 1 més de
execugao.

Reformulagao constante.

Pesquisas, viagens, reunides, estudos, sensibilizagéo e formagéo de conselhos em todos os segmentos.
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7.1 - SEGMENTOS:

- Feira de Artesanato — FEARG

- Feira de Comércio, Industria e Servicos — FECIS

- Espagos artistico e cultural (pavilhéo, palcos e teatro)

- Gastronomia (lancherias, doceiros, restaurante, anchova, café colonial, bolicho — café campeiro e
cafeteria).

- Areade recreacgao infantil gratuita e paga

- Espago para entidades comunitarias (subsidiados e doados)

- Projetos simultaneos:

- ENIART
- Festival de Arte e Cultura Seiva da Terra: modalidades Mdsica, Poesia e Danga.
- Centro de Desenvolvimento do Artesanato FEARG

. - Programa de capacitagéo dos expositores (técnico e gerencial)
- Agbes com as escolas (visitas orientadas e oficinas de artesanato)
- Agbes com a terceira idade (pavilhdo cultural — oficinas de danga)
- Desfile alegérico. ~

7.2 - DADOS DA ULTIMA EDICAQO

400 expositores.
200 mil visitantes.
Mais de R$ 7 milhdes em negécios.

7.3 - EQUIPE:

Grupo de empresarios e profissionais liberais com formagdo na area de Ciéncias Econémicas,
Comunicagao, Ciéncias Contabeis, Direito.

7.4 - ALGUNS CASES DE SUCESSO: CRESCENDO NA FEARG e FECIS (UMA FEIRA DA NOSSA
TERRA PARA A NOSSA GENTE)

- PTG “Espelho das Aguadas” (café campeiro - bolicho).

- DTG "Os Teatinos” (anchova).

- Edinho: de arteséo a empresario do setor tradicionalista (loja na Av. Silva Paes).

- FGTAS/SINE: oficinas Centro de Desenvolvimento do Artesanato (400 alunos na ultima edicdo).
- Isabel: fotos de época (na Praga Tamandaré e diversos eventos).

- Novos produtores culturais (Ailton — coreégrafo, Marcia Granada e Elisa Calvete).

- Paulinho: de pipoqueiro a empresario de sucesso no setor de gastronomia e veiculos.
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Outros expositores: de empregados a empregadores (piscinas, drinks e gastronomia).

Movimento de reestruturagéo das entidades culturais: resgate das nossas raizes.

Cristiano (COM.SEG), Ilda (Realeza), Dado (Dado Sonorizagao), Alan (Bastos Assessoria), Iran e Deise
(IXR Propaganda), entre outros. .

7.5 — ALGUMAS NOVIDADES PROJETADAS PARA 2009:

®

8 -

Programa Arteszo Empreendedor (técnicas em gestéo - parceria FGTAS/SINE e SEBRAE).
Programa de Qualificagéo para o Turismo (técnicas em gestao - parceria SMTEL e SEBRAE).
Programa de Qualificagdo Gastronémica (técnicas em gestao SEBRAE).

Mais um desafio: Despertar a visdo empreendedora nos nossos artistas (parceria SMEC).

OUTROS PROJETOS DESENVOLVIDOS: ~

Feira_de Talentos (1.2 e 2.° edicbes — desde 2005): Evento projetado em parceria com o 6.°
Grupamento de Artilharia de Campanha - 6.° GAC, com a proposta de criar em Rio Grande um espago
alternativo, com atragées de interesse artistico-cultural, social, turistico, através de mostra de talentos
locais: artesdos, artistas plasticos, musicos, cantores, bailarinos e poetas.

O 6.° GAC contribuiu com a parte logistica, ficando para a AMPERG a projegéo, realizagdo e promogéao
do evento.

1.2 edigc&o: novembro de 2005 2.2 edigdo: julho de 2007

Local: Praga do 6.° GAC - Rio Grande/RS

Conselho dos Artistas: Formado em outubro de 2006, através das reunides com a presenga de
integrantes da AMPERG, da Unidade de Cultura da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e de
musicos convidados, reconhecidos No municipio e regido. Através da avaliagéo do grupo e de pesquisas
junto a comunidade, formata-se as politicas culturais da AMPERG e a programacao artistica e cultural
de seus eventos e projetos. Dentro do Conselho participam também artistas das areas de teatro, poesia
e danca.

O grupo retne-se periodicamente e a Comissao Organizadora do evento tem como meta ouvir os
artistas para que possa entio alinhar suas estratégias de proporcionar ao publico atragées,
oportunizando o acesso a cultura.

Conselho das Etnias: Formado em fevereiro de 2007, com o objetivo de trazer representantes das

mesmas para agregar valor cultural aos eventos e projetos da AMPERG e fazer com que a comunidade

participe ativamente dos processos.

Na FEARG e FECIS, ressaltamos a participagdo das embaixatrizes culturais, as apresentagoes artistico-
ulturais das etnias, a participagdo das entidades representativas através da exposi¢ao de sua historia,

simbolos, objetos e costumes em area nobre do evento, a gastronomia tipica das etnias, em &rea

denominada “Sabores do Mundo”.
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A criagéo de bonecas de grande porte, aos moldes dos utilizados em outras regides e eventos
significativos, simbolizando cada uma das etnias e culturas participantes foi um dos destaques da edi¢éo
da FEARG e FECIS em 2007, através de sua representatividade e interagéo com o publico.

Além da area nobre no pavilhao principal das feiras para exposi¢ao de cada cultura, soma-se um palco
para realizag&o de apresentacées étnicas de grupos locais e da regi&o.

Em 2008 o destaque foi para as embaixatrizes e agentes culturais, selecionadas através do PROJETO
INVESTIARTE.

Projeto INVESTIARTE — Ensino Médio — Iniciou através da selegao de 24 estudantes do ensino médio
(dentre 200 candidatas), que participaram de oficinas comportamentais, de cultura geral, etnias,
recepgao, qualidade no atendimento turistico, palestra sobre desenvolvimento regional, city tour pelos
pontos turisticos e histoéricos da cidade do Rio Grande e integragdo com as etnias, culminando com sua
participagéo, de forma remunerada, como embaixatrizes e agentes culturais da FEARG/FECIS 2008.

Projeto Visitacao as Escolas — Através de visitas as escolas as embaixatrizes culturais da FEARG e
FECIS motivam os estudantes a participarem de atividades culturais desenvolvidas durante o evento
com horarios especificos e programagao dirigida. O objetivo é fazer os alunos refletirem sobre as suas
origens e levarem para as suas familias 0 anseio de conhecer um pouco mais Sobre suas raizes e
cultura.

Projeto Visitacdo das Escolas — Através de visitas ao evento FEARG e FECIS, os estudantes
participam atividades culturais em horarios especificos e programagéo dirigida, com apresentagdes
artisticas e culturais preparadas pelos mesmos para apresentagao no Palco das Etnias, refletindo sobre
as suas origens e levando para as suas familias 0 anseio de conhecer um pouco mais sobre suas raizes
e cultura, valorizando a arte e a educagdo. Em 2008 o projeto caracterizou-se com o INVESTARTE —
Festival de Arte e Cultura do Ensino Fundamental.

Oficinas de Artesanato — Dentro da estratégia de preservacdo de nossa histéria através da
manutencao da atividade artesanal, as oficinas de artesanato s&o consideradas um grande laboratério
onde a comunidade pode ter acesso as técnicas e também trocar experiéncias com outras culturas,
formando um grande intercambio entre os povos. As oficinas ocorrem anualmente em espago especial

a FEARG e FECIS, denominado Centro de Desenvolvimento do Artesanato FEARG. A intengdo da
AMPERG ¢é viabilizar o acesso as técnicas artesanais a comunidade, através do Centro de
Desenvolvimento Cultural Nossa Terra, Nossa Gente e esta em busca de recursos com apoiadores para
realizag&o de seu projeto.

Espaco de Arte — Foi criado um espaco artistico na FEARG e FECIS 2007 para a exposigdo de
trabalhos de pintores, escultores, desenhistas e demais artistas plasticos, oportunizando assim a
comunidade o acesso as artes e demonstrando a mesma a possibilidade da do acesso a esse ambito
cultural. Em 2008 houve uma ampliagéo do referido espago, ampliando também & comunidade o acesso
as artes plasticas.

Centro_de Desenvolvimento Cultural Nossa Terra, Nossa Gente — Com uma visdo de futuro, a
AMPERG criou o Centro de Desenvolvimento Cultural Nossa Terra, Nossa Gente, que ¢ um espago
dirigido & viabilizagao de projetos, programas e planos de agéo voltados ao fomento em diversas areas,
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fortalecendo a arte e a cultura como um canal positivo de desenvolvimento sustentavel de uma maneira

empreendedora.
O prédio em que esta instalado o Centro foi cedido pela Prefeitura Municipal do Rio Grande.

Oficinas de Arte e Cultura Seiva da Terra — Modalidade Danca - Considerando que as oportunidades
de exercicio dos direitos culturais oferecidas aos jovens e adolescentes por parte do poder publico séo
restritas e insuficientes para atender a demanda reprimida de nossa sociedade e também por acreditar

que a cultura pode ser uma estratégia de inclusdo social e de resgate da cidadania, contribuindo para o

desenvolvimento humano, a AMPERG desenvolveu o projeto “OFICINAS DE ARTE E CULTURA SEIVA

DA TERRA".

As primeiras atividades do projeto estdao se desenvolvendo na area da danga, de forma gratuita aos

participantes, através de recursos da propria AMPERG (dando seqléncia ao projeto INVESTARTE).

As oficinas de danga estéo sendo desenvolvidas desde o dia 19 de agosto de 2008, todas as tergas e

quintas-feiras, com duragado de 01 (uma) hora por aula, sendo 02 (duas) horas semanais e 08 (oito)

horas mensais.

A AMPERG pretende, através do projeto (e com a captacao dos recursos necessarios), alcancar 0s

seguintes objetivos:

- Instalar e manter oficinas de carater artistico e cultural na area da danga, déstinadas a formagéo
cultural e cidada de 200 criangas, adolescentes e jovens de baixa renda e moradores de bairros do
municipio de Rio Grande/RS.

- Divulgar, através de apresentagées culturais e artisticas mensais, a partir do segundo semestre do
projeto, os trabalhos realizados nas oficinas de artes, no préprio Centro de Desenvolvimento Cultural
Nossa Terra, Nossa Gente e outros espagos culturais dos municipios Rio Grande e regi&o, atingindo
0 maior nimero possivel de pessoas.

- Incrementar a produgéo cultural e artistica local, através da realizagdo um festival anual no Centro
de Desenvolvimento Cultural Nossa Terra, Nossa Gente, com a apresentagdo dos trabalhos
realizados pelos adolescentes matriculados nas oficinas, atingindo um numero minimo 1.000
pessoas.

- Estimular a participagao dos alunos em outros eventos, incluindo a FEARG/FECIS e o FESTIVAL
DE ARTE E CULTURA SEIVA DA TERRA — MODALIDADE DANGA, produzidos e realizados pela
AMPERG todos os anos, nos meses de junho e julho.

PROJETOS EM PARCERIA COM O SEBRAE:

APL de Turismo na Costa Doce da Regional Pelotas: O projeto objetiva ampliar o fluxo de turistas por
meilo da formatag&o, promogao e comercializagao de produtos turisticos, consolidando a regido da Costa
Doce como um destino turistico, tendo como foco estratégico a qualificagdo da gestdo das micro e
pequenas empresas atendidas pelo mesmo, a diversificagdo da oferta de produtos por meio da
formatacdo de Rotas e Roteiros Turisticos integrados nos municipios atendidos, a integragédo da Costa
Doce com o Pampa Gaucho por meio do Roteiro Caminho Farroupilha " Cultura e Tradigdo Gaucha", a
promogdo da Costa Doce em feiras de turismo nacionais e internacionais e a ampliagéo da
comercializagdo dos produtos turisticos da Costa Doce.
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Desenvolvimento do Setor da Construcao Civil da Regido do Pélo Naval de Rio Grande: Objetiva
preparar as empresas fornecedoras de materiais e servigos para aproveitar melhor as oportunidades de
negoécios que estdo surgindo na area da construgao civil, através de capacitagéo com resultados efetivos
na melhoria do atendimento, dos produtos e servigos das empresas participantes, mas, principalmente,
nas relagbes entre as pessoas. As eémpresas que participaram da qualificagéo apresentaram resultados
surpreendentes tanto no volume de negocios, quanto nos patamares mais elevados atingidos.

* Oficina Nota 10 de Rio Grande: A idéia de qualificar este setor surgiu do aumento na frota de veiculos
em Rio Grande, em fungao dos grandes investimentos nas areas naval e de florestamento, além das
constantes inovagdes da industria automobilistica que exigem uma maior preparagéo das empresas de
reparagao veicular.
O projeto é resultado de uma parceria entre o Sebrae/RS, Prefeitura Municipal, Superintendéncia do
Porto do Rio Grande, Camara de Comércio, Associagdo das Micro e Pequenas Empresas do Rio
Grande (Amperg) e do Colégio Técnico Industrial Professor Mario Alquati, ligado & Universidade Federal

‘ do Rio Grande (Furg), que apodiam a ag&o disponibilizando salas de aulas e divulgando o projeto, além

. de empresas que prestam informagbes  técnicas para agbes na area ambiental
Entre as agbes propostas para capacitar os empreendedores estio o Programa de Captagao e
Fidelizagdo de Clientes: agoes de marketing para criar visibilidade dos empreendintentos: a realizagao
de diagndstico dos custos da atividade; a busca de eficiéncia energeética; a implantagao de ferramentas
gerenciais; a promogao da capacitagdo dos colaboradores: e a criagdo de um Programa de Oficina
Socialmente Responsavel e Licenciamento Ambiental.

* Polo de Serrarias da Regiio Sul: O objetivo do projeto é aumentar a produgéo e o acesso a novos
mercados por meio da melhoria da gestdo e da qualidade, do incremento tecnologico e da redugao de
desperdicios. Entre as principais metas do grupo estao o aumento da produgao fisica em 10%, em 2008
e mais 10%, em 2009; e o aumento do numero de novos mercados atendidos, em 10%, para 2008 e
10%, para 2009.

* Desenvolvimento de Fornecedores do Pélo Naval e de Fertilizantes da Regido Sul do Rio Grande
do Sul: Objetiva desenvolver micro € pequenas empresas de comércio e servigos fornecedoras da
cadeia produtiva do pdlo naval e de fertilizantes da regigo.

* Desenvolvimento do Setor da Alimenta 30 da Regido do Pélo Naval do Rio Grande: Objetiva
aumentar o faturamento das micro e Pequenas empresas do publico-alvo, melhorando a gestéo e a

mesmo setor.

* Projeto de Desenvolvimento do Setor da Construcio Civil da Regido do Pélo Naval do Rio
Grande: O projeto beneficia 24 empresas de comércio e servigos fornecedoras da cadeia produtiva da
construgao civil nos municipios de Rio Grande e Pelotas. As empresas englobam as areas de materiais
de construgéo, revestimentos, pintura, instalagdes hidraulicas e elétricas, vidros e esquadrias,
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acabamentos, mobilidrio personalizado, elaboragdo e execugdo de projetos, pré-fabricados e pré-
moldados, climatizag&o, imobiliaria, estruturas metélicas em ago ou aluminio, artefatos em cimento e
sondagens de subsolo. O objetivo do projeto € melhorar o desempenho das empresas, aprimorando a
gestao e a qualidade dos produtos e servigos.

* Projeto Atendimento Individual do Sul - Objetiva facilitar o acesso de empreendedores ao Sebrae e
seus servigos atraves da disseminag&o do conhecimento e informagdo em gestdo e empreendedorismo
e apoiar as Micro e Pequenas Empresas em gestéo, inovagéo e acesso a mercado, tendo como focos
estratégicos o aumento da efetividade do atendimento prestado, contribuindo para a revolugao do
atendimento, elevar a qualidade de produtos e servigos ofertados, disseminar e implantar a cultura
empreendedora e apoiar e promover o desenvolvimento das MPEs em gestao, inovagéo tecnoldgica e
acesso a mercado.

* Projeto Bichos do Mar de Dentro - Projeto realizado em parceria com o Servigo de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas no Rio Grande do Sul (SEBRAE/RS), com inicio em dezembro de 2006, tendo
como enfoque artesdos de Rio Grande e regido, refletindo a fauna e a flora da regiao do Mar de Dentro
através de uma colegéo de artesanato, ilustrada por um catalogo.
O projeto tem como finalidade oportunizar aos arteséos e artistas um segmento cultural com um tom
ecoldgico, proporcionando & comunidade uma renda dirigida, tendo em vista a produgédo em nucleos
regionais. Seus produtos sdo expostos e comercializados em grandes feiras, como a Paralela Gift, em
Sao Paulo, a Expointer, em Esteio e a FEARG e FECIS, em Rio Grande.

* Programa Artesdo Empreendedor - A¢éo de capacitagao desenvolvida pela AMPERG, com o apoio do
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Rio Grande do Sul (SEBRAE/RS), tendo como
objetivo de qualificar e estimular os arteszos participantes a criagdo de produtos identificados com a
regido que resultando na continuidade da atividade de cada artesdo, com consequente aumento nas
vendas, assim como uma participagdo mais proveitosa em feiras e eventos, com destaque para a
FEARG. Culturalmente o programa tem como objetivo a preservagéo da histéria e os costumes de
nossos povos atraves dos trabalhos dos artesdos, impelindo a comunidade a uma reflexdo de compor
também a sua origem. As atividades ocorreram no ano de 2007, de margo a agosto, com cursos,
oficinas e palestras e estao previstas para ocorrerem novamente em 2009.

“"Hoje e no futuro, realizagdes significativas e duradouras nio virdo de pessoas
extraordinarias, mas de extraordinarias combinagbées de pessoas que aprendem a
pensar e a trabalhar juntas.” Robert Hargrove
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Titulo I

Deripminacdo, Sede, Duracdo e Finalidade:

-

Art. 1 - A ASSOCIACAO DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS DA
CIDADE DO RIO GRANDE/AMPERG, fundada em 16.07.1986, com sede e foro na cidade do
Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua General Osério n° 410, saldo térreo, é
uma sociedade simples de duracdo indeterminada.
Art. 2 - A ASSOCIACAO tem por finalidade:

a) incentivar o espirito associativo entre os que se dedicam ao comércio,
industria e prestagdo de servico, compreendendo as empresas e os profissionais liberais:

b) defender os legitimos interesses da classe e de seus Associados;

c) desenvolver projetos culturais e colaborar com o Estado na qualidade de
érgdo consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se relacionem com a atividade dos
seus Associados;

c) manter vigilancia sobre qualquer iniciativa publica e privada que digam
respeito as empresas, aos empresdrios e aos profissionais liberais;

e) zelar pela manutencéo da ética empresarial;

f) estimular e promover estudos, projetos, iniciativas, leis, regulamentos que
possam contribuir para o desenvolvimento empresarial e de dreas profissionais abrangidas
pela Associacdo; :
g) promover o desenvolvimento das empresas e de atividades profissionais
previstas nesse estatuto, além de orientar coligar e instruir seus Associados sob as
atividades. '

h) Organizar e promover eventos visando a melhoria da qualificacdo
profissional, bem como & fomentacdo de negdcios para os Associados, o municipio e a regido.

Art. 3 - Para concretizar suas finalidades, a Assoé:iag&o, procurard:

A) Congregar seus Associados, em seus diversos segmentos, para fomentar o
desenvolvimento sécio-econdmico:

B) Promover o estabelecimento de parcerias, visando o fortalecimento de
nossa entidade e da comunidade em geral;

C) Possibilitar o acesso ao conhecimento ho dmbito empresarial, oferecendo
assim uma maior visdo empreendedora;

d) cooperar com as demais entidades de classe na defesa dos Associados:

Art 4 - A Associacdo poderad filiar-se a Instituigbes nacionais e infternacionais,
desde que haja correlacdo de suas finalidades.

Pardgrafo Unico - A Associagdo abster-se-d de discussdo e propagando de ideologia
de natureza alheia a seus objetivos.
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Titulo IT

Dos Associados %k

Art. 5 - O quadro da Associagdo, serd constituido por sécios efetivos, em ndmero
| ilimitado;

Pardgrafo Unico - A categoria de sécios efetivos, serd formada por toda empresa e
profissional liberal que explore diretamente qualquer atividade comercial, industrial e de
prestagdo de servigo, com estabelecimento na Cidade do Rio Grande e Regido.

Art. 6 - A admissdo na categoria de sdcio efetivo serd feita por proposta de um
Associado ou espontaneamente pelo préprio pretendente e sera julgada pela Diretoria;

Art. 7 - A admissdo no quadro social, implica na adesdo a todas as disposigdes deste
estatuto e obriga o Associado a cumpri-la integralmente;

. Art. 8 - Aprovada a proposta, o sécio admitido pagard uma taxa de manutengdo, em
| forma de mensalidade;

Art. 9 - Sdo direitos dos Associados:
a) Tomar parte nas Assembléias, votar e, quando houver Assembléia eletiva,
ser votado;
b) Requerer, com um ndmero de Associados equivalente a metade do quadro
social, a convocagdo da Assembléia geral, justificando-a;

c) Freqlentar a sede social, a comparecer nas reunides e participar das
atividades associativas;

D) Direito de livre manifestacdo sobre idéias;

‘ e)Reclamar, por escrito para a Diretoria, sempre que se julgar prejudicado
em qualquer parcela de seus direitos, com direito a recurso a Assembléia
geral;

f) Ser notificado quando infringir qualquer artigo do estatuto.

Art. 10 - Sdo deveres dos Associados:
A) Cumprir todas as disposigdes do Estatuto;
B) Respeitar as convengdes éticas e morais do convivio social dentro e fora
das dependéncias da Associagdo, principalmente quando estiver
‘representando; w 'l




O

C) Comparecer nas Assembléias Gerais, discutir e votar as‘él@g‘si/forem
apresentados;

D) Acatar e cumprir as decisdes das Assembléias gerais, independentemente
de ter estado presente ou de sua concorddncia com as mesmas:

= E) Responsabilizar-se e responder perante a Associagdo pelos atos
praticados por seus representantes ou prepostos;

F) Pagar as mensalidades até o dia 05 (cinco) do més subsegiiente ao
vencido;

Art. 11 - Os Associados ndo respondem nem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela Associagdo.

Art. 12 - E proibido aos Associados usar o nome da Associagdo ou as suas
dependéncias para discussdo e ou propaganda de ideologias de natureza alheia aos seus
objetivos, exemplificadamente as de natureza politica, politica-partiddria ou religiosa;

~.

Art. 13 - Os Associados estardo sujeitos & eliminagdo do quadro social quando:

a) Infringirem qualquer disposicdo deste estatuto;
b) Deixarem de pagar 02 (duas) mensalidades consecutivas;

Art. 14- A eliminacdo do quadro social serd decidida pela diretoria em reunido
estabelecida para este fim;
Pardgrafo Primeiro-O Associado poderd recorrer da decisdo da exclusdo para a
Assembléia Geral Extraordindria, no prazo médximo de 15 (quinze) dias contados de sua
intimacdo por carta com aviso de recebimento para o seu enderego cadastrado;
Pardgrafo Segundo - O recurso serd protocolado na secrefaria da Associagdo.Depois de
verificada a sua tempestividade, o recurso serd recebido pela presidéncia sem efeito
suspensivo da decisdo.
Pardgrafo Terceiro - O presidente deverd convocar a Assembléia Geral Extraordindria
para apreciar o recurso, fixando data para a sua realizacdo nos sessenta dias subseqlentes
a data do seu protocolo em secretaria;
Pardgrafo Quarto - No caso de manutengdo da decisdo de exclusdo do Associado pela
Assembléia Geral Extraordindria, o recorrente deverd ressarcir a Associagdo de fodas as
despesas realizadas para a sua consecugdo desde a data do protocolo do recurso.

Art. 15 - Outra forma de saida do quadro de Associados é a demissdo voluntdria.
Neste caso, esta deve ser feita por escrito e protocolada junto a secretaria da Associagdo,
contando seus efeitos a partir desta data, ainda que a aceitagdo do pedido pela diretoria
ocorra em data posterior. | | hod
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Art. 16 - Sdo condigdes para o exercicio do direito de voto:

Rk
a) ser sdcio efetivo;
b) estar no gozo de seus direitos sociais:

Pardgrafo Primeiro -Entenda-se como sécio no éozo de seus direitos-sociais aquele que ndo
estiver excluido do quadro social, bem como que esteja quite com a tesouraria da
Associagdo.

Pardgrafo Segundo - O Associado que estiver aguardando apreciagdo de recurso pela
Assembléia Geral Extraordindria ndo estd no pleno gozo de seus direitos sociais, posto que
0 seu recurso ndo possui efeito suspensivo.

Titulo IIT

Dos érgdos da Administracdo:

Art. 17 - Sdo érgdos da administragdo: -
a) Assembléia Geral;
b) A Diretoria;
¢) O Conselho Fiscal.

Da Assembléia Geral:

Art. 18 - A Assembléia Geral e o drgdo soberano, de poder mdximo da Associacdo
constituido pelos sécios em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 19- A Assembléia Geral reunir-se-a:

A)Ordinariamente no més de fevereiro de cada ano:

Al) Para fratar de assuntos de interesse da Associagdo;

A2) Para a apresentagdo do relatério de atividades do periodo anterior;

A3) Para a apresentacdo do orcamento anual;

A4) Para apreciagdo das contas da diretoria e do parecer do Conselho Fiscal;

B) Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria ou por sécios
efetivos em ndmero minimo equivalente a metade do quadro social para tratar de assuntos
indicados no ato de convocacdo.

Art. 20 - A convocagdo das Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, far-
se-a por avisos dirigidos a cada um dos Associados, ou por edital publicado na imprensa
local ~.com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. \ ‘\ \ \
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como os assuntos que serdo tratados;

Pardgrafo Unico - Nas Assembléias somente poderdo ser tratados assuntos que constem
da pauta de convocagdo. Excetua-se do presente caso somente assuntos de pequena
relevancia gu de mero expediente, que podem constar do item de convocacdo “Assuntos
Gerais", porém que ndo tragam nenhum prejuizo para a Associacdo e aos Associados ferindo
o principio da publicidade dos atos.

Art. 22 - A Assembléia Geral serd composta unicamente de Associados quites com a
tesouraria e o seu funcionamento se dard pela seguinte forma:
Pardgrafo Primeiro- A presenca dos Associados serd verificada pelas assinaturas dos
Associados ou de sues representantes em livro fornecido pela secretaria da Associacdo.
Pardgrafo Segundo - Havendo “quorum” o presidente da Associaco ou seu substituto
Legal abrird a sessdo e depois de expor a finalidade da mesma, nomeardo os demais
integrantes da mesa e dard continuidade aos trabalhos pela ordem da pauta.
Pardgrafo Terceiro - O Associado que ndo estiver em pleno gozo de seus direitos terd
direito de voz e ndo terd direito de voto, ou seja, poderd se manifestar sobre os assuntos
da pauta sem poder votar, -
Pardgrafo Quarto - Cada Associado terd direito a 1 (um) voto e somente um
representante a falar por si em Assembléia;
Pardgrafo Quinto - As votagdes serdo nominais ou por aclamacdo.

Art. 23 - A Assembléia Geral constituir-se-d, validamente
se no dia, hora e local indicados no aviso ou edital de
convocagdo, comparecerem em primeira convocagdo, pelo menos
a metade mais um dos Associados em condicdes de exercer o
direito de voto, e na falta desse nimero, meia hora depois, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero de Associados.

Art. 24 - As decisGes das Assembléias serdo tomadas pela votagdo da maioria entre
os presentes, obedecidos ds prescri¢des deste estatuto.

Art. 25 - A Assembléia Geral que for convocada para deliberar sobre a reforma do
estatuto, a dissolugdo da Associacdo, a venda de bens iméveis da Associagdo, a destituigdo
dos administradores deverd obedecer ao guorum especificado no artigo 59 do Cédigo Civil
Brasileiro, assim definido:

A)Em primeira convocagdo: com voto concorde de pelo menos dois tergos dos Associados
presentes na Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar
sem.a maioria absoluta dos Associados do quadro social; . ! |
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B) Em segunda convocagdo: com o voto concorde de pelo menos dois tercos, dos Associados
presenfes na Assembléia, ndo podendo ela deliberar sem a presenca minima de um terco dos
Associados do quadro social. e

Da Diretoria

-Art. 26 - A Diretoria serd composta pelos seguintes éar‘go's:
a) Presidente;
b)Vice - presidente;
¢) Primeiro diretor-secretdrio:
d) Segundo diretor-secretdrio;
e)Primeiro diretor -financeiro:
f) Segundo diretor-financeiro;

Art.27- Os cargos da diretoria serdo ocupados pelo Associado profissional liberal,

pelo empresdrio da firma individual, diretor, sécio ou administrador de entidades
associadas ou por quem as represente perante o Associado, neste (ltimo caso, na forma do
pardgrafo Unico.
Pardgrafo Unico - O Associado poderd se fazer representar por mandatdrio, mesmo que
ndo pertenga ao seu quadro funcional, mediante apresentacdo e arquivamento na secretaria
de procuragdo por instrumento publico, com poderes especiais de representa-lo em todos
os atos junto a Associacdo.

Art. 28 -Somente poderd fazer parte da diretoria, 1 (um) dnico representante do
Associado(a).

Art. 29 - Os membros da diretoria exercerdo seu mandato por 2 (dois) anos, sendo
permitido sua reeleicdo.

Art.30- Para que a diretoria possa deliberar, serd necessdrio a realizagdo de reunido
com a presenca de pelo menos 3 (trés) diretores.

Pardgrafo Primeiro: A Diretoria deverd se reunir ordinariamente, pelo menos uma
vez por més, em data a ser fixada, para deliberar sobre os temas de interesse da
Associagdo e extraordinariamente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: A Diretoria, no exercicio de seu mandato e com duragdo
limitada ao tempo de vigéncia do mesmo, poderd criar e extinguir quando bem entender
cargos de diregdo ou comissdes de suporte administrativo, que funcionardo por indicagdo e
responsabilidade da prépria Diretoria.

Art 31- Os diretores que faltarem a mais de 3 (trés) sessdes seguidas ou 6 (seis)
alternadas, sem justificativa perderdo o cargo, sendo substituidos de acordo com este
estatuto.

Pardgrafo Primeiro - Considera-se justificada a falta do diretor:

A) Que estiver licenciado, na forma do artigo 39 deste estatuto;
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B) Que estiver doente, mediante a apresentagdo de aTesTadd\mad}zVa‘re 24 horas apos
a realizacdo da reunido;

€) Que informar sua impossibilidade de comparec¢en-de forma escrita por fax ou e-mail
até a hora aprazada para o inicio da reunido.
Pardgrafo Segundo - O diretor faltoso serd destituido do cargo por decisdo

fundamentada da diretoria, em reunido prépria para este fim.

Pardgrafo Terceiro - O diretor destituido poderd recorrer da decisdo para a

Assembléia Geral Extraordindria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados de sua
intfimagdo por carta com aviso de recebimento.

Pardgrafo Quarto - O recurso serd protocolado na secretaria da Associagdo.Depois
de verificada a sua tempestividade o recurso serd recebido pela diretoria sem
efeito suspensivo da decisdo.

Pardgrafo Quinto - A diretoria deverd convocar a Assembléia Geral Ordindria
extraordindria para apreciar o recurso, fixando data para a sua realizagéo nos sessenta
dias subsegiientes a data do seu protocolo em secretaria.

Pardgrafo Sexto - No caso de manutencdo da decisdo de destituigdo do diretor
pela Assembléia Geral Extraordindria, o recorrente deverd ressarcir a Associagdo de
todas as despesas realizadas para a sua consecucdo desde a data do protocolo do
recurso.

Art. 32 - Compete ao Presidente: -

A) Convocar, presidir as Assembléias gerais e fazer cumprir as suas
deliberacdes, sé deixando a presidéncia das mesmas quando se tratar de
assunto diretamente relacionado com a sua pessoa e/ou empresa que
representa;

B) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente
podendo constituir mandatdrios:

C) Convocar e presidir as reunides de diretoria e fazer cumprir as
resolucdes nelas tomadas:

D) Administrar e incentivar as atividades da Associagdo e fiscalizar a
observancia do estatuto;

E) Ordenar os pagamentos autorizados;

F) Conjuntamente com o Diretor Financeiro, abrir contas em bancos e
assinar cheques, podendo delegar mediante comunicagdo escrita simples,
por prazo determinado, o poder de assinar cheque ao vice-presidente.

G) Propor para a diretoria a contratagdo e demissdo de empregados da
Associacdo, bem como de profissionais técnicos para dar suporte para a
sua administracdo, de acordo com o orgamento aprovado;

H) Designar comissdes técnicas para estudo e parecer sobre assuntos que
interessem atividade de seus sécios.

I) Autorizar a contratagdo de pessoal administrativo, assinando as carteiras
de trabalho, respeitando sempre os limites do orgamento.

Art.33 - Ao vice- pr‘esnden‘re compeTe substituir o Pr‘efldqn‘re em suas faltas e
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Art.34 - Compete ao Primeiro Diretor-Secretdrio:

a) Ler o expediente, em sessdo de Diretoria, e dar-lhe o destino indicado pelo
Presidente; .

b) Publicar, pela imprensa, ou. comunicar dirgTamenTe aos Associados, os
avisos e-informes de interesse social: '

¢) Organizar a matricula dos Associados admitidos, na forma do Art.6° deste
estatuto;

d) elaborar, de acordo com o Presidente, o relatério semestral, a ser
apresentado a Assembléia Geral Ordindria, submetendo-o previamente a Diretoria:

e) Propor os empregados necessdrios aos servicos da secretaria:

f) Dirigir, em geral, todos os servicos de secretdria, especialmente a
correspondéncia, a redacdo das atas das sessdes da Diretoria, memoriais, representagoes,
oficios e demais papéis de expediente.

Art. 35 - Compete ao Segundo Diretor-Secretdrio substituir o primeiro em seus
impedimentos e auxilid-lo, quando solicitado.

Art.36 - Compete ao diretor- financeiro: ~

a) Arrecadar todas as rendas da Associacéo e pagar as despesas devidamente
autorizadas;

b)Ter, sob sua responsabilidade a administragdo dos valores e das atividades
financeiras pertencentes a Associagdo;

c) Assinar, com o Presidente, os cheques, titulos de responsabilidade
patrimenial da Associagdo e demais documentos relativos & fungdo;

d) Propor a contratacdo dos empregados necessdrios aos servicos da
Tesouraria;

e) Apresentar e assinar os balancetes e balancos:

Art. 37 - Compete ao Segundo Diretor-Financeiro substituir o primeiro em seus
impedimentos e auxilid-lo, quando solicitado.

Art. 38 - Compete aos Diretores comparecer s reunides da Diretoria, discutindo e
votando, bem como desempenhar os encargos atinentes a entidade que lhe forem atribuidos
pela Diretoria ou pelo Presidente.

Art. 39 - E facultado a qualquer membro da Diretoria solicitar licenga de seu cargo,
por prazo determinado ndo superior a noventa dias ininterruptos ou cento e oitenta
alternados entre todos os licenciamentos.

Art. 40 - Havendo rentncia, destituicdo ou licenga de qualquer membro da Diretorig,
0 seu substituto assumird automaticamente o cargo do vacante, o qual, por sua vez, serd

A\ substituido pelo suplente convocado pelo Presidente, na forma do artigo 50.
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Pardgrafo Primeiro - Em se tratando de rendincig.do presidente, assumird a présidencia o
vice-presidente. -
Pardgrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva por escrito da diretoria, os membros da
mesma permanecerdo nos cargos até a eleicdo dos novos membros, os quais deverdo ser
empossados no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apés a rendncia: i

Art. 41 - As resolucdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, em reunido com a presenga minima de trés diretores, cabendo ao presidente o
voto desempate.

Do Conselho Fiscal

Art. 42 - O Conselho Fiscal compor-se-d de 03 (trés) membros efetivos e 01(um)
suplente;

Pardgrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal, exercerdo seu mandato por 02
. (dois) anos, sendo permitida sua reeleicdo.
Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal: h
a) Examinar as contas de receita e de despesa, bem como os demais
documentos da Associacdo, apresentando & Assembléia Geral Ordindria, por intermédio da
Diretoria, parecer escrito sobre o andamento dos negdcios sociais;
b) Dar parecer sobre assuntos da administracdo da Associagdo quando
consultado pela Diretoria,

Pardgrafo Unico - A fim de proceder ds investigagdes e sindicncias necessarias ao
perfeito desempenho de suas fung@es, o Conselho Fiscal pode exigir da Diretorig a qualquer
fempo, que se lhe franqueie a Secretdria, a Tesouraria e outros departamentos.

Titulo IV

. Das Eleicdes e Posse

Art. 44 - As eleicBes terdo lugar em Rio Grande, perante a uma Comissdo Eleitoral,
especialmente designada para tal fim pela Diretoria e instalada até 30(trinta) dias antes da
data de sua realizagdo.

fevereiro.
Pardgrafo Unico - Em face da adequagdo das mudangas previstas neste estatuto,
especialmente no que se refere a data das eleigdes fixadas no caput, a Diretoria com

i m<dcn‘o vigente a época terd o prazo de seu mandato pror‘ro{iado até fevereiro de 2007.
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Art. 46 - Serdo elegiveis e terdo direito a voto os sécios efetivos no pleno gozo de
seus direitos. oy

Art. 47 - A Comissdo Eleitoral serd composta por 3 (trés) membros Associados e
serd desconstituida apds o cumprimento das seguintes obrigacdes:
- a) a coordenagdo das atividades ligadas ac-processo eleitoral;
b) o registro das chapas;
c) a impressdo das chapas escritas;
d) a fiscaliza¢do da votagdo;
e) o processo de apuragdo;
f) o recebimento de apreciagdo dos protestos formulados;
g) o fornecimento dos resultados ao Conselho Fiscal, que proclamard os
eleitos.

Art. 48- As eleig0es realizar-se-8o pelo processo de chapa Unica para a Diretoria e
Conselho Fiscal.

Art. 49 - As chapas concorrentes deverdo ser inscritas e apresentadas a Comissdo
Eleitoral até quinze dias antes da elei¢do, com a nominativa dos candidatos para a Diretoria,
Conselho Fiscal e seu suplente.

Pardgrafo Unico - As chapas serdo constituidas pelos nomes de 6 (seis) Associados
para a diretoria, e trés Associados para o conselho fiscal, mais 01 (um) suplente para suprir
possivel vacancia do Gltimo.

Art. 50 - Havendo necessidade de suprir vaga para a diretoria e conselho fiscal
deverd ser procedido Assembléia Geral Extraordindria com a finalidade de eleger um
Associado para suprir a respectiva vaga, obedecendo-se preferencialmente a indicagdo
efetuada pela diretoria ou conselho fiscal, conforme o cargo a ser preenchido.

Art. 51- Terminados os trabalhos eleitorais, proceder-se-d a contagem dos votos.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de empate, far-se-d nova elei¢do no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, limitando-se o nimero de concorrentes para as chapas empatadas e
que tenham obtido o maior ndmero de votos.

Art. 52 - Em sessdo especial, durante a propria Assembléia Geral eletiva, o Conselho
Fiscal, homologara a ata lavrada pela comissdo eleitoral, proclamard os novos eleitos, que
assumirdo os seus respectivos cargos no mesmo instante.

Art. 53 - A Diregdo substituida deverd colaborar com a Diretoria entrante, a fim de
proceder a passagem de toda a documentagdo, valores, patriménio, assinaturas em drgdos
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competentes como instituigdes cartordrias, bancos, etc, bem comofodds as informacdes
necessdrias ao bom desempenho da Administracdo da Associagdo.

s

TITULO V

Da Renda, sua Aplicacdo e do Patriménio.

Art. 54 - A renda da Associagdo constard das mensalidades que forem arrecadadas,
da renda dos bens patrimoniais, de donativos, legados e, de qualquer dotagdo que vier a lhe
caber.,

Art. B5 - As despesas constardo das dotagBes consignadas no orgamento, das que
forem extraordinariamente concedidas & Diretoria, todas elas se destinando ao
preenchimento das finalidades da Associacdo.

Art. 56 - O patrimdnio serd constituido por bens imdveis, mdveis e instalagbes
adquiridos pela Associagdo, ou por qualquer forma a ela incorporada pelo saldo dos balangos
anuais.

Pardgrafo Unico - Os bens iméveis sé poderdo ser alienados ou gravados mediante
autorizagdes em Assembléia Geral Extraordindria, legalmente constituida, convocada em
condigdes idénticas ao Art. 25.

Art. 57 - A aprovagdo das contas pela Assembléia Geral Ordindria da plena quitacdo
a Diretoria de sua gestdo no exercicio decorrido.

Titulo VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 58 - As reunides dos Orgdos da Administra¢do serdio registradas em atas lavradas em
livro proprio, devidamente numerada, e rubricada, aberto e encerrado pelo Presidente.

Art. 59 - Dissolvida a Associagdio a Assembléia Geral decidira sobre o destino a ser dado
ao seu patrimonio.

Art. 60 - A Associagdio poderd firmar convénios ou contratar empresas para a prestagio de
servigos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades ou cumprimento de suas finalidades.

Art. 61 - Os casos omissos ou de interpretagdo do presente Estatuto serdo resolvidos em

Tk
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AMPERG - Associagcdo das Micro, Pequenas e
Médias Empresas do Rio Grande
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AMPERG
ASSOCIAGAO DAS MICRO,
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DO RIO GRANDE
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AMPERG - Associagio das Mzc; 0, chuenns e - ﬁ
Meédias Empresas do Rio Grande (\P

A dezenovg horas do dia nove de fevereiro de dois mil e sete, na'sede da
Associacdo das Micro, Pequenas ¢ Médias Empresas do Rio Grande —
AMPERG | sito a rua General Osério, quatrocentos e trinta . salas dois e
iwds, terreo, Edificio. Cdmara do Coméreio reuniram-se associados desta
eiatidace prira reclizacdo’ de Assembléia. Geral Ordindria, acontecendo o
aio em secnnda e iltima convocagdo as dezenove e trinta horas com os
SCEUIAES componeiies Alberto Votto Saggiomo, Manoel Henri ique Lopes

=~

OO
Gomes, Gilberto Consoni, Ivone dé Carvalho da Rosa, Ilda Geneci da
Sitwer Veiga, Mdrcio Pereira ‘das Nevet. ‘Cristiane' de Pinho das Neves,
p e aparecida Sias Mattoso, :Cr 15'/1(1110 Gautério Moraces, Jaime Danicl ,
Urbancito conforme edital publicado no dia vinte ¢ dois de Janeiro de dois {
‘/ nil ¢ seie. Dando inicio as afzwdades da " assembléia tivemos «

manifesiagdo da presidente em exercicio, Sra. [vone de Carvalho da Rosa,
Jrelarar '/’/) suas atividades no decouer Je Sua gestdo.- Dancdlo seqiiéncia ds
ciivicades. o mesma nomeou o Sr. Alberto Votto Saggiomo, presidente da

cimissdo eleitoral, como p/esza’enfe da assembléia. O presidente da
Assembléia convocou os senhores U/lb@"m Consoni ¢ Manuel Henyi ique

Gores (membros da Comisséio f;/euoml) para fazerem parte da \

: / Zet /J 0 Sr. Manuel Henri ique Lopes Gomes como secretdrio. O \'i -~~\./‘,;" \
secreicrio fé o Edital de Convocacdio contendo a seguinte ordem do dia: A) | ~\ -\
wseniagde do relatorio de atividades do.ano do periodo anterior; B) ) h
Apreseniagdo do orcamento anual® C) Apreciagdo das contas da c/zrer()/ ia J/\—l M
o 'cf.»’o parecer do Conselho Fiscal! D) Eleicdo da nova diretor ia, E) J( \”)(D

Alteracdo do ':’"v‘c"f';-':fgro da sede da Associagdo; F) Assuntos gerais de \;i 1B

Lilcresse da Associaglo. A seguir, o secretdrio apresentou o relatorio das ,_5‘\
./’u/ 1o periodo  anterior. LOGO apos, foi solicitado ao diretor oA

Jinanceiro e exercicio, Sr. Mdrcio Percira das Neves, que apresenta se o =

orgamento arual da entidade para o ano de dois mil ¢ scte. Tendo sido

APIESSRIUED O orgamento, - passou-se para a apreciagdo. das contas da

direioric ¢ do parecer do conselho Jiscal para o periodo de dois mil e sels,

,/L.“m"o a disposicdo dos associados, colocado em volagdao ¢ aprovado.

Prosyeguindn, o presidente desta assembléia fez referénciu & existéneia de

win tiva chape inserita e solicitando ao secr em//\i\ que /"’uxlsc/d leitura i

danelvinaia do mesma, f'omjorm artigo vinte e s 1 do e;mfulo social \

desic envidade, composta pelos seguintes nonis e cm‘ )8 /\z\muo Pereira

des Naves - f"-/emcL ]/c/a ue; '"“1 da Silve \Vclgf(/ V/c:u Presidente,
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ANPERG - Absormuzo das Micro, Pequenas ¢
Médias Empresas do Rio Grande

i

Ivone de Carvalho da Rosa — 1 Dirctora Financeira, Cristiane de Pinho
Cdee Meves — 29 Diretora Financeira, Deise Aparecida Sias Mattoso — 1°
Seorotiria, Alan da Silva Bastos — 2° Secretdrio, Coriselho  Fiscal:
Crisricino Gautério Moraes, Jaime Daniel Urbanctto, Glénio Freitas Alves,
Suplunte Conselho Fiscal — Jurandir da Silva Lapa. Apos d leitura da
nominata, o presidente dec larou a eleicdo por aclamagdo, pr oclamarndo
assim os noves eleitos, dando posse aos mesmos. O secreldrio ratificou o
enlurero da sede da Associagdo das Micro Pequenas ¢ Mcdias Empresas
wo Rie Grande — AMPERG, a/m a rua General Osorio, quatrocentos ¢
.f;'.i.rfxc/‘-‘ salas dois e trés, para ‘que se pr oceda todas as alteragoes
docuiientais . pertinentes abrindo .- para  assuntos  gerais. Danclo

’, cneer k.,/zc’zfo, 0 se /cfcz/‘/o f 22 8 /ul‘m a da prcwntc ata, /7a.skscu7d() para a
HHPC todos os p/*esenns :

/

i
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto a RFB a sua atualizagdo cadastral.
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
DESPACHO Processo n° 47?3/)005

Designo para exercer a fungéo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

......................................................................................................................

(*9 Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art.42, § 1°, do Regimento Interno.
() Nao Requerido o prazo do art.42,§ 1°, do Regimento Interno.

Deliberou a Comisséo de:
( $3-Enviar ao Consultor Juridico.
() N#o enviar ao Consultor Juridico.

/

Rio Grande, U}/(le/yv g /M 59\1) //de
/ T’resjﬂente da Comigsdo 7/

PARECER JURIDICO ( v § 7?%{ d
( ) Em anexo

( )/ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
¢ adequado a Técnica Leglslatlva

Rio Grande/ / 7 / 7 de 200 /
L4

tor Juridico

\

\//DESPACHO

Na "cgndic;ﬁo de Relator (a):
( ¥ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razoes em separado.
() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e

¢ adequado a Técnica Legislativa.
7
Rio Grande,”* de / & / de 2008

0/

Ré‘fator(ﬁ)




A mais antiga do Estado
ESTADO DO R1IO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS,
INFRA-ESTRUTURA E CIDADANIA.

A7° 3 D¢
PARECER PROCEsso..;(.zj.?../..2.“.)....\’...

issdo, apos apreciar 0 Projeto, constante do Processo acima enumerado,

Esta Com
nto a sua tramitagao.

declara ndo haver impedime

INCONSTITUCIONAL

iDICO

[ 1 ANTIREG AL

[ ] INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este é o parecer desta Comissao.
/

Sala das Comissdes, 40 e A G VO de 200 F _




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 0260/09 Rio Grande, 24 de margo de 2009.
Proc. 1793/08

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei em anexo, para sua devida apreciagéo, aprovado no dia de hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Declara de utilidade publica a Associacio de Micro, Pequenas e Médias
Empresas do Rio Grande (AMPERG).

Exmao. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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http://www.camara.riogrande.rs.gov.br

Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA A ASSOCIACAO DE
MICRO, PEQUENAS E MEDIAS
EMPRESAS DO RIO GRANDE
(AMPERG).

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Ptiblica a Associagdo de Micro,
Pequenas e Médias Empresas do Rio Grande (AMPERG).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MARA MUNICIPAL |
> RIC GRANDF

. . - Ri -RS
Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 32.33-8500 - Fax: (5:?) 323{1 1786°vR;;> Grande - R
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rio G B GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 6.664, DE 26 DE MARCO DE 2009.
DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA A ASSOCIACAO
DAS MICRO, PEQUENAS E

MEDIAS EMPRESAS DO
RIO GRANDE (AMPERG).

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das
atribuigdes que lhe confere a Lei Organica em seu Art. 51, 111,

Faz saber que a Cmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associagdo das Micro, Pequenas e Médias
Empresas do Rio Grande (AMPERG)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 26 de margo de 2009.

-,

= &4/.4_, it
~ ADINELSON TROCA
Prefeito Municipal em Exercicio

¢c:SMF/SMTEL/CSCY/PJ/CMRG/Publicagio
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VOTACAO NOMINAL

ATA N°

200

mocssor 49G.3/0.9

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES °

Favoravel

Contra

Abstengdo —I

DELAMAR CORREA MIRAPALHETA

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

GIOVANI BASTOS MORALLES

THIAGO PIRES GONCALVES

CARLOS FIALHO MATTOS

ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

JOSE ANTONIO DA SILVA

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

LUCIANE AZEVEDO COMPIAN]

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

PAULO RENATO MATTOS GOMES

WILSON BATISTA DUARTE SILVA
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PrROCESSON 1793 /059

VOTACAO NOMINAL

-

N° de NOME DOS VEREADORES

ordem Favoravel | Contra | Abstengdo

: DELAMAR CORREA MIRAPALHETA

2 RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

3 GIOVANI BASTOS MORALLES

4 THIAGO PIRES GONCALVES

5 CARLOS FIALHO MATTOS

6 ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER

7 CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

8 JOSE ANTONIO DA SILVA

9 JULIO CEZAR JORGE MARTINS

10 LUCIANE AZEVEDO COMPIANI

I LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

12 PAULO RENATO MATTOS GOMES

13 WILSON BATISTA DUARTE SILVA

RESULTADO:
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