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Rio Grande, 16 de abril de 2009.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade em_que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 024, que DISPOE SOBRE A INSTITUICAC DO
PROGRAMA DE PRORROGACAO DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE.

‘ A partir de 03 de setembro de 2008, através da Lei n° 11.770, a licenga-
maternidade, ganhou novos contornos, gragas as mudangas sociais ocorridas no mundo nos ultimos
anos, vislumbrando-se, principalmente, estender normas de carater protetivo a mulher e a crianga, as

quais pretendem, também, propiciar a criagdo de vinculo afetivo entre mae e filho.

Os lagos fortes desse apego mae-filho, filho-mae, construido no primeiro ano de
vida, e particularmente nos seis primeiros meses, sdo indispensaveis ao surgimento da crianga sadia,
do adolescente saudavel e do adulto solidéario - emocionalmente equilibrado -, alicerces seguros de
uma sociedade pacifica, justa e produtiva.

A licenga-maternidade de 120 dias assegurada a trabalhadora brasileira no art.7°,
inciso XVIII, da Constitui¢do Federal, foi um passo vigoroso na garantia do direito da crianga as
condigdes minimas para o estabelecimento do vinculo afetivo que a normalidade de seu crescimento
¢ desenvolvimento requer.

Ora, o processo bioldgico natural, ideal, embora ndo tinico, para a constru¢do dessa

ligagdo afetiva intensa que se faz no primeiro ano de vida € o aleitamento materno. A amamentagdo

‘ ndo se presta apenas a prover nutricio ao lactente. Permite o contato fisico com a mde, a

identificagds reciproca entre mée ¢ filho, bem como o despertar de respostas a estimulos senscriais €

emocionais, compartilhadas num continuo bio-psicolégico, que se configura como unidade afetiva

incomparavel. Por isso, ¢ por proposta brasileira, a Organizagdo Mundial da Saide (OMS)

recomenda o aleitamento materno exclusivo durante os seis primeiros meses de vida. E a forma

natural de propiciar a plenitude do vinculo afetivo original que, na espécie humana, se faz, de
maneira insubstituivel, nesse period%
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Ao defender o aleitamento materno exclusivo durante os seis primeiros meses de
vida, o Brasil revelou sensibilidade diante de uma exigéncia crucial para a alimentag¢do saudavel no
primeiro ano de vida. Contribuiu, também, para reforgar a defini¢do da duragdo minima desejavel da
licenga-maternidade capaz de assegurar a exceléncia dos fendmenos decisivos que se passam no
primeiro ano, dos quais depende a saude do cidaddo e, como conseqiiéncia, o bem-estar de toda a
sociedade.

No entanto, a mencionada Lei, que regra a prorrogacdo da licenga-maternidade, ndo
¢ auto-aplicavel nos Municipios, necessitando-se que seus dispositivos sejam recepcionados por Lei
local, para instituir o programa Empresa Cidada, respeitada a iniciativa do Poder Executivo, ainda
mais pelo fato de que algumas das obrigagdes que podem ser assumidas em decorréncia de tal
prorrogagdo geram despesa publica e carecem, por esta razdo, de previsdo orgamentaria.

Assim, o presente Projeto de Lei justifica-se pelos motivos expostos e pela
necessidade da elaboragdo de Lei local para viabilizar a prorrogag@o da licenga-maternidade junto
aos orgdos da Administragdo Publica Municipal.

Sendo o que tinhamos para o0 momento.

Respeitosamente,

/fx INELSON TROCA

Prefeito Municipal em Exercicio
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PROJETO DE LEI N° 024, DE 16 DE ABRIL DE 2009.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PROGRAMA DE PRORROGACAO
DA LICENCA A GESTANTE E A
ADOTANTE.

Art. 1° Fica instituido no admbito da Administragdo Publica Municipal direta, autdrquica e
fundacional, o Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Adotante.

Art. 2° Serao beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Adotante as
servidoras publicas municipais lotadas ou em exercicio nos 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A prorrogagdo sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do
primeiro més ap0s o parto e terd durag@o de sessenta dias.

§ 2° A prorrogagdo a que se refere o § 12 iniciar-se-4 no dia subseqiiente ao término da vigéncia da
licenga-maternidade prevista na lei previdenciaria a que a servidora estiver vinculada.

§ 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput serd igualmente
garantido, na mesma proporgdo prevista na lei previdenciaria aplicavel, a quem adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga.

§ 4° A prorrogag@o da licenga serd custeada com os recursos livres do Orgio ou Entidade que a
servidora estiver vinculada.

Art. 3° No periodo de licenga-maternidade e licenga a adotante de que trata esta Lei, as servidoras

plblicas referidas no art. 22 ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo poder4 ser mantida
em creche ou organizagdo similar.

Paragrafo umico: Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput, a
beneficiaria perdera o direito a prorrogagio, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erério.

Art. 4° A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de publicagdo desta Lei poderd
solicitar a prorrogagdo da licenga, desde que requerida até trinta dias ap6s esta data.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas peias seguintes dotagOes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 16 de abril de 2009.

ADI! 3 ROCA
Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/SMCP/UPE/CSCI/PJ/CMRG/Publica¢éo







ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ( H’ /
|

Numero de Ordem: 04/2009 (S-S Iy

Data da Elaboracao: 15/04/09
A) SITUACA UE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMP,

1) [] criacéo, expancao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [[] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [J Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

Ft Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao: Previsao conforme media anual de licengas maternidade ano base 2008

Especies de Recursos: §ituagées Cabiveis

1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3

2) [] Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Caréater Continuado 2

3) [] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3

) Previsao da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rencincia for subsidio) 4 € 5
Aproveitamento da margem de expans&o das D.O.C.C 2e3
EM CA DE SITUACAO PREVISTA N RT.16 e da LC n° 101/2000:
1) Classificacao orcamentaria completa por onde vai correr a deseesa
‘ Estrutura Programatica Descricao ronte I valos
03.01.04.122.0001.210 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS — GERAL PROPRIOS 0001 | i
|

Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

1] | N3o

.2{X] Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINAN%EIRB
Programacéo da despesa (situacdo 1,2, 4e 5 ituagdo Contabil no sistema financeiro:
Imeses  |ano correntel1® ano 2° ano or vinculo de recursos)
r"aneiro 1.970,24 1.970,2:IFonte: ] 0001 JRECURSO LIVRE

evereiro 1.970,24 1.970,2j4| Ativo Financeiro més anterior:

fmarco 1.970,24 1.970,24§-) Passivo Financeiro més anterior:
fabril _ 1.970,24 1.970,24)(=) Resultado Financeiro més anterior
fmaio 1.970,24 1.970,24 1.970,24§(+)Receitas Previstas até o final do exercicio:

junho "~ 1.970,24 1.970,24 1.970,2
julho 1.970,24 1.970,24 1.970,2
agosto 1.970,24 1.970,24 1.970,2

-)Despesas previstas até final exercicio:
=) Resultado Financeiro projetado ano
+) receitas primeiro ano seguinte

setembro 1.970,24 1.970,24 1.970,24§-) despesas primeiro ano seguinte
‘ utubro 1.970,24 1.970,24 1.970,24§+) receitas segundo ano seguinte
rovembro 1.870,24 1.970,24 1.970,24%-) despesas sequnda ano seguinte
ezembro 1.970,24 1.970,24 1.970,2 =; situacao ?‘lnancelra antes do |mpacto

oma 15.761,92 23.642,88 23.642,88k- gastos impacto) = situacdo projetada

Nota: Deve acompanhar a planilha a metodologia de célculo (LRF, art. 16, §2°%’






ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO 04 / (A
Namero de Ordem: 05/2009 N0/

Data da Elaboracao: 15/04/09

ITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACT

) [[] Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
) [J Rendincia de Receita (LC 101, art. 14)

) [] Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §19)
[X] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

1) [] Criacao, expancdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

Descrigao da Situagao:  Previsdo conforme media anual de licengcas maternidade ano base 2008

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSO ONFORME A SITUACAO
Especies de Recursos: §ituagmabiveis
1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) [7] Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
3) [] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentncia de Receita 3
4) [X] Previsao da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5
Aproveitamento da margem de expansé&o das D.O.C.C 2e3
ITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n°® 101/2000
lassificacao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:
Estrutura Programatica Descricao FOITES Yalop
| 10.03.10.301.0001.2490 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS — FMS 0040 22733,55
\

5; Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1] | Ndo

2.2]X] Sim. Nimero da acéo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANéEIR’b

Programacao da despesa (situacdo 1,2,4e 5 ituagdo Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente |1° ano 2° ano or vinculo de recursos)
Ii'aneiro 1.894,46 1.894,46fFonte: | 0040 JFMS

evereiro 1.894,46 1.894,46] Ativo Financeiro més anterior:

fmargo 1.894,46| _ 1.894,4

-) Passivo Financeiro més anterior:

fabril 1.894,46 1.894,4

=) Resultado Financeiro més anterior

fmaio 1.894,46 1.894,46 1.894,4

+)Receitas Previstas até o final do exercicio:

37045 2000

junho 1.894,46 1.894,46 1.894,4

-)Despesas previstas até final exercicio:

23:945.200 0

julho 1.894,46 1.894,46 1.894,4

=) Resultado Financeiro projetado ano

osto 1.894,46 1.894,46 1.894,4

+) receitas primeiro ano seguinte

etembro 1.894,46 1.894,46 1.894,4

-) despesas primeiro ano seguinte

+) receitas sgaundo ano seguinte

!outubro 1.894,46 1.894,46 1.894,4
11ovVembro 1.894,46 1.854,46 1.894,4
1.894,46

ezembro 1.894,46

deseesas sggunda ano s§uinte

=) situagao financeira antes do Impacto

oma

15.155,68 22.733,52 § - gastos impacto) = situacdo projetada

Nota: Deve acompanhar a planilha a metodologia de célculo (LRF, art. 16, §2°) M<’
- §






ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Numero de Ordem: 06/2009 X
Data da Elaboracao: 15/04/09
ITUA UE EXIGE A DEM TRA A ESTIMA D T

1) [[] Criagdo, expancg&o ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
) [[] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

) [] Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

) (] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

[X] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da SituagacPrevisao conforme media anual de licengas maternidade ano base 2008

Especies de Recursos:

1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo)

2) [ ] Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

3) [ previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rendncia de Receita

4) Previsao da despesa no orcamento e na programacao financeira

1. 2, 3 (quando a rentncia for subsidlo) 4e5

5 Aproveitamento da margem de expansao das D.O.C.C 2e3
EM CA E SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da n° 101/2000:
lassificacao orcamentaria comEIeta por onde vai correr a despesa:
Estrutura Programatica Descricao FOTE | e
08.02.12.361.0001.2353 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS — MDE_ 0020 | 14540,
|

"2; Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1 30

2.2]X] Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
Id IMP'W%A TO FINANCEIR

Programacéo da despesa (situacdo 1,2, 4e 5 ituagao Contabil no sistema financeiro:
meses [ano corren{1® ano 2° ano or vinculo de recursos)
Ij‘aneiro 1.212,45 1.212,4jFonte: I 0020 JMVMDE
evereiro 1.212,45] 1.212,45  Ativo Financeiro més anterior: 15.155.500,5a
fmarco 1.212,45] 1.212,45)-) Passivo Financeiro més anterior:
fabril 1.212,45] 1.212,45)(=) Resultado Financeiro més anterior 19.136.000,
fmaio 1.212,45 1.212,45]  1.212,45(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 19.136.00
junho 1.212,45 1.212,45| 1.212,45(-)Despesas previstas até final exercicio: 19.136.000,0
julho 1.212,45 1.212,45] 1.212,45(=) Resultado Financeiro projetado ano .00
agosto 1.212,45 1.212,45| 1.212,45(+) receitas primeiro ano seguinte
etembro| 1.212,45 1.212,45| 1.212,45(-) despesas primeiro ano sequinte h A
utubro 1.212,45 1.212,45 1.212,45)(+) receitas segundo ano seguinte i .062,
novembrol 1.212,45 1.212,451 1.2124 21.501.062,4
1.212,45 1.212,45 situacao financeira antes do Impacto : .000,0
9.699,60 14.549,40 - gastos impacto) = situacdo projetada 19.097.201,6

Nota: Deve acompanhar a planilha a metodologia de calculo (LRF, art. 16, §2°)/d/(







ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Nimero de Ordem: 07/2009

Data da Elaboracao: 15/04/09

[A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [] criacdo, expancado ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)

) [] Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

) [] Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

) [] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §12)

5 Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) —

Descrigdo da Situagdo: Previsao conforme media anual de licengas maternidade ano base 2008

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Especies de Recursos: ituacoes Cabiveis

1) [7] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3

2) [7] Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2

3) [71 Previsdo {a menor) no crcamento - Anexo de Rentncia de Receita 3

4) [X] Previsao da despesa no orcamento e na_programacéo financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5

Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3

EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

‘ 1) Classificacao or¢gamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte

Estrutura Programatica Descricao

Valor

08.02.12.361.0001.2354 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS — FUNDEB 0031

71837,60)

Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1] ] Nao

2.2]X] Sim. Nimero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANéEIR'a

Programacéo da despesa (situagdo 1,2, 4e 5 ituagdao Contabil no sistema financeiro:
jmeses ano corrente  |1° ano 2° ano or vinculo de recursos)
I"Laneiro 5.986,49 5.986,499Fonte: | 0031 JFUNDEB

evereiro 5.986,49 5.986,499 Ativo Financeiro més anterior:
fmarco 5.986,49 5.986,49(-) Passivo Financeiro més anterior:
fabril 5.986,49 5.986,49(=) Resultado Financeiro més anterior
fmaio 5.986,49] 5.986,49 5.986,49%(+)Receitas Previstas até o final do exercicio:

70,006 7581

junho 5.986,49| 5.986,49 5.986,49%(-)Despesas previstas até final exercicio:

40:006.788 1

julho 5.986,49] 5.986,49 5.986,49%(=) Resultado Financeiro projetado ano
osto 5.986,49] 5.986,49 5.986,49%(+) receitas primeiro ano seguinte
etembro 5.986,49] 5.986,49 5.986,49%-) despesas primeiro ano seguinte
‘ utubro . 5.986,49] 5.986,49 5.986,49%(+) receitas segundo ano seguinte
fnoveimbro 5.086,49] 5.986,4S 5.886,49%(-) despesas segunda ano seguinte
ezembro 5.986,49] 5.986,49 5.986,4 situacao Tinanceira antes do Impacto

oma 47.891,02] 71.837,88

- gastos impacto) = situacdo projetada

Nota: Deve acompanhar a planilha a metodologia de célculo (LRF, art. 16, §2°)j@






Ao
Operoso/Dinamico/Inteligente
Ver.Julio Martins-PC do B

Na seqiiéncia das perguntas, as respostas:
a) — Naéo, até porque no Estatuto ja foi revogada.
b) — Consta da Lei da PREVIRG. No entanto, como se
verifica do impacto financeiro e da leitura do art. 5° o
' custeio sera pelo Tesouro do Municipio.
c) Aproveito o ensejo para solicitar sejam substituidas do
mencionado art. 5° as expressoes: ...pelas seguintes, pela

expressao: por...

Agradeco a inteng¢do da colaboragio.










PROCESSO 566/2009 — REQ. 133/2009 - VERS ALEXANDRE
LINDENMEYER, CLAUDIO COSTA E LUIZ FRANCISCO
SPOTORNO - SOLICITAM AO EXECUTIVO MUNICIPAL, A
COLOCACAO DE PONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA NO
BAIRRO CASTELO BRANCO I, AO LONGO DA RUA U NO
TRECHO COMPREENDIDO ENTRE AS RUAS CAPITAO ANTONIO
BENTO DOS SANTOS E ELIBERTO MADRUGA. CASO SEJA
IMPOSSIVEL COLOCAR NOVOS PONTOS, SOLICITAMOS QUE
SEJA ACRESCIDO NOS PONTOS JA EXISTENTES MAIS UM
BRACO DE LUZ , TODOS VOLTADOS EM DIRECAO A RUA U.

PROCESSO 570/2009 — IND. 205/2009 — VER. GIOVANI MORALLES -
SOLICITA AO EXECUTIVO MUNICIPAL - A LIMPEZA NO LIXO
DEPOSITADO NA VILA HIPICA (HIPODROMO) NA PARTE
INTERNA PELA LATERAL DA RUA SATURNINO DE BRITO.

PROCESSO 571/2009 — IND. 206/2009 -VER. GIOVANI MORALLES —
SOLLICITA A0 EXECWI MUNICIPAL, A COLOCACAO DE
PLACAS SINALIZADORAS DE TRANSITO NAS RUAS DO PARQUE

WA ADIATEN A TOW% A TS ™ 7y TN e o
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A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n° .0\ ) 20Q,

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a) &

() Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art.42, § 1°, do Regimento Interno.
() Ndo Requerido o prazo do art.42,§ 1°, do Regimento Interno.

Deliberou a Comissao de:
Enviar ao Consultor Juridico.
() Nao enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, )) de w de 2009

S -

¢ AV

Q
Presidente da Comissao

PARECER JURIDICO Ne (7 %7
( ) Em anexo

( ¥') O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais ¢
€ adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, Zd de

(//ﬂyor Juridico

DESPACHO

Na condigdo de Relator (a):
() Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
¢ adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 200

Relator(a)

}
¢






COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS,
INFRA-ESTRUTURA E CIDADANIA

! Q
PARECER PROCESSO oM | 2009,

Esta Comissdo, apOs apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido

como.

T

( ) CONSTITUCIONAL

( ) INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissao.

Sala das Comissdes Técnicas, Cadmara Municipal, Rio Grande, .......... U8 sossmannanmsmses 4

Membro






Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSO N°: )1l /[ 09 TIPoN: YLE [ 2008

AUTOR: \; Xe ( U/\/\ \JD )\4 U \F\)i L.

I - PARECER DA COMISSAO
‘ A Comissio de Or¢amento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo

correlata as suas atribuicdes (Orgamentaria, Tributéria, etc....), apos apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

(/) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Justificativa: —_— L g

%

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, _{ g de A4 delE° //
7 4

X

/ Linapnmeyer Vereador Giovani Bastos Mor/e/
) Vice- Pre51dente

Vereador Alexandre D

///' ik

/
Vereadora Luciand Azevedo Compiani Vereador Wilson Batista Duarte Silva
Secretario Membro ,
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0613/09 Rio Grande, 19 de maio de 2009.
Proc. 804/09

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 24/09 em anexo, para sua devida apreciagéo, aprovado no dia de

hoje.

Atenciosamente, \

. Ver, Delamar Corefa

Nesid\en'teﬁ
~ —
\

ANEXO: Dispée sobre a institui¢io do Programa de Prorrogagio da Licenca a Gestante e
a Adotante.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO

DO PROGRAMA DE
PRORROGACAO DA LICENCA A
GESTANTE E A ADOTANTE.

Art. 1° Fica instituido no dmbito da Administragdo Publica Municipal direta, autirquica e
fundacional, o Programa de Prorrogacdo da Licenga a Gestante e a Adotante.

Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagdo da Licenga a Gestante e a Adotante as
servidoras publicas municipais lotadas ou em exercicio nos 6rgéos e entidades integrantes da Administragdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A prorrogagdo sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do
primeiro més apds o parto e terd duragéo de sessenta dias.

§ 2° A prorrogacdo a que se refere o § 12 iniciar-se-4 no dia subseqiiente ao término da vigéncia da
licenga-maternidade prevista na lei previdencidria a que a servidora estiver vinculada.

§ 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput serd igualmente
garantido, na mesma proporgdo prevista na lei previdencidria aplicével, a quem adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog#o de crianga.

§ 4° A prorrogagio da licenca serd custeada com os recursos livres do Orgdo ou Entidade que a
servidora estiver vinculada.

Art. 3° No periodo de licenga-maternidade e licenga a adotante de que trata esta Lei, as servidoras

publicas referidas no art. 22 ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo poderéd ser mantida
em creche ou organizag@o similar.

Parigrafo unico: Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput, a
beneficiaria perdera o direito a prorrogagdo, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erério.

Art. 4° A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de publicagdo desta Lei poderd
solicitar a prorrogagdo da licenga, desde que requerida até trinta dias ap6s esta data.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei serdio custeadas por dotagdes orgamentérias
proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o. |

———

oA MUNICIPAL |
C'gg\zzro GRANDF
o v o

as we sa 90 bo8 SO
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9 PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
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LEI N° 6.692, DE 25 DE MAIO DE 2009.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO

DO PROGRAMA DE
PRORROGACAO DA LICENCA A
GESTANTE E A ADOTANTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe confere a Lei
Organica em seu Art. 51, III, -

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Administragdo Piblica Municipal direta, autdrquica e
fundacional, o Programa de Prorrogagdo da Licenca a Gestante e a2 Adotante.

Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogagdo da Licenga 2 Gestante e a Adotante as
servidoras piiblicas municipais lotadas ou em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da Administragio
Piblica Municipal direta, autdrquica e fundacional.

§ 1° A prorrogagdo serd garantida 2 servidora publica que requeira o beneficio até o final do
primeiro més apds o parto e terd duragdo de sessenta dias.

§ 2° A prorrogagao a que se refere o § 12 iniciar-se-4 no dia subseqiiente ao término da vigéncia
da licenca-maternidade prevista na lei previdencidria a que a servidora estiver vinculada.

§ 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras piblicas mencionadas no caput serd igualmente
garantido, na mesma proporg¢ao prevista na lei previdencidria aplicdvel, a quem adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga.

§ 4° A prorrogagio da licenga serd custeada com os recursos livres do Orgdo ou Entidade que a
servidora estiver vinculada.

PN

Art. 3° No periodo de licenga-maternidade e licenca a adotante de que trata esta Lei, as

servidoras publicas referidas no art. 22 ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao
poderd ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo tdnico: Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no caput, a
beneficidria perder4 o direito a prorrogac@o, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erério.

Art. 4° A servidora em gozo de licenga-maternidade na data de publicagdo desta Lei poderd
solicitar a prorrogac@o da licenga, desde que requerida até trinta dias ap6s esta data.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas por dotagdes orcamentdrias
proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
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ATA N° gjj 9

PROCESSO N° Q O+ / O q

VOTACAO NOMINAL

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengdo

DELAMAR CORREA MIRAPALHETA

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

GIOVANI BASTOS MORALLES

THIAGO PIRES GONCALVES

CARLOS FIALHO MATTOS

ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

JOSE ANTONIO DA SILVA

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

LUCIANE AZEVEDO COMPIANI

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

PAULO RENATO MATTOS GOMES

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

RESULTADO:
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