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LEI N° 6.828, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

FIXA A REMUNERACAO A
EMPREGADOS PUBLICOS
DE AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE E ENDEMIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢oes que lhe
confere a Lei Organica em seu Art. 51, III,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias regidos pela
Consolida¢ao das Leis do Trabalho, receberao a remuneracdo mensal de R$ 510,00 (quinhentos
e dez reais).

Art. 2° Nenhum servidor percebera remuneracdo inferior ao salario minimo — piso
nacional, ficando o Poder executivo autorizado a pagar o valor complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito, 31 de dezembro de 2009.
/

FABIO DE OLIVEIR/A/BRANCO
Prefeito Municipal

S
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

FIXA A REMUNERACAO A
EMPREGADOS PUBLICOS DE
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E ENDEMIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os Agentes Comunitdrios de Saude e de Combate as Endeminas regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, receberdo a remuneragdo mensal de R$ 510,00 (quinhentos e dez

reais).

Art. 2° Nenhum servidor perceberd remuneragdo inferior ao salario minimo — piso
nacional, ficando o Poder executivo autorizado a pagar o valor complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias. ?

Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.
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Rio Grande, 15 de dezembro de 2009.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 135, que FIXA A REMUNERACAO A EMPREGADOS
PUBLICOS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Justificamos o presente Projeto de Lei tendo em vista regularizar os salarios dos
Agentes Comunitarios de Satde e dos Agente de Combate as Endemias, aos quais vem sendo pago
valor complementar para atingir a remunera¢ao minimo equivalente a um (01) salario minimo — piso
nacional, conforme estabelece a Constitui¢ado Federal. O art. 2° revoga o valor anteriormente
estabelecido, bem como a exigéncia de que referidos salarios recebessem aumento igual aos dos
servidores.

Note-se que prejuizo algum ha a referidas categorias, ja que via de regra o salario
minimo aumenta bem mais que os salarios dos servidores, ja que a politica federal ¢ de manter o

salario minimo em valores elevados.

Registro que nao ha impacto financeiro, ja que administrativamente ja se vem pagando

complementagao a referidas categorias, inclusive para todos os demais servidores municipais.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.

EXM?® SR.

VER. DELAMAR CORREA MIRAPALHETA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



Estado do Rio Grande do Sul

CIDADE HISTORICA

Rio GraxoE o A B INETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N° 135, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

FIXA A REMUNERACAO A
EMPREGADOS PUBLICOS DE
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E ENDEMIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, receberao a remuneracao mensal de R$ 510,00 (quinhentos e dez

reais).

Art. 2° Nenhum servidor perceberd remuneragdo inferior ao salario minimo — piso
nacional, ficando o Poder executivo autorizado a pagar o valor complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacoes or¢amentarias

proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito, 15 de dezembro de 2009.
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STIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
umero de Ordem: 36/2009

ata da Elaboracao: 24/Dez /2009

A) STTUACAO QUE EXIGE A DEMONS TRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

) [] Criacédo, expancao ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)
) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

) [] RenGncia de Receita (LC 101, art. 14)

) [J Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §19)

) [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
escri¢ao da Situagao:

|Especnes ge Eecursos: §|tuagoes Cabivels

1) ["] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
) [] Diminuicio de Despesas Obrigatdrias de Caréter Continuado 2
) [] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rendncia de Receita 3

) [X] Previsdo da despesa no orcamento e na_programacéo financeira 1, 2, 3 (quando a rentincia for subsidio) 4 € 5
Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C 2e3

AO P .16 e 17 da n® /2000:
“ Classificacao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: E
Estrutura Programatica Descricao onte Valor
10.03.10.301.0129.2472 PAB VARIAVEL(PACS Federal) 4530 1.834.962,61
IES i Kl: SK 5E§pESA 1.834.962,61

Y Previsao na Le! de Diretrizes e no PPA:

Programacao da despesa (situacdo 1, 2, 4 e 5) ISituagéo Contabil no sistema financeiro:

meses [ano corrente [1° ano € ano por vinculo de recursos)

janeiro 43.905,24] 46.978,61 50.267,12] onte PAB BASICO
r(evereiro 43.905,24]  46.978,61 50.267,124  Ativo Financeiro 1 !
Jmarco 43.905,24]  46.978,61 50.267,1246) P:  Financeiro mes anter :
Jabril 43.905,24 46.978,61 50.267,124= ) Resultado Fmancewo més anterior 1.052.459,1
Jmaio 43.905,24 46.978,61 50.267,12)(+)Receitas Previstas até o final do exercicio:

junho 43.905,24 46.978,61 50.267,12§(-)Despesas previstas até final exercicio: Rm
po 43.905,24 46.978,61 50.267,12)(=) Resultado Financeiro projetado ano 1.352.459, 7]
gosto 43.905,24 46.978,61 50.267,124(+) receitas primeiro ano seguinte R 1 .355.2?37,57

fsetembro 43.905,24 46.978,61 50.267,12)(-) despesas primeiro ano seguinte R$ 1.156.
foutubro 43.905,24 46.978,61 50.267,124(+) receitas segundo ano seguinte m
Jnovembro|  43.905,24 46.978,61 50.267,12f(-) despesas segunda ano seguinte RY 1.228.687,
dezembro 87.810,48 93.957,22

570. 768 12 610 721 9 653 472 56
ual A ‘v E o;
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STIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

e
! % ‘ ¢ de Ord 37/2009
ey umero de Ordem:

h:_{)w@g}_{)ﬁ ata da Elaboracao: 24/Dez /2009

R) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONS TRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO.

) [] Criacao, expancao ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)
) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

) (] Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

) [C] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §12)

) [[] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

escrigao da Situagao:

AGENTES EM ENDEMIAS 32 ( DIFERENCAS SALARIAIS)

'Especnes ge gecursos:

§ituagée?5ablvels
1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
) [7] Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
) [] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3
) [X| Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4 € 5
Aproveitamento da margem de expans&o das D.0.C.C 2e3
‘ .16ei17dalCn
” E|assﬂlca ao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:
BN 7 S £ . Fonte Valor
10.03.10.305.0129.2480 VIGILANCIA EM SAUDE 4710 362.461,97
TOTAL DA DESPESA 362.461.971

E, Frewsao na EEI ae Blretrlzes e no WA:

| Programacao da despesa (situacdo 1, 2,4 e 5) ISituagéo Contabil no sistema financeiro:
Imeses [ano corrente [1° ano ® ano
|Eaneiro 8.672,64 9.279,73 TETO FINANCEIRO
evereiro 8.672,64 9.279,73 B 4
Jmargo 8.672,64 9.279,73 ()
fabril 8.672,64 9.279,73 9.929,3 396.607,4
Jmaio 8.672,64 9.279,73 9.929,32)(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: R% 435.646,00 |
junho 8.672,64 9.279,73 9.929,32f(-)Despesas previstas até final exercicio: m
&ulho 8.672,64 9.279,73 9.929,32)(=) Resultado Financeiro projetado ano m
gosto 8.672,64 9.279,73 9.929,32|(+) receitas primeiro ano seguinte A7
fsetembro 8.672,64 9.279,73 9.929,32§(-) despesas primeiro ano seguinte Rm
. foutubro 8.672,64 9.279,73 9.929,32§(+) receitas segundo ano seguinte R§ 480.073,31
fnovembro 8.672,64 9.279,73 9.929,32)(-) despesas segunda ano seguinte $ 480.073.31
dezembro 17.345,28 18.559,46 situacao financeira antes do Impacto
(- gastos impacto) = situagdo projetada




SMA_Demonstrativo de despesas

Demonstrativo de Despesas com a criagdo de 02 (dois) cargo(s) de Fpc
ANO CORRENTE -
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Julho Agosto
Vencimento 661,52 661,52 661,52 661,52 661,52 661,52 661,52 661,52
Obrigagées Previdenciarias 106,24 106,24 106,24 106,24 106,24 106,24 106,24 106,24
Recuperagédo de Passivo 168,03 168,03 168,03 168,03 168,03 168,03 168,03 168,03
Salario familia
Vale transporte
Grat. Férias
Gratificagao Natalina
Totais 935,79 935,79 935,79 935,79 935,79 935,79 935,79 935,79
*36,20% encargos
12 ANO Percentual estimado de reajuste para o 1° ano 7,00% )

Janeiro Fevereiro Margo Abril Julho Agosto
Totais 1001,29 1001,29 1001,29 1001,29 1001,29 1001,29 1001,29 1001,29
2° ANO - Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00%
) Janeiro Fevereiro Margo Abril Julho Agosto
Totais 1071,38 1071,38 1071,38 1071,38 1071,38 1071,38 1071,38 1071,38
VALE ALIMENTACAO 9360

: Pagina 1



Setembro Outubro Novembro Dezembro
661,52 661,52 661,52 661,52
106,24 106,24 106,24 106,24
168,03 168,03 168,03 168,03
935,79
935,79 935,79 935,79 1871,57
Setembro Outubro Novembro Dezembro
1001,29 1001,29 1001,29 2002,58
Setembro Outubro Novembro Dezembro
1071,38 1071,38 1071,38 2142,76

SMA Demonstrativo de despesas

Pagina 2



Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 1294/09 Rio Grande, 30 de dezembro de 2009.
Proc. 2322/09

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n® 135/09 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

~ —_Ver. Delamar Corréél&(lirfipalheta
Presidente® \
\

ANEXO: Fixa a remuneragio a Empregados Piblicos de Agentes Comunitirios de Saude e
Endemias e d4 outras providéncias.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSO N°: 2222 /2009 TIPO/N®: P} £ {35/2009

AUTOR: C’XfCl/"\ Vo MUVII'C;-[ﬂQ{

@

i- PARECER DA COMISSAO

A Comissio de Or¢amento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo
correlata as suas atribuigdes (Orgamentéria, Tributaria, etc....), apds apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

( X5 Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Justificativa:

Sala das Comissdes Tégnicas, Camara Municipal, Rio Grande, '3 Pde > = O de2w ¢

@)

Vereador Adexe ugrte Lindenmeyer Vereatlor Gilovani Bastos Mogalles
nte Vice-Presiderit
I - «

Vereadora LuctaeAzevedo Compiani Vereador Wilson Bat)éta Duarte Silva
Secretaria Membro

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: {53) 3231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS,
INFRA-ESTRUTURA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO......ccccicnsmsuiscsivomnmsesases

Esta Comissdo, apds apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido

()d CONSTITUCIONAL

( )INCONSTITUCIONAL

( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA
Este & o parecer desta comissdo.

AL, de W} de &20¢

Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipal, Rio Grande

Secretario

.....................................................................................

Membro



A mais antiga do Estado
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n°ii3<99’o?wq

Designo para exercer a fungio de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

( ?4 Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art.42, § 1°, do Regimento Interno.
() N&o Requerido o prazo do art.42,§ 1°, do Regimento Interno.

Deliberou a Comisséo de:
(¥) Enviar ao Consultor Juridico.
( ) Néao enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de de 200

~ A

Presidente da Comissio

PARECER JURIDICO N° /-%

as Constitucionais, Juridicas, Regimentais e

A2 de 200 ?

( ) Em anexo
()0 ) O presente projeto atende as
¢ adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, 'e/

/Zlof{skltor Juridico
T Y

SPACHO

Na condicdo de Relator (a):
) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( D) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

() O presente projeto atende as normas ConstituC%}, Juridicas, Regimentais e

¢ adequado a Técnica Legislattva.

de de 2009

RVlat r(a)



