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C®/ Rio Grande, 04 de agosto de 2010.
Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 061, que CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA LEI N° 5.820, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003.

Até pouco tempo a Prefeitura contava com a colabora¢do de uma Engenheira Civil,
especializada em Seguranga do Trabalho para a tarefa de avaliagio de insalubridade e/ou
periculosidade, laudos e outros doc. atinentes, a qual pediu exonerago, registrando que tal tarefa é
muito importante, particularmente para atender pedidos de preenchimento do PPP fins aposentadoria
de servidores.

Assim, justificamos o presente Projeto de Lei pois ¢ de grande importancia que a
Prefeitura conte em seus quadros com um cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho. e no que se
refere ao Servigo de saude, o Médico Especialista em Medicina do Trabalho., cuja prepara¢io
especifica € adequada para atender com mais eficiéncia nas avaliagdes dos servidores da Prefeitura.
principalmente em casos de acidentes e doengas profissionais, os quais sdo os casos mais comuns.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.

Respeitosa[nélte,

FABIO DE QLIVEIRA BRANCO
_ Prefeito Municipal

EXMO. SR.

VER. RENATO ESPiND()LAALBUQUERQUE
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 061, DE 04 DE AGOSTO DE 2010.

CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NA
LEI N° 5820, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude inciso
[ do art. 3° e incisos IX e X do art. 11 da Lei Municipal n°® 5.820, de 07 de novembro de 2003, os
seguintes cargos:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade - . Na;nencla-tura bategoﬁa ,
| 01 'Engenheiro de Seguranga do Trabalho G
02 Meédico Especialista em Medicina do Trabalho G

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias.

Art. 3° A Sintese das atribui¢des dos cargos estio constantes no Anexo I que integra a
presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Gabinete do Prefeito, 04 de agosto de 2010.
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FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ATRIBUICOES

NOME DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
QUADRO: Estatutario

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

—Atuar como perito da Junta Médica e participar de comissdes especiais quando designado;

—Assistir ao servidor, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os encaminhamentos devidos;
—Fornecer atestados e pareceres para o afastamento ou retorno do trabalho:

-Fornecer laudos, pareceres, relatérios médicos e dar encaminhamento para beneficio da saide do
servidor e dentro dos preceitos éticos, quanto aos dados de diagnéstico, prognéstico e tempo previsto
de tratamento;

—Atuar visando essencialmente a promogdo da saude e 4 prevengdo da doenga, conhecendo, para
tanto, os processos e o ambiente de trabalho;

—Avaliar as condigdes de saude dos servidores para determinadas fun¢des e/ou ambientes, indicando
sua alocagdo para trabalhos compativeis com suas condi¢des de satide, orientando a Administragio
Municipal no processo de adaptagdo ou re-adaptacio;

—Dar conhecimento a Administragdo Municipal dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional;
—Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho, ou outro documento que comprove o evento
infortunistico, sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho;

—Recomendar a Administragdo Municipal a adogio dos procedimentos cabiveis. independentemente
da necessidade de afastar o servidor do trabalho;

—Recomendar a Administragdo Municipal a adogdo de procedimentos para eliminar ou atenuar a
nocividade dos processos e métodos de trabalho, sempre que haja risco de agressdo a satude:

—Atuar como assistente técnico em agdes judiciais movidas contra o Municipio, quando requisitado;
—Preencher e analisar todos documentos dos servidores relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho
exigidos pelo Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras, Portarias e outros
instrumentos normativos para fins de beneficios previdenciarios dos servidores:

—Executar tarefas correlatas e acessorias.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO_: Conforme regulamento
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL: Especializagio em Medicina do Trabalho.
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NOME DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUADRO: Estatutario

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

—~Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de engenharia de seguranga do trabalho;
-Estudar as condigdes de trabalho de seguranca dos locais de trabalho, suas instalagdes e
equipamentos, com vistas aos problemas de controle de riscos, controle de poluigdo, higiene do
trabalho, ergonomia, saneamento, prevengio e protecdo contra incéndios:

-Planejar e desenvolver a implantago de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
-Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos. quimicos, bioldgicos e
nucleares, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagio em geral e pressdo anormais,
caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e/o perigosos;

-analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalho estatisticos, inclusive com respeito a custo;

-Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando pela sua
observancia;

-Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracio de projetos de obras,
instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da engenharia de seguranga;

-Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranga;

-Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio, e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

~Inspecionar locais de trabalho no que que se relaciona com a seguranc¢a do trabalho,delimitando
areas de periculosidade;

-Especificar e fiscalizar sistemas de prote¢io coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de
prote¢do individual e os de prote¢do contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;
-Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagio,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedi¢do;
-Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalagio
de comissoes e assessorando-lhes o funcionamento:

~Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragdo de programas
de treinamento no que diz respeito a seguranga do trabalho;

-Acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de segurang¢a, quando
a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

—Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o execicios de fungdes, apontando os riscos
decorrentes;

-Propor medidas preventivas no campo da seguran¢a do trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho. incluidas as doenga do trabalho;
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-Dar conhecimento a Administragdo Municipal dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional;
-Atuar como assistente técnico em agdes judiciais movidas contra 0 Municipio, quando requisitado;
-Preencher e analisar todos documentos dos servidores relativos a Seguranca e a Medicina do
Trabalho exigidos pelo Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras, Portarias e outros
instrumentos normativos para fins de beneficios previdenciarios dos servidores:

-Elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e elaborar e preencher o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, bem como todos os documentos correlatos;

-Executar tarefas correlatas e acessorias.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIQ: Conforme regulamento
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL: Especializagio em Seguranca do Trabalho.



STIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
umero de Ordem: 035/2010

ata da Elaboragao: 03/08/2010

[[] criacao, expancao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) (X] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) [ 1 Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

escrigdo da Situagao:

g §|tuagées Cabiveis
[] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
) [] Diminuicio de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
) [] Previs&o (a menor) no orcamento - Anexo de Renincia de Receita 3
Previsdo da despesa no orcamento e na programacao financeira 1,2,3 4e5
Aproveitamento da margem de expansdo das D.O.C.C 2e3
| ISTA .16 e 17 da n :
assificacao orgamentaria completa por onde vai correr a desgesa: Fonte Sl
strutura Program tica cricao
03.01.04.122.0001.2102 Pessoal Ativo e Encargos-GERAL PROPRIOS 0001 66.629,264
03.01.11.331.0007.2115 Manutencao do Vale Alimentacdo Geral 0001 7.800,03
.01.04. : 2 Encargos com Previdéncia RPPS - Aivos SMA 0001 10.660.6
Encargos Especiais com Previdéncia - RPPS - Executivo 0001 13.459 1 g
98.549,0
Diretrizes e no PPA
rojeto/atividade) LDO e PPA:
Programacéo da des, situacdo 1,2, 4e5 ituacdo Contabil no sistema financeiro:
eses ano corrente ano ano r vinculo de recursos)
Eaneiro 0,00 297281 3.162,71 = 0001 LIVRE
evereiro 0,00 297281 3.162,71
marco 0,00 2.972 81 3.162,71
Ebril 0,00 297281 3.162,71k=) Resultado Financeiro més anterior 14.536.104,4
fmaio 0,00 297281 3.162,71+)Receitas Previstas até o final do exercicio: R$ 127.528.515,87
unho 0,00] 297281 3.162,7 1K-)Despesas previstas até final exercicio: R$ 122.655.129.89
ulho 2.795,34| 297281 3.162,71k=) Resultado Financeiro projetado ano 19.409.490 4
osto 2.795,34| 2.972,81 3.162,71)+) receitas primeiro ano seguinte R$ 132.393.246,40
etembro 2.795,34] 297281 3.162,71K-) despesas primeiro ano seguinte R$ 127.328.647,21
foutubro 2.795,34] 2.972,81 3.162,7 1|+) receitas sequndo ano seguinte R$ 139.012.908,72
fnovembro 2.795,34 2.972 .81 3.162,71K-) despesas segundo ano seguinte R$ 133.649.251.32
lezembro 5.330,67 5.685,62 6.065,41f=) situacao financeira antes do Impacto 29.837.746,9
oma 19.307, 38. 5 40.855, 18K - gastos impacto) = situacdo projetada 29. B




Demonstrativo de Despesas com a criagdo de

SALARIO BASE

Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril
Vencimento
Obrigagdes Previdenciarias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Recuperagao de Passivo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Salario familia
Vale transporte
Vale Alimentagédo
Grat. Férias
Gratificacéo Natalina
Totais R$ 0,00 R$ 0,00 R$000  RS$0,00
1° ANO Percentual estimado de reajuste para o 1° ano
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril
Vencimento R$ 1.991,78 R$1.991,78 R$ 1.991,78 R$1.991,78
Obrigagdes Previdenciarias R$ 318,69 R$ 318,69 R$ 318,69 R$ 318,69
Recuperagéo de Passivo R$ 402,34 R$ 402,34 R$ 402,34 R$ 402,34
Salario familia
Vale transporte
Vale Alimentagdo R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00
Grat. Férias
Gratificagdo Natalina
Totais R$ 2.972,81 RS$ 2.972,81 R$ 2.972,81 R$ 2.972,81
2° ANO Percentual estimado de reajuste para o 2° ano
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril
Vencimento R$2.131,21 R$2.131,21 R$ 2.131,21 R$ 2.131,21
Obrigagbes Previdenciarias R$ 340,99 R$ 340,99 R$ 340,99 R$ 340,99
Recuperagdo de Passivo R$ 430,50 R$ 430,50 R$ 430,50 R$ 430,50
Salario familia
Vale transporte
Vale Alimentagéo R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00
Grat. Férias
Gratificagdo Natalina
Totais R$3.16271 R$3.16271 R$3.162,71 RS$ 3.162,71
Vencimento R$ 66.629,26
Vale Alimentagéo R$ 7.800,00
Obrigagdes Previdenciarias R$ 10.660,68
Recuperacéo de Passivo R$ 13.459,11

R$ 98.549,05

INFORMAGCAO SMA
INFORMACAO ORGAO SOLICITANTE DO CARGO



ca rgo(s ) de -ados em medicina do trabalho

Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro
R$ 1.861,48 R$ 1.861,48 RS 1.861,48 R$ 1.861,48
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 297,84 R$ 297,84 R$ 297,84 R$ 297,84
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 376,02 R$ 376,02 R$ 376,02 R$ 376,02

R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00

___ _RS000  R$0,00 RS$279534 RS$279534 R$2.79534 RS2.79534
700% . I S

Maio “Junho Julho Agosto ~ Setembro = Outubro

R$ 1.991,78 R$1.991,78 R$1991,78 R$1.991,78 R$1991,78 RS 1.991,78

R$ 318,69 R$ 318,69 R$ 318,69 R$ 318,69 R$ 318,69 R$ 318,69

R$ 402,34 RS 402,34 R$ 402,34 R$ 402,34 RS 402,34 R$ 402,34

R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00

R$297281  R$2.972,81 R$297281 R$297281 R$297281 RS 2.972,81

7,00% . g B
Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro

R$ 2.131,21 R$2.131,21 R$213121 R$213121 R$2.13121 R$2.13121

R$ 340,99 R$ 340,99 R$ 340,99 RS 340,99 R$ 340,99 R$ 340,99

R$ 430,50 R$ 430,50 R$ 430,50 R$ 430,50 R$ 430,50 R$ 430,50

R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00 R$ 260,00

R$ 3.162,71 R$3.162,71 R$3.16271 R$3.16271 R$3.162,71 RS 3.162,71




Novembro Dezembro
R$ 1.861,48 R$ 1.861,48
R$ 297,84 R$ 297,84
R$ 376,02 R$ 376,02
R$ 260,00 R$ 260,00
R$ 2.535,34
R$ 2.795,34 R$ 5.330,67
Novembro Dezembro
R$ 1.991,78 R$ 1.991,78
R$ 318,69 R$ 318,69
RS 402,34 R$ 402,34
R$ 260,00 R$ 260,00
R$ 2.712,81
R$ 2.972,81 R$ 5.685,62
Novembro Dezembro
R$ 2.131,21 R$ 2.131,21
R$ 340,99 R$ 340,99
R$ 430,50 R$ 430,50
R$ 260,00 R$ 260,00
R$ 2.902,71
R$ 3.162,71 R$ 6.065,41

RS 11.168,88
R$ 1.787,02
R$ 2.256,11

R$ 1.560,00

R$ 19.307,35

R$ 23.901,40
R$ 3.824,22
RS 4.828,08

R$ 3.120,00

RS 38.386,52

R$ 25.574,50
R$ 4.091,92
R$ 5.166,05

R$ 3.120,00

RS 40.855,18



STIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
umero de Ordem: 036/2010

Nesss bandeing ¢ o progrise

ata da Elaboracgao: 03/08/2010

[] Criacdo, expancao ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
) IX] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
) [J Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)
) X] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §12)
) [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

cricao da Situagdo: e e e e e e s e e e
= CRIAC_AO DE CAREQQENEN@JE_IRO ESPECIAL[ZADO_ E EGU C@OLRA_B_&_HCL =

ies de Recursos: _§ituaq6%1abiveis
) [[] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2.3
Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
[] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Reniincia de Receita 3

Previsdo da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1.2,3 485
Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3

N .16 e 17 da n 2000:
assificacao orgcamentaria completa por onde vai correr a desEsa: Fonte Valor
Descricao
03.01.04.122.0001.2102 Pessoal Ativo e Encargos-GERAL PROPRIOS 0001 33.31463
03.01.11.331.0007 2115 Manutencdo do Vale Alimentacio Geral 0001 3.900,004
.01.04.122. .2105 Encargos com Previdéncia RPPS - Aivos SMA 0001 5.330
55.51.53.5713.5551 .515’ Enca[gos Es&iais com Previdéncia - RPPS - Executivo 0001 6.729.5
|5 I KL BX BEEFEﬁ 49.274,5
revisao na Lei de Diretrizes e no PPA:
1] | Nao
.2[X] Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
I ]
Programa da despesa (situacdo 1,2, 4e 5 ituagdo Contabil no sistema financeiro:
eses no corrente ano ano r vinculo de recursos)
aneiro 0,00 _ 1.486.40 1581.3 s ] 0001 LIVRE
vereiro 0,00 1.486,40 1.581,3
fmarco 0,00 1.486,40 1.581,3
Ebril 0,00] 1.486,40 1.581,35)=) Resultado Financeiro més anterior 14.536.104,4
fmaio 0,00} 1.486,40 1.581,35)+)Receitas Previstas até o final do exercicio: R$ 127.528.515,87
unho 0,00, 1.486,40 1.581,35)(-)Despesas previstas até final exercicio: R$ 122.655.129,89
ulho 1.397 67 1.486,40 1.581,35)(=) Resultado Financeiro projetado ano 19.409.490, 4
osto 1.397,67 1.486,40 1.581,35)+) receitas primeiro ano seguinte R$ 132.393.246,40
etembro 1.397 67| 1.486,40 1.581,35-) despesas primeiro ano seguinte R$ 127.328.647,21
foutubro 1.397,67 1.486,40 1.581,35)(+) receitas segundo ano seguinte R$ 139.012.908,72
fnovembro 1.397,67| 1.486.40| 1.581,35)-) despesas segundo ano seguinte R$ 133.649.251.32
ezembro 2.665,34 2.842 81 3.032.71)=) situacao financeira antes do Impacto .837.746.9
oma 653, i 427, 59K- gastos impacto) = situacio projetada .788. 4




Demonstrativo de Despesas com a criagdo de

SALARIO BASE

Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril
Vencimento
Obrigacbes Previdenciarias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Recuperacédo de Passivo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Salario familia
Vale transporte
Vale Alimentagédo
Grat. Férias
Gratificagdo Natalina
Totais R$ 0,00 R$000  R$0,00  R$0,00
1° ANO i Percentual estimado de reajuste parao 1°ano
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril
Vencimento R$ 995,89 R$ 995,89 R$99589  R$ 99589
Obrigagcdes Previdenciarias R$ 159,34 R$ 159,34 R$ 159,34 R$ 159,34
Recuperacéo de Passivo R$ 201,17 R$ 201,17 R$ 201,17 R$ 201,17
Salario familia
Vale transporte :
Vale Alimentagéo R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00
Grat. Férias
Gratificagdo Natalina
Totais RS 1.486,40 RS 1.486,40 R$ 1.486,40 RS 1.486,40
2° ANO Percentual estimado de reajuste para o 2° ano
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril
Vencimento R$ 1.06560 RS 1.065,60 R$1.06560 RS 1.065,60
Obrigacdes Previdenciarias R$ 170,50 R$ 170,50 R$ 170,50 R$ 170,50
Recuperagao de Passivo R$ 215,25 R$ 215,25 R$ 215,25 R$ 215,25
Salario familia
Vale transporte
Vale Alimentacéo R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00
Grat. Férias
Gratificagédo Natalina
Totais R$ 1.581,35 RS$ 1.581,35 R$ 1.581,35 R$ 1.581,35
Vencimento R$ 33.314,63
Vale Alimentacéo R$ 3.900,00
Obrigagdes Previdenciarias R$ 5.330,34
Recuperagéo de Passivo R$ 6.729,55

R$ 49.274,52

INFORMACAO SMA
INFORMACAO ORGAO SOLICITANTE DO CARGO



cargo(s) de | ==+ o Sesurrse do ebano

Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro
R$ 930,74 RS 930,74 R$ 930,74 R$ 930,74
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 148,92 R$ 148,92 R$ 148,92 R$ 148,92
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 188,01 R$ 188,01 R$ 188,01 R$ 188,01

R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00

~_ R$O0,00 R$0,00 R$1.39767 R$1.39767 R$1.397,67 RS 1.397,67
700% . R -
Maio Junho Julho Agosto Setembro ~ Outubro
R$ 995,89 R$ 995,89 R$ 995,89 R$ 995,89 R$ 995,89 RS 995,89
R$ 159,34 R$ 159,34 R$ 159,34 RS 159,34 R$ 159,34 R$ 159,34
R$ 201,17 R$ 201,17 R$ 201,17 R$ 201,17 R$ 201,17 R$ 201,17

R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00

R$1.486,40 R$1.486,40 R$ 148640 R$1.486,40 RS 1.48640 RS 1.486,40

7,00% - . -
Maio Junho Julho Agosto _ Setembro  Outubro

R$ 1.065,60 R$1.06560 R$1.06560 R$1.06560 R$1.06560 RS 1.06560

R$ 170,50 R$ 170,50 R$ 170,50 R$ 170,50 R$ 170,50 R$ 170,50

R$ 215,25 R$ 215,25 R$ 215,25 R$ 215,25 R$ 215,25 R$ 215,25

R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00

 RS158135  RS156135 RS156135 RS158135 RS158135  RS1.581,35




Novembro Dezembro

R$ 930,74 R$ 930,74

RS 148,92 R$ 148,92

R$ 188,01 R$ 188,01

R$ 130,00 R$ 130,00

R$ 1.267,67

R$ 1.397,67 RS 2.665,34

Novembro Dezembro

R$ 995,89 R$ 995,89

R$ 159,34 R$ 159,34

R$ 201,17 R$ 201,17

R$ 130,00 R$ 130,00

R$ 1.356,40

R$ 1.486,40 RS 2.842,81
Novembro Dezembro

R$ 1.065,60 R$ 1.065,60

R$ 170,50 R$ 170,50

R$ 215,25 R$ 215,25

R$ 130,00 R$ 130,00

R$ 1.451,35

R$ 1.581,35 R$ 3.032,71

R$ 5.584,44
R$ 893,51
R$ 1.128,06

R$ 780,00

R$ 9.653,68

R$ 11.950,70
R$ 1.912,11
R$ 2.414,04

R$ 1.560,00

R$ 19.193,26

R$ 12.787,25
R$ 2.045,96
R$ 2.583,02

R$ 1.560,00

RS 20.427,59
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

. e
DESPACHO Processo n° 109 /1

Designo para exercer a fungio de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

(X) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art.42, § 1° do Regimento Interno.
() Nao Requerido o prazo do art.42.§ 1°, do Regimento Interno.

Deliberou a Comissio de:
(X) Enviar ao Consultor Juridico.
() N3o enviar ao Consultor Juridico.

RioGrande, /07 de  @50+% 4o 2 7
2.

O
Presidente.da Qpn)ﬁssib\ o

PARECER JURIDICO A N - “\77’%
() Em anexo

( X) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
¢ adequado a Técnica Legislativa. i

RioGrande, /0 de £/0J72 4o 291

Consultoy Jyridico

-

"/’ﬁACHo

<

Na condigio de Relator (a):

Acolho o parecer juridico por seus fundamentos,
() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razes em separado.

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e
¢ adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, /w de 2070
?ﬁelator(a) ,



. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS,
INFRA-ESTRUTURA, SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO...109.3/2010

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

Q(IEONSTITUCIONAL

() INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissdo.

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, /61\ de ... G2 /L/-v de Ao/

.................................

Membro

g




. Estado do orande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSON*: 093/ J0do TIPON: _P) € 0GA [20)\o

"~ AUTOR: _€_xe(JTo Muaoic iRy |

A Comissdo de Or¢camento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo
correlata as suas atribui¢des (Orgamentaria, Tributaria, etc....), apos apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota pela sua:

(79 Admissibilidade

() Ndo-admissibilidade

Justificativa:

Sala das Comissoes Téenicas, CAmaraMunicipal, Rio Grande, O de a&:@@ de 2030

A//% : —

Vereador Wilson Batista Duarte Silva Vereador Luiz F r%gcisco Spotorno

Presidente Vice-Presidente

Vereadora Luciahe Compiani Branco Vereador Alexandre Duarte Lindenmeyer
Secretaria Membro

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0801/10 Rio Grande, 16 de agosto de 2010.
Proc 1097/10

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 61/10 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

-:—_.__\
Ver. Renato Espindola Albuquerque

Presidente

ANEXO: Cria Cargos de Provimento Efetivo na Lei n® 5.820, de 07 de novembro de 2003.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrga camara.riograxfde.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul ™ =
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NA
LEI N° 5.820, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

Art. 1° — Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude inciso

['do art. 3° e incisos IX e X do art. 11 da Lei Municipal n° 5.820, de 07 de novembro de 2003, os
seguintes cargos:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

_ ngm;dédé  § oeis {\_fogerlclgttt_(cl_ o Catc;gm;fai §
01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho G
02 Meédico Especialista em Medicina do Trabalho G

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 3° A Sintese das atribuigdes dos cargos estdo constantes no Anexo I que integra a
presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogra?de.rs.gov.br site: Www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE Moz bundei é rogresso

RoGraxoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

ATRIBUICOES

NOME DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
QUADRO: Estatutério

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

-Atuar como perito da Junta Médica e participar de comissdes especiais quando designado;

—Assistir ao servidor, elaborar seu prontuério médico e fazer todos os encaminhamentos devidos;
—Fornecer atestados e pareceres para o afastamento ou retorno do trabalho;

-Fornecer laudos, pareceres, relatérios médicos e dar encaminhamento para beneficio da saide do
servidor e dentro dos preceitos éticos, quanto aos dados de diagndstico, prognostico e tempo previsto
de tratamento;

—Atuar visando essencialmente & promogdo da saide e a prevencio da doenga, conhecendo, para
tanto, os processos e o ambiente de trabalho:

—Avaliar as condi¢des de satide dos servidores para determinadas fung¢des e/ou ambientes, indicando
sua alocagdo para trabalhos compativeis com suas condi¢des de saude, orientando a Administragio
Municipal no processo de adaptagéo ou re-adaptaciio;

—Dar conhecimento a Administragdo Municipal dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional;
—Emitir a Comunicagdio de Acidente do Trabalho, ou outro documento que comprove o evento
infortunistico, sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho;

—Recomendar a Administragio Municipal a adogdo dos procedimentos cabiveis, independentemente
da necessidade de afastar o servidor do trabalho;

—Recomendar & Administragio Municipal a adogdo de procedimentos para eliminar ou atenuar a
nocividade dos processos e métodos de trabalho, sempre que haja risco de agressdo a saude:

—Atuar como assistente técnico em agdes judiciais movidas contra o Municipio, quando requisitado;
—Preencher e analisar todos documentos dos servidores relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho
exigidos pelo Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras, Portarias e outros
instrumentos normativos para fins de beneficios previdencidrios dos servidores;

—Executar tarefas correlatas e acessorias.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO_: Conforme regulamento
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL: Especializagio em Medicina do Trabalho.
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PATRIMONIO DO
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NOME DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUADRO: Estatutario

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

-Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de engenharia de seguranca do trabalho:
-Estudar as condigdes de trabalho de seguranga dos locais de trabalho, suas instalacdes e
equipamentos, com vistas aos problemas de controle de riscos, controle de poluigdo, higiene do
trabalho, ergonomia, saneamento, prevencdo e protecdo contra incéndios;

-Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
~Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
nucleares, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdo anormais,
caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e/o perigosos;

-analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalho estatisticos, inclusive com respeito a custo;

-Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando pela sua
observancia;

-Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de projetos de obras.
instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da engenharia de seguranga;

-Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranga;

~Projetar sistemas de protegiio contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio, e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes:

~Inspecionar locais de trabalho no que que se relaciona com a seguranca do trabalho,delimitando
areas de periculosidade;

-Especificar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protegdo individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;
~Opinar e participar da especificagio para aquisi¢do de substancias e equipamentos cuja manipulagéo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicio;

-Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalagio
de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento:

~Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaborag@o de programas
de treinamento no que diz respeito a seguranga do trabalho:

-Acompanhar a execugéo de obras e servicos decorrentes da ado¢@o de medidas de seguranga, quando
a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

~Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o execicios de fungdes, apontando os riscos
decorrentes;

-Propor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doenga do trabalho:
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-Dar conhecimento a Administragdo Municipal dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional;
-Atuar como assistente técnico em agdes judiciais movidas contra o Municipio, quando requisitado:
-Preencher e analisar todos documentos dos servidores relativos a Seguranga e a Medicina do
Trabalho exigidos pelo Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras, Portarias e outros
instrumentos normativos para fins de beneficios previdenciarios dos servidores;

-Elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e elaborar e preencher o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, bem como todos os documentos correlatos;

-Executar tarefas correlatas e acessérias.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Conforme regulamento
INSTRUCAO: Nivel Superior
HABILITACAO FUNCIONAL: Especializa¢do em Seguranga do Trabalho.
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LEI N° 6.926, DE 17 DE AGOSTO DE 2010.

CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NA
LEI N° 5820, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das
atribuigdes que lhe confere a Lej Orgénica em seu Art. 51,1,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° — Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude

inciso I do art. 3° e incisos IX e Xdoart. 11 da Lei Municipal n° 5.820, de 07 de novembro de
2003, os seguintes cargos:

CARGO DE PROVIMENTO EF ETIVO

 Quantidade | _ Nomenclatura | Categoria
Engenheiro de Seguranga do Trabalho , G

Médico Especialista em Medicina do Trabalho

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 3° A Sintese das atribui¢des dos cargos estio constantes no Anexo I que
integra a presente Lej.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
Gabinete do Prefeito, 17 de agosto de 2010.

TROCA

Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/SMA/PJ/CSCI/CMRG/Publicacﬁo
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ANEXO I
ATRIBUICOES

NOME DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
QUADRO: Estatutario

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

—Atuar visando essencialmente a promogio da satde e 3 prevengdo da doenga, conhecendo, para
tanto, os processos e o ambiente de trabalho;

—Avaliar as condigdes de satde dos servidores para determinadas fungdes e/ou ambientes,
indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com suas condi¢des de saude, orientando a
Administragio Municipal no processo de adaptagdo ou re-adaptacio;

~Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho, ou outro documento que comprove o evento
infortunistico, Sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho;

—Recomendar 3 Administragio Municipal a adogdo dos procedimentos cabiveis,
independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho;

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO_: Conforme regulamento
INSTRUCAO_: Nivel Superior
HABILITACAO F UNCIONAL: Especializacdo em Medicina do Trabal?zg
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NOME DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUADRO: Estatutirio

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

—Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de engenharia de seguranga do
trabalho;

-Opinar e participar da especificagdo para aquisicio de substincias e equipamentos cuja
manipulacio, armazenamento, transporte ou funcionamento possam  apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo;

~Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a

natureza e gravidade das lesges provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doenga do
trabalho;
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profissional;
-Atuar como assistente técnico em agdes judiciais movidas contra o Municipio, quando

requisitado;

outros instrumentos normativos para fins de beneficios previdenciarios dos servidores;
-Elaborar o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT, o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e elaborar e preencher o Perfil Profissiografico

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO_: Conforme regulamento
INSTRUCAQ: Nivel Superior
HABILITACAO F UNCIONAL: Especializacio em Seguranga do Trabalho.

A
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PROCESSO N° ’iO@ i}"/ 40O

VOTACAO NOMINAL

N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengdo

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

GIOVANI BASTOS MORALLES

THIAGO PIRES GONCALVES

LUCIANI COMPIANI BRANCO

PAULO RENATO MATTOS GOMES

ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER

CARLOS FIALHO MATTOS

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

Pucyido bosor thndas o6 Qlovocsa

10

JOSE'ANTONIO DA SIEVA

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

12

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

13

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

RESULTADO:
/oo o

SN AAANNNANE

pata: 44.084 O

SECRETARIO




