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=== ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETODE LEIN® 059 /2011
PROTOCOLADO SOB N° 4102 [2011

EM 28 | oo [ Ao

Cria cargos de Provimento Efetivo.

Art. 1° - Cria cargos de provimento efetivo no Anexo I da Lei n® 6697 de
1° de junho de 20009.

. Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a conta
de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Grande, 27 de junho de 2011

/ VISTO

Presidente




[ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N° /12011
PROTOCOLADO SOB N° 12011

EM /
ANEXO I
CATEGORIA C
04 Auxiliar de Secretaria R$ 827,95
. 02 Técnico em Contabilidade RS 827,95
01 Técnico de Enfermagem R$ 827,95
CATEGORIA D
01 Bibliotecario R$ 1.379,92
01 Arquivista R$ 1.379,92
02 Técnico em Processamento Legislativo R$ 1.379,92
/
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Presidente
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=% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N° 12011
PROTOCOLADO SOB N° 12011

EM / /

NOME DO CARGO: Técnico de Enfermagem
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia de Enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos servidores. Orientar e auxiliar os Servidores, prestando informagdes relativas
a higiene, alimentago, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saide. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos Servidsores segundo prescrigdo
médica. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica.  Cumprir prescrigdes de
assisténcia médica e de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- hordrio: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em 6rgdo oficial.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

c¢)- Outros: anfome instrugdes reguladoras do concurso puiblico.

VISTO

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N° /12011
PROTOCOLADO SOB N° 12011

EM / /

NOME DO CARGO: Técnico de Contabilidade
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria contabil e financeira ao Contador.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas.
Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagdo financeira. Elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis. Participar da elaboragdo de
balancetes e balangos, aplicando normas contébeis. Organizar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagdes or¢amentarias. Elaborar prestagdes de contas de conveénios,
concursos € outros recursos especificos. Acompanhar saldos orgamentérios para autorizagdo de
realizagdo de despesas. Manter arquivo da documentagfio relacionada a contabilidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes & 4rea de
atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para
0 desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungfo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em 6rgfio oficial.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

VISTO

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N° /12011
PROTOCOLADO SOB N° 12011
EM / /

NOME DO CARGO: Bibliotecario
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas
bibliotecondmicos e ou de informagio e de unidades de servigos afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da
coleta, do tratamento e da recuperagdo e da disseminagdo das informag¢des documentais em
qualquer suporte. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recursos humanos e lay-out das unidades da area bibliotecondmica e ou de informagdo.
Estruturar e efetivar a normaliza¢do e padronizagdo dos servigos técnicos de tratamento da
informagdo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas 4reas operacionais da
biblioteconomia e ou ciéncia da informagfo. Estabelecer, coordenar e executar a politica de
selecdo e afericdo do material integrante das colegdes de acervo, programando as prioridades de
aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos. Estruturar e executar a
busca de dados e a pesquisa documental. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos,convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrucdo: 3°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em 6rgéo oficial.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)— Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

VISTO

Presidente
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PROJETO DE LEI N° /2011
PROTOCOLADO SOB N° 12011

EM / /

NOME DO CARGO: Arquivista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejamento, organizagio e diregdo de servigos de Arquivo;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejamento, orientagdio e acompanhamento do processo
documental e informativo;
Planejamento, orientagfo e dire¢dio das atividades de identificagdo das espécies documentais e
participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos ou centro de documentagdo e informago

constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
Planejamento, organizagdo e diregdo de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
Orientagéo do planejamento da automacio aplicada aos arquivos;

Orientagdo  quanto 4  classificagio, arranjo e descricdlo  de  documentos;
Orientagdo da avaliagdo e selegdio de documentos, para fins de preservagio;
Promogéo de medidas necessarias a conservagao de documentos;
Elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
Assessoramento  aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- hordrio: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sébados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugéo: 3°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em 6rgfo oficial.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

VISTO

Presidente




IMPACTO FINANCEIRO QUANTO A CRIAGAO DE CARGOS NO EXERCICIO DE 2011

DEMONSTRATIVO DA CRIACAO DE CARGOS
Nomenclatura Categoria Quantidade | Vencimento TOTAL

Técnico Contabilidade ) 2 R$ 827,95 R$ 1.655,90
Auxiliar de Secretaria C 4 R$ 827,95 R$ 3.311,80
Técnico Enfermagem G 1 R$ 827,95 R$ 827,95
Bibliotecario D 1 R$ 1.379,92 R$ 1.379,92
Arquivista D 1 R$ 1.379,92 R$ 1.379,92
Téc.Proc. Legislativo D 2 R$ 1.379,92 R$ 2.759,84

TOTAL GERAL R$ 11.315,33

INCREMENTO MENSAL = R$ 11.315,33




EMENDA NA COMISSAO

Suprime o cargo de Técnico de Enfermagem do Anexo I, Categoria C

Rio Grande, 27 de junho de 2011.




A mais an L.Lg do Estado
ESTADG DO RIOD GRANDE DG SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processe n°

Designo para exercey 2 funcio de Relator (a) da matéria o {3} Vereador (g}

Deliberou a Comissdo de:
{ ) Eaviar ac Consubior Juridico.
>q M&o enviar ao Consuitor Juridico.

Rio Grande, ¥ de

residente da Comissdo

PARECER JURIDICO

} Em anexo
) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimenisis ¢
£ adequado a Técnica Legisiativa.

Lean e

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACEO

Na condigéio de Relator (a):
)} Acotho o parecer juridico por seus fundamentos.
} Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
%} presente projeto atende as normas Copstitucionais, Juridicas, Regimeniaic e
¢ adeguado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, A5 4 /‘/ﬂ de 20 77
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Estado do Rio Grande do Sul
RA MUNICIPAL DO RIO G

- AL

COMISSAO DE CONSTITUICAD, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS
INFRA-ESTRUTURA, SEGURANC A PUBLICA E CIDADANI &

3

PARECER PROCESSC, ’gﬂ*’—:roé,

LR LA

& O CONSTITUCIONAL
( )INCONSTITUCIONAL
{ }ANTIFURIBICO
{ JANTIREGIMENTAL
( JINADEQUADO A TECNICA LECISLATIV/

Este ¢ o parecer desta comissio.

t_“/
>a:ia das Comissfes Técnicas, et NS ... . e .4,,.?:. i
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A mais antiga do Estado
ESTADG DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
DESPACHO Processe v £1 07 /41

Designo para exercer a funco de Relator {a) da matéria o (3)
...A...-.,..-.-..,.-%.h.-.j—\ 4

() Fica deferido, 2 pedide do Relator, o prazo do art.4Z, § 1°, do Regimento Interno.
{ ) N#o Reguerido o prazo do art.42,§ 1° do Regimento Interne.

Vereador (a)

R L LR R e R T

Deliberou a2 Comissdo de:
{ } Enviar ac Consulior Juridico.
{ ) M2o enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, I8 de

o
@
b
[}
A
N

esidente da Comisséo

PARECER JURIDICO

{ }Emanexo
4

{ /C} { prasente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Rs
¢ adequado a Técnica Legisiativa,

4
Rio Grande, &// de 240
/
o /

/C?é%ﬁar Juridico

S ES¥ACHO

MNa cond de Reiator {a):
{ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
{ )} Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
<7 () presente projeto atende as normas Constifucionais, Juridicas, Regimentais o

¢ adeguado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, # 7 Ge de 20 S

Relator{z)



Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

prOCESSON: {4 () /{1 TIPON: __{

AUTOR:

A Comissio de Orcamento, Financas ¢ Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagéo
correlata as suas atribui¢des (Orgamentaria, Tributaria, etc....), apos apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota pela sua:

(&) Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Justificativa:

icipal, Rio Grande, /] de:: TT S deod )

Duarfe Silva Veread$r Carlos Fialho Mattos

Sala das Comissdes Técnicas, Camar

Y/

Vereador Wilson Batis

Presidente ice-Presidente
Vereador Anigelo Fernando S. Ribeiro Vereador Adigukto César M. de Oliveira
Secretério Membro

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Graande do Sul

A MUNICIPAL DO RIO Gi

COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA, SERVICOS FUBLI e

INFRA-ESTRUTURA, SEGURANCA PUBLICA E CIDADANTA
*ARECER

PROCESSO.. . {102./41

$50 acima enumerado. declars o refgr i

rQ dig. 4eg grmemsran
cormo:

P WGNSTHUC?@NAL
{ ) INCONSTITUCIONAL
{ JANTIJURIDICO
{ YANTIREGIMENTAL

( JINADEQUADO A TECNICA LECISLATIV A,

y

“ste € o parecer desta comissio.
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 056¢/11 Rio Grande, 28 de junho de 2011.
Proc. 1102/2011

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,
Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa

Exceléncia, Projeto de Lei em anexo, para sua devida apreciago, aprovado no dia de hoje.

Atenciosamente,

Ver. Paulo

ANEXO: Cria Cargos de Provimento Efetivo. J

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Projeto de Lei

Cria Cargos de Provimento Efetivo

Art. 1° - Cria cargos de provimento efetivo no Anexo I da Lei n° 6697 de 1° de
junho de 2009.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

P ESIDENTE

€ AMARA MUNICIPAL
DO Ig] PRAN ol

s v e

ANEXO 1

CATEGORIA C
04 Auxiliar de Secretaria RS 827,95
02 Técnico em Contabilidade R$ 827,95

CATEGORIA D
01 Bibliotecario R$ 1.379,92
01 Arquivista R$ 1.379,92
02 Técnico em Processamento Legislativo R$ 1.379,92

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br

site: www.camara.riogrande.rs.gov.br

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PRESIDENTE

NOME DO CARGO: Técnico de Contabilidade
QUADRO: Estatutirio

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria contébil e financeira ao Contador.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas.
Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagdo financeira. Elaborar quadros
demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contdbeis. Participar da elaboragéio de
balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis. Organizar demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagdes or¢amentarias. Elaborar prestagdes de contas de convénios,
concursos e outros recursos especificos. Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagéo de
realizacdo de despesas. Manter arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a érea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung@o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 2°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em 6rgéo oficial.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!




E:‘A——'r;' B e e S ettt =
i CAMARA MUNICIPAL
DO RIQ'GRANDF I

;,'\cjf’lu.'p.;.,w"“‘ 3
Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

U . !

PRESIDENTE

NOME DO CARGO: Bibliotecario
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas
bibliotecondmicos e ou de informagéo e de unidades de servigos afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar projetos relativos a estrutura de normalizago da
coleta, do tratamento e da recuperacdo e da disseminagdo das informacdes documentais em
qualquer suporte. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recursos humanos e lay-out das unidades da area bibliotecondmica e ou de informagéo.
Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos de tratamento da
informagdo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas 4reas operacionais da
biblioteconomia e ou ciéncia da informagdo. Estabelecer, coordenar e executar a politica de
selegdo e afericdo do material integrante das coleg¢des de acervo, programando as prioridades de
aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionaliza¢do dos servigos. Estruturar e executar a
busca de dados e a pesquisa documental. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos,convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— horério: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)— Instrugfio: 3°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em orgéo oficial.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

NOME DO CARGO: Arquivista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de Arquivo;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo
documental € informativo;
Planejamento, orientagdo e dire¢do das atividades de identificagéio das espécies documentais e
participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
Planejamento, organizagdo e dire¢do de servigos ou centro de documentagdo e informagéo

constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
Planejamento, organiza¢do e diregdo de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
Orientagio do planejamento da automagao aplicada aos arquivos;

Orientagdo  quanto &  classificagdo, arranjo e descricgdo de  documentos;
Orientagio da avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagdo;
Promogéo de medidas necessarias a conservacao de documentos;
Elaboragio de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)— horario: 30 (trinta) horas;

b) — o exercicio do cargo poderd exigir trabalho a noite, aos sdbados, domingos e feriados,
quando houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)- Instrugdo: 3°. Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em 6rgdo oficial.
b)- Idade minima: 18 (dezoito) anos.

¢)- Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233-8500 - Fax: (53) 3231-1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!




Estado do Ric Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rio GranpE, GAB!NETE DC PREFEITO

LEI N° 7.060, DE 28 DE JUNHO DE 2011.

CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, IIL

Faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cie sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Cria Cargos de provimento efetivo no Anexo I da Lei n° 6.697, de 1° de junho
de 2009.

‘ Art. 2° As despesas decorrentes da aplicago desta Lei correrdo a conta dc dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete do Prefeito, 28 de jpmho de 2011.

/

FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefe@%ﬂg_iciphl

» —

cc.:SMF/SMA/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rio cnsnnE GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
CATEGORIA C
04 iAuxiHér de Sec_ret;r_ia— - | 7RT$78277,975
02 | Técnico em Contabilidade R$ 827,95
CATEGORIA D
01  Bibliotecario " . R$ 137992
01 | Arquivista R$ 1.379.92
- 02 | Téenico em Processamento Legislativo . R$ 1.379,92
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RCIDADFIHS']'ORI(‘A GABINETE DO PREFE'TO

10 GranpE
PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

NOME DO CARGO: Técnico de contabilidade
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria contabil e financeira ao Contador.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas.
Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimenta¢do financeira. Elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis. Participar da elaboragdo de
balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis. Organizar demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagdes orcamentarias. Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos

utros recursos especificos. Acompanhar saldos or¢amentarios para autoriza¢do de realizagéo de
despesas. Manter arquivo da documentacfo relacionada a contabilidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a arca de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungédo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) - Horario: 30 (trinta) horas;
b) - 0 exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sibados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
.— Instrugdo: 2° Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em orgdo oficial

b) — Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢) — Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico
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Rio GrasnE GABINETE DO PREFEITO

NOME DO CARGO: Bibliotecario
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas
bibliotecondmicos e ou de informagdo e de unidades de servi¢os afins.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagio da coleta,
do tratamento e da recuperacdo e da disseminagdo das informagdes documentais em qualquer
_ suporte. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
_4@ymanos e lay-out das unidades da area bibliotecondmica ¢ ou de informagao. Estruturar e efetivar a
normalizacdo e padronizagdo dos servigos técnicos de tratamento da informagdo fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia ¢ ou ciéncia da
informagcdo. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e aferi¢do do material integrante
das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizagdo dos servigos. Estruturar e executar a busca de dados ¢ a pesquisa documental.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo.
Executar tarefas pertinentes & area dc atuagfo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Horario: 30 (trinta) horas:
b) - o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos ¢ feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: e

a) — Instrucfio: 3° Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em érgdo oficial
b) — Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢) — Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico
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10 GrannE

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL.

NOME DO CARGO: Arquivista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Plancjamento, organizagio e direcio de servigos de Arquivo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo
documental e informativo; Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificagdo das
espécies documentais e participagio no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; Planejamento, organizag¢do e dire¢do de servigos ou centro de documentagdo e
_#@ormacio constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Planejamento, organizagédo e diregdo de
servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; Orientagdo do planejamento da automagdo
aplicada aos arquivos; Orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos;
Orientaciio da avalia¢do e sele¢do de documentos, para fins de preservagdo; Promogdo de medidas
necessarias a conservacio de documentos; Elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivisticos; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Horario: 30 (trinta) horas;

b) - 0 exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

3— Instrugdo: 3° Grau completo ou equivalente, devidamente registrado em 6rgéo oficial

b) — Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢) — Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico



PROCESSO N° “{j CZ/

_ o
VOTACAO NOMINAL N < +ina

ATAN’ %[ &j

£

2o

¢

Ne° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengido

PAULO RENATO MATTOS GOMES

o

THIAGO PIRES GONCALVES

JOSE ANTONIO DA SILVA-REPOLHINHO

WILSON BATISTA DUARTE SILVA-

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA

CARLOS FIALHO MATTOS

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

GIOVANI BASTOS MORALLES

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

CIR DU XX XA |

RESULTADO:

DY

DATA: 5. b ZPL

SECRETARIO
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PROCESSO N° //{’ < /1/

VOTACAO NOMINAL

N de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstencéio

PAULO RENATO MATTOS GOMES

THIAGO PIRES GONCALVES

JOSE ANTONIO DA SILVA-REPOLHINHO

WILSON BATISTA DUARTE SILVA-

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA

CARLOS FIALHO MATTOS

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

GIOVANI BASTOS MORALLES

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

RESULTADO:

?‘Xﬁﬂi/\x\ﬂ’\fﬁ

]

q

SECRETARIO
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PROCESSO N° é‘;"‘v\éfi—‘( /{/f—-

VOTACAO NOMINAL

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstenco

PAULO RENATO MATTOS GOMES

THIAGO PIRES GONCALVES

JOSE ANTONIO DA SILVA-REPOLHINHO

WILSON BATISTA DUARTE SILVA-

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA

CARLOS FIALHO MATTOS

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

SRS R ER A

GIOVANI BASTOS MORALLES

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

RESULTADO:

S N [% [ XX

paTA: 5 DE- 20N

SECRETARIO




