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Rio Grande, 23 de dezembro de 2011.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 125, que CRIA A GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
E PRODUTIVIDADE FISCAL- GRAPROFI - AOS FISCAIS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
EM ATIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Como forma de se prosseguir na trilha do Projeto de Modernizagdo da Prefeitura
Municipal do Rio Grande e com vistas a atingir cada vez mais o que afirmam os principios
Constitucionais pertinentes a Administragdo Pablica, principalmente, a eficiéncia e transparéncia,
intenta-se com este a valorizagdo da carreira dos fiscais de tributos municipais. Isso seguindo a
tendéncia do Governo Estadual ¢ Federal que ja diligenciam no sentido de valorizar tais profissionais.

Em todos os Entes da Federagcao (Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios) a
atividade fiscalizatoria voltada a arrecadagao de tributos é remunerada de forma diferenciada, pois os
Fiscais Tributarios — tnicos legalmente competentes para constitui¢ao do crédito tributario — exercem
atividades consideradas imprescindiveis a Administragao Pablica, uma vez que tém vinculo direto
com a arrecadacdo de receitas provenientes da atividade fiscalizatoria, a qual visa o cumprimento das
obrigacdes tributarias por parte da sociedade. A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 37, incs.
XVIII e XXII reconhece a importancia do fisco, inclusive o municipal, classificando-o como carreira
essencial ao funcionamento do Estado Democratico de Direito, diferenciando-o de outras carreiras.

Como forma de valorizar a carreira fiscal, recentemente, o Estado do Rio Grande do Sul
publicou a Lei Complementar n® 13.452, de 26 de abril de 2010, que instituiu a Lei Orgénica da
Administracdo Tributaria do Rio Grande do Sul. A referida Lei reconhece a importancia da carreira
fiscal, regulamentando-a conforme disposto na Constitui¢do Federal e a trata como atividade
essencial ao funcionamento do Estado, fortalecendo e valorizando-a. Ja em ambito Federal, a Uniao
publicou a Lei n® 11358, de 19/10/2006, que instituiu a remuneragao dos Auditores da Receita
Federal do Brasil sob a forma de subsidio, atendendo a uma antiga reivindicacao da categoria. Ainda
se destaca a PEC 186/2007 que tramita no Congresso Nacional e prevé uma lei complementar para
estabelecer as normas gerais aplicaveis a Administracao Tributaria da Uniao, dos Estado, do Distrito
Federal e dos Municipios, dispondo, inclusive, sobre direitos, deveres, garantias e prerrggativas dos
cargos de sua carreira especifica.
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Em ambito nacional, percebe-se que a Uniao, os Estados e os Municipios tém investido
cada vez mais na valorizagdo dos agentes fiscais, pois & através da aplicacdo de medidas dessa
natureza que se propiciara uma melhor qualidade dos servigos publicos prestados aos contribuintes e
condi¢oes para atender a equidade na tributacdo dos agentes econOmicos e a Justica Fiscal,
minimizando as distor¢oes do mercado e da livre concorréncia pela sonegacao.

Importante aqui mencionarmos também que o momento de crescimento econdmico e
social vivido pelo Municipio, indubitavelmente, vai exigir ainda maior dedicacdo e empenho desses
servidores.

Salientamos também que o atual Corpo Técnico de Fiscais Tributarios € formado por 14
(catorze) fiscais. Dentre estes, 12 (doze) foram nomeados nos ultimos 3 (trés) anos (situagdo que
demonstra a preocupacdo da Administra¢do em investir na qualificacdo dos seus servigos) e tiveram
participacao fundamental no incremento da arrecadacdo tributaria, principalmente no tocante ao
ISSQON.

Ninguém desconhece, Nobres Vereadores, que a eliminacao do déficit pablico e captagao
de recursos nado se faz apenas com a reducao de despesas, sendo que, paralelamente, se fortaleca o
processo de arrecadagao, viabilizando assim, verbas para aplicacao nos projetos sociais de que nosso
Municipio tanto necessita. E é exatamente esta a funcao da Fiscalizagao Tributaria: possibilitar que o
Municipio realize seus fins. E a fonte de custeio para que ele realize suas atividades e, dentro disso,
tem funcao relevante e imprescindivel.

Destarte, em face da inegavel relevancia e do evidente interesse pablico que a matéria
encerra, solicitamos a aprecia¢ao do incluso Projeto de Lei em conformidade com o disposto no
artigo 51, inciso III da Lei Organica do Municipio do Rio Grande, em regime de urgéncia.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres Pares, no trato dos
assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovacdo do projeto na forma proposta, renovando
protestos de elevado apreco.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.

Respeitosamente,

M




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 20/2011

Data da Elaboragao: 03/11/2011

[] Criac&o, expancdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
13) [] Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [[] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)
Beneficios da Seguridade Secial (LC 101, art. 24) -
escrigao da Situagao: Instituicio de gratificagéo para 14 Fiscais de Tributos

Espécies de Recursos: §itua§6es Cabiveis
1) [ Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de ciculo) 2,3
2) X Diminuicao de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado 2
3) [] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renlncia de Receita 3
4) [ Previsdo da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsido) 4 € 5
) [] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
' e a n- H
mlassifica ao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:
strutura Programatica Descrigao Fonte VALOR
03.01.28.846.0000.0107 NCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXE 0001 26.803,8?
03.01.04. .0001.210 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS- GERAL PROPRIOS 0001 132.692 43
03.01.04.272.0001.2106 FNCARGOS COM PREVIDENCIA RPPS - Ativos SMA 0001 21.310,40)
03.01.11. .0007. ANUTENCAO DO VALE ALIMENTACAO GERAL 0001 0,000
180.806.701

Tevisao na Lel de Diretrizes e no FF!K:

11X Nao
.21X] Sim. Nimero da acao (projeto/atividade) LDO e PPA:

]

1 Programagﬁo da despesa (situagdo 1,2, 4 e 5) fsituagio Contabil no sistema financeiro:
[meses ano corrente [1° ano 2% ano or vinculo de recursos)
P'aneiro 0,00 88.601,57]  92.965,81fFor 0 HecumsolivRE
evereiro | 0,00l 8880157 | 92.965,.81] Ativo Financeiro més anterior: B7.271.400,78
marco T 0,000 88601,67]  92.965,81k-) Passivo Financeiro més anterior: 7.751.202,79
abril 0,00] = 88.601,57]  92.965,81)=) Resultado Financeiro més anterior 49.526.199,99
Imaio 0,00~ 88601,57] @ 92.965,81)+)Receitas Previstas até o final do exercicio: Ta8.433.201.28 |
unho 0,00  88.601,57]  92.96581f-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 138.433.201,28
{ulho =000,00 88.601,57] = 92.965,81K=) Resultado Financeiro projetado ano 49.526.199,99
gosto 0.00] 8860157 @ 92.965,81f+) receitas primeiro ano seguinte T28.800.2 10,27
fsetembro 0,00 '88.601,57] @ 92.965,81)-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 148.890.27’0,57
loutubro 0,00 177.203,13]  185.931,63)+) receitas segundo ano seguinte 155560, 778,00
Inovembro 80.358.53 . 88.601,57)] = 92.965,81)-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 155.562.778,99
ldezembro 100.448,17 177.203,13] 49,526.199,99
180.806,70[ 1.240.421,93 46.803.449,96

Ssoal previs




MATRFCU = m NOME ......... ) FU’NCA@ T b ADM%SSAO = “f‘f":Ey‘fZ:JfANQE sy
106[JAIR BARBOSA DOS SANTOS FISCAL DE TRIBUTOS M 15/08/1978 1978
124|MARLENE JOSE MACHADO FISCAL DE TRIBUTOS M 03/12/1980 1980

10070[JOSE HENRIQUE RIBEIRO GRILO FISCAL DE TRIBUTOS M 13/09/2007, 2007
10079|DAYSE FRANCO JARDIM FISCAL DE TRIBUTOS M 25/09/2007 2007
10082|MAUNI PEREZ LOBATO FISCAL DE TRIBUTOS M 25/09/2007 2007
10216|CARLOS ALEXANDRE FEIJO CROCHI |FISCAL DE TRIBUTOS M 29/02/2008 2008
10221|MELISSA DOS SANTOS FERREIRA FISCAL DE TRIBUTQS M 03/03/2008 2008
10733|MARCO ANTONIO KLAIN TELESCA FISCAL DE TRIBUTOS M 27/04/2009 2009
10799|FLAVIA NOGUEIRA HENRIQUES FISCAL DE TRIBUTOS M 26/08/2009 2009
10836|SIMONE LIMA DE LIMA FISCAL DE TRIBUTOS M 11/09/2009 2009
10930|ELISABETE BARROS PAES FISCAL DE TRIBUTOS M 18/01/2010, 2010
10942|CHRISTIANE SILVEIRA REINBRECHT |FISCAL DE TRIBUTOS M 25/01/2010 2010
10980|PABLO BELLO CARDONE FISCAL DE TRIBUTOS M 26/02/2010 2010
11218[TAINA DA ROCHA CAMACHO FISCAL DE TRIBUTOS M 28/07/2010 2010
Salario Gratif Total
EM INICIO DE CARREIRA R$ 1.276,50 R$ 3.574,20 R$ 4.850,70
COM 3 ANOS R$ 1.404,15 R$ 3.931,62 R$ 5.335,77
COM 6 ANOS R$ 1.531,81 R$ 4.289,07 R$ 5.820,88
COM 9 ANOS R$ 1.659,46 R$ 4.646,49 R$ 6.305,95
COM 12 ANOS R$ 1.787,11 R$ 5.003,91 R$ 6.791,02
COM 15 ANOS R$ 1.914,77 R$ 5.361,36 R$ 7.276,13
COM 18 ANOS R$ 2.042.,42 R$ 5.718,78 R$ 7.761,20
COM 21 ANOS R$ 2.170,07 R$ 6.076,20 R§ 8.246,27
COM 24 ANOS R$ 2.297,72 R$ 6.433,62 R$ 8.731,34
COM 27 ANOS R$ 2.425,37 R$ 6.791,04 R$ 9.216,41
COM 30 ANOS R$ 2.553,02 R$ 7.148,46 R$ 9.701,48
FOLHA GERAL TODOS OS RECURSOS
FOLHA JULHO NORMAL SIMULADO 30% DIFERENCA
EMPENHO FOLHA 8.616.720,63 9.670.020,42 1.053.299,79
OBRIGACOES S/ PASSIVO AUTUARIAL 1.576.076,99 1.652.198,62 76.121,63
TOTAL 10.192.797,62 11.322.219,04 1.129.421,42
TOTAL EXERCICIO2011 132.756.636,18| 136.115.047,19 3.358.411,00
TOTAL EXERCICIO 2012 142.713.383,90| 172.873.045,53 30.159.661,63
TOTAL EXERCICIO 2013 153.416.887,69 185.806.591,76 32.389.704,07
*SIMULAGAO COM 30% BASICO-GERAL
FOLHA GERAL TODOS 0OS RECURSOS
FOLHA JULHO NORMAL SIMULADO 30% | SIMULA JAN 15%
EMPENHO FOLHA 8.616.720,63 9.670.020,42 10.610.134,69
OBRIGACOES S/ PASSIVO AUTUARIAL 1.576.076,99 1.652.198,62 1.842.656,74

TOTAL

10.192.797,62

11.322.219,04

12.452.791,43

TOTAL EXERCICIO2011

132.756.636,18

136.115.047,19

139.137.934,80

TOTAL EXERCICIO 2012

142.713.383,90

172.873.045,53

174.339.080,01

TOTAL EXERCICIO 2013

153.416.887,69

185.806.591,77

187.414.511,01

*SIMULAGAO COM 30% BASICO-GERAL + 15% P

ROFESSORES




_______ R R A e e
34 R$ 7.148,46 35 R$ 7.148,46
32 R$ 7.148,46 33 R$ 7.148.46
5 R$ 3.931,62 6 R$ 4.289,07
5 R$ 3.931,62 8 R$ 4.289,07
5 R$ 3.931,62 3 R$ 4.289,07
4 R$ 3.931,62 5 R$ 3.931,62
4 R$ 3.931,62 5 R$ 3.931,62
3 R$ 3.931.62 4 R$ 3.931,62
3 R$ 3.931,62 4 R$ 3.831,62
3 R$ 3.931,62 4 R$ 3.931,62
2 R$ 3.574,20 3 R$ 3.931.62
2 R$ 3.574,20 3 R$ 3.931,62
2 R$ 3.574,20 3 R$ 3.931,62
2 R$ 3.574,20 3 R$ 3.931,62
R$ 60.046,67 R$ 62.548,70
INDICES S/ [INDICE c/ RCL
AUMENTO  |[AUMENTO
43,22% 44,32% 2011 307.144.109,57
42,24% 51,17% 2012 337.858.520,53
41,28% 50,00% 2013 371.644.372,58
INDICES S/ [INDICE c RCL
AUMENTO  |AUMENTO
44.32% 45,30% 2011 307.144.109,57
51,17% 51.60% 2012 337.858.520,53
50,00% 50,43% 2013 371.644.372,58




RECURSO 0001 - RECURSO LIVRE
Instituicdo de gratificagio para os fiscais de tributos

Prefei?ulra M_uni_cipal _do Ric_; Gra_n_de .

ANO CORRENTE
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro TOTAL
CATEGORIA G - - - - 5897441 5897441 117.94882
"VALE ALIMENTAGAO — — - — . -
Previrg 16,06% o - - 947129 9.471,29 18.942,58
_Gratificagdo Natalina 14.743,60 14.743,60
Previrg 16,06% Grat. Natalina - 2.367,82 2.367,82
Previrg 20,2% - Amortizagao Passivo Atuarial - 11.912,83 14.891,04 26.803,87
Totais - - - - - - - - 80.358,53  100.448,17  180.806,70
1* ANO Percentual estimado de reajuste para o 12 ano 7,50%
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro TOTAL
CATEGORIA G 64.550,17 64.550,17 64.550,17 64.550,17 64.550,17 64.550,17 64.550,17 64.550,17 64.550,17  64.550,17 64.550,17  64.550,17 774.602,07
VALE ALIMENTACAO f _ -
Previrg 16,06% ~ 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 10.366,76 124.401,09
Gratificagdo Natalina 64.550,17 64.550,17
Previrg 16,06% Grat. Natalina - 10.366,76 10.366,76
Gratificagio Férias o T 64.550,17 64.550,17
Previrg 16,06% Grat. Férias - 10.366,76 } 10.366,76
Previrg 21,2% - Amortizagio Passivo  13.684,64 13.684.64 13.684,64 13.684,64 13.684,64 13.684,64 13.684,64 13.684,64 13.684,64 27.369,27 13.684,64 27.369,27 191.584,91
Totais 88.601,57 88.601,57 88.601,57 88.601,57 88.601,57 88.601,57 88.601,57 88.601,57 88.601,57 177.203,13 88.601,67 177.203,13 1.240.421,93
22 ANO Percentual estimado de reajuste para o 2% ano 7,50%
Rubrica B Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro TOTAL
CATEGORIA G 67.239,85 67.239,85 67.239,85 67.239,85 67.239,85 67.239,85 67.239,85 67.239,85 67.239,85 67.239,85 67.239,85  67.239,85 806.878,18
VALE ALIMENTACAO -
Previrg 16,06% 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 10.798,72 129.584,64
Gratificacdo Natalina 67.239,85 67.239,85
Previrg 16,06% Grat. Natalina T 10.798,72 10.798,72
Gratificagao Férias T 67.239,85 67.239,85
Previrg 16,06% Grat. Férias 10.798,72 10.798,72
Previrg 22,2% - Amortizagao Passivo  14.927,25 14.927,25 14.927,25 14.927,25 14.927,25 14.92725 1492725 1492725 1492725 29.85449 1492725  29.854,49 208.981,45
Totais 92.965,81 92.965,81 92.965,81 92.965,81 92.965,81  92.965,81 92.965,81 92.965,81 92.965,81 185.931,63 92.965,81 185.931,63 1.301.521,40

2.722.750,03



RECETAS

LIVRE ASPS MDE FUNDEB
2011 RS 138.433.201,28 R$ 29.292.714,44 R$ 25.041.743,14 R$50.757.108,49
2012 RS 145.354.646,75 R$ 33.587.459,12 R$ 26.293.744,08 R$ 56.827.501,04
2013[ R$ 147.044.555,67 RS 35.965.782,08 R$ 27.608.431,29 RS 62.494.905,80

~— DESPESAS

LIVRE ASPS MDE FUNDEB |
2011 R$ 134.096.034,98 R$ 29.292.714,44 R$ 25.041.743,14 R$ 50.757.108,49
2012| R$ 140.575.480,37 RS 33.587.459,12 R$ 26.293.744,08 R$ 56.827.501,04
2013| R$ 141.972.570,18 RS 35.265.782,08 R$ 27.608.431,29 RS 62.494.905,80

*DADOS AGOSTO/2011




RECURSO LIVRE ASPS MDE FUNDEB SAL. EDUCAGAO
ATIVO FINANCEIRO 57.277.422,78 1.142.739,51 8.557.522,92 2.936.777,46 7.079.240,87
PASSIVO FINANCEIRO 7.751.222,79 522.271,59 634.564,89 2.191.078,82 718.622,04
RESULTADO FINANCEIRO 49.526.199,99 620.467,92 7.922.958,03 745.698,64 6.360.718,83



Vantagens fixas e variaveis
INSS 22,0% + FGTS 8%
Previrg 16,06%

Pass Atuarial 20,2%
Gratificagao Natalina
Encargos s/ grat. Natalina

Gratificagao Ferias
Previsdo Mudanga Nivel

Passivo Atuarial s/ mudanca
nivel
Mudanga de Classe

Memoria de calculo

A CCANET realizou a simulagéo da folha salarial de novembro/2010. O valor constante na planilha refere-se
a diferenga entre a folha com reajuste (simulada) e a folha de novembro sem reajuste.

Percentual aplicado na diferenga entre a folha reajustada (simulada) e folha de novembro sem reajuste dos
servidores regidos pela CLT.

Percentual aplicado na diferenga entre a folha reajustada (simulada) e folha de novembro sem reajuste dos
servidores regidos pelo Estatuto.

Percentual aplicado na diferenga entre a folha reajustada (simulada) e folha de novembro sem reajuste dos
servidores regidos pelo Estatuto, inclusive para servidores que percebem de outras fontes de recurso (ex.:
FUNDERB, MDE).

Média dos doze meses de incremento.

INSS, FGTS, e PREVIRG sobre a gratificagdo natalina

Média dos doze meses do periodo aquisitivo de incremento.

Previséo para promogdes verticais dos professores somado a contribui¢do patronal de 16,06% & PREVIRG.
A gratificagéo natalina e a gratificacdo de férias que irdo impactar estéo incluidos aqui . O ano utilizado foi 0
de 2008, haja visto que comparando o ano de 2010 com 2009 houve crescimento de superior a 200%. Nao
esta somado o impacto em outras vantagens tais como regime +20, Classe, etc...

20,20% sobre a previsdo de mudanga de nivel.

Elaborado relatorio de Classe para o ano de 2011 e calculada o aumento a partir de dos meses que 0s
servidores adquirirem direito. Ja esta somada a gratificago natalina e a gratificagéo de ferias.
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PROJETO DE LEI N* 125, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

CRIA A GRATIFICACAO
POR DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE FISCAL-
GRAPROFI - AOS FISCAIS
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
EM ATIVIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda — SMF, a
Gratificacao por Desempenho e Produtividade Fiscal — GRAPROFI, que serd concedida aos
servidores investidos no cargo de Fiscal de Tributos Municipais ativos e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal da Fazenda, como estimulo ao desempenho das atividades de fiscalizagao que
visem o regular cumprimento das obrigag¢des tributarias, principais e acessorias de forma a
contribuirem para o incremento da arrecadagao.

Art. 2° A GRAPROFI sera percebida mensal e individualmente pelo Fiscal de Tributos
Municipais em atividade que, efetivamente, atingir a pontuagdo minima mensal aferida através do
Boletim Mensal de Produtividade Individual e pelos Fiscais de Tributos Municipais que atuam em
funcdo de dire¢dao e chefia — FDC, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, ndo sendo em
hipotese alguma incorporada para fins de remuneracao.

§ 1° O pagamento da GRAPROFI sera calculado em razao do desempenho das atividades
do Fiscal de Tributos Municipais e da sua produtividade aferidas através do alcance da pontuagao
minima de 1000 (mil) pontos atingida pelo Fiscal de Tributos Municipais em atividade descrita no
Boletim Mensal de Produtividade Individual que serao atribuidos em razdo da complexidade e da
peculiaridade das atividades desenvolvidas.

§ 2° Alcangada a pontuacéo prevista no paragrafo anterior, qual seja, 1000 (mil) pontos, o
Fiscal de Tributos Municipais em atividade tera a GRAPROFI calculada através da aplicagao do
indice multiplicador 2,561 (dois virgula quinhentos e sessenta e um) sobre o vencimento basico do
Fiscal de Tributos Municipais, considerando-se para tal fim a Tabela por Categoria Funcional
constante no Anexo A da Lei n® 5820/2003.

§ 32 O Fiscal de Tributos Municipais em atividade que nao atingir, em determinado més,
a pontuagdo minima perdera o direito ao percebimento da GRAPROFT referente‘aquele meés e os
pontos auferidos nao poderdo ser acumulados para o periodo seguinte.

Art. 3° O BMPI do Fiscal de Tributos Municipais sera entregue pelo proprio fiscak ao
Diretor da Unidade de Fiscalizacao Tributaria para fins de exame, conferéncia ¢ soma dos pontos qye
julgar devidos. 1
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Art. 4° O Boletim Mensal de Produtividade Individual sera regulamentado por decreto
levando em conta as disposi¢des contidas nesta Lel.

Art. 5° Fica instituida a Comissao de Analise da GRAPROFI — CGRAPROFI — que sera
formada por trés membros designados pelo Chefe do Executivo, assim dispostos:

I - Secretario Municipal da Fazenda;
II - Supervisor da Fiscalizagao:
III - Um representante dos Fiscais de Tributos Municipais.

Paragrafo anico: O Secretario Municipal da Fazenda podera designar um representante
para atuar em seu lugar.

Art. 62 A CGRAPROFI ira acompanhar e controlar o funcionamento do sistema, propor as
alteracdes no BMPI que julgar necessarias a sua melhoria, baixar as instru¢des complementares e
resolver 0s casos Omissos.

§ 12 Das decisoes da CGRAPROFI, as quais serdo proferidas no prazo de cinco dias,
cabera recurso no prazo de trés dias, contados da ciéncia expressa ao Fiscal de Tributos Municipais.

§ 2¢ Compete ao Diretor da Fiscalizacdo Tributaria analisar e assinar o BMPI e, logo apos,
remeté-lo ao Secretario Municipal da Fazenda para analise e deferimento remetendo-o em seguida a
Secretaria Municipal de Administragdo, em tempo habil, para a inclusao na folha de pagamento, a
respectiva via do Boletim Mensal de Produtividade Individual - BMPI, para que se aplique o indice
multiplicador na forma prevista no § 2 © do art. 2° da presente Lei sobre o vencimento basico do
Fiscal de Tributos Municipais em atividade que alcangar a pontua¢do minima de 1000 (mil) pontos.

§ 3° E de responsabilidade do Fiscal de Tributos e do Diretor da Unidade de Fiscalizacao
Tributaria o preenchimento e a veracidade das informagdes contidas no BMPI para efeito de
pontuagao.

Art. 7° Fica estabelecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para os
ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 8 A GRAPROFI sera paga exclusivamente aos Fiscais de Tributos Municipais em
atividade na Secretaria Municipal da Fazenda que optarem pelo regime de trabalho de icacao

integral e exclusiva.
\

§ 1° E de responsabilidade do Fiscal de Tributos Municipais o preenchimentp do termo de
op¢do pelo regime de trabalho de dedicagao integral e exclusiva onde o servidor declara nao exerc
outra atividade remunerada puablica ou privada, que serd encaminhado a Secretaria' Municipal d
Administracdo dentro de 5 (cinco) dias contados da publicagao da presente Lei, ficando arquivad
junto aos assentos funcionais do servidor.
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§ 2° As informagdes constantes no termo de opgao previsto no paragrafo anterior sdo de
responsabilidade do servidor e estao sujeitas as penalidades cabiveis, caso inveridicas.

Art. 9° O pagamento da GRAPROFI sera efetuado no més subsequente ao més exercido,
na folha de pagamento, juntamente com os vencimentos.

Art. 10 No caso de mais de um Fiscal de Tributos Municipais desempenhar trabalho em
conjunto, a pontuagdo referente aquele servigo sera dada a cada um deles, na sua totalidade, desde
que devidamente justificada pelo Diretor da Unidade de Fiscalizacao Tributaria.

Art. 11 O Boletim Mensal de Produtividade Individual (pontuacdo) devera ser entregue
em trés vias até o dia 22 de cada més, ao Diretor da Unidade de Fiscalizac¢do Tributéria para fins de
exame, conferéncia e soma dos pontos que julgar devidos.

Paragrafo unico: O periodo de contagem dos pontos sera o compreendido entre o dia 21
do més anterior ao dia 20 do més em curso.

Art. 12 Aplicam-se aos Fiscais de Tributos Municipais em atividade as disposigdes da Lei
Municipal n® 5819, de 07 de novembro de 2003, exceto as gratifica¢des e adicionais elencados nos
incisos II, V, VI, VII e VIII do art. 71 e art. 48.

Paragrafo Unico: As vedagoes do presente artigo se aplicam também aos servidores que
ja recebem as gratificacoes elencadas no caput.

Art. 13 O excedente da pontuacao previsto no § 1 ® do art. 2° da presente Lei em nenhuma
hipotese podera ser aproveitado nos meses seguintes.

Art. 14 Nos afastamentos elencados abaixo, a gratificagao de que trata a presente Lei sera
devida ao Fiscal de Tributos Municipais calculado pela média aritmética dos altimos 12 (doze) meses:

I - férias, casamento ou luto;
IT - licengas:

a) prémio por assiduidade;
b) da licenca por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa
doente na familia.

Paragrafo unico: Durante o primeiro ano de vigéncia da presente Lei, para fins dg’calcujo
da média prevista no caput sera considerada a média aritmética das gratificagdes percebidas/até o m
anterior ao afastamento.

Art. 15 Os Fiscais de Tributos Municipais em atividade que recebem a gratificacao
produtividade instituida pela Lei n. ® 2225/70 regulamentada pelo Decreto n® 2689/72 alterado\pglo
Decreto n® 5378/88 para fazerem jus ao valor da gratificacdo instituida pela presente Lei terao que
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cumprir o disposto no § 1 ¢ do art. 2° (pontuacdo) e os arts. 7° (regime de 40 horas semanais) e 8 °
(dedicacao integral e exclusiva) desta Lei, mas terdo deduzido, contudo, o valor da gratificacao
instituida pela Lei n. © 2225/70.

Art. 16 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotacoes
or¢amentarias proprias.

Art. 17 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios
para a cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 23 de dezembro de 2011.

cc.:SMF/SMA/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao
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COMISSAO DE ORCAMENTOQO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSON: 45/ /{ TIPON: [/ L5

AUTOR: = T 7(; W

A Comissio de Orcamento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo
correlata &s suas atribuicdes (Orgamentaria, Tributaria, etc....), apos apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota pela sua:

%Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Justificativa:

Sala das Comissdes Técni

-(Ydmara Municipal, Rio Grande, 2@ de:o (2 de oA

W/

Vereador Wilson ﬁ‘étista Duaﬁg Silva Vereador Carlos Fialho Mattos
Presidente Vice-Presidente
Vereador Angelo Fernando S. Ribeiro Vereador Aligusto César M. de Oliveira
Secretario Membro
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Oficio n° 1469/11 Rio Grande, 28 de dezembro de 2011.
Proc. 2546/2011

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 125/2011 em anexo, para sua devida apreciagéo, aprovado no dia
de hoje.

Atenciosamente,

N
. ,.

ANEXO: Cria a Gratificacdo por Desempenho e Produtividade Fiscal — GRAPROFI - aos
fiscais de Tributos Municipais em Atividade e da outras providéncias. 0

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PROJETO DE LEI

CRIA A GRATIFICACAO
POR DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE FISCAL-
GRAPROFI - AOS FISCAIS
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
EM ATIVIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida, no dmbito da Secretaria Municipal da Fazenda — SMF, a
Gratificagdo por Desempenho e Produtividade Fiscal — GRAPROFI, que serd concedida aos
servidores investidos no cargo de Fiscal de Tributos Municipais ativos e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal da Fazenda, como estimulo ao desempenho das atividades de fiscalizagdo que
visem o regular cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e acessorias de forma a
contribuirem para o incremento da arrecadagéo.

Art. 2° A GRAPROFI sera percebida mensal e individualmente pelo Fiscal de Tributos
Municipais em atividade que, efetivamente, atingir a pontuagdo minima mensal aferida através do
Boletim Mensal de Produtividade Individual e pelos Fiscais de Tributos Municipais que atuam em
funcdo de diregdo e chefia — FDC, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, ndo sendo em
hipotese alguma incorporada para fins de remuneragio.

§ 1° O pagamento da GRAPROFI sera calculado em razdo do desempenho das atividades
do Fiscal de Tributos Municipais e da sua produtividade aferidas através do alcance da pontuagio
minima de 1000 (mil) pontos atingida pelo Fiscal de Tributos Municipais em atividade descrita no
Boletim Mensal de Produtividade Individual que serdo atribuidos em razdo da complexidade ¢ da
peculiaridade das atividades desenvolvidas.

§ 2° Alcangada a pontuagdo prevista no paragrafo anterior, qual seja, 1000 (mil) pontos, o
Fiscal de Tributos Municipais em atividade terdi a GRAPROFI calculada através da aplicagdo do
indice multiplicador 2,561 (dois virgula quinhentos e sessenta € um) sobre o vencimento basico do
Fiscal de Tributos Municipais, considerando-se para tal fim a Tabela por Categoria Funcional
constante no Anexo A da Lei n® 5820/2003.

§ 3° O Fiscal de Tributos Municipais em atividade que ndo atingir, em determinado més,
a pontuagdo minima perdera o direito ao percebimento da GRAPROFI referente aquele més e os
pontos auferidos ndo poderdo ser acumulados para o periodo seguinte.

Art. 3° O BMPI do Fiscal de Tributos Municipais sera entregue pelo proprio fiscal ao
Diretor da Unidade de Fiscalizagdo Tributaria para fins de exame, conferéncia e soma dos pontos que
julgar devidos.

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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Art. 4° O Boletim Mensal de Produtividade Individual serd regulamentado por decreto
levando em conta as disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 5° Fica instituida a Comissdo de Analise da GRAPROFI — CGRAPROFI — que sera
formada por trés membros designados pelo Chefe do Executivo, assim dispostos:

I - Secretario Municipal da Fazenda;
II - Supervisor da Fiscalizagdo;
III - Um representante dos Fiscais de Tributos Municipais.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal da Fazenda podera designar um representante
para atuar em seu lugar.

Art. 6° A CGRAPROFI ira acompanhar e controlar o funcionamento do sistema, propor as
alteragdes no BMPI que julgar necessdrias a sua melhoria, baixar as instrugdes complementares ¢
resolver 0s casos omissos.

§ 1° Das decisdes da CGRAPROFI, as quais serdo proferidas no prazo de cinco dias,
cabera recurso no prazo de trés dias, contados da ciéncia expressa ao Fiscal de Tributos Municipais.

§ 2° Compete ao Diretor da Fiscalizagdo Tributéria analisar e assinar o BMPI e, logo apos,
remeté-lo ao Secretario Municipal da Fazenda para anélise e deferimento remetendo-o em seguida a
Secretaria Municipal de Administragdo, em tempo habil, para a inclusdo na folha de pagamento, a
respectiva via do Boletim Mensal de Produtividade Individual - BMPI, para que se aplique o indice
multiplicador na forma prevista no § 2 ° do art. 2° da presente Lei sobre o vencimento basico do
Fiscal de Tributos Municipais em atividade que alcangar a pontua¢do minima de 1000 (mil) pontos.

§ 3° E de responsabilidade do Fiscal de Tributos e do Diretor da Unidade de Fiscalizag@o
Tributaria o preenchimento e a veracidade das informagdes contidas no BMPI para efeito de
pontuagao.

Art. 7° Fica estabelecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para 0s
ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 8° A GRAPROFI sera paga exclusivamente aos Fiscais de Tributos Municipais em
atividade na Secretaria Municipal da Fazenda que optarem pelo regime de trabalho de dedicagdo
integral e exclusiva.

§ 1° E de responsabilidade do Fiscal de Tributos Municipais o preenchimento do termo de
op¢do pelo regime de trabalho de dedicagéo integral e exclusiva onde o servidor declara ndo exercer
outra atividade remunerada publica ou privada, que serd encaminhado a Secretaria Municipal da
Administragdo dentro de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da presente Lei, ficando arquivado
junto aos assentos funcionais do servidor.
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§ 2° As informagdes constantes no termo de opgéo previsto no paragrafo anterior sdo de
responsabilidade do servidor e estdo sujeitas as penalidades cabiveis, caso inveridicas.

Art. 9° O pagamento da GRAPROFI ser4 efetuado no més subsequente ao més exercido,
na folha de pagamento, juntamente com os vencimentos.

Art. 10 No caso de mais de um Fiscal de Tributos Municipais desempenhar trabalho em
conjunto, a pontuago referente aquele servigo sera dada a cada um deles, na sua totalidade, desde que
devidamente justificada pelo Diretor da Unidade de Fiscalizagdo Tributaria.

Art. 11 O Boletim Mensal de Produtividade Individual (pontuagdo) devera ser entregue
em trés vias até o dia 22 de cada més, ao Diretor da Unidade de Fiscalizagdo Tributéria para fins de
exame, conferéncia e soma dos pontos que julgar devidos.

Paragrafo dnico: O periodo de contagem dos pontos serd o compreendido entre o dia 21
do més anterior ao dia 20 do més em curso.

Art. 12 Aplicam-se aos Fiscais de Tributos Municipais em atividade as disposi¢des da Lei
Municipal n® 5819, de 07 de novembro de 2003, exceto as gratlf' cagOes e adicionais elencados nos
incisos II, V, VI, VIl e VIII do art. 71 e art. 48.

Paragrafo Unico: As vedagdes do presente artigo se aplicam também aos servidores que
ja recebem as gratificagdes elencadas no caput.

Art. 13 O excedente da pontuagdo previsto no § 1 °do art. 2° da presente Lei em nenhuma
hipotese podera ser aproveitado nos meses seguintes.

Art. 14 Nos afastamentos elencados abaixo, a gratificagdo de que trata a presente Lei serd
devida ao Fiscal de Tributos Municipais calculado pela média aritmética dos altimos 12 (doze)
meses:

I - férias, casamento ou luto;
IT — licengas:

a) prémio por assiduidade;
b) da licenga por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa
doente na familia.

Paragrafo unico: Durante o primeiro ano de vigéncia da presente Lei, para fins de calculo
da média prevista no caput sera considerada a média aritmética das gratificagdes percebidas até o més
anterior ao afastamento.
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Art. 15 Os Fiscais de Tributos Municipais em atividade que recebem a gratificagdo de
produtividade instituida pela Lei n. ® 2225/70 regulamentada pelo Decreto n® 2689/72 alterado pelo
Decreto n° 5378/88 para fazerem jus ao valor da gratificagéo instituida pela presente Lei terdo que
cumprir o disposto no § 1 ° do art. 2° (pontuagdo) e os arts. 7° (regime de 40 horas semanais) e 8 °
(dedicagdo integral e exclusiva) desta Lei, mas terdo deduzido, contudo, o valor da gratificagdo
instituida pela Lei n. © 2225/70.

Art. 16 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 17 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios
para a cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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LEI N° 7.176, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

CRIA A GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO E
PRODUTIVIDADE FISCAL-
GRAPROFI - AOS FISCAIS DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS EM
ATIVIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das
atribuicoes que Ihe confere a Lei Organica em seu artigo 51, I1IL

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda — SMF, a
Gratificacdo por Desempenho e Produtividade Fiscal — GRAPROFI, que sera concedida aos
servidores investidos no cargo de Fiscal de Tributos Municipais ativos e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal da Fazenda, como estimulo ao desempenho das atividades de fiscalizagao que
visem o regular cumprimento das obrigacoes tributdrias, principais e acessorias de forma a
contribuirem para o incremento da arrecadacao.

Art. 2° A GRAPROFI seré percebida mensal e individualmente pelo Fiscal de Tributos
Municipais em atividade que, efetivamente, atingir a pontuagdo minima mensal aferida atraves do
Boletim Mensal de Produtividade Individual e pelos Fiscais de Tributos Municipais que atuam em
funcio de direcao e chefia — FDC, no dmbito da Secretaria Municipal da Fazenda, ndo sendo em
hipotese alguma incorporada para fins de remuneragao.

§ 1 ° O pagamento da GRAPROFI sera calculado em razdo do desempenho das
atividades do Fiscal de Tributos Municipais e da sua produtividade aferidas através do alcance da
pontuacdo minima de 1000 (mil) pontos atingida pelo Fiscal de Tributos Municipais em atividade
descrita no Boletim Mensal de Produtividade Individual que serao atribuidos em razao da
complexidade e da peculiaridade das atividades desenvolvidas.

§ 2° Alcancada a pontuacdo prevista no pardgrafo anterior, qual seja, 1000 (mil) pontos, o
Fiscal de Tributos Municipais em atividade tera a GRAPROFI calculada através da aplicagdo do
indice multiplicador 2,561 (dois virgula quinhentos e sessenta e um) sobre o vencimento basico do
Fiscal de Tributos Municipais, considerando-se para tal fim a Tabela por Categoria Funcional
constante no Anexo A da Lei n® 5820/2003.

§ 3¢ O Fiscal de Tributos Municipais em atividade que ndo atingir, em determinado més,
a pontuacdo minima perdera o direito ao percebimento da GRAPROFI referente aquele mes e os
pontos auferidos ndo poderdo ser acumulados para o periodo seguinte. //k )



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

Art. 3¢ O BMPI do Fiscal de Tributos Municipais sera entregue pelo proprio fiscal ao
Diretor da Unidade de Fiscalizagao Tributaria para fins de exame, conferéncia e soma dos pontos
que julgar devidos.

Art. 42 O Boletim Mensal de Produtividade Individual sera regulamentado por decreto
levando em conta as disposigdes contidas nesta Lei.

Art. 5° Fica instituida a Comissdo de Anlise da GRAPROFI — CGRAPROFI — que sera
formada por trés membros designados pelo Chefe do Executivo, assim dispostos:

I - Secretario Municipal da Fazenda;
11 - Supervisor da Fiscaliza¢ao;
11 - Um representante dos Fiscais de Tributos Municipais.

Paragrafo anico: O Secretario Municipal da Fazenda podera designar um representante
para atuar em seu lugar.

Art. 6° A CGRAPROFI ira acompanhar e controlar o funcionamento do sistema, propor
as alteracoes no BMPI que julgar necessarias & sua melhoria, baixar as instrugdes complementares €
resolver 0s casos OMissos.

§ 1° Das decisdes da CGRAPROFI, as quais serdo proferidas no prazo de cinco dias,
cabera recurso no prazo de trés dias, contados da ciéncia expressa ao Fiscal de Tributos Municipais.

§ 2° Compete ao Diretor da Fiscalizacao Tributaria analisar e assinar o BMPI e, logo
apbs, remeté-lo ao Secretario Municipal da Fazenda para analise € deferimento remetendo-o em
seguida a Secretaria Municipal de Administracdo, em tempo habil, para a inclusdo na folha de
pagamento, a respectiva via do Boletim Mensal de Produtividade Individual - BMPIL, para que se
aplique o indice multiplicador na forma prevista no § 2 ° do art. 2* da presente Lei sobre o
vencimento basico do Fiscal de Tributos Municipais em atividade que alcancar a pontuagao minima
de 1000 (mil) pontos.

§ 3° E de responsabilidade do Fiscal de Tributos e do Diretor da Unidade de Fiscalizacao
Tributéria o preenchimento e a veracidade das informacdes contidas no BMPI para efeito de
pontuagao.

Art. 7¢ Fica estabelecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para 0s
ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 82 A GRAPROFI sera paga exclusivamente aos Fiscais de Tributos Municipais em
atividade na Secretaria Municipal da Fazenda que optarem pelo regime de trabalho de dedicagdo
integral e exclusiva.

§ 1° E de responsabilidade do Fiscal de Tributos Municipais o preenchimento do termo
de opcio pelo regime de trabalho de dedicacdo integral e exclusiva onde o servidor declara ndo
N
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exercer outra atividade remunerada plblica ou privada, que sera encaminhado a Secretaria
Municipal da Administracdo dentro de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da presente Lei,
ficando arquivado junto aos assentos funcionais do servidor.

§ 2° As informagdes constantes no termo de opgao previsto no paragrafo anterior sao de
responsabilidade do servidor e estdo sujeitas as penalidades cabiveis, caso inveridicas.

Art. 9° O pagamento da GRAPROFI seré efetuado no més subsequente a0 més exercido,
na folha de pagamento, juntamente com 08 vencimentos.

Art. 10 No caso de mais de um Fiscal de Tributos Municipais desempenhar trabalho em
conjunto, a pontuagdo referente aquele servigo sera dada a cada um deles, na sua totalidade, desde
que devidamente justificada pelo Diretor da Unidade de Fiscalizagdo Tributaria.

Art. 11 O Boletim Mensal de Produtividade Individual (pontuagdo) devera ser eniregue
em trés vias até o dia 22 de cada més, ao Diretor da Unidade de Fiscalizacao Tributaria para fins de
exame, conferéncia e soma dos pontos que julgar devidos.

Paragrafo finico: O periodo de contagem dos pontos sera o compreendido entre o dia 21
do més anterior ao dia 20 do meés em curso.

Art. 12 Aplicam-se aos Fiscais de Tributos Municipais em atividade as disposicoes da
Lei Municipal n® 5819, de 07 de novembro de 2003, exceto as gratificagdes e adicionais elencados
nos incisos I1, V, VI, VIl e VIII do art. 71 e art. 48.

Paragrafo Unico: As vedacdes do presente artigo se aplicam também aos servidores que
ja recebem as gratificagdes elencadas no caput.

Art. 13 O excedenie da pontuagio previsto no § 1 ° do art. 2° da presente Lei em
nenhuma hipétese podera ser aproveitado nos meses seguintes.

Art. 14 Nos afastamentos elencados abaixo, a gratificagdo de que trata a presente Lei
sera devida ao Fiscal de Tributos Municipais calculado pela-média aritmética dos altimos 12 (doze)
meses:

I - férias, casamento ou luto;
II - licencas:

a) prémio por assiduidade;
b) da licenca por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa
doente na familia.

Paragrafo {inico: Durante o primeiro ano de vigéncia da presente Lei, para fins de
calculo da média prevista no caput sera considerada a média aritmética das gratificacoes percebidas

até o més anterior ao afastamento. "U[(
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Art. 15 Os Fiscais de Tributos Municipais em atividade que recebem a gratificagao de
produtividade instituida pela Lei n. ® 2225/70 regulamentada pelo Decreto n® 2689/72 alterado pelo
Decreto n® 5378/88 para fazerem jus ao valor da gratificagdo instituida pela presente Lei terao que
cumprir o disposto no § 1 ° do art. 2° (pontuacao) e os arts. 7° (regime de 40 horas semanais) e 8 °
(dedicacdo integral e exclusiva) desta Lei, mas terao deduzido, contudo, o valor da gratificacdo
instituida pela Lei n. ® 2225/70.

Art. 16 As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta das dotagoes
orgamentarias proprias.

Art. 17 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios
para a cobertura das despesas geradas por esta Lei.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2011.

ADINELSON TROCA
- Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/SMA/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao
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PROCESSO N° Q/ g/f@/j A

VOTACAO NOMINAL

N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengdo

PAULO RENATO MATTOS GOMES

——

THIAGO PIRES GONCALVES

JOSE ANTONIO DA SILVA-REPOLHINHO

L~
. ]
(-

WILSON BATISTA DUARTE SILVA-

GIOVANI BASTOS MORALLES

V
M

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA

\

CARLOS FIALHO MATTOS

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

CHARLES SARAIVA

NA

11

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

12

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

rd
,

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

7

L
P

RESULTADO: pLoeco RO

09

)

DATA: chf«\) &/f(/
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