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Rio Grande, 26 de junho de 2012.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 079, que AUTORIZA O PAGAMENTO DO REPASSE DO
INCENTIVO FINANCEIRO DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DE ACESSO E
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA (PMAQ), DENOMINADO COMPONENTE DE
QUALIDADE DO PISO DA ATENCAO BASICA VARIAVEL — PAB VARIAVEL, AOS
PROFISSINAIS DAS EQUIPES LOTADOS NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Ministério da Saude instituiu em 2011, através da Portaria 1.654, de 19 de julho de
qualificagao e 2011, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB) e o incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso
de Atencao Basica Variavel — PAB Variavel que tem como objetivo induzir a ampliagdo do acesso e a
melhoria da qualidade da atencdo basica, garantindo um padrao de qualidade comparavel a nivel
nacional, regional e localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das acoes
governamentais direcionadas a Atencao Basica em Saude. Tendo como diretrizes: envolver gestores,
equipes e usuarios do SUS num processo de mudanga de cultura de gestao e qualificagdo da atencio
basica; desenvolver cultura de negociagdo e contratualizacdo, que implique na gestdo dos resultados
em funcdo dos compromissos pactuados e resultados alcancados (MINISTERIO DA SAUDE,
2011).

A proposta do PMAQ ¢ incentivar as equipes a trabalhar por resultados pactuados junto
com a gestdo a fim de garantir acesso e qualidade na Atencao Basica.

Em Rio Grande, na primeira fase do PMAQ, foram contempladas 17 equipes da Estratégia
Saude da Familia, a equipe da Coordenacao da ESF e gestao da SMS. E a partir de marco de 2013
ingressara as demais equipes da ESF do municipio no PMAQ.
K

1
|
\

EXMO. SR.
VER. WILSON BATISTA DUARTE SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GraxoE 0 A B /NETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUL

Todas as equipes passarao por um processo de certificagdo de qualidade do seu processo
de trabalho, através da avaliacdo externa no municipio realizada pelo Ministério da Satde, para
receber o recurso financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atencdo Basica Variavel
(PMAQ/AB) que podera variar de R$1.426,00 a R$7.130,00 por equipe de acordo com o resultado da
certificacdo. Esta certificacdo classificara a equipe pelo seu desempenho, da seguinte maneira: 100%
(desempenho 6timo), 60% (desempenho bom). 20% (desempenho regular) ou ainda suspensio do
recursos por apresentar desempenho insatisfatorio.

Neste sentido, esta lei justifica-se para garantir o repasse do incentivo financeiro
PMAQ/AB aos profissionais das equipes com objetivo de valorizacdo profissional, incentivo a
melhoria do processo de trabalho das equipes e, consequentemente, possibilitar acesso e qualidade da
atengdo basica.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.

Respeitosamente,

“"ADINELSON TROCA
Prefeito Municipal em Exercicio
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PROJETO DE LEI N° 079, DE 26 DE JUNHO DE 2012.

AUTORIZA O PAGAMENTO DO
REPASSE DO INCENTIVO
FINANCEIRO DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DE
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA  (PMAQ), DENOMINADO
COMPONENTE DE QUALIDADE DO
PISO DA  ATENCAO  BASICA
VARIAVEL - PAB VARIAVEL, AOS
PROFISSINAIS DAS EQUIPES
LOTADOS NA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA - ESF, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro do Programa Nacional de
Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencao Basica (PMAQ/AB) aos profissionais que atuam na
Estratégia Saude da Familia, da Secretaria Municipal da Satde, que estdo participando do PMAQ-
AB, conforme Portaria n°1654, de 19 de julho de 2011.

§ 1° - Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro PMAQ sio
enfermeiros. médicos, odontologos, auxiliares/técnicos de enfermagem, auxiliares saade bucal,
agentes comunitarios de satde da Estratégia Saude da Familia, conforme descreve a Lei n® 6959/10,
de 15 de dezembro de 2010.

§ 2% - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais da Estratégia Satde da
Familia sera efetuado em até trés parcelas anuais, conforme repasse do incentivo financeiro do
PMAQ, denominado Componente de Qualidade do Piso da Atencdo Basica Variavel — PAB Variavel a
Secretaria Municipal da Saude, a partir do resultado do processo de certificacdo do desempenho das
equipes pela avaliacao externa do Ministério da Satde e avaliacdo do atingimento das metas
pactuadas com gestao da Secretaria Municipal da Sadde.

Art.2® O incentivo financeiro PMAQ para cada profissional sera pago de acordo com o
rresultado da certificacdo da equipe. conforme anexo 1 e a avaliagdo da gestio da Secretaria
Municipal da Satde pelo atingimento de metas definidas Termo de Compromisso da Estratégia
Saude da Familia - TERCOM-ESF de cada equipe.

Art.3* Do montante do recurso financeiro do PMAQ recebido pela Secretaria
Municipal da Satde, 80 % sera repassado aos profissionais das equipes, 1% aos profissionais da
Coordenacao da ESF e 19% para estruturagado e custeio das Unidades Basicas de Satde da Familia —
UBSF's, conforme resultado do processo de certificacdo do desempenho das equipes pela avaliacao
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externa do Ministério da Saude, nao sendo incorporavel a remuneracdo, nao podendo, portanto, ser
utilizado como base de calculo para outras vantagens.

Paragrafo Gnico: o valor correspondente do incentivo financeiro PMAQ/AB sera de
acordo com o resultado da certificacao de cada equipe, o qual sera rateado entre todos profissionais
da equipe. em parcelas igualitarias, conforme anexo I.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAQ/AB somente nos meses trabalhados. exceto no periodo de férias e enquanto permanecer o
repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atencao Basica Variavel — PAB Variavel
pelo Ministério da Saade.

Art. 5* O valor referente as parcelas de incentivo financeiro corre por conta da
seguinte dotagao or¢amentaria:
Projeto Atividade: 2490 — Pessoal Ativo e Encargos
Elemento de Despesas: 3.1.9.0.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Projeto Atividade 2468 — Manutenc¢do de Postos e Estabelecimentos de Satude
Elemento de despesas:3.3.9.0.30.00.00.00 — Material de Consumo
Elemento de despesas:3.3.9.0.39.00.00.00 — Outros servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica
Elemento de despesas: 4.4.9.0.52.00.00.00 — Equipamento ¢ Material Permanente
Recurso: 4521 — Programa Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ),

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 26 de junho de 2012.

<~ ADINELSON TROCA

Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/SMA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao
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ANEXO I

CLASSIFICACAO DAS EQUIPES POR DESEMPENHO DE ACOBDO COM
AVALIACAO EXTERNA PMAQ DO MINISTERIO DA SAUDE

DESEMPENHO DA EQUIPE ‘ VALOR DE INCENTIVO REPASSADOVIA
PMAQ, POR EQUIPE |

EM REAIS (R$)*

I- DESEMPENHO INSATISFATORIO | Nio recebe incentivo |
1I- DESEMPENHO REGULAR T RS 1.426.00 ]
IIl- DESEMPENHO BOM )  R$4.278.00 7
IV- DESEMPENHO OTIMO R$7.13000

< =— . =1

Cabe salientar que o valor do incentivo PMAQ supracitado seréa repassado aos profissionais de acordo
com os critérios estabelecidos no Art®.3 desta Lei. ?
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ANEXO II

RELACAO DAS UBSF's QUE FAZEM PARTE DO PMAQ E O NUMERO DE
PROFISSIONAIS POR EQUIPE

. UBS/SETOR EQUIPE/ AREA N° DE PROFISSIONAIS
'MARLUZ R g 1 °o
'MARLUZ ™ S ‘
CAIC ] 4 S
CASTELO BRANCO 5 T
|CASTELO BRANCO 6 I
'CASTELO BRANCO ii_Li e 1w
SANTA ROSA 7 12

PROFILURB 1 o 10 ]
SA0JOAO ] 2 13 |
'SAO MIGUELI N 3 13 |
SéOﬁMIGUELIi | | Rt
SAO MIGUEL 11 15 1 |
‘Qﬁf\ITINHA 20 10
'QUERENCIA T = 8 -
BERNADETH R 16 Y D
T IS R S—
TAIM 25 7
COORDENACAO ESF . T
TOTAL EQUIPE=17 B T



PORTARIA N® 1.654 DE 19 DE JULHO DE 2011

Institui, no ambito do Sistema Unico de Satide, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Varidvel - PAB Variavel.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso II do pardgrafo
tinico do art. 87 da Constituicao, e

Considerando o paragrafo tnico do art. 3° da Lei n” 8.080. de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
acoes de satide destinadas a garantir as pessoas e a coletividade condicdes de bem-estar fisico, mental e social;

Considerando a Politica Nacional de Atengao Basica. aprovada por meio da Portaria n® 648/GM/MS, de 28 de
marco de 2006, que regulamenta o desenvolvimento das a¢des de atencao hasica a satide no SUS;

Considerando os principios e as diretrizes propostos nos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao
entre as esferas de governo na consolidagao do SUS, por meio da Portaria n® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de
2006:

Considerando a Portaria n* 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as agoes e os servigos de satide, na forma de blocos de financiamento, com o
respectivo monitoramento e controle; e

Considerando a diretriz do Governo Federal de qualificar a gestao publica por resultados mensuraveis,
garantindo acesso e qualidade da atencéo, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Bisica
(PMAQ-AB), com o objetivo de induzir a ampliagao do acesso e a melhoria da qualidade da aten¢do basica, com
garantia de um padrao de qualidade comparavel nacional, regional e localmente de maneira a permitir maior
transparéncia e efetividade das acoes governamentais direcionadas a Atencao Bésica em Satide.

Arl. 2° Sao diretrizes do PMAQ-AB:

I - construir parametro de comparacao entre as equipes de satide da atencdo basica, considerando-se as
diferentes realidades de satde;

IT - estimular processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrées e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelas equipes de satide da atengio
basica;

IIT - transparéncia em todas as suas etapas, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acies e
resultados pela sociedade;

1V - envolver, mobilizar e responsabilizar os gestores federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais, as
equipes de sadde de atencao basica e os usudrios num processo de mudanga de cultura de gestdo e qualificacio da
atencdo bdsica;

V - desenvolver cultura de negociacao e contratualizacio. que implique na gestao dos recursos em fungio dos
compromissos e resultados pactuados e alcangados;

VI - estimular a efetiva mudanga do modelo de atencio, o desenvolvimento dos trabalhadores e a orientacao
dos servicos em funcdo das necessidades e da satisfacao dos usudrios; e

VII - cardter voluntario para a adesdo tanto pelas equipes de satde da atengao basica quanto pelos gestores
municipais, a partir do pressuposto de que o seu éxito depende da motivacio e proatividade dos atores envolvidos.

Art. 3° O PMAQ-AB serd composto por 4 (quatro) fases distintas, que compdem um ciclo.
Paragrafo tnico. O PMAQ-AB se refere a processos e fases que se sucedem para o desenvolvimento e a
melhoria continua da qualidade da Atencao Bdsica em Satde.

Art. 42 A Fase 1 do PMAQ-AB ¢ denominada Adesio e Contratualizacio.

§ 1° Na Fase 1, todas as equipes de salide da atencdo basica, incluindo as equipes de satde bucal,
independente do modelo pelo qual se organizam, poderdo aderir ao PMAQ-AB, desde que se encontrem em
conformidade com os principios da atengdo basica e com os critérios a serem definidos no Manual Instrutive do
PMAQ-AB.

§ 2" Para a Fase 1 devem ser observadas as seguintes etapas:

I - formalizagdo da adesao pelo Municipio e pelo Distrito Federal, que serd feita por intermédio do
preenchimento de formuldrio eletronico especifico a ser indicado pelo PMAQ-AB;

Il - contratualizagao da equipe de satide da atencao basica e do gestor municipal ou do Distrito Federal, de
acordo com as diretrizes e compromissos minimos exigidos pelo PMAQ-AB; e

HI - informacio sobre a adesdo do Municipio deve ser encaminhada ao Conselho Municipal de Satde e a
Comissao Intergestores Regional, com posterior homologacao na Comissao Intergestores Bipartite.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso IIl do § 2° deste artigo, o Distrito Federal deve encaminhar informacao
sobre a adesao ao respectivo Conselho de Saide.



Art. 5* A Fase 2 do PMAQ-AB é denominada Desenvolvimento e deve ser implementada por meio de:

I - autoavaliagédo, a ser feita pela equipe de satide da atengdo basica a partir de instrumentos ofertados pelo
PMAQ-AB ou outros definidos e pactuados pelo Municipio, Estado ou Regiao de Satde;

I - monitoramento, a ser realizado pelas equipes de saide da atencdo bdsica, pela Secretaria Municipal de
Satide e pela Secretaria de Estado da Satde do Distrito Federal, pela Secretaria de Estado da Satide e pelo Ministério
da Satide em parceria com as Comissdes Intergestores Regionais a partir dos indicadores de satide contratualizados
na Fase 1 do PMAQ-AB;

I - educacdo permanente, por meio de acdes dos gestores municipais, do Distrito Federal, estaduais e
federal, considerando-se as necessidades de educacao permanente das equipes, pactuadas nas Comissdes
Intergestores Regionais e nas Comissoes Intergestores Bipartite; e

IV - apoio institucional, a partir de estratégia de suporte as equipes de saide da atencio basica pelos
Municipios e a gestao municipal pelas Secretarias de Estado da Saide, Conselho de Secretarias Municipais de Saidde
(COSEMS) e Comissoes Intergestores Regionais, com auxilio do Ministério da Satide.

Art. 6° A Fase 3 do PMAQ-AB ¢ denominada Avaliacdo Externa e sera composta por:

I - certificacdo de desempenho das equipes de saiide e gestio da aten¢ao bdsica, que serd coordenada de
forma tripartite e realizada por instituicoes de ensino e/ou pesquisa, por meio da verificagdo de evidéncias para um
conjunto de padrdes previamente determinados e também pelo Ministério da Saiide a partir do monitoramento de
indicadores;

Il - avaliacdo ndo relacionada ao processo de certificacdo, cuja finalidade é apoiar a gestao local, que
contemple:

a) avaliacdo da rede local de satide pelas equipes da atencao biésica;

by) avaliacao da satisfacdo do usuario; e

¢) estudo de base populacional sobre aspectos do acesso, utilizacdo e qualidade da Atencio Bésica em Satide.

Art. 7% A Fase 4 do PMAQ-AB ¢ denominada Recontratualizacao, que se caracteriza pela pactuacio singular
dos Municipios e do Distrito Federal com incremento de novos padrdes e indicadores de qualidade, estimulando a
institucionalizacdo de um processo ciclico e sistemdtico a partir dos resultados verificados nas Fases 2 e 3 do PMAQ-
AB.

Art. 8 Fica instituido o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso
de Atencdo Basica Variavel - PAB Varidvel.

§ 12 O incentivo de que trata o caput serd transferido, fundo a fundo, aos Municipios e ao Distrito Federal
que aderirem ao PMAQ-AB por meio do PAB Variavel.

§ 2% O incremento do incentivo de que trata o caput é definido a partir dos resultados verificados nas Fases 2,
3 e 4 do PMAQ-AB.

Art. 92 O Municipio ou o Distrito Federal poderd incluir a adesdo de equipes de satide da atengdo basica ao
PMAQ-AB apenas uma vez ao ano, respeitado o intervalo minimo de 6 (seis) meses.

§ 1* A adesdo poderd incluir todas ou apenas parte das equipes de satde da atengdo bésica do Municipio ou
do Distrito Federal.

§ 2% O Ministério da Satde realizard a avaliagao externa, em um mesmo momento, para a totalidade das
equipes de saiide da atencdo basica do Municipio ou do Distrito Federal que aderiram ao PMAQ-AB.

Art. 10. O valor mensal integral do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Varidvel - PAB
Varidvel por equipe contratualizada serd publicado posteriormente e reajustado periodicamente pelo Ministério da
Satide, por meio do Departamento de Atencdo Basica (DAB/SAS/MS), conforme disponibilidade orcamentaria
vigente.

Art. 11. Os Municipios e o Distrito Federal receberao inicialmente, no momento da adesio ac PMAQ-AB,
20% (vinte por cento) do valor integral do Componente de Qualidade do Piso de Atencio Bésica Varidvel - PAB
Variavel por equipe contratualizada.

Pardgrafo tinico. Os Municipios e o Distrito Federal receberdo, posteriormente, novos percentuais variaveis
do referido valor integral conforme o desempenho alcancado, por equipe contratualizada, no processo de certificacao
realizado nos termos do disposto na Fase 3 do PMAQ-AB.

Art. 12. Os Municipios e o Distritc Federal terdo o prazo minimo de 2 (dois) meses e maximo de 6 (seis)
meses, a contar da data de adesdo ao PMAQ-AB. para solicitar a 1* (primeira) Avaliacdo Externa. a ser feita
conforme descrito no art. 62.



§ 1¢ Nas situacoes em que ndo houver a solicitacao para a realizacao da Avaliacao Externa, o Municipio ou o
Distrito Federal serd automaticamente descredenciado do PMAQ-AB, deixando de receber os incentivos financeiros,
e ficard impedido de aderir ao Programa por 2 (dois) anos, medida que tem como objetivo inibir adesoes sem
compromisso efetivo com o cumprimento integral do ciclo de qualidade do PMAQ-AB.

§ 2° As adesoes deverao ocorrer até 7 (sete) meses antes da data das elei¢des municipais.

§ 32 Casos especificos relacionados a obrigacdes ou sancdes contraidas por atos de gestdo anterior serdo
avaliados pelo Grupo de Trabalho de Atencao a Satide da Comissao Intergestores Tripartite.

Art. 13. Para a classificacdo de desempenho das equipes contratualizadas, realizada por meio do processo de
certificacao, cada Municipio ou o Distrito Federal sera distribuido em diferentes estratos, definidos com base em
critérios de equidade, e o desempenho de suas equipes serd comparado & média e ao desvio-padrdo do conjunto de
equipes pertencentes ao mesmo estrato.

Art. 14. Para fins da 1* (primeira) classificacao das equipes contratualizadas, por meio do processo de
certificacdo, que definird os valores a serem transferidos aos Municipios e ao Distrito Federal, a avaliacao de
desempenho considerara os seguintes critérios:

I - INSATISFATORIO: quando o resultado alcangado for menor do que - 1 (menos um) desvio padrao da
média do desempenho das equipes contratualizadas em seu estrato;

IT - REGULAR: quando o resultado alcangado for menor do que a média e maior ou igual a 1 (menos um)
desvio padrao da média do desempenho das equipes em seu estrato;

11T - BOM: quando o resultado alcancado for maior do que a média e menor ou igual a +1 (mais um) desvio
padrao da média do desempenho das equipes em seu estrato; e

IV - OTIMO: quando o resultado alcancado for maior do que +1 (mais um) desvio padrdo a média do
desempenho das equipes em seu estrato.

Art. 15. A partir da 2* (segunda) certificacdo. o desempenho de cada equipe sera comparado em relagao as
outras equipes do seu estrato, bem como quanto a evolucao do seu proprio desempenho ao longo da implantacao do
PMAQ-AB.

Art. 16. A partir da classificacdo alcancada no processo de certificacao, respeitando-se as categorias de
desempenho descritas nos arts. 13 e 14, os Municipios e o Distrito Federal receberdo, por equipe de saide
contratualizada, os percentuais do valor integral do Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Varidvel —
PAB Variédvel e contratualizarao novas metas e compromissos, conforme as seguintes regras:

I - DESEMPENHO INSATISFATORIO: suspensio do repasse dos 20% (vinte por cento) do Componente de
Qualidade do Piso de Atengao Bésica Varidvel - PAB Varidvel e obrigatoriedade de celebragdo de um termo de
ajuste;

! IT - DESEMPENHO REGULAR: manutencao dos 20% (vinte por cento) do Componente de Qualidade do
Piso de Atencio Basica Varidvel - PAB Variavel e Recontratualizacao;

I - DESEMPENHO BOM: ampliacdo de 20% (vinte por cento) para 60% (sessenta por cento) do
Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Varidvel - PAB Varidvel e Recontratualizagdo; e

IV - DESEMPENHO OTIMO: ampliagio de 20% (vinte por cento) para 100% (cem por cento) do
Componente de Qualidade do Piso de Atengao Bésica Varidvel - PAB Varidvel e Recontratualizagéo.

Art. 17. O Grupo de Trabalho de Atengdo & Saide da Comissao Intergestores Tripartite acompanhard o
desenvolvimento do PMAQ-AB, com avaliacéo e definicao, inclusive, dos instrumentos utilizados no Programa.

Pardgrafo tinico. O Grupo de Trabalho de que trata o caput deste artigo poderd convidar especialistas para
discussao e manifestacao acerca de elementos do PMAQ-AB.

Art. 18. O Ministério da Satide, por meio do DAB/SAS/MS, publicard o Manual Instrutivo do PMAQ-AB,
com a metodologia e outros detalhamentos do Programa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacao desta Portaria.

Art. 19. Os recursos or¢camentdrios de que trata esta Portaria sdo oriundos do orcamento do Ministério da
Satide, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.301.1214.20AD - Piso de Atencao Basica Varidvel - Saide da
Familia.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
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p

¢ adequado a Técnica Legislativa.

o

Ric Grande, de de 25

. Consultor Juridico

GDESFACHD
«» Na condiciio de Relator {a):
+ { " }Acolbo o parecer juridico por seus fundamentos.
{ ) Deixo de acother o parecer juridico pelas razdes em separado.

} 3 presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentizic o
¢ adequado a Técnica Legisjali

Ly el

Rio Grand

£
D
~d
Lo
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PROCESSO. A2 P2 10

rojeto, constante do Processo acima enumerads. declars o referdy

ZX{C{}NSTITUCEONAL
( ) INCONSTITUCIONAL
{ YANTLIURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

YINADEQUADO A TECNICA LEGISLAT Vr.

Este € o parecer desta comissio ‘
/) 7] é g 2
Salz das Comissdes Técnicas, Camara Municipal. Rioc Granded . de O A it e / i)

“n
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COMISSAQ DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

1.

PARECER

PROCESSON*: /) 72/{2 TeonN: 79 [12

.AUTOR: Adecut v 19Uni ce poy)
[

A Comissido de Orcamento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legisla¢o
correlata as suas atribuicdes (Orcamentaria, Tributaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota pela sua:

( ) Admissibilidade

() Nio-admissibilid:

Justificativa:

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande,

ARy %

Presidente Vice- 1dente

((/-;Ctﬂmvé Cf C('(,L\ / e _
Secretério /l(embro

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cinrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0919/12 Rio Grande, 04 de julho de 2012.
Proc. 1272/2012

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos—cumprimenta-lo, oportunidade—em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 79/2012 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Autoriza o pagamento do repasse do incentivo financeiro do Programa Nacional
de:Melhoria de Acesso e'Qualidade da Atencao Basica (PMAQ), denominﬁ'&o Componente
de Qualldade do. Piso da Atencdio Bisica Varidvel -PAB Varidvel, aos profissionais das
equipes lotados na EStratégla Satde da Familia — ESF, da Secretarla Mmﬂclpal da Saude e
da outras prowdenclas /

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

AUTORIZA O PAGAMENTO DO
REPASSE DO INCENTIVO
FINANCEIRO DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DE
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA (PMAQ), DENOMINADO
COMPONENTE DE QUALIDADE DO
PISO DA / ATENCAO  BASICA
VARIAVEL -~ PAB VARIAVEL, AOS
PROFISSINAIS DAS EQUIPES
LOTADOS 'NA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA - ESF, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica autorizado o pagamento-do.incentivo financeiro do Programa Nacional de
Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencéo, Basica (PMAQ/AB) aos profissionais que atuam na
Estratégia Saide da Familia, da Secretatia Municipal da Saide, que estdo participando do PMAQ-
AB, conforme Portaria n°1654, de 19 de julho de 2011.-

§ 1° - Os profissionais-que receberdo o pagamento do incentivo financeiro PMAQ sdo
enfermeiros, médicos, odontdlogos, auxiliares/técnicos de enfermagem, auxiliares saide bucal,
agentes comunitarios de saude da Estratégia Saide da Familia, conforme descreve a Lei n® 6959/10,
de 15 de dezembro de 2010.

§ 2° - O valor do incentivo financeiro pago aos proﬁssmnals da Estratégia.Saude da
Familia sera-efetuado em até ‘trés”parcelas-anuais, conforme repasse do incentivo financeiro do
PMAQ, denominado €omponente de Qualidade do Piso da Atengfio Basica Variavel — PAB Variavel
a Secrétaria Municipal da Sadde, a partir do resultado do processo de- certificagdo de-desempenho das
equipes pela avaliagdo externa do-Ministério da Saude e avahagao do atingimento das metas
pactuadas com gestdo da- Sec;etarla Municipal da Satide. :

Art.2° O incenti'vdf'mancéifo PMAQ paracada profissional sera pago de acordo com o
rresultado da certificacdo da equipe, conforme anexo | e a avaliagéio da gestdo da Secretaria Municipal
da Satde pelo atingimento de metas definidas Termo de Compromisso da Estratégia Saude da
Familia— TERCOM-ESF de cada equipe.

Art.3° Do montante do recurso financeiro do PMAQ recebido pela Secretaria
Municipal da Satde, 80 % sera repassado aos profissionais das equipes, 1% aos profissionais da
Coordenagdo da ESF e 19% para estruturagéio e custeio das Unidades Basicas de Saide da Familia —
UBSF's, conforme resultado do processo de certificagdo do desempenho das equipes pela avaliagéo

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

externa do Ministério da Saude, ndo sendo incorporavel a remuneragdo, ndo podendo, portanto, ser
utilizado como base de célculo para outras vantagens.

Paragrafo unico: o valor correspondente do incentivo financeiro PMAQ/AB sera de
acordo com o resultado da certificagiio de cada equipe, o qual serd rateado entre todos profissionais
da equipe, em parcelas igualitarias, conforme anexo I.

Art. 4° Os profissionais terdo—direito ao-recebimento do incentivo financeiro
PMAQ/AB somente nos-meses trabalhados; exceto-no.periodo, de férias-e enquanto permanecer o
repasse financeiro do Componente de- Quahdade do Piso da-Aten¢do Basica Variavel — PAB Varidvel
pelo Ministério da Satde.

Art. 5° O valor referente as parcelas de-incentivo financeiro corre por conta da
seguinte dotag@o orcamentaria:
Projeto Atividade: 2490 — Pessoal Ativo e Encargos
Elemento de Despesas: 3.1.9.0.11.00.00.00 —Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Projeto Atividade 2468 — Manuten¢io de Postos e Estabelecimentos de Satide
Elemento de despesas:3.3.9.0.30.00.00.00 = Material de-Consumo
Elemento de despesas:3.3.9.0.39.00.00.00'~ Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Elemento de despesas: 4.4.9.0.52.00.00.00 —~ Equipamento e Material Permanente
Recurso: 4521 — Programa Nacional de Melhoria-de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ),

Art. 6° Esta Lei entra em vigor fia data de sua publicago.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande -

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Ri6 GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SLIL

'LEIN°7.268, DE 04 DE JULHO DE 2012.

AUTORIZA O PAGAMENTO DO
REPASSE DO INCENTIVO
FINANCEIRO DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DE
ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA (PMAQ),
DENOMINADO COMPONENTE DE
QUALIDADE DO PISO DA
ATENCAO BASICA VARIAVEL -
PAB VARIAVEL, AOS
PROFISSINAIS DAS  EQUIPES
LOTADOS NA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA - ESF, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

U PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicoes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, I1I.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro do Programa Nacional de
Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencdo Bisica (PMAQ/AB) aos profissionais que atuam na
Estratégia Satde da Familia, da Secretaria Municipal da Satde, que estdo participando do PMAQ-
AB, conforme Portaria n?1654, de 19 de julho de 2011.

§ 1? - Os profissionais que receberio o pagamento do incentivo financeiro PMAQ sio
enfermeiros, médicos, odontdlogos, auxiliares/técnicos de enfermagem. auxiliares satde bucal,
agentes comunitarios de satde da Estratégia Satde da Familia, conforme descreve a Lei n® 6959/10,
de 15 de dezembro de 2010.

§ 2° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais da Estratégia Satde da

Familia serd efetuado em até (rés parcelas anuais. conforme repasse do incentivo financeiro do

PMAQ. denominado Componente de Qualidade do Piso da Atencao Basica Variavel — PAB Variavel

a Secretaria Municipal da Satde, a partir do resultado do processo de certificacao do desempenho

das equipes peia avaliacdo externa do Ministério da Sadde e avaliacao do atingimento das metas

pactuadas com gestao da Secretaria Municipal da Satde. __
P

Art.2® O incentivo financeiro PMAQ para cada profissional sera pago de acordo com
o rresultado da certificagdo da equipe, conforme anexo 1 e a avaliacdo da gestdo da Secretaria
Municipal da Sadde peio atingimento de metas definidas Termo de Compromisso da Estratégia
Sadde da Familia - TERCOM-ESF de cada equipe.
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CIDADE HISTORICA

Rio GrannE GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Do montante do recurso financeiro do PMAQ recebido pela Secretaria
Municipal da Saide, 80 % sera repassado aos profissionais das equipes, 1% aos profissionais da
Coordenacao da ESF e 19% para estruturacio e custeio das Unidades Basicas de Satde da Familia —
UBSF's, conforme resultado do processo de certificacdo do desempenho das equipes pela avaliacao
externa do Ministério da Satde, nao sendo incorporavel a remunerag¢do, nao podendo, portanto, ser
utilizado como base de calculo para outras vantagens.

Paragrafo anico: o valor correspondente do incentivo financeiro PMAQ/AB sera de
acordo com o resultado da certificacao de cada equipe, o qual sera rateado entre todos profissionais
da equipe, em parcelas igualitarias, conforme anexo I.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAGQG/AB somente nos meses trabalhados, exceto no periodo de férias e enquanto permanecer o
repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atencdo Basica Variavel — PAB Variavel
pelo Ministério da Sadde.

Art. 5* O valor referente as parcelas de incentivo financeiro corre por conta da
seguinte dotacao orgamentaria:
Projeto Atividade: 2490 — Pessoal Ativo e Encargos
Elemento de Despesas: 3.1.9.0.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Projeto Atividade 2468 — Manutengdo de Postos e Estabelecimentos de Satde
Elemento de despesas:3.3.9.0.30.00.00.00 — Material de Consumo
Elemento de despesas:3.3.9.0.39.00.00.00 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Elemento de despesas: 4.4.9.0.52.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente
Recurso: 4521 — Programa Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ),

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de.2012.
_\ . =

-

¢

_ FABIO DE OLTVEIRA BRANCO
77 Prefeito Municipal .~

N

cc.:SMF:’SMA/SMS/CSCI/PJ/’CMRG/Publicagz‘lo
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PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SLUL

ANEXO I

CLASSIFICACAO DAS EQUIPES POR DESEMPENHO DE ACORDO COM
AVALIACAO EXTERNA PMAQ DO MINISTERIO DA SAUDE

DESEMPENHO DA EQUIPE ' VALOR DE INCENTIVO REPASSADO VIA
PMAQ, POR EQUIPE

{ EM REAIS (R$)* ‘

1- DESEMPENHO INSATISFATORIO Nio recebe incentivo

| 1l- DESEMPENHO REGULAR | R$ 1.426,00

Il- DESEMPENHO BOM  R$4.278,00

IV- DESEMPENHO OTIMO 3000

RS 7.130,00

= [N —_— e = —

Cabe salientar que o valor do incentivo PMAQ supracitado sera repassado aos profissionais de
acordo com os critérios estabelecidos no Art®.3 desta Lei.
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RoGmwE  GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

RELACAO DAS UBSF's QUE FAZEM PARTE DO PMAQ E O NUMERO DE
PROFISSIONAIS POR EQUIPE

 UBS/SETOR . EQUIPE/ AREA _ N*DE PROFISSIONAIS |
'MARLUZ 3 | 9 |
'MARLUZ | 8 | 11

1 4 | 11
(CASTELO BRANCO L 3 - 10
'CASTELO BRANCO 6 9
CASTELO BRANCO | 20 10
SANTAROSA | 7 T T T
PROFILURB e
sAojodo T ]
SAO MIGUELT | Tq3 T T3 T
SAOMIGUELT 14 ]
SAOMIGUEL Il o 15 1 11 B
QUINTINHA 20 | 10 )
QUERENCIA | 27 | 8 ]
BERNADETH 16 N 12
'QUINTA | RE 9
TAIM 25 7
'COORDENAGAOESF I | 7 3 B
.TZ)TI‘A_L__F_QU—IP;E_ 17 179




VOTACAO NOMINAL

ATA N’ 6%0559
PROCESSO N° j «g -}/ g /f 02

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengo

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

GIOVANI BASTOS MORALLES

LUCIANE COMPIANI BRANCO

THIAGO PIRES GONCALVES

JOSE ANTONIO DA SILVA

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA

CARLOS FIALHO MATTOS

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

11

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

PAULO RENATO MATTOS GOMES

NINENNY AN

13

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

|

RESULTADO:

Qi rrceolO

0Y

DATA: OF ()7 18

SECRETARIO




