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Rio Grande, 24 de janeiro de 2012.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 009, que CRIA CARGOS DE CARREIRA DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A criacao dos cargos de professor constante no presente Projeto de Lei visa a
regularizacao de situacdo ja existente e a atender solicitagdo de progresso funcional que se encontram

pendentes.
Busca-se, também, suprir a necessidade de novas nomeacoes para atender a atual

demanda das escolas do Municipio.

Assim, o presente Projeto de Lei justifica-se pelos motivos acima expostos.
Sendo o que tinhamos para 0 momento.

Respeitosamente,

FABIO DE OLIVETRA BRANCO
Prefeito Municipal

L

EXM?® SR.
VER. WILSON BATISTA DUARTE SILVA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA



Estado do Rio Grande do Sul

CIDADE HISTORICA

Rio GraxoE A BINETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N*® 009, DE 24 DE JANEIRO DE 2012.

CRIA CARGOS DE
CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados 110 (cento e dez) cargos de carreira do Magistério Publico
Municipal, a que alude o artigo 6° da Lei Municipal n® 5.336, de 16/09/1999, distribuidos por nivel,

de acordo com o disposto no quadro a seguir:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA QUANTIDADE
Nivel I 35
Nivel IT 75

Art. 2* As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias

proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 24 de janeiro de 2012.

W ol e = )
FABIO DE OLIVEIRA BRANCO

\‘ Preféi;t\oyicipal /

/./

cc.:SMF/SMA/SMEC/CSCI/PJ/ CMRE}/ Publicacao



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTAF[IO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 03/2012

Data da Elaboragédo: 23/01/2012

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

3) [ Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) []Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [ ] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

1) [] criaciio, expancio ou aperfeicoamento de acio governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

Descrigao da Situacao:

criagao de 35 cargo(s) de PROFESSOR NIVEL |

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situacoes Cabiveis

1) [[] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo)

2,3

gLT Diminui¢do de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado

2

3) Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rendncia de Receita 3

4) +| Previséio da despesa no orgamento e na _programacdo financeira

1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidic) 4eb

5) [ ] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n? 101/2000:
1) Classificacao orgament?lzla completa por onde vai correr a dee?.p?sa: Eanits VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC| 0001 55.985,06
TOTAL 55.985,06

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)|_| Ndo

2.2)] Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1,2,4 e 5)

Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses |ano corrente (12 ano (por vinculo de recursos)
janeiro [ 0,00f o [Fonte: | | o001 |
fevereiro | = 4.698,05 9] Ativo Financeiro més anterior: 59.974.709.88
marco 469805 (-) Passivo Financeiro més anterior: 8.353.062,58
abril . 469805 9](=) Resultado Financeiro més anterior 51.621.647,30 |
maio - 4.698,05 ,79f+ Receitas Previstas até o final do exercicio: 148.890.270,28
Jiunho - 4.698,05 5 378 79](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 148.890.270,28
Jiuino L 4,69;83;9% .378, ﬂ (=) Resultado Financeiro projetado ano 51.621.647,30 |
agosto .- 4698.05 i  5.878,79](+) receitas primeiro ano seguinte 155.562.778,99
setembro |  4.698,05 5.026,91 &_378,?9 (-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 155.562.778,99
outubro | = 4.698,0 5.026,91 5.378,79](+) receitas segundo ano seguinte 162.562.825,03
novembro|  4.698.05 5.026,91 ‘ 5.378,79 (-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 162.562.825,03
dezembro|  9.004,59 115.080,73]  16.136,38](=) situagao financeira antes do Impacto 51.621.647,30
Soma 55.985,06 70 376,75 75.303,1 2|(- gastos impacto) = situagéo projetada 51.419.982,37




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 03A/2012

Rio Grarok: Data da Elaboragiio: 23/01/2012

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) L] Criac3o, expangao ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)

2) [] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [JRendncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) []Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §19)
5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descri¢do da Situagao: criacao de 35 cargo(s) de PROFESSOR NIVEL |

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de calculo) 2,3
2) [7] piminuicio de Despesas Qbrigatdrias de Caréter Continuado 2
3) [ previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Rendncia de Receita 3
4) [] previsiio da despesa no orcamento e na_programacio financeira 1,2, 3 (uando a rendncia for subsidio} 4 © 5
5) [ | Aproveitamento da margem de expanséo das D.0.C.C 263
C) EM CA_SO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagao orgament?l:la completa por onde vai correr a dee'.p:asa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
08.02.12.361.0001.2354 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0031 264.080,48
08.02.12.361.0001.2354 JOBRIGACOES PATRONAIS 0031 42.411,33
08.02.12.361 .0007.2362 AUXILIO-ALIMENTACAO 0031 50.050,00
Rl = TOTAL 356.541,81
mrevisﬁo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) | N&o
2.2) ] Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacgéao da despesa (situagédo 1, 2,4 e 5) |Situag§o Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente (12 ano 22 ano J(por vinculo de recursos)
janeiro | . 0,00 ' _33.996,36|Fonte: hosr ok
fevereiro 33.996,36] Ativo Financeiro més anterior: 2.607.508,14
margo .996,36|(-) Passivo Financeiro més anterior: 636.753,01
abril (=) Resultado Financeiro més anterior 1.970.755,13
maio i3 9 | (+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 59.032.855,66
junho  30.269,59 6](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 59.032.855,66
julho .. 30.269,59 (=) Resultado Financeiro projetado ano 1.970.755,13
agosto . 80.269,59 |(+) receitas primeiro ano seguinte 62.478.098,39
setembro | 80.269,59 (-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 62.478.098,99
outubro - 30.269.,59 (+) receitas segundo ano seguinte 71.196.015,52
novembro| 30.269,59 : | (-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte ~ 71.196.01 5,52
dezembro| 53.845,89 87.109,89) .889,08](=) situagao financeira antes do Impacto 1.970.755,13
Soma 356.541,81 439.879,49 (- gastos impacto) = situagdo projetada 707.484,77




Vantagens fixas
Previrg 16,06%
Pass Atuarial 20,2%
Gratificac@o Natalina

Previrg 16,06% sobre Grat.

Nat
Gratificagao Férias

Previrg 16,06% sobre Grat.

Férias

Memoéria de calculo

Categorias "A" & "G", Procurador Municipal e Professores Nivel | e II.
Contribuigdo Patronal Previrg

Contribuigdo Patronal Previrg

Contribuigdo Patronal Previrg



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

RECURSO: 0031 FUNDEB

CARGO PROFESSOR NIVEL |

QUANTIDADE: 35

TIPO PROFESSOR NIVEL |

MES PERCEBIMENTO Dezembro

ANO CORRENTE

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro TOTAL

PROFESSOR NIVEL | - 22.160,60 22.160,60 22.160,60 22.160,60 22.160,60 22.160,60 22.160,60 22.160,60 22.160,60 22.160,60 22.160,60 243.766,60
GID -
Auxilio-alimentagao - 4.5650,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 50.050,00
Previrg 16,06% - 3.558,99 3.558,99 3.558,99 3.558,99 3.558,99 3.558,99 3.558,99 3.558,99 3.5658,99 3.558,99 3.558,99 39.148,92
Gratificacdo Natalina 20.313,88 20.313,88
Previrg 16,06% Grat. Natalina 326241  3.262,41
Previrg 21,2% - Amortizagdo Passivo - 4.698,05 4.698,05 4.698,05 4.698,05 4.698,05 4.698,05 4.698,05 4.698,05 4.698,06  4.698,05 9.004,59  55.985,08
Totais - 34.967,64 34.967,64 34.967,64 34.967,64 34.967,64  34.967,64 34.967,64 34.967,64 34.967,64 34.967,64 62.850,48  412.526,87

12 ANO Percentual estimado de reajuste para o 1° ano 7,00% ] i

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro
PROFESSOR NIVEL | 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84 23.711,84  284.542,10
GID -
Auxflio-alimentagéo 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4550,00  54.600,00
Previrg 16,06% - 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 3.808,12 45.697,46
Gratificagao Natalina ) 23.711,84 23.711,84
Previrg 16,06% Grat. Natalina o 3.808,12  3.808,12
Gratificagio Férias - - - - - - - - - 23.711,84  23.711,84
Previrg 16,06% Grat. Férias - : - - - - - - - - < 3.808,12 3.808,12
Previrg 21,2% - Amortizagao Passivo  5.026,91 5.026,91 5.026,91 5.026,91 5.026,91 5.026,91 5.026,91 5.026,91 5.026,91 5.026,91 5.026,91 15.080,73 70.376,75
Totais 37.096,87 37.096,87 37.096,87 37.096,87 37.096,87 37.096,87 37.096,87 37.096,87 37.096,87 37.096,87 37.096,87 102.190,62 510.256,24
2¢ ANO Percentual estimado de reajuste para o0 2¢ ano 7,00%

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro
PROFESSOR NIVEL | 256.371.67 2537167 2537167 2537167 2537167 2537167/ 25.371,67 2537167 25371,67 25.371,67 2537167 25371,67 304.460,05
GID -
Auxilio-alimentago 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 54.600,00
Previrg 16,06% 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 4.074,69 48.896,28
Gratificagao Natalina o 25.371,67 25.371,67
Previrg 16,06% Grat. Natalina 4.074,69 4.074,69
Gratificagio Férias - - - - - - o 25.371,67 25.371,67
Previrg 16,06% Grat. Férias . - - - E - - - - - - 407489  4.074,69
Previrg 21,2% - Amortizagao Passivo  5.378,79 5.378,79 5.378,79 5.378,79 5.378,79 5.378,79 5.378,79 5.378,79 5.378,79 5.378,79 5.378,79 16.136,38 75.303,12
Totais 39.375,16 39.375,16 39.375,16  39.375,16 39.375,16  39.375,16  39.375,16 39.375,16  39.375,16  39.375,16 39.375,16  109.025,47 542.152,18

//‘"—\»

-




RECEITAS

1 40 20

LIVRE ASPS MDE
2011 R$ 148.890.270,28 R$ 32.544.279,09 R$ 28.347.906,01
2012 RS 155.562.778,99 R$ 34.008.771,65 R$ 29.623.561,78
2013 R$ 162.562.825,03 R$ 35.539.166,38 R$ 30.956.622,06

DESPESAS

LIVRE ASPS MDE
2011| R$ 144.423562,17 R$ 32.544.279,09 R$ 28.347.906,01
2012| R$ 150.895.895,62 R$ 34.008.771,65 R$ 29.623.561,78
2013| R$ 157.685.940,28 R$ 35.539.166,38 R$ 30.956.622,06

*DADOS NOVEMBRO/2011




31
FUNDEB

R$ 59.032.855,66

R$ 62.478.098,99

R$ 71.196.015,52

FUNDEB

R$ 59.032.855,66

R$ 62.478.098,99

R$ 71.196.015,52

1 40

RECURSO LIVRE ASPS

ATIVO FINANCEIRO 59.974.709,88 -21.647.,44
PASSIVO FINANCEIRO 8.353.062,58 894.742,08
RESULTADO FINANCEIRO 51.621.647,30 -916.389,52



20 31

MDE FUNDEB SAL. EDUCAGAO
9.506.427,82 2.607.508,14 7.362.122,48
904.363,78 636.753,01 624.596,92
8.602.064,04 1.970.755,13 6.737.525,56



RECURSO

0001|RECURSO LIVRE

0020|MDE

0031|FUNDEB

0040[ASPS

CARGO VALOR

CATEGORIA A R$ 513,22
CATEGORIA B R$ 532,08
CATEGORIA C R$ 553,03
CATEGORIA D R$ 615,88
CATEGORIA E R$ 682,91
CATEGORIA F R$ 775,09
CATEGORIA G R$ 1.361,65
PROCURADOR MUNICIPAL RS 7.686,43
PROFESSOR NIVEL | R$ 633,16
PROFESSOR NIVEL I R$ 823,11
[CARGO VALOR

Auxilio-alimentagéo R$ 130,00




[MES

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

k] k) k] k] ] ¥ ¥ ¥ ¥ H*| *




STIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
umero de Ordem: 04/2012

Rio Granpk ata da Elaboragéo: 23/01/2012

R) SITUAGCAO QUE EXIGE A DEMONS TRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [] Criacdo, expancao ou aperfeicoamento de acao governamental (LC 101, art. 16)
2) [X] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [ Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
[Descrigéao da Situagao: criagao de 75 cargo(s) de PR

|Especles ge gecursos: §ltuagoes EabIVEIS
1) [7] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
) Diminuicao de Despesas Qbrigatérias de Carater Continuado 2
) [] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentncia de Receita 3
) [X] Previsdo da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rentincia for subsidio) 4 & 5
) [] Aproveitamento da margem de expansédo das D.0.C.C 2e3
.16e17dalCn 000:
1) Classificagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa:
_EsTutgtﬁFro ramatica | Descricao Fonte VALOR
03.01.28.846.0000.0107 [ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXE{ 0001 155.958,77]
TOTAL 155.958,77]
[B) Previsao na Le! de Diretrizes € no PPA:
2.1] | Nao
2.21X] Sim. Namero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA:
| Programacéao da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) ISituat;éo Contabil no sistema financeiro:
Imeses lano corrente [1° ano ano por vinculo de reg:ursos)
Eaneiro ~ 0,00 1400857  14.983.8%Fonte: - oot i . RECURSO LIVRE
evereiro | 18.087,45] 1.983,820 _ Ativo Fmgncelro més anterior: 59. m
fmarco il 3.087;4% 14.983,82() Passivo Financeiro més anterior: 8.353.062,58
Jabril . 13.087,45 4.983,824=) Resultado Financeiro més anterior 51.621.647,30 ]
anaio . 13.087,45 983,820 +)Receitas Previstas até o final do exercicio: .890. ‘
unho . 13.087,45 571 14.983,824-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: W
k;ho ~ 13.087,45 . 14.983,82)=) Resultado Financeiro projetado ano m
gosto | 13.087.4¢ 03,5 14.983,82(+) receitas primeiro ano seguinte [ 155.502.778.00|

fsetembro 13.087,45
foutubro 5:2%'213(18?;45 :
frovembro] 13.087,45[ @ 1

dezembro |  25.084.28] = 42.0

14,983 ,82)(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 155.565.778,99
114‘988‘ 82 +) receitas segundo ano seguinte 52.562.805,03

T DD Ton
51. 647,30
SRR

situacao financeira antes do Impacto
- gastos impacto) = situacio projetada




\@fiﬂ‘n‘&f )
€, -']r ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

| g
| @ umero de Ordem: 04A/2012

Rio Giarnk: ata da Elaboracdo: 23/01/2012

R SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONS TRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) ] Criacdo, expancao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [X] Despesas Obrigatérias de Carédter Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

) [] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §12)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

IDescrigéo da Situagao: criagao de 75 cargo(s) de PR

|ESPECI€5 ga EECUI’SOS:

mabwels

1) [7] Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de célculo) 2,3
2) [X] Diminuicio de Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado 2
) [] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3
4) [X] Previsdo da despesa no orcamento e na programacéo financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsiic) 4 € 5
) [] Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3
.16 e 17 da n /2000:
) E|assn'?|'cag§o orgamentéria comEIeta por onde vai correr a despesa:
strutura rogramatlca escricao Fonte VALGB
08.02.12.361.0001.2354 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0020 735.654,56
8.02.12.361. IOBRIGACOES PATRONAIS 0020 118.146,12
8.02.12.361. IAUXILIO-ALIMENTACAO 0020 107.250,0;
TOTAL 961.050,6

mrevisao na Lel de Diretrizes e no PPA:

.10 ] Nao

Iﬁix Sim. Nomero da acao (projeto/atividade) LDO e PPA:

Programacéo da despesa (situacdo 1,2, 4 e 5) ituagdo Contabil no sistema financeiro:

meses ano corrente |1° ano or vinculo de recursos)
janeiro : 000]  86.41294]  91.779,35Fonte: ¥ ooz 0k MDE
l;revereirc 8641294 u'.91..ﬁ3,_35| Ativo Financeiro més antenor. 1 5555257,§5
Imarco : ““.91;?“,'7"9,35](-) Passivo Financeiro més anterior: m
fabril . ] ?:7 9"3 (=) Resultado Financeiro més anterior 8.002.064,04 |
Jmaio el 397 51 .347.906,
junho ~81.397,61 28.347.900,01 |
julho ~81.397,61 8.602.064,04

gosto 81.397.61) . . T 29.623.561,78
fsetembro | | 81.397 . B 4’1294;. _ 91.779,3Y(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte .623.561,7
foutubro | 81.397.61 §6.412,04 91.779.35(+) receitas sequndo ano seguinte 30.956.622,
fnovembro| 8’1‘3_9?,61 _ 86. 412,941 ' %*) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 30.956.622,06
dezembro| 147.074,59] 055 838 05](=) situacao financeira antes do Impacto 8.602.064,04

i ituacao projetada 5.185.321,28




Vantagens fixas
Previrg 16,06%
Pass Atuarial 20,2%
Gratificagéo Natalina

Previrg 16,06% sobre Grat.

Nat
Gratificagao Férias

Previrg 16,06% sobre Grat.

Férias

Memoria de calculo

Categorias "A" a "G", Procurador Municipal e Professores Nivel | e II.

Contribuigéo Patronal Previrg

Contribuigéo Patronal Previrg

Contribuicéo Patronal Previrg



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

RECURSO: 0020 | MDE

CARGO PROFESSOR NIVEL I

QUANTIDADE: 75

TIPO PROFESSOR NIVEL NI

MES PERCEBIMENTO Dezembro

ANO CORRENTE

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro TOTAL
PROFESSOR NIVEL i - 61.73325  61.73325  61.73325  61.733,25  61.73325 61.733,25 61.73325 61.73325 61.733,25 61.733,25  61.733,25  679.065,75
GID -
Auxilio-alimentacao - 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00  107.250,00
Previrg 16,06% - 991436  9.914.36 9.914,36 9.914,36 991436 991436 991436  9.914,36  9.91436 991436 991436  109.057,96
_Gratificagéo Natalina e 56.588,81 56.588,81
Previrg 16,06% Grat. Natalina ~ 9.088,16 9.088,16
Previrg 21,2% - Amortizagao Passivo - 1308745  13.087,45 13.087,45 13.087,45 1308745 13.087,45 13.087,45 13.087,45 13.087,45 13.087,45 2508428 155.958,77
_Totais - 9448506  94.485,06  94.48506  94.485,06  94.48506  94.48506  94.48506 94.485,06 94.48506 94.48506 172.158,86 Hith
1?2 ANO - Percentual estimado de reajuste para o 12 ano 7,00% o

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro

PROFESSOR NIVEL II 66.054,58  66.054,58  66.054,58  66.054,58  66.054,58  66.054,58 66.05458 66.05458 66.054,58 66.054,58 66.054,58  66.054,58  792.654,93
GID - -
Auxilio-alimentagao 9.750,00 9.750,00 9.750,00  9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00  9.750,00  117.000,00
Previrg 16,06% 10.608,87  10.608,37  10.608,37  10.608,37 10.608,37 1060837  10.608,37 10.608,37 10.608,37  10.608,37  10.608,37  10.608,37  127.300,38
_Gratificagao Natalina - T 66.054,58 66.054,58
Previrg 16,06% Grat. Natalina T T 10.608,37  10.608,37
_Gratificacdo Férias - - - - - - - e - - - 66.054,58 66.054,58
Previrg 16,06% Grat. Férias - - - = = o - = K - - 10.608,37 10.608,37
Previrg 21,2% - Amortizacao Passivo  14.003,57 1400357 1400357 1400357  14.00357  14.003,57 14.00357 14.003,57 14.00357 14.00357 14.00357 42.010,71  196.049,99

Totais 100.416,51  100.416,51  100.416,51 100.416,51  100.416,51 100.416,51 100.416,51 100.416,51 100.416,51 100.416,51 100.416,51 281.749,54 #i
2° ANO Percentual estimado de reajuste para 0 2° ano 7,00% —

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
PROFESSOR NIVEL I 7067840  70.67840 7067840  70.678,40 7067840 7067840 70.678,40 70.678,40 70.678,40 70.6/8,40 70.678,40 70.678,40  848.140,78
GID — -
Auxilio-alimentagao 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00  9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00  117.000,00
Previrg 16,06% 1135095  11.350,95  11.350,95  11.350,956  11.350,95 11.350,95 11.350,95 11.350,95 11.350,95 11.350,95 11.350,95 11.350,95 136.211,41
_Gratificagao Natalina ‘ 70.678,40 70.678,40
Previrg 16,06% Grat. Natalina T T 11.350,95 11.350,95
Gratificagio Férias - - - z - - - - 70.678,40 70.678,40
Previrg 16,06% Grat. Férias - - - 5 - = - - - - - 11.350,95  11.350,95
Previrg 21,2% - Amortizacao Passivo 14.98382  14.98382 1498382 1498382  14.98382 1498382 14.98382 14.98382 14.983,82 14.983,82 14.983,82 44.951,46  209.773,49
“Totais 106.763,17  106.763,17  106.763,17  106.763,17  106.763,17 106.763,17 106.763,17 106.763,17 106.763,17 106.763,17 106.763,17 300.789,51 H#i#




RECEITAS

1 40 20

LIVRE ASPS MDE
2011| RS 148.890.270,28 R$ 32.544.279,09 RS 28.347.906,01
2012 RS 155.562.778,99 R$ 34.008.771,65 RS 29.623.561,78
2013| RS 162.562.825,03 R$ 35.539.166,38 R$ 30.956.622,06

I
DESPESAS

LIVRE ASPS MDE
2011 RS 144.423.562,17 R$ 32.544.279,09 R$ 28.347.906,01
2012| R$ 150.895.895,62 R$ 34.008.771,65 R$ 29.623.561,78
2013| R$ 157.685.940,28 R$ 35.539.166,38 R$ 30.956.622,06

*DADOS NOVEMBRO/2011



31

FUNDEB

R$ 59.032.855,66

R$ 62.478.098,99

R$ 71.196.015,52

FUNDEB

R$ 59.032.855,66

R$ 62.478.098,99

R$ 71.196.015,52

1 40

RECURSO LIVRE ASPS

ATIVO FINANCEIRO 59.974.709,88 -21.647,44
PASSIVO FINANCEIRO 8.353.062,58 894.742,08
RESULTADO FINANCEIRO 51.621.647,30 -916.389,52



20 31

MDE FUNDEB SAL. EDUCAGAO
9.506.427,82 2.607.508,14 7.362.122,48
904.363,78 636.753,01 624.596,92
8.602.064,04 1.970.755,13 6.737.525,56




{[COD

RECURSO

0001

RECURSO LIVRE

0020

MDE

0031

FUNDEB

0040

ASPS

CARGO VALOR

CATEGORIA A R$ 513,22
CATEGORIA B R$ 532,08
CATEGORIAC R$ 553,03
CATEGORIA D R$ 615,88
CATEGORIA E R$ 682,91
CATEGORIA F R$ 775,09
CATEGORIA G R$ 1.361,65
PROCURADOR MUNICIPAL R$ 7.686,43
PROFESSOR NIVEL | R$ 633,16
PROFESSOR NIVEL Il R$ 823,11
CARGO VALOR

Auxilio-alimentagio R$ 130,00




[MES

Janeiro
Fevereiro
Marco

F\bril
Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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A mai=z antiga do Estadoe
ESTADG DO RIO GRANDE DO SUL

AMARA MUNICIPAL DG RIO GRAND

DESPACHO Processo n° 150/9»041-

equerido ¢ prazo do art.42,§ 1° do Regimento Internc.

Delibercu a Comissdo de:
{ ’S-Enviar ac Consultor Juridico.
{ } M#o enviar ac Consultor Juridico.

Rio Grande, @ 7 de 2ede 2w/ <

Presidente da Comiss8o

eferido, a pedidc do Relator, © prazo do art.4Z, § 1°, do Regimenic interno.

PARECER JURIDICO

} Em anexo

Pl

2 adequado a Técnica Legisia

/
MM 2/de 2097

?O () presente projeto atende as nc.m-j:s Constitucionais, Juridicas, Regimes

ESFACEO
{ Y Acothgo parecer juﬁdico po; seus fundamentos.
{ }Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
{ ) O presente projeto atende as normas Conpstitucionais, Juridicas, Regimentais

¢ adeguado a Técnica Legisiativa.

Ric Grande,

Relator{z)

.C:F'



_ Estado do Rirande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSO N: |5 o/aola rpoN: P LE 09 | oo

. AUTOR: é}\_{ﬂ QM'L‘.\PO M O ‘(\,\\J‘JGC.«\'

A Comissio de Orcamento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagio
correlata as suas atribuigdes (Orgamentaria, Tributaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota pela sua:

() Admissibilidade

() Nio-admissibilidade

Justificativa:

Sala das Comissoes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, de de

=
Presidente Vice-Presidente
Secretario Membro

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!




ok
g
m i.m’

el z : Crgiat 5 - irern A
&-0mi3sac, apos apreciar o Projeto, constants do Processo acima enumerado

Estado do Rio Grande do Sul

+ MUNICIPAL DO RIO G3

U DE CONSTITUICAQ, .EE;S"E"E{”
-ESTRUTURA Sﬁﬁﬁ&%ﬁég

{ M'CONSTITUCIONAL

~~

L

} ANTIIURIDICO
{ )ANTIREGIMENTAL

”VEerr‘D“G

YINCONSTITUCIONAL

i-;. Qﬁé

-Tcﬂ




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0033/12 Rio Grande, 13 de fevereiro de 2012.
Proc. 150/2012

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

. Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimenti-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 009/2012 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia

de hoje.
Atenciosamente,
£/
Ver. Wilson Bafista Duarte Silva- Kaneldo
Presidente
. ANEXO: Cria Cargos de carreira do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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. DORIO GRANDF |

PRESIDENTE
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Estado do Ri Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA CARGOS DE
CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados 110 (cento e dez) cargos de carreira do Magistério Publico

Municipal, a que alude o artigo 6° da Lei Municipal n® 5.336, de 16/09/1999, distribuidos por nivel,
de acordo com o disposto no quadro a seguir:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA QUANTIDADE
Nivel I 35
Nivel 11 75

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes orgamentdrias
proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



CIDADE HISTORICA
10 GranpE

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

4

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 7.184, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012.

CRIA CARGOS DE
CARREIRA DO
MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que The confere a
Lei Orgénica em seu artigo 51, III

. Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 110 (cento e dez) cargos de carreira do Magistério Piblico Municipal,
a que alude o artigo 6°, da Lei Municipal n® 5.336, de 16/09/1999, distribuidos por nivel, de acordo com o
disposto no quadro a seguir:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA

QUANTIDADE

Nivel 1

Nivel IT

L

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagBes orgamentdrias

proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito; 14 de fevereirq/dg 2612.

Y

“~FABIO DE
Prefeito

cc.:SMF/SMA/SMEC/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio




ATAN® CO _;f 9 O

procEsson 1 90/47,

VOTACAO NOMINAL
orf;eii NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstengio
1 WILSON BATISTA DUARTE SILVA o
2 GIOVANI BASTOS MORALLES
|

3 CHARLES SARAIVA V
4 THIAGOPIRES GONCALVES L
5 JOSE ANTONIO DA SILVA M
6 ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO -y,/
7 AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA / P
8 CARLOS FIALHO MATTOS // ,
9 CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA / o
10 JULIO CEZAR JORGE MARTINS :
11 LUIZ FRANCISCO SPOTORNO fo :
12 PAULO RENATO MATTOS GOMES -
13 RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE [

U Cyonpecodo | 44

DATA: ,_fj ﬁ,‘.‘,‘:’} ,f-\;z

SECRETARIO




