. CCATiARAMUNICIPAL DO RIO GRANDE
Estado do Rio Grande do Sul SROCESSO N° A3

VR gl _ N
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE__ [, /Db [ =0la

CIDADE HISTORICA

Rio GraxE G ABINETE DO PREFEITQ

RUBRICA \

RS

FOLHAS

A———__¥

RIO GRANDE DO SUL f (\

MENSAGEM/402

s P

Rio Grande, 26 de junho de 2012.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa
o incluso Projeto de Lei n® 080, que CRIA 50 EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E 50 DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Tendo em vista a necessidade de ampliacao dos empregos publicos de agentes comunitarios de
satde no municipio para aumentar a cobertura de atendimento desta estratégia na Atencdo Basica, justifica-se

considerando:

— anecessidade de remapeamento das microareas, divisao do nimero de familias por ACS, devido aumento

do numero de pessoas nas areas;

— 0 mapeamento de novas areas para expansao da cobertura da Estratégia Saude da Familia e Estratégia de
Agentes Comunitarios de Saade conforme previsto no tltimo Plano Municipal da Satde e compromissos
assumidos com o Ministério da Sautde, pelo Programa de Expansio e Consolidacao da Estratégia Satde da

Familia — PROESF- FASE 1I:
— as microareas que estao descobertas;

— o prazo do ultimo processo seletivo para contratacao de ACS's expirou, nao sendo possivel a substitui¢io

dos ACS's que solicitaram demissdo e/ou foram demitidos:

Neste sentido, solicitasse a criagao de novos empregos de ACS's para sanar as dificuldades acima

relatadas.
Sendo o que tinhamos para o momento.
Respeitosamente,
=
7~ ADINELSON TROCA
Prefeito Municipal em Exercicio
EXMO. SR.

VER. WILSON BATISTA DUARTE SILVA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rio GraxoE ¢ A BINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N* 080, DE 26 DE JUNHO DE 2012.

CRIA 50 EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E 50 DE AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados 50 (cinquenta) empregos pablicos de Agentes Comunitéarios de
Satude e 50 (cinquenta) de Agentes de Combate as Endemias regidos pela CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Art. 2° Os empregos criados no Art. 1°, receberdo como remuneragdo a importancia
mensal de R$ 622,00 (seiscentos e vinte dois reais) e as atribui¢des dos respectivos empregos estdo
dispostas no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 3° Os empregos criados no art. 1° desta lei se destinam ao cumprimento da Lei
Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do art.198, da Constituig¢ao
Federal e a Emenda Constitucional n® 51, e tem sua existéncia vinculada aos programas especificos
aos quais se destinam, ficando extintos na data em que se extinguirem os referidos programas.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 26 de junho de 2012.

ADINELSON TROCA

Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/SMA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publica¢ao



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento

RECURSO: 0040 ASPS 2012 2013 2014
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GIAS NIVEL Il 150,00 160,50 171,74
QUANTIDADE: 50

TIPO Agentes de Endemias e de Saude

MES PERCEBIMENTO Junho

ANO CORRENTE B

Rubrica Janeiro  Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
Agentes de Endemias e de Sadde B - - ) 31,100,00  31.100,00  31.100,00  31.100.00
Gralificagao cfe Lei 7.049/2011 B 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00

_insalubridade 20% B 6.220,00 6.220,00 6.220,00 6.220.00
Auxilio-a ilimentacao 6500,00  6.500,00 6.500,00 6.500,00
Previrg 16,06% B - B 7.198.09 7.198.09 7.198.,09 7.198.09
Gratificagao Natalina B
Previrg 16.06% Gral Natallna B - B N
Previrg 21.2% - Amornza(;_a_o Passivc - = - o 950184 950184 9.501,84 9.501,84
Totais - - - - - 68.019,93  68.019,93  68.019,93  68.019,93

17 ANO Percentual estimado de reajuste para o 1? ano _ 7.00% B
‘Rubrica _ Janeiro Fevereiro  Marco Abril Maio Junho ~ Julho  Agosto Setembro
Agentes de Endemias e de Sauds 33.277,00 33.277.00 33.277,00 33.277,00 33.277,00  33.277,00  33.277,00 33.277.00 33.277.00
Gratificagéo cfe Lei 7.049/2011 8.025,00 8.025,00 8.025,00 8.025,00 8.02500 802500 802500 8.025,00 8.025,00
insalubridade 20% 6.655,40 6.655,40 6.655,40 6.655,40 6.655.40 6.655.40 6.655.40 6.655.40 6.655.40
Auxilio-alimeniagao 6.500,00  6.500,00 6.500,00 6.500,00  6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00  6.500.00
Previrg 16,06% ~ 7.701,96 770196 770196 7.701,96 7.701,96 7.701.96 7.701.96 7.701,96 7.701,96
Gratrhcagao Natalina 23.978,70
Previrg 16,06% Gral. Natalma - B B - ~3.85098 S
Gralilicagao Férias = -~ 2397870 - - B
Previrg 16,06% Grat. Férias = e ) 3.850,98 - -

Previrg 21,2% - Amortizagao Passive  10. 166 97  10.166,97  10.166,97 10.166,97 10.166,97  20.333,94  10.166.97 10.166,97 10.166,97
Totais  72.326,33 72.326,33 72.326,33  72.326,33 72.326,33  138.152,65 7232633  72.326,33 72.326,33
2° ANO _ Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00% o - o
Rubrica ~ Janeiro Fevgrel_r_q__ Marco Abril Maio ‘Junho  Julho Agosto Setembro
Agentes de Endemias e de Salde 35.606,39 35.606,39 3550639 3560639 3560639 3560639 3560639 3560639  35.606,39
Gratificagao cfe Lei 7.049/2011 _ 8.586.75  8.586,75 ~ 8.586,75 858675 858675  8.586,75 8.586,75 8.586.75 8.586,75

_insalubridade 20% 721,28 712128 712128  7.12128  7.121,28 7.121,28 712128  7.121,28  7.121.28
Auxilio-alimentacao - ~ 6.500,00 - _E»_SOOE ~_6.500,00 6.500,00 650000  6.500,00  6.500,00 6.500,00 iS@@Q_
Previrg 16,06% B 824110 824110 8.241,10  8.241,10 8.241,10 8.241,10  8.241,10 8.241,10 8.241,10
Gratificagao Natalina o 258572 S
Previrg 16,06% Grat. Natalina - - 412055 ]
Gratificagao Férias - - e - - 2585721 -
Previrg 16,06% Grat, Férias - = L 4.12085 - N =
Previrg 21,2% - Amortizagao Passive  10. 878 66 10.878,66 10.878,66  10. 828 66  10.878,66  21.757,31  10.878,66 10.878,66 10.878,66
_Totais ~ 76.934,17 76.934,17  76.934,17 76.934,17 76.934,17 147.368,34  76.934,17  76.934,17  76.934,17

QOutubro
31.100,00
7.500,00
6.220,00
6.500,00
7.198.09

9.501,84
68.019,93

Outubro

33.277.00
8.025,00
6.655,40
6.500,00
7.701,96

10.166,97
72.326,33

Outubro

35. 606 39
8.586.75
7.121,28

- 6.500,00

8241,10

0. 878,66
~ 76.934,17

Novembro  Dezembro
~31.100,00  31.100.00
7.500,00 7.500,00
6.220,00  6.220,00
6.500.00  6.500,00
7.198.09 7.198.09
26.145,00
4.198,89
9.501,84  15.044,58
68.019,93  103.906,56
Novembro  Dezembro
33.277.00  33.277.00
8.025.00 8.025,00
6.655,40 6.655,40
6.500.00 6.500.00
7.701.96 7.701,96
23.978.70
3.850,98
23 9?8 70
- 3.85098
10.166,97  20.333,94
72.326,33 138.152,65
Novembro  Dezembro
' 35.606,39  35.606,39
8.586,75  8.586,75
712128 7.121,28
6.500,00  6.500,00
 8.241,10 8.241,10
25 657 21
- 4.120,55
 25.657.21
- 4.120,55
_10.87866  21.757.31
1 76.934,17  147.368,34

s



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIROQ
Numero de Ordem: 14A/2012

Data da Elaboracao: 22/05/2012

A) SlﬁJAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) DCnacéo, expancdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [v] Despesas Obrigatdrias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)

3) [JRrentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [C]Rreconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descricao da Situacao: criacdo de 50 cargo(s) de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) [[]Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 23

2) [+]piminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

3) [ Iprevisio (a menor) no orcamento - Anexo de Renincia de Receita 3

4) [+]previsio da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4 € 5
5) [ Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificacao orr;ament’a't:ia completa por onde vai correr a des:.p't‘esa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC] 0001 72.055,62
TOTAL 72.055,62
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) |Nzo
2.2)[¢] Sim. Nimero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagao 1, 2,4 e 5) [Situacdo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 2% ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 10.166,97 10.878,66|Fonte: | ooot | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 10.166,97 10.878,66] Ativo Financeiro més anterior: 65.458.404,35
margo 0,00 10.166,97 10.878,66](-) Passivo Financeiro més anterior: 12.180.061,21
abril 0,00 10.166,97 10.878,66](=) Resultado Financeiro més anterior 53.278.343,14
fmaio 0,00 10.166.97 10.878.,66](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 148.890.270,28
'iunho 9.501,84 20.333.94 21.757,31|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 148.890.270,28
liulho 9.501.84 10.166,97 10.878,66](=) Resultado Financeiro projetado ano 53.278.343.14
agosto 9.501,84 10.166.97 10.878,66(+) receitas primeiro ano seguinte 155.562.778,99
setembro 9.501.84 10.166,97 10.878,66](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 155.562.778,99
outubro 9.501,84 10.166,97 10.878,66](+) receitas segundo ano sequinle 162.562.825,03
novembro 9.501,84 10.166,97 10.878,66](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 162.562.825,03
dezembro 15.044,58 20.333,94 21.757,31](=) situagao financeira antes do Impacto 53.278.343,14
Soma 72.055,62 142.337,56 152.301,19](- gastos impacto) = situagao projetada 52.911.648,7
E) Percentual atual de despesa 1° quadrimestre 2012 . .. .. : 4.17%




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 14/2012

Data da Elaboracdo: 22/05/2012

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONST_RA(;AO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) D Criacao, expancdo ou aperfeigoamento de agdo govemamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) [Rrendncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [[]Rreconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) []Bencficios da Sequridade Social (LC 101, art. 24) __1 _
Descrigao da Situacdo: criagao de 50 cargo(s) de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) (] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) [“]piminuicio de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 2
3) []previsio (a mencr) no orcamento - Anexo de Reniincia de Receita 3
4) []previsio da despesa no orcamento e na_programacio financeira 1, 2, 3 (quando a rendinsia for subsidio) 4 & 5
5) [ Aproveitamento da margem de expansdo das D.O.C.C _ 2e3
. C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificacao orq;ament'arvla completa por onde vai correr a de§p?sa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
10.03.10.122.0001.2490 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0040 339.885,00
10.03.10.272.0001.2478 OBRIGACOES PATRONAIS 0040 54.585,53
10.03.10.331.0007.2460 AUXILIO-ALIMENTACAQO 0040 45.500,00
TOTAL 439.970,53
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) | Néo
2.2)[ ] Sim. NOmero da agao (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagao 1,2, 4 e 5) Situacao Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente |1¢ ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 62.159,36 66.055,51|Fante: | o040 ] ASPS -
fevereiro 0.00 62.159,36 66.055,51] Ativo Financeiro més anterior: (2.132.715,81)
margo 0,00 62.159,36 66.055,51|(-) Passivo Financeiro més anterior: 647.164,80
abril 0,00 62.159,36 66.055,51}(=) Resultado Financeiro més anterior {2.779.880,61}
maio 0,00 62.159.36 66.055,51](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 32.544.279,09
junho 58.518,09 117.818,72 125.611,03](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 32.544.279,09
. liulho 58.518.09 62.159,36 66.055,51](=) Resultado Financeiro projetado ano (2.779.880,61)
agosto 58.518,09 62.159,36 66.055,51](+) receitas primeiro ano seguinte 34.008.771,65
setembro 58.518,09 62.159,36 66.055,51](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 34.008.771,65
outubro 58.518,09 62.158,36 66.055,51|(+) receitas segundo ano seguinte 35.539.166,38
novembro 58.518,09 62.159,36 66.055.51|(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 35.539.166,38
dezembro 88.861,98 117.818,72 125.611,03}(=) situagao financeira antes do Impacto (2.779.880,61)
Soma 439,970,563 857.231,02 911.777,19](- gastos impacto) = situagéo projetad (4.988.859,35)

re 2012

E) Percentual atual de despesa 1° quadrir




Prefeitura Municipal do Rio Grande

Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

_Gratificagao Natalina

RECURSO: 0040 ] ASPS 2012 2013 2014
CARGO AGENTE DE ENDEMIAS GIAS NIVEL II 150,00 160,50 171,74
QUANTIDADE: 100
TIPO Agentes de Endemias e de Saude
MES PERCEBIMENTO Janeiro
_ANO CORRENTE ) ) B B - B )
‘Rubrica Janeiro  Fevereiro  Marco  Abril  Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro
Agentes de Endemias e de Satde - - - - - 62.200,00 6220000 6220000 6220000  62.200,00  62.200,00  62.200,00
Gralificagdo cfe Lei 7.049/2011 - - - B - - 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000  15.000,00
_insalubridade 20% - - - - - 12.440,00 1244000  12.440,00 1244000  12.440,00 1244000  12.440,00
Auxilio-alimentagdgo - - - - 1300000  13.000,00  13.000,00  13.000,00  13.000,00  13.000,00  13.000.00
Previrg 16.06% ) B - i 1439618 1439618  14.396,18  14.396.18  14.396,18  14.396,18  14.396.18
_Gratificagao Natalina - - - - B - - B B 5229000
Previrg 16,06% Grat. Natalina - - - - - - - - 8.397,77
Previrg 21,2% - Amorlizacao Passive - - - - 19.003,68  19.003.68  19.003,68  19.003.68  19.003,68  19.003,68  30.089.16
Totais o o - - - - - - 136039,86 136.039,85 136.039,86 136.039,86 136.039,86 136.039,86 207.813.12
12 ANO o - ~ Percentual estimado de reajuste para 0 12 ano . 700% S -
Rubrica __Janeiro Fevererro ) Marco Abnl ) Mam ~_ Junho Julho Agosto Setembro Oulubro Novembro ~ Dezembro
Agentes de Endemias e de Saide  66.554,00  66.554, 00 6655400  66.554,00  66.554.00  66.554.00  66.554,00  B6.554,00  66.554,00  66.554,00  66.554,00  66.554,00
Gratificagdo cfe Lei 7.049/2011  16.050,00  16.050,00 1. 050.00  16.050,00 16.050,00  16.050,00  16.050,00  16.050,00  16,050.00  16.050,00  16.050,00  16.050.00
insalubridade 20% 13.310.80  13.310,80 13.310,80 13.310,80 1331080  13.310,80  13.310,80  13.310,80  13.310,80  13.310,80  13.310.80  13.310.80
_Auxilio-alimentagdo ~13.000,00 13.00000  13.000,00  13.000,00  13.00000  13.000,00  13.000.00  13.000.,00  13.000,00  13.000,00  13.000,00  13.000,00
Previrg 16,06% ~ 15.408,92 1540392 1540392 1540392 1540392 1540392 1540392 1540392 15.403,92 1540392  15403,92 1540392
Gratificagao Natalina - B o  47.957.40 B B - 47.957,40
_Previrg 16,06% Gral. Natalina - - B o - - 7.701,96 - - - 7.701,96
Gratificacao Férias . _7- - s - - 4795740 - _7 e — - - 47.957.40
Previrg 16,06% Grat. Férias = o o - - 770198 - - - - 7.701.96
Previrg 21,2% - Amortizagao Passive  20.33394 2033394  20.333,94 20.333,94 20.33394  40.667.88  20333,94  20.333.94 20.33394 2033394 2033394  40.667.88
Totais - 14485265  144.652,65 144.652,65  144.652,65  144.652,65 276.305,31 144.652,65 144.652,65 144.652,65 144.652,65 144.652,65 276.305,31
22ANO o Percentual estimado de reajuste para o 2% ano 7,00% - - o
_Rubrica _Janeiro  Fevereiro Marco Abril Maio  Junho ~ Julho _Agosto  Setembro Outubro  Novembro Dezembro
Agentes de Endemias e de Saude  71.21278  71.212,78 71.212,78 7121278 7121278  71.212,78  71.21278  71.212,78 7121278  71. 212,78 7121278  71.212,78
Gralificagdo cfe Lei 7.049/2011 _ 17.173,50 17.173,50 17.173,50 1717350 1747350  17.173,50  17.17350  17.173,50  17.17350  17.173,50 1717350  17.173,50
insalubridade 20% 14.24256 14.24256  14.24256 1424256  14.24256  14.24256  14.24256  14.24256 1424256  14.24256 1 424256  14.242,56
_Auxilio-alimentagdo 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.00000  13.000,00  13.000,00  13.00000  13.000,00  13.000,00  13.000.00  13.000,00 13.000,00
Previrg 16,06% 16.482,19 16.482,19 16.482,19 16.482,19 16.48219 1648219 1648219  16.482,19  16.482,19  16.482,19  16.482,19  16.482.19

i B 51.31442 - - 5131442
_Previrg 16,06% Grat. Natalina - ) - - 8.241,10 - - B B ~ 8.241,10
Gratificagdo Férias - - - - si31442 - - - - - 51.31442
Previrg 16,06% Grat. Férias - - - ~8.241,10 - - - 8.241,10
_Previrg 21,2% - Amortizagao Passive  21.757,31 21.757,31 2175731 21.757,31  21.757,31  43.514,63  21.757,31 21 757,31 21.757,31 2175731 21.757.31  43514.63
Totais - 153.868,34  153.868,34  153.868,34  153.868,30  153.868,34 20473668 153.868,3¢ 153.868,34 153.868,34 153.868,34 153.868,33 294.736,68




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 02A/2012

Data da Elaboracao: 22/05/2012

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) D Criacdo, expangdo ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) []Rrendncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [JReconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) []Beneficios da Sequridade Social (LC 101, art. 24)

Descricao da Situacdo: criagao de 100 cargo(s) de AGENTE DE ENDEMIAS

-B') COMP_ENSA(}AO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) [ ]aumente de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3

2) [Z] Diminuiciio de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2

3) (] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renincia de Receita 3

4) [7]Previsio da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4 € 5
5) || Aproveitamento da margem de exganséo das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Clas_§_|f|cagao orgamentr'—n:la completa por onde vai correr a des::p?sa: Fonte VALOR

Estrutura Programatica Descricao

03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC] 0001 144.111,24

TOTAL 144.111,24

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1) [N&Eo
2.2)[ 4] Sim. Ndmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1, 2,4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 20.333,94 21.757,31|Fonte: | o001 | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 20.333,94 21.757,31 Ativo Financeiro més anterior: 65.458.404,35
margo 0,00 20.333,94 21.757,31|(-) Passivo Financeiro més anterior: 12.180.061,21
abril 0,00 20.333,94 21.757,31](=) Resultado Financeiro més anterior 53.278.343,14
maio 0,00 20.333,94 21.757,31](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 148.890.270,28
junho 14.003,68 40.667,88 43.514,63|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 148.890.270,28
julho 19.003,68 20.333,94 21.757,31](=) Resultado Financeiro projetado ano 5@78.343,‘[ 4
agosto 19.003,68 20.333,94| 21.757,31|(+) receitas primeiro ano seguinte 155.562.778,99
setembro 19.003,68 20.333,94 21.757,31)(-) despesas de Pessoal primeiro ano sequinte 155.562.778,99
outubro 19.003,68 20.333,94 21.757,31](+) receitas segundo ano seguinte 162.562.825,03
novembro| 19.003,68 20.333,94 21.757,31|(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 162.562.825,03
dezembro 30.089.16 40.667,88 43.514,63}(=) situacao financeira antes do Impacto 53.278.343,14
Soma 144.111,24 284.675,13 304.602,39|(- gastos impacto) = situagédo projetada 52.544.954,39
IE) Percentual atual de despesa 12 quadrimestre 201 ; e
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ESTIMATIVA DE IMPACTO OHCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 02/2012

Data da Elaboracao: 22/05/2012

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ criacio, expancio ou aperfeicoamento de acio governamental (LC 101, art. 16)
2) [“] pespesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [[]Rrentincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) []Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) []Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descricao da Situacao:

criagao de 100 cargo(s) de AGENTE DE ENDEMIAS

|B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situacoes Cabiveis

1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
2) []piminuicio de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 2
3) [ Iprevisdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rendncia de Receita 3

4) [+]previsdo da despesa no orcamento e na_programacio financeira

1,2, 3 (quando a rentincia for :;uhsidio) 4eb

5) [ ] Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificacao orcament’ar.la completa por onde vai correr a des'piesa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descri¢cao
10.03.10.122.0001.2490 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0040 679.770,00
10.03.10.272.0001.2478 OBRIGACOES PATRONAIS 0040 109.171,06
10.03.10.331.0007.2460 AUXILIO-ALIMENTACAO 0040 91.000,00
TOTAL 879.941,06
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)_|Nio
2.2)[ /] Sim. Nimero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situacao 1,2, 4 e 5) Situacao Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 2% ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00] 124.318,72] 132.111,03|Fonte: | o040 | ASPS i
fevereiro 0,00 124.318,72 132.111,03] Ativo Financeiro més anterior: (2.132.715,81)
margo 0.00 124.318,72 132.111,03](-) Passivo Financeiro més anterior: 647.164,80
abril 0,00]  124.318,72 132.111,03](=) Resultado Financeiro més anterior (2.779.880,61)
maio 0,00 124.318,72 132.111,03](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 32.544.279,09
junho 117.036,18 235.637,43 251.222,05)(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 32.544.279,09
julho 117.036,18 124.318,72 132.111,03](=) Resultado Financeiro projetado ano (2.779.880,61)
agosto 117.036,18 124.318,72 132.111,03(+) receitas primeiro ano seguinte 34.008.771,65
setembro | 117.036,18 124.318,72 132.111,03](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 34.008.771,65
outubro 117.036,18 124.318,72 132.111,03](+) receitas segundo ano seguinte 35.539.166,38
novembro| 117.036,18 124.318,72 132.111,03](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 35.539.166,38
dezembro| 177.723,96 235.637,43 251.222,05{(=) situacao financeira antes do Impacto (2.779.880,61)
Soma 879.941,06] 1.714.462,04 (- gastos impacto) = situagdo proj (7.197.838,09)
E e e - e -
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A mais antiga do Estadec
ESTADG DO RIG GRANDE DO SUL
T

C AMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
DESPACHO ?mcessan”_//i}g/!pw

Dest para_eXerger a ﬁmcas de Relator () da matéria o (a) VYereador (a}
............ =SS, /

) Fica deferido, & pedido do Relator, o prazo de art.42, § 1°, do Regimenic Interne.
{1

} Nio Requerido o prazoe do art.42,3 1%, do Regimenio internc.

Deliberou a Comissio de:
} Enviar ac Consultor Juridico.
) Mo enviar ao Consultor Juridice.

o%&n@{é de %’%p de 20/ <

Presidente da Comisséo

o i

PARECER JURIDICO

} Em anexo
) © presente prejeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Reg

£ adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, ge de 20

Consultor Juridico

¥
P

SEU

DESFACHO
&
&+ Na condiciio de Relator (a):
} Acotho o parecer juridico por seus fundamentos.
} Deixo de acolher o parecer juridico pelas razfes em separado.
} O presente projeto atende as normas Constitucionais, Jurfdicas, Regm
¢ adeguado a Técnica Legislativa.

EE- 13

ok
L]

I~
o~

Rio Grande,

Relator{a)

totc o



. Estado do Ri Gnde do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

COMISSAQ DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

£
o

PARECER

PROCESSON°: /) 722 TIPO/N: [0 723/ A2

@:uTor: Erecutivo Honcge,)

A Comissido de Orcamento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo
correlata as suas atribui¢des (Orgamentaria, Tributaria, etc...), apds apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota pela sua:

( ) Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Justificativa:

Sala das Comissdes Técnicas, Cimara Mumcipal, Rio Grande, de de -
/. A ;

Presidente

: ()

Secretério “~ / Membro

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500/- Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: crg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS

Estado do Rio Grande do Sul
4 MUNICIPAL DO RIO GRANDE

s Ly

INFRA-ESTRUTURA, SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

= : - iar v Drm ot =4 ’ 3 o~ A iee s 5 e o P | F
L8lE Uomissag, 2008 apreciar 6 Projeio, constants do Processo acima Enumerads. deciars o reter-n

5y

e

}CONSTITUCIONAL

N

{ YINCONSTITUCIONAL

<

YANTIURIDICO
{ ) ANTIREGIMENTAL
YINADEQUADG A TECNICA LECISLATI V..

Este ¢ ¢ parecer desta comissio.

2

Sale das Comisses Técnicas, Cimara Municipal. Rio Grand Z = A

0]

At s
VIE- s

.....................................................................................
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 0920/12 Rio Grande, 04 de julho de 2012.
Proc. 1273/2012

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

. Senhor Prefeito,

Apraz-nos.-cumprimenta-lo, oportunidade “em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n® 80/2012 em anexo, para sua devida apreciacio, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

/""‘ p
Ver. Wilson Batig'tﬁa Duart S"ilva- Kanelao

Presiden

ANEXO: Cria 50 empregos piiblicos de Agentes Comunitirios de Saude e S50 de Agentes de
Combate as Endemias e dd outras providéncias.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA 50 EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E 50 DE AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Eicam criados 50, (cinquenta)-empregos piblicos-de Agentes Comunitarios de
Satde e 50 (cinquenta) de Agentes de-Combate as Endemias regldos pela CLT — Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 2° Os empregos criados no Art. 1°,-receberfio como remuneragdo a importancia
mensal de R$ 622,00 (seiscentos e vinte dois reais) e as atribui¢des-dos respectivos empregos estdo
dispostas no Anexo I, parte integrante desta Lei. ‘

Art. 3° Os empregos criados no art; 1° desta lei se destinam ao cumprimento da Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do art.198, da Constitui¢io
Federal ¢ a Emenda Constitucional n°® 51, ¢ tem sua existéncia vinculada aos programas especificos
aos quais se destinam, ficando extintos nd data em que se extinguirem os referidos programas.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RoGreasoE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 7.269, DE 04 DE JULHO DE 2012.

CRIA 50 EMPREGOS PUBLICOS
DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E 50 DE AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, 111

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 50 (cinquenta) empregos publicos de Agentes Comunitarios de
Satde e 50 (cinquenta) de Agentes de Combate as Endemias regidos pela CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Art. 2° Os empregos criados no Art. 1°, reccberdo como remuneracao a importancia
mensal de RS 622.00 (seiscentos e vinte dois reais) e as atribuicoes dos respectivos empregos estao
dispostas no Anexo I, parte integrante desta Lel.

Art. 3° Os empregos criados no art. 1° desta lei se destinam ao cumprimento da Lei
Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do art.198, da Constitui¢ao
Federal e a Emenda Constitucional n° 51, e tem sua existéncia vinculada aos programas especificos
aos quais se destinam, ficando extintos na data em que se extinguirem 0s referidos programas.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito. 04 de julho.de 2012.

¢
FABIO DE OEIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal

"

cc.:SMF/SMA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao



VOTACAO NOMINAL

ATA N° aaﬁ 5 Cb
PROCESSON® -] Aﬁ?y A /j é

N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengdo

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

GIOVANI BASTOS MORALLES

LUCIANE COMPIANI BRANCO

THIAGO PIRES GONCALVES

JOSE ANTONIO DA SILVA

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA

CARLOS FIALHO MATTOS

L~
L
L~
L
L~

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

11

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

12

PAULO RENATO MATTOS GOMES

13

RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE

NN

RESULTADO:

D9
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