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Rio Grande, 23 de maio de 2012.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 057, que CRIA A GRATIFICACAO AOS SERVIDORES
LOTADOS NA EQUIPE DE SAUDE PRISIONAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sistema Unico de Satde, representa um conjunto de acdes e servicos de satide, cuja
finalidade é promover a maior qualidade de vida para a populagdo, garantindo a assisténcia a sadde
com equidade, e cumprindo a orientagdo constitucional de que “a saide € um direito de todos e um
dever do Estado”.

Diante desse panorama necessario foi se pensar em uma alternativa para prestar a
assisténcia as pessoas privadas de liberdade e expostas a outros fatores como praticas de violéncia,
precariedade de espaco fisico, e caréncia do atendimento a saide. Sendo assim normas e orientagoes
foram criadas, por meio de portarias e normativas do Ministério da Satde.

A implantacao da unidade de satde prisional, contribuira para as acoes voltadas a
DST/HIV, reducao de danos ao uso abusivo de alcool e drogas, imunizacgoes controle de tuberculose,
pneumonia, dermatoses, transtornos mentais, hepatites, traumas, além de outros agravos incidentes
nessa comunidade. Observa-se que os problemas decorrentes das condi¢oes de confinamento nao se
tem sido atendidos em sua integralidade, principalmente no ambito da promog¢do e prevengdo na area
de saude, e com isso a necessidade de implementacdo de uma politica pablica de inclusdo social que
atenda a promogao dos direitos humanos das pessoas privadas de liberdade.

Desta forma, dispor de uma Unidade de Satde Prisional no ambito da Penitenciaria
Estadual do Rio Grande tem como finalidade principal o controle e/ou reducdo dos agravos mais
frequentes a satde da populagdo carceraria, contribuindo desta forma com a rede publica de satde do
municipio. O atendimento da Unidade de Sadde Prisional se destinara aos detentos confinados em
unidades masculinas e femininas da PERG, aos servidores da PERG e familiares dos detentos. Tais
atendimentos se caracterizam por acoes de promocao da saude, prevencao de agravos e acoes
curativas, garantmdo o atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agoes progra imadas e
de vigilancia a saude. ,

EXM* SR.

VER. WILSON BATISTA DUARTE SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Além disso, pretende-se realizar a busca ativa e notificagdes de doencas e agravos de
notificagdo compulsoria e de outros agravos e situacoes de importancia local; realizar escuta
qualificada das necessidades dos detentos em todas as acoOes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo
carceraria, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros
servicos do sistema de satde; garantir o sistema de referéncia e contra-referéncia quando necessario;
realizar acoes em saide mental, na perspectiva da reducao de danos; realizar agoes em educagdo
permanente entre membros da equipe de saude prisional e servidores da PERG.

Nesse sentido, a equipe de satde tera um papel fundamental no desenvolvimento desta
proposta, contribuindo na organizagao do processo de trabalho, na modalidade da satde prisional. A
carga horaria dos profissionais sera de 20 horas semanais, de segunda a sexta-feira, no turno,
preferencialmente, da manha.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamo-nos

Respeitosamente, /-

FABIO DE OLI
Prefeito\Municipal
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PROJETO DE LEI N* 057, DE 23 DE MAIO DE 2012.

CRIA A GRATIFICACAO AOS
SERVIDORES LOTADOS NA
EQUIPE DE SAUDE
PRISIONAL, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criada a gratificagdo em carater remuneratorio aos servidores publicos
municipais lotados na Equipe de Satde Prisional — ESP, da Secretaria Municipal da Saude.

§ 12 — O valor da gratificacao a ser pago ao médico, enfermeiro e auxiliares/técnicos de
enfermagem da equipe de saude prisional segue no anexo I desta Lei que ficam fazendo parte
integrante desta Lei. O valor da gratificagao sera corrigido na data do reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais e deve estar inclusa em férias, licencas e décimo terceiro salario.

§ 2° — As especificagoes das fungodes dos servidores pablicos lotados na equipe de satde
prisional sdo as que constam nos Anexos II, III e IV que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

§ 3° — Compoe a Equipe de satde prisional:

I - As equipes de saude prisionais serdo estruturadas de acordo com o numero de detentos
da Penitenciaria Estadual do Rio Grande — PERG:

IT - 01 Unidade Basica de Satde Prisional - UBSP com 01 ESP e cobertura de até 500
detentos: 01 médico, 01 enfermeiro, 01 auxiliar/técnicos de enfermagem e 01 atendente de
consultério dentario/ auxiliar de satde bucal;

IIT - 01 UBP com 02 ESP e cobertura = ou superior a 1000 detentos: 02 médicos, 02
enfermeiros e 02 auxiliar/técnicos de enfermagem e 02 atendentes de consultorio dentario/auxiliares
de saude bucal.

Art. 2° A gratificacao é paga pela dedicacao integral dos funcionarios a Equipe de Satde
Prisional, na jornada de 20 horas/semanais e exercendo suas atribui¢oes conforme anexos deScritos
nesta Lei, dadas as condicoes inerentes ao local onde se desenvolve essa atividade.

Art. 3° Deverao fazer parte da ESP prioritariamente, os profissionais de nivel superior
que tiverem formacao na area de Satide Publica reconhecida pelo MEC ou experiéncia minima de
02 anos em Atenc¢ao Basica. |

Paragrafo unico: Caso ndo haja oferta de profissionais de nivel superior com a‘\‘ titulagao
solicitada para compor as equipes de satde prisional, fica estabelecido a contratagdo de profissionais
com outra formacao especializada, desde que avaliados previamente pela Gestdo Municipal da
Secretaria Municipal da Saude.
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Art. 4° Sao pré-requisitos para compor a Equipe de Satde Prisional:

a) dedicagdo em tempo integral (20 horas/semanais e disponibilidade além deste periodo
para participagdo de campanhas comunitdrias, reunides comunitarias, eventos, dentre outros, desde
que relacionados com promog¢do em satde e que ocorram na comunidade assistida), de forma a ter
carga horaria que excede as 20 horas/semanais compensada em forma de horas extras ou folgas;

b) adequacao do profissional as normas técnicas da Satude Prisional estabelecidas pelo
Ministério da Satde e que tenham adesdo do Municipio;

¢) os servidores municipais que integrarem a ESP deverao participar regularmente dos
programas de educagdo permanente organizados por sua coordenagdo e/ou SMS para fins de

qualificacdo profissional.

Art. 5° Quando da inadequacao do profissional serda o mesmo exonerado da ESP apos
avaliacdo por parte da Gestao da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 23 de maio de2012.

\ ) % 4 L ¥ R ‘
\FAﬁIO DE OEIVEIRA BRANCO
~ —Prefi ito Mu?A

— njicipal -

\
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cc.:SMF/SMA/SMS/CSCT/PJ/CMRG/Publicacao
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ANEXO1

RELACAO DAS GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM
NA EQUIPE DE SAUDE PRISIONAL

CATEGORIA VALOR DA GRATIF ICACAO
20 horas semanais

‘Médico com Residéncia Medicina de Familia e Comunidade R$ 2.631,27 ,

'Médico com Especializacao em Satde da Familia e/ou outra R$ 2.417,93 .
‘especializat;éo a fim reconhecida pelo MEC .

‘Médico com atuagao na Equipe de Saude Prisional sem titulos ; R$ 2.257,93
\Enfermelro i R$ 2.097,74
' Técnico/ Aux111ar de Enfermagem/Atendente de Consu]torlo R$ 629,71
\ Dentano/Aumhar de Saude Bucal .

ANEXO II

CARGO: Médico da ESP

ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais; na
Unidade Basica de Saude Prisional (UBSP) e junto a equipe de profissionais, e na PERG, be mo
prestar assisténcia médica curativa e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpym.

Para desenvolver o processo de trabalho referido, o médico da ESP realiza consuyltas clinicas
aos detentos da PERG; executa as acoes de assisténcia integral nas seguintes fases do:éiclo de vida:
gestacao, adulto e idoso; realiza consultas e procedimentos na UBSP, assisténcia domiciliar, realiza

atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢ao da atencgao primaria; aliando a |
atuac;ao clinica a pratlca da saude coletiva; fomenta a criacao de grupos prlontanos, omo de,--'

emergencnas de sua espec1ahzac;ao encammha aos outros niveis de aten¢do, quando necessafio,
garantindo a continuidade do tratamento na UBSP por meio de um sistema de acompanhamento,
referéncia e contra referéncia; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais, indica internagio
hospitalar/domiciliar, solicita exames complementares, verifica e atesta Obito, executa outras tarefas
afins. Participar do planejamento, monitoramento e avaliacao das atividades desenvolvidas na UBSF.
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ANEXO III

CARGO: Enfermeiro da ESP

ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
UBSP, junto a equipe de profissionais, e na PERG apoiando e supervisionando o trabalho do
Auxiliar/técnico de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem.

Para desenvolver este processo de trabalho deve o enfermeiro da ESP executar no nivel de,
suas competéncias, acoes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
compreendendo os seguintes ciclo de vida: gestacdo, adulto e idoso; desenvolver acOes para
capacitacao dos Auxiliares/técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas atividades
junto ao servico de saude da familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a satde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; discutir de forma permanente,
junto & equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde e
as bases legais que os legitimam; realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de
enfermagem, conforme protocolos estabelecidos na Secretaria Municipal de Saude; participar do
planejamento, gerenciamento, execugao e avalia¢do das atividades na UBSP; aliando a atuagdo clinica
a pratica da saude coletiva; participar da organizagdo e coordenacdo relativa a criagcao de grupos
prioritarios, como hipertensos, diabéticos, satide mental, etc.; exercer outras atividades afins.

ANEXO IV

CARGO: Técnico/ Auxiliar de Enfermagem da ESP

ATRIBUICOES: Desenvolver suas acdes de auxiliar/técnico de enfermagem na/UBS

Desenvolver com a equipe a identificacao de detentos de risco; acompanhar a equipe nas
consultas médicas e de enfermagem dos individuos expostos as situacoes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condi¢oes de satde; executar, segundo sua qualificacdo profission :
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas que compreendem os ciclos de vida,
como gestacao, adulto e idoso, bem como controle de DSTs/AIDS, tuberculose, hanseniase, doencas
cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e
organizacdo do processo de trabalho da unidade de satde; preparar o usuario para consultas médicas e
de enfermagem, exames e tratamentos na UBSP; realizar acoes de educacdo em satde nos grupos
prioritarios e as familias em situagdo de risco.
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ANEXOV

CARGO: Atendente de Consultorio dentario/Auxiliar de Saude Bucal da ESP

ATRIBUICOES: realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude prisional; realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de
satude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agdes de promogdo da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao das agoes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos detentos em todas as acOes proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagao adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdao em outros servigos do
sistema de satde; participar das atividades do planejamento e avaliagdo das acoes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveisl; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagao na Aten¢do Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e
realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
acdes de promogdo e preven¢do em saude bucal com os detentos, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a sadde; proceder a desinfec¢do e a esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e
conservagdo dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de saude prisional
buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USP.
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DESPACHO Processo w° 4074|0012

Designo para exercer a funcio de Relator (2) da matéria o (a) Vereador {2}

VRN

(. Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art.4Z, § 1%, do Regimento [ntemo.
{ ) N#o Reqguerido o prazo do art.42,§ 1°, do Regimento Interno.

Deliberou a Comissdo de:
= Eaviar ac Consulior Juridico.
{ ) M8o enviar ao Consultor Juridico.

Ric Grande, 4 § de ©F de 2072
r_ar_—_——\

=

\ s
Presidente da Comissdo

PARECER JURIDICO ~383/! 2

{ ,JEm anexo
{]C;} {3 presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimeniais ¢
£ adeguado 2 Técnica Legisiativa,
Jilio Rodrigues

Rio Graunde, %ée
‘ —___gonsultor Juridico

Cons uridico

e de 20/ %

/ﬁg A C HO
/
Na condico Wr {a):

{5} Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

{  } Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

{ ) (3 presente projeto atende as normas Constitucionais, Jurfdicas, Regimentaic o
¢ adeguado a Técnica Legisiativa.
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COMISSAQ DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

1.

4

PARECER
prROCESSON:  AOF4]4L teone: PLE 57 |12
.AUTOR: (: X (:Q).Jkl\ v \\J\\.‘: W;kk\pﬂl\

A Comissiao de Orq:alnent(i, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagio
correlata as suas atribuicdes (Orgamentaria, Tributéria, etc...), apds apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota pela sua:

( ) Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Justificativa:
i

Sala das Comissdes Técnicas, CAmara Municipal, Rio Grande, ~ de de

Presidente Vice-Presidente
{/67\ f@cucﬂo ,&’@'Mq/ 7
~ N 7 ) V / =
Secretério Membro

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Oficio n® 0665/12 Rio Grande, 30 de maio de 2012.
Proc. 1071/2012

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 57/2012 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.
,.) / /
Atenciosamente, ¢

Ver. Wilson' Batista Duarte Silva- Kanelio
Presidente

ANEXO: Cria a Gratificaciio aos servidores lotados na Equipe de Saude Prisional, da
Secretaria Municipal da Saide e d4 outras providéncias.

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PROJETO DE LEI

CRIA A GRATIFICACAO AOS
SERVIDORES LOTADOS NA
EQUIPE DE SAUDE
PRISIONAL, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. Art. 1° Fica criada a gratificagdo em cariter remuneratorio aos servidores publicos
municipais lotados na Equipe de Satde Prisional — ESP, da Secretaria Municipal da Satde.

§ 1° — O valor da gratificagiio a ser pago ao médico, enfermeiro e auxiliares/técnicos de
enfermagem da equipe de satde prisional segue no anexo | desta Lei que ficam fazendo parte
integrante desta Lei. O valor da gratificagdo serd corrigido na data do reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais e deve estar inclusa em férias, licengas e décimo terceiro saldrio.

§ 2° — As especificagdes das fungdes dos servidores publicos lotados na equipe de saude
prisional sdo as que constam nos Anexos II, Ill e IV que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

§ 3°— Compde a Equipe de saude prisional:

I - As equipes de satde prisionais serdo estruturadas de acordo com o niimero de detentos
da Penitenciaria Estadual do Rio Grande — PERG;

II - 01 Unidade Basica de Satude Prisional - UBSP com 01 ESP e cobertura de até 500
detentos: 01 médico, 01 enfermeiro, 01 auxiliar/técnicos de enfermagem e 01 atendente de

. consultorio dentario/ auxiliar de satude bucal;

III - 01 UBP com 02 ESP e cobertura = ou superior a 1000 detentos: 02 médicos, 02
enfermeiros e 02 auxiliar/técnicos de enfermagem e 02 atendentes de consultdrio dentario/auxiliares
de satde bucal.

Art. 2° A gratificagfio € paga pela dedicago integral dos funciondrios a Equipe de Satde
Prisional, na jornada de 20 horas/semanais e exercendo suas atribuigdes conforme anexos descritos
nesta Lei, dadas as condicdes inerentes ao local onde se desenvolve essa atividade.

Art. 3° Deverdo fazer parte da ESP prioritariamente, os profissionais de nivel superior
que tiverem formacio na area de Saide Publica reconhecida pelo MEC ou experiéncia minima de
02 anos em Atencdo Basica.

Pardgrafo unico: Caso ndo haja oferta de profissionais de nivel superior com a titulagéo
solicitada para compor as equipes de satde prisional, fica estabelecido a contratagdo de profissionais
com outra formagdo especializada, desde que avaliados previamente pela Gestdo Municipal da
Secretaria Municipal da Saude.

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Art. 4° S#o pré-requisitos para compor a Equipe de Saude Prisional:

a) dedicag¢@io em tempo integral (20 horas/semanais e disponibilidade além deste periodo
para participagdo de campanhas comunitdrias, reunides comunitarias, eventos, dentre outros, desde
que relacionados com promogdo em saide e que ocorram na comunidade assistida), de forma a ter
carga horaria que excede as 20 horas/semanais compensada em forma de horas extras ou folgas;

. b) adequagdo do profissional as normas técnicas da Saude Prisional estabelecidas pelo
Ministério da Saude e que tenham adesdo do Municipio;

¢) os servidores municipais que integrarem a ESP deverdo participar regularmente dos
programas de educagiio permanente organizados por sua coordenagdo e/ou SMS para fins de

qualificagdo profissional.

Art. 5° Quando da inadequag@o do profissional serd o mesmo exonerado da ESP apds
avalia¢do por parte da Gestfio da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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LEIN° 7.248, DE 1° DE JUNHO DE 2012.

CRIA A GRATIFICACAO
AOS SERVIDORES
LOTADOS NA EQUIPE DE
SAUDE PRISIONAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicdes que lhe
. confere a Lei Organica em seu artigo 51, 111

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a gratificacio em cardter remuneratério aos servidores publicos
municipais lotados na Equipe de Satde Prisional — ESP, da Secretaria Municipal da Saade.

§ 1° - O valor da gratificacao a ser pago ao medico, enfermeiro e auxiliares/técnicos de
enfermagem da equipe de saade prisional segue no anexo I desta Lei que ficam fazendo parte
integrante desta Lei. O valor da gratificagio sera corrigido na data do reajuste dos vencimentos dos
servidores publicos municipais ¢ deve estar inclusa em férias, licencas e décimo terceiro salario.

§ 2¢ — As especificacoes das fungdes dos servidores publicos lotados na equipe de saude
prisional sdo as que constam nos Anexos I1, III e [V que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

§ 3° — Compde a Equipe de satide prisional:

. I - As equipes de saade prisionais serio estruturadas de acordo com o nimero de detentos
da Penitenciaria Estadual do Rio Grande — PERG;

II - 01 Unidade Basica de Satide Prisional - UBSP com 01 ESP e cobertura de até 500
detentos: 01 médico, 01 enfermeiro, 01 auxiliar/técnicos de enfermagem e 01 atendente—de
consultorio dentario/ auxiliar de satde bucal: :

I - 01 UBP com 02 ESP ¢ cobertura = ou superior a 1000 detentos: 02 médicos, 02
enfermeiros e 02 auxiliar/técnicos de enfermagem e 02 atendentes de consultorio dentario/auxiliares
de saude bucal.

Art. 2° A gratificacdo é paga pela dedicacao integral dos funcionarios Equipe de Sadde
Prisional, na jornada de 20 horas/semanais e exercendo suas atribui¢oes conforme anexos descrifos
nesta Lei, dadas as condigoes inerentes ao local onde se desenvolve essa atividade. .

Art. 3° Deverdo fazer parte da ESP prioritariamente, os profissionais de nivel superior
que tiverem formacao na area de Saide Publica reconhecida pelo MEC ou experiéncia minima
de 02 anos em Atencido Basica.
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Paragrafo anico: Caso nio haja oferta de profissionais de nivel superior com  a titulagao
solicitada para compor as equipes de satde prisional, fica estabelecido a contratacao de profissionais
com outra formacdo especializada, desde que avaliados previamente pela Gestio Municipal da
Secretaria Municipal da Satde.

Art. 4° Sido pré-requisitos para compor a Equipe de Sadde Prisional:

a) dedicacao em tempo integral (20 horas/semanais e disponibilidade além deste periodo
para participacdo de campanhas comunitarias, reunides comunitarias, eventos, dentre outros, desde
que relacionados com promocdo em saude e que ocorram na comunidade assistica), de forma a ter
carga horaria que excede as 20 horas/semanais compensada em forma de horas extras ou folgas;

b) adequagao do profissional as normas técnicas da Satide Prisional estabelecidas pelo
Ministério da Saude e que tenham adesio do Municipio;

¢) os servidores municipais que integrarem a ESP deverio participar regularmente dos
programas de educagdo permanente organizados por sua coordenagdo e/ou SMS para fins de
qualificacao profissional.

Art. 5° Quando da inadequacio do profissional sera o mesmo exonerado da ESP apos
avaliagdo por parte da Gestdo da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
g p ¢

Gabinete do Prefeito, 1° de junho de2012.

v

- o

FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito unicipal

cc.:SMF/SMA/SMS/CSCI/PJ/CMRG:’Publicagfw
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ANEXO I

RELACAO DAS GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM
NA EQUIPE DE SAUDE PRISIONAL

| ~
I CATEGORIA " VALOR DA GRATIFICACAO
20 horas semanais

| Meédico com Residéncia Medicina de Familia e Comunidade | R$ 2.63_1}7 1
;E’adi; C(;’lgspegaii_z;g—a‘lg em Saude da Familia efou outra | RS 2.417.93 ]
‘especializacao a fim reconhecida pelo MEC _ |
‘Mzi(; co;n atuag_ﬁ;)_nz_igquipe de S;ﬂgi;r?siorg siemﬁti-tligs_ : R$ 2.257,93 N
Enfermeiro - T kR7$ 2697,74 B
:I‘é:nica KIX”;&]‘ Ci; Eiﬁfe;’tégem_/Au:ndgnt;d;e_Co_nsJ;élg e R$ 62(;,71 -

Dentario/Auxiliar de Satde Bucal bl )

ANEXO II

CARGO: Médico da ESP

ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais; na
Unidade Basica de Satde Prisional (UBSP) e junto a equipe de profissionais, e na PERG, bem como
prestar assisiencia médica curativa ¢ preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Para desenvolver o processo de trabalho referido, o médico da ESP realiza consultas
clinicas aos detentos da PERG; executa as agoes de assisténcia integral nas seguintes fases do ciclo

de vida: gestacdo, adulto e idoso; realiza consultas e procedimentos na UBSP, assisténcia domiciliar,.
realiza atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencio da atencdo’ primaria;
aliando a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; fomenta a criacio de grupos prioritarios, como
de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.; realiza o pronto atendimento’ médico nas
urgéncias e emergéncias de sua especializacdo: encaminha aos outros niveis de atencao, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBSP por meio de um sistema_de
acompanhamento, referéncia e contra referéncia; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais, inq’iica
internagao hospitalar/domiciliar, solicita exames complementares, verifica e atesta 6bito. executa

outras tarefas afins. Participar do planejamento, monitoramento e avaliacio das atividades—

desenvolvidas na UBSF.,

/
/

/
/

/
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ANEXO III

CARGO: Enfermeiro da ESP

ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
UBSP, junto a equipe de profissionais, ¢ na PERG apoiando e supervisionando o trabalho do
Auxiliar/técnico de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencido de
enfermagem.

Para desenvolver este processo de trabalho deve o enfermeiro da ESP executar no nivel de
suas competéncias, acoes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria
compreendendo os seguintes ciclo de vida: gestacao, adulto e idoso; desenvolver acoes para
capacitacdo dos Auxiliares/técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas atividades
junto ao servico de satde da familia: oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a satde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saide e as bases legais que os legitimam; realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias
e emergencias clinicas, fazendo a indicacio para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos na Secretaria Municipal de Satde:
participar do planejamento, gerenciamento, execucao ¢ avaliacdo das atividades na UBSP: aliando a
atuagao clinica a pratica da saade coletiva: participar da organizacdo e coordenacio relativa a
criacao de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saGde mental, etc.: exercer outras
atividades afins.

ANEXO IV

CARGO: Técnico/ Auxiliar de Enfermagem da ESP

ATRIBUICOES: Desenvolver suas acoes de auxiliar/técnico de enfermagem na UBSP:~

Desenvolver com a equipe a identificacio de detentos de risco; acompanhar a equipe nas
consultas meédicas e de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condi¢des de satde; executar, segundo sua qualificacido profissional,
os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas que compreendem os ciclos de
vida, como gestagéo, adulto e idoso, bem como controle de DSTs/AIDS, tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da
discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saide; preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na UBSP; realizar a¢oes de educagdo em
saude nos grupos prioritarios e as familias em situacdo de risco. N
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ANEXOV

CARGO: Atendente de Consultério dentario/Auxiliar de Saude Bucal da ESP

ATRIBUICOES: realizar o cuidado em saade da populacédo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde prisional; realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acoes de promocgdo da saude,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacao das agdes programaticas e de vigilincia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificagio compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos detentos em todas as acoes proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo: responsabilizar-se pela
populagao adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo
em outros servigos do sistema de satde; participar das atividades do planejamento e avaliacdo das
agoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveisl; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atencdo Basica; participar das atividades de
educacao permanente; e realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; realizar agdes de promogio e prevengdo em satde bucal com os detentos, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a sadde; proceder a desinfeccdo e
a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos: cuidar da
manuten¢ao e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de saude prisional buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USP.



ATAN 34942
PROCESSON°  1OFT f017
VOTACAO NOMINAL
N°de NOME DOS VEREADORES
ordem Favoravel | Contra | Abstencédo
1 WILSON BATISTA DUARTE SILVA -
2 GIOVANI BASTOS MORALLES
3 LUCIANE COMPIANI BRANCO .
4 THIAGO PIRES GONCALVES )
5 JOSE ANTONIO DA SILVA
6 ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO e
V

7 AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA ,
8 CARLOS FIALHO MATTOS /
9 CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA -

P -
10 JULIO CEZAR JORGE MARTINS L
1 LUIZ FRANCISCO SPOTORNO ;
12 PAULO RENATO MATTOS GOMES
13 RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE -

RESULTADO:
ok

DATA: 20,05 201
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