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Rio Grande, 16 de maio de 2012.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 050, que CRIA CARGOS NO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA LEI N° 5.820, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003.

Justificamos o Presente Projeto de Lei tendo em vista o consideravel aumento da
carga de trabalho nas diversas secretarias, em que tal qualificagdo ¢ essencial para o desenvolvimento
das demais atividades. Conforme levantamento realizado pela URH, inimeros cargos e empregos
correlatos  (Auxiliar de Secretaria, Escriturario e Oficial Executivo), tem diminuido
consideravelmente em razdo de vacancia sob os mais diversos motivos, sendo de salientar que o
cargo de Assessor Administrativo tem se mostrado como o de perfil mais adequado para todas as
tarefas administrativas. Outrossim justificamos a criacdo do Cargo de Economista tendo em vista
atender as necessidades da Unidade de Planejamento Econémico.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.

speitosamente, |

EXM* SR.

VER. WILSON BATISTA DUARTE SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 12/2012

Data da Elaboracao: 15/05/2012

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAQO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) |:] Criagdo, expancdo ou aperfeicopamento de acao governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) I:] Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagao: criacao de 20 cargo(s) de ASSESSOR ADMINISTRATIVO

B) COMPENS_A(;AO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2.3
2) (/] Diminuigao de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) [ previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentncia de Receita 3
4) [+] previsio da despesa no orcamento e na_programacio financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 @ 5
5) [ Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificacao orcament?r_la completa por onde vai correr a des_.pfesa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC] 0001 17.182,47
03.01.04.122.0001.2102 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS- GERAL PROPRIOS 0001 106.989,23
03.01.04.272.0001.2106 ENCARGOS COM PREVIDENCIA RPPS - Ativos SMA 0001 22.681,72
03.01.11.331.0007.2115 MANUTENCAO DO VALE ALIMENTACAO - ADM GERAL 0001 18.200,00
TOTAL 165.053,42
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ | N&o
2.2)|~] Sim. NUmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagao 1,2,4 e 5) |Situa(;éo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente (12 ano 2% ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 22.659,55 24.063,72|Fonte: | ooo1 | RECURSOLIVRE = ..
fevereiro 0,00 22.659,65 24.063,72] Ativo Financeiro més anterior: 64.829.496,89
margo 0,00 22.659,55 24.063,72|(-) Passivo Financeiro més anterior: 17.211.257,13
abril 0,00 22.659,55 24.063.72](=) Resultado Financeiro més anterior 47 .61 8.239,76
maio 0,00 22.659,55 24.063,72|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 148.890.270,28
junho 21.347,25 42.719,10 45.527,44](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 148.890.270,28
julho 21.347,25 22.659,55 24.063,72](=) Resultado Financeiro projetado ano 47.618.239,76
agosto 21.347,25 22.659,55 24.063,72](+) receitas primeiro ano seguinte 155.562.778,99
setembro 21.347.25 22.659,55 24.063,72|(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 155.562.778,99
outubro 21.347,25 22.659,65 24.063,72|(+) receitas segundo ano seguinte 162.562.825,03
novembro 21.347,25 22.659,55 24.063,72](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 162.562.825,03
dezembro 36.969,95 42.719,10 45.527,44](=) situacgao financeira antes do Impacto 47.6?8.239,%-
Soma 165.053,42 312.033,73 331.692,10](- gastos impacto i 3o projetada 46.809.460,51

E) Percentual de despesa com pessoal Ultimo quadrimestre de 2011




Estado do Rio Grande do Sul

1737

cfo,,.,“mm.pe PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GraxoE o A BINETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUI

PROJETO DE LEI N® 050, DE 16 DE MAIO DE 2012.

CRIA CARGOS NO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO
DA LEI N*® 5.820, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

Art. 1° Ficam criados Cargos no Quadro de Provimento Efetivo do Servico Publico
Municipal Centralizado, a que alude o Artigo 3°, Inciso I; e Artigo 11, incisos V e IX, da Lei n°
5.820, de 07 de novembro de 2003, os seguintes cargos:

Quantidade Nomenclatura | Categoria
‘ 20 Assessor Administrativo E
01 Economista ‘ G

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacoes or¢amentarias
proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Py
Gabinete do Prefeito, 16 de maio/de 2012.

; "\\ /|
/ _,;‘d‘ /
| "/ —— ll ///,
~ |
~ FABIO DE/OLIVEIRA BRANCO/

. -'P're\f eito M\urlljclp al

cc.:SMF/SMA/GABEX/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 13/2012

Data da Elaboracao: 15/05/2012

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) D Criagdo, expangdo ou aperfeicoamento de acao governamental (LC 101, art. 16)
2) [+] pespesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) []Rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [_]Rreconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) |:| Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descricao da Situagao: criacao de 1 cargo(s) de ECONOMISTA

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situacoes Cabiveis

1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3

2) [“] piminuiciio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

3) []Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Reniincia de Receita 3

4) [+]previsio da despesa no orgamento e na_programacdo financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 @ 5

5) [ ]aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C_ _ _ 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTANO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Class;iflcaqao clrt;amentfalita completa por onde vai correr a des_p?sa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC 0001 1.713,00
03.01.04.122.0001.2102 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS- GERAL PROPRIOS 0001 10.666,26
03.01.04.272.0001.2106 ENCARGOS COM PREVIDENCIA RPPS - Ativos SMA 0001 2.261,25
03.01.11.331.0007.2115 MANUTENCAQO DO VALE ALIMENTACAQO - ADM GERAL 0001 910,00

TOTAL 15.550,51

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)_|N3o

2.2)141 Sim. Numero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagao 1,2, 4 e 5) Situacao Contabil no sistema financeiro:

meses |ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
Jianeiro 0,00 2.129,83 2.269,82|Fonte: | ooo1 | RECURSO LIVRE
|fevereiro 0,00 2.129,83 2.269.82] Ativo Financeiro més anterior: 64.829.496,89
|marco 0,00 2.129,83 2.269.82|(-) Passivo Financeiro més anterior: 17:211.257,13
abril 0,00 2.129.83 2.269.82](=) Resultado Financeiro més anterior 47 .61 8.239,ﬁl
maio 0.00 2.129,83 2.269,82](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 148.890.270,28
junho 1.999,00 4.129,66 4.409,64|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 148.890.270,28
julho 1.999,00 2.129,83 2.269,82](=) Resultado Financeiro projetado ano 47.618.239,76
agosto 1.999,00 2.128,83 2.269,82(+) receitas primeiro ano seguinte 155.562.778,99
setembro 1.999,00 2.129,83 2.269,82|(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 155.562.778,99
outubro 1.999,00 2.129,83 2.269,82|(+) receitas segundo ano seguinte 162.562.825,03
novembro 1.999,00 2.129.83 2.269,82|(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 162.562.825,03
dezembro|  3.556,50 4.129,66 4.409,64](=) situagao financeira antes do Impacto 47.618.239,76 |
Soma 15.550,51 29.557,63 31.517,47](- gastos impacto) = situagio projetada 47.541.614,16




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

RECURSO: 0001 [ RECURSO LIVRE

CARGO ASSESSOR ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE: 20

TIPO CATEGORIA E

MES PERCEBIMENTO Junho

ANO CORRENTE o ——
Rubrica - Janeiro Fevereiro  Marco Abril Maio  Junho ~Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro
CATEGORIA E = _ - - - ' 1365820  13.658,20  13.658,20  13.658,20  13.658,20  13.658,20  13.658,20

Auxilio-alimentagao ~ 2.600,00 2.600,00  2.600,00 2.600,00  2.600,00 2.600,00 2.600,00

Previrg 16,06% _ - 2 : - - 2.193,51 2.193,51 2.193,51 2.193,51 2.193,51 2.193,51 2.193,51

_Gralificagao Natalina 11.381,83
Previrg 16,06% Grat. Natalina - - - ' 7 - 1.827,92
Previrg 21 2% - Amortizagao Passive - - = - S 2.89554  2.89554 2.895,54 2.89554 289554  2.89554 5.308,49

“Totais - - - - - 21.347,25  21.347,25  21.347,25  21.347,25  21.347,25  21.347,25  36.969,95

_1°ANO ] - _ Percentual estimado de reajuste para o 1¢ ano  7.00% B - o -
Rubrica ~ Janeiro Fevereiro Marco ~ Abril Maio Junho __dJulho  Agosto Setembro ~ Outubro  Novembro  Dezembro
CATEGORIA E - 14.614,27 14.614,27 14.614,27 14.61427 1461427 1461427 1461427 1461427 1461427 1461427 1461427  14.61427
Auxilio-alimentagao  2.800,00  2.600,00 2.600,00  2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00  2.600,00
Previrg 16,06% 2.347,05 2.347,05 2.347,05 2.347,05 2.347,05 2.347,05  2.347,05 2.347,05 2.347,05 2.347,05 2.347,05 2.347,05
Gratificacao Natalina ) e i 14.614,27
_Previrg 16,06% Grat. Natalina - B B - B - B B - ~ 2.347,05
Gratificagao Férias - B - . - ) - 1461427 - - - - - -
_Previrg 16,06% Gral. Férias - = = = - = 2.347,05 . - - - _ - -
Previrg 21,2% - Amortizagao Passive  3.098,23  3.098,23  3.098,23 3.09823  3.09823  6.19645  3.09823 3.098,23 3.098.23 3.098,23 3.098.23 6.196,45
Totais - 22.659,55 22.659,55 22.659,55 22.659,55 22.659,55  42.719,10  22659,55  22.659,55  22.659,55  22.659,55  22.659,55  42.719,10
2°ANO - Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00% o ] ] ] o
Rubrica B Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio  Junho Julho Agosto  Setembro Outubro ~ Novembro  Dezembro
CATEGORIA E 15.637,27 15.637,27 15.637,27 15.637,27 15.637.27  15.637.27  15.637,27  15637,27  15637.27 1563727 1563727 1563727
Auxilio-alimentagao B 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600.00 260000 260000  2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00  2.600,00  2.600,00
_Previrg 16,06% 2.511,35 2.511,35 2.511,35 2.511,35 2.511,35 2511,35 251135 2511,35 2.511,35 2.511,35 2.511,35 2511,35
Gratificacao Natalina B ) i 15.637,27
_Previrg 16,06% Grat. Natalina 251135
_Gratificagao Férias — = = z T = - 15.637,27 - - - - - -
Previrg 16,06% Grat. Férias - - - - - 2.511,35 - - - - - -
Previrg 21,2% - Amortizagao Passivc 3.315,10 3.315,10 3.315,10 3.315,10 3.31510  6.630,20 3.315,10 331510  3.31510 331510 3.31510  6.630,20
Totais 24.063,72  24.063,72  24.063,72 24.063,72 24.063,72  45.527,44  24.063,72  24.063,72  24.063,72  24.063,72  24.063,72  45.527,44




Prefeitura Municipal do Rio Grande

Secretaria Municipal de Coordenacao e Plangjamento

RECURSO: 0001 | RECURSO LIVRE
CARGO ECONOMISTA
QUANTIDADE: 1

TIPO CATEGORIA G

MES PERCEBIMENTO Junho

 ANO CORRENTE
Rubrica ~ Janeiro Fevereiro  Margo Abril ~ Maio Junho Juho  Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro

CATEGORIA G - - B 1.361,65 1.361,65  1.361,65 1.361,65 1.361,65 1.361,65 1.361,65
Auxilio-alimentagae B - B 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
Previrg 16,06% - - 21868 21868 218,68 218,68 218,68 218,68 218,68
Gratificagao Natalina B B B - B 1.134,71

_Previrg 16,06% Grat. Natalina - - B - - 182,23
Previrg 21,2% - Amortizagio Passivc - e i - 288,67 288,67 288,67 288,67 288,67 288,67 529,23
Totais - - - - 1.999,00  1.999,00 1.999,00  1.999,00  1.999,00 1.999,00 3.556,50
12 ANO Percentual estimado de reajuste parao 1°ano 7,00% B . -

Rubrica Janeiro  Fevereiro  Marco _Abril_ Maio  Junho Juho  Agosto  Setembro  Outubro  Novembro Dezembro
CATEGORIA G 1.456,97  1.456,97 1.456,97 145697  1.456,97 1.456,97  1.45697 1.456,97 1.456,97 1.456,97 1.456.97 1.456,97
Auxilio-alimentagao 130,00 130.00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 ~ 130,00 130,00
Previrg 16,06% 233,99 233,99 233,99 233.99 233,99 233,99 233,99 233,99 233,99 233,99 233,99 233,99

_Gratificagao Natalina - o B ) - 1.456,97
Previrg 16,06% Grat. Natalina B - - 233,99

 Gratificagéo Férias 7 E o - - 145697 - B - -

_Previrg 16,06% Grat. Férias - - - i - 233,99 B - - = = B = -
Previrg 21.2% - Amortizagao Passivec 308,88 308.88 308,88 308,88 308,88 617,75 308,88 308,88 308,88 308,88 308,88 ~ 617.75

“Totais o 2129,83 212983 2129,83  2.129,83 2.129,83 4.129,66 212983  2.129,83  2.129.83 2.129,83 2.129,83 4.129,66
22 ANO Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00% o B o -

_Rubrica Janeiro  Fevereiro Marco  Abril Maio Junho  Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro
CATEGORIAG - 1.558,95 1.558,95  1.558,95 155895  1.558,95 1.558,95 1.558,95 1.558,95 1.558,95 1.558,95 1.558,95 1.558,95

_Auxilio-alimentagao 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 ~ 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
Previrg 16,06% 250,37 250,37 250,37 250,37 25037 250,37 250,37 250,37 250,37 250,37 250,37 250,37
Gratificag@o Natalina B - 1.558,95
Previrg 16,06% Grat. Natalina B - - 250,37
Gratificagao Férias 2 5 - - - 1.558,95 - - -
Previrg 16,06% Grat. Férias - - - - - 250,37 - - - - - -

_Previrg 21,2% - Amortizagao Passivc 330,50 330,50 330,50 330,50 330,50 661,00 330,50 330,50 330,50 330,50 330,50 661,00
Totais 2.269,82 2.269,82 2.260,82 2.269,82 2.269,82 4.409,64  2.269,82 2.260,82 2.269,82 2.269,82 2.269,82 4.409,64




COMISS{%O DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

1

PARECER

PROCESSON*:  NOaYlia TIPON:  PLE S5 |43,

AUTOR: Crec dna Vo SUS=N!

A Comissiao de Or¢camento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislacdo
correlata as suas atribuigdes (Orgamentaria, Tributéria, etc....), apds apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota pela sua:

() Admissibilidade

( ) Néio-admissibilidade

Justificativa:
!
Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipal, Rio Grande,/ ) /Ae ' de
NNl / o . L
7 =
Presidente

 ploncbie to)

Secretario




Estado do e:- Grande do Sul
<A MUNICIPAL DO RID GRANDE
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JU §’E‘H;A SERVICOS PY
INF STRUT URa, SEGURANCA PUBLICA E CID

?(){ZﬂRSTETF ICIONAL
{ ) INCONSTITUCIOMAL
( }ANTIJURIDICO

{ YANTIREGIMENTAL

{ JINADEQUADO A TECNICA LECISLATIV.

B¢

Este € o parecer desta comiss3g.

os e ,zo/,'»




CAMARA MUNICIPAI .

DO RIO GRANDF.
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PRESIDENTE T

Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIFAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA CARGOS NO
QUADRO DE PROVIMENTO
EFETIVO DA LEI N° 5.820,
DE 07 DE NOVEMBRO DE
2003.

Art. 1° Ficam criados Cargos no Quadro de Provimento Efetivo do Servigo Publico
Municipal Centralizado, a que alude o Artigo 3° Inciso I; e Artigo 11, incisos V e IX, da Lei n°
5.820, de 07 de novembro de 2003, os seguintes cargos:

| Quantidade Nomenclatura Categoria
20 Assessor Administrativo . E
‘ 01 | Economista ' G

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias. :

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Rua General Vitorino; 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 7.242, DE 1° DE JUNHO DE 2012.

CRIA CARGOS NO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO
DA LEI N°® 5.820, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicoes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, I1I.

. Faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados Cargos no Quadro de Provimento Efetivo do Servigo Pablico
Municipal Centralizado, a que alude o Artigo 3°, Inciso I; e Artigo 11, incisos V e IX, da Lei n°
5.820, de 07 de novembro de 2003, os seguintes cargos:

Quantlddde Nomenclatura Categoria
20 ‘ Assessor Administrativo E
01 Economista | G

I : e

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 1° de junho d¢ 2012.

/ 4
<

-FABIO DE OLIVEIRA BRAj\JCO
Prefeito Mumcnpal

cc.:SMF/SMA/CSCI/PJ/CMRG/Publicac¢ao
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ATA N°

d&90

PROCESSO N° IC Y /2012
" PLe So 112
VOTACAO NOMINAL
N°de
ordem NOME DOS VEREADORES Favoravel | Contra | Abstencgéo

I WILSON BATISTA DUARTE SILVA
2 GIOVANI BASTOS MORALLES
3 LUCIANE COMPIANI BRANCO {_./
4 THIAGO PIRES GONCALVES
5 JOSE ANTONIO DA SILVA
6 ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO &
7 AUGUSTO CESAR MARTINS DE OLIVEIRA (/
8 CARLOS FIALHO MATTOS [

/
9 CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA /

(./‘
10 JULIO CEZAR JORGE MARTINS

-

11 LUIZ FRANCISCO SPOTORNO /

Ko
12 PAULO RENATO MATTOS GOMES ~

[
13 RENATO ESPINDOLA ALBUQUERQUE Z/{

RESULTADO: R

DATA: 28/0% /2072

SECRETARIO




A mais antga do Estado
ESTADG DO RIOC GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processe ©° A O QU A2

Des) para oxecer a func3o de Relator (a) da matéria o (a) Yereador {a}

X Fica deferido, a pedido do Reiator, o pz‘azv do art. 42 §'1°, do Regimentc interno.
} Wic Requerido o prazo do art.42,§ 1°, do Regimento mtemo.

i~

Delibercu a Comissdo de:
{ X Eaviar ac Consulior Juridico.
{ ) Mao enviar ac Consultor Juridico.

Ric Grande, £ 2 de Pcece de 20/ 2

Presidente da Comissfio

PARECER JURIDICO w11
f
} Em anexo :
} {3} presenie projeto atem%e as normas Constitucionats, Juridicas, Regimenisis e

£ adeguado 2 Tocnica chs;amfa.
7775’44—« de 207%

< Ckmg,utor Juridico

i,

Rio Grande,

‘.
x

~

, DESFACHO
P -

NW Relator (a):
} Acol parecer juridico por seus fundamentos.

} Deixo de acother o parecer juridico pelas razdes em separado.
} ( presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimenizic o
¢ adeguado a Tecnica Legisiativ;

By i,

Rio Grande,

£
)
~d
<




. Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0659/12 Rio Grande, 29 de maio de 2012.
Proc. 1024/2012

Ao Exmo. Sr.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 50/2012 em anexo, para sua devida apreciagfo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

f—

= Mé/'g/é‘- .
Ver. WilsonrBatista Duarte Silva- Kanelao
Presidente

ANEXO: Cria Cargos no Quadro de Provimento Efetivo da Lei n° 5.820, de 07 de
novembro de 2003.
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