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Sala das Sessoes, 16 de julho de 2012.

Justificativa: Em plenario.
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O Vereador abaixo assinado solicita ao Executivo Municipal atraves da 
SMS que disponha de medicos para atender aos plantoes no Posto de Saude do 
bairro Parque Marinha, pois, com freqiiencia os moradores que necessitam de 
atendimento medico se deparam com a falta de profissional no referido posto.

__ J®
Augusto Cesar Martins de Oliveira 

Vereador do PDT
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Rio Grande, 08 de outubro de 2012.

Senhor Presidente:

Sendo o que tinhamos para o momento.

Respeitosamente,

BSA Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Em atengao ao oficio n° 0967/2012, Ind. 425/12 em atendimento a 
proposiqao do Vereador Augusto Cesar Martins de Oliveira, o qual solicita determinar a 
Secretaria Municipal da Saude dispor de medicos para atender aos plantoes no Posto de 
Saude do Bairro Parque Marinha, informamos que a Secretaria Municipal da Saude vem 
nos ultimos dois anos intensificando as aqoes na busca de profissionais medicos para 
atendimento nas unidades de saude, porem nao temos conseguido o numero necessario 
para atender nossa demanda. Foram realizados 3 concursos publicos de 2010 a 2011, 
ofertadas 100 vagas para medicos e somente 25 profissionais aprovados assumiram o 
cargo, sendo que destes 3 ja se exoneraram por aprovaqao em outros concursos. 
Tambem foram realizadas adequaqoes salariais para atrair estes profissionais, criando-se 
melhorias salariais e gratificaqoes para a categoria medica que ate o momento, nao 
modificaram nosso quadro. Portanto, e meta da sms disponibilizar cobertura de 100% de 
profissionais medicos nas unidades 24h, conforme nosso piano de aqao, no entanto a s 
dificuldades em contratar profissionais medicos nao tern permitido o atingimento da 
meta. Salientamos que em parceria com a FAHERG temos mantido os horarios noturnos 
e de finals de semana melhor assistidos, porem tambem por este vinculo tarn havido 
dificuldades de vinculapao dos profissionais. A SMS ja possui proposta de piano de 
cargos, carreira e salaries com carreira medica tramitando, o que podera futuramente 
tornar mais atrativa a carreira publica.

DE OLIVEIRA BRANC 
Prefmo^ldnicipal


