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CIDADE HISTORICA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM/1006

Rio Grande, 09 de dezembro de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 155, que "CRIA A CATEGORIA H NA LEI
MUNICIPAL N° 5.820, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003 E ALTERA AS LEIS
MUNICIPAIS 5.820/2003 E 7.247/2012."

O presente projeto de lei versa sobre a criacao da Categoria “H”, no Plano de Cargos e
Salarios ( Lei n° 5821/2003), para fins de enquadramento dos médicos detentores de cargos publicos
na Administracio Piiblica Municipal. Tal procedimento de reforma legislativa implicard, também, o
acréscimo da remuneracao dos referidos profissionais.

Justifica-se tal acréscimo, principalmente, pela escassez de profissionais médicos
disponiveis para atuarem na rede piiblica municipal. Da mesma forma, importante chamar a atengao
para a necessidade de prover carreira médica atrativa para que o servidor da categoria médica
mantenha-se disponivel para as atividades da Secretaria de Municipio da Saude, evitando-se, assim,
acimulo indesejavel de jornadas laborativas, a comprometer a integridade fisica e mental do médico.

O crescimento econdmico e o consequente desenvolvimento, experimentado no
Municipio do Rio Grande, tem aumentado sobremaneira a populacdo de nossa cidade. Nesse
contexto, a demanda nos postos de satide vem crescendo paulatinamente, a demonstrar a caréncia de
recursos humanos, no que se refere aos médicos.

O crescimento frenético que tem sido experimentado no decorrer dos ultimos anos vem
exigindo maior comprometimento dos profissionais abrangidos por esse projeto de lei, os quais
zelam, em tltima andlise, pela integridade fisica da comunidade riograndina, com zelo e dedicagdo.

Também cumpre salientar que estd sendo desenvolvido, no ambito da Secretaria de
Municipio de satide, o processo de estruturagdo do Plano de Carreira que contempla de forma
especifica a remuneragdo aos profissionais médicos em vista a importdncia e o grau de
responsabilidade funcional das atividades desenvolvidas.

EXMO. SR.
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Com o atual projeto de lei, destarte, estd sendo apenas adiantado tal processo de
valorizacdo, condizente com a dignidade da profissdo e sua relevancia no contexto social. E
necessario chamar atencio para o fato de que a formagdo académica dos médicos exige mais tempo
para a sua conclusdo, entre graduagdo no ensino superior e conclusdo de residéncia médica. Fato este
que justificativa a sua colocagdo em categoria propria e especifica, diferenciando-os dos mesmo
profissionais da drea da satude.

Ha de ser consignado, por oportuno, que os concursos publicos realizados no ambito
desta municipalidade restam frustrados, ndo sendo preenchida porcentagem relevante das vagas
ofertadas. Tal ocorre porque a baixa remuneracdo inicial ndo oferece atrativos para os profissionais,
os quais fatalmente encontrardo remuneragdes superiores em outras localidades, bem como na
propria iniciativa privada.

Tendo em vista essa realidade, constatou-se a necessidade de melhorar a atividade dos
profissionais no ambito deste Municipio, e, nesse processo, imprescindivel se torna melhor
remunerar os detentores dos cargos piblicos em questdo, eis que a atividade dos referidos servidores
guarda relacdo direta de comprometimento com as politicas publicas de satide, almejadas pela gestao
e cobradas pela coletividade.

Outrossim, busca-se com a criagdo de nova categoria na Lei n° 5821/2013, dar o
primeiro passo para atrair- e manter- nos quadros funcionais, médicos que desejem fazer da medicina
piiblica e comunitaria a sua drea de dedicagao.

Portanto, e em sintese, proporcionar uma remuneragdo condizente com 0 desempenho
profissional dos profissionais em questdo, além de traduzir o reconhecimento da relevancia do
trabalho desempenhado pelos proprios servidores publicos, reverte, em tltima analise, em proveito
da comunidade riograndina, pois inquestiondvel a importancia da atividade para o desenvolvimento
saudavel da populagdo habitante deste Municipio.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE L
Prefeito Muni
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PROJETO DE LEI N° 155 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

"CRIA A CATEGORIA H NA
LEI MUNICIPAL N° 5.820, DE
07 DE NOVEMBRO DE 2003 E
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS
5.820/2003 E 7.247/2012."

Art. 1° Fica criada a categoria H na Lei Municipal n°® 5.820/2003, cujo vencimento basico
serd R$ 2.443,00 (dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais).

Art. 2° O inciso V do artigo 2° da Lei Municipal n°5.820/2003, passa a ter a seguinte
redagdo:
“ATE 2% s
(=)

V — CATEGORIA - é o conjunto de classes de mesma natureza e grau de
responsabilidade, identificada pelas letras de “A” a “H”. (NR)

(...)"

Art. 3° O paragrafo 3° do artigo 7° da Lei Municipal n® 5.820/2003, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

§ 3° - As categorias serdo identificadas pelas letras em sequéncia de “A” até “H”
(NR).
(...)”

Art. 4° Fica alterado o inciso X do artigo 11 da Lei Municipal n°® 5.820/2003, que passa a
viger com a seguinte redagao:

() ,
X — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DA SAUDE — Categoria

G — Enfermeiro, Farmacéutico, Fonodidlogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Psicologo,
Odont6logo, Educador Fisico, Fisioterapeuta.(NR)

.)
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Art. 5° Fica criado o inciso XI no artigo 11 da Lei Municipal n°5.820/2003 com a
seguinte redagdo:

“Art. 11.............
(...)

«XI — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DOS MEDICOS — Categoria H -
Dermatologista, Médico, Médico Veterinario, Médico de Posto de Satide, Médico Generalista,
Médico Geral Comunitario, Médico Cardiologista, Médico Especialista em Ecografia, Médico
Especialista em Medicina do Trabalho, Ginecologista e Obstetra, Neurologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Especialista em Medicina do Trabalho, Médico
Gastroenterologista, Urologista, Reumatologista e Médico Psiquiatra.” (NR).

Art. 6° O artigo 29 da Lei Municipal n°5.820/2003, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 29 Os cargos de provimento efetivo e os empregados publicos, serao
identificados, para efeitos de estabelecimento de seu vencimento bdsico inicial, conforme a categoria
que pertencem assim disposta na ordem seqiiencial de “A” a “H”, cujos valores respectivos sdo 0s
constantes na Tabela Expositiva, constituida do Anexo “A”, integrante desta Lei”.(NR)

Art. 7° O artigo 3° da Lei Municipal n°® 7.247/2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3° Fica a gratificagdo salarial instituida no artigo 1° desta Lei fixada em R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) més, de acordo com o cumprimento da meta do setor vinculado,
conforme anexo .”(NR)

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotacdes orgamentdrias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos pecunidrios a
contar de 1° de novembro de 2013.

Rio Grande, 09 de dezembro de 2013.




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento

RECURSO: | asps / livre ACAO QNDE VALOR QNDE

CARGO médicos Basico 75 1.000,00 75.000,00

QUANTIDADE: 1 i = -

TIPO medicos Total Geral 75.000,00

MES PERCEBIMENTO Novembro

ANO CORRENTE

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro

médicos B 75.000,00  75.000,00

Previrg 16% . * 12.000,00 12.000,00

Gratificagé@o Natalina 75.000,00
_Previrg 16% Grat. Natalina 12.000,00

Previrg 22% - Amortizagao Passivo Atuarial - - 16.500,00 33.000,00

Totais - - - = - - - - - - 103.500,00  207.000,00

12 ANO Percentual estimado de reajuste para 0 1% ano 7,00% ]

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro

médicos 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00 80.250,00
_Previrg 16% 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00 12.840,00

Gratificacao Natalina 80.250,00

Previrg 16% Grat. Natalina i 12.840,00
_Gratificagéo Feérias - - - - - - - - - - 80.250,00 -

Previrg 16% Grat. Férias - - - - - 12.840,00 -
“Previrg 22% - Amortizagao Passivo, _ 17.655,00  17.65500  17.65500  17.65500  17.65500  17.65500  17.655,00 17.65500  17.655,00  17.855,00  35.310,00  35.310,00

Totais 110.745,00 110.74500 110.74500 110.745,00 110.745,00  110.745,00  110.745,00 110.745,00 110.74500 110.745,00 221.490,00 221.490,00
2° ANO Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00%
Rubrica Janeiro 'Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
meédicos 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50 85.867,50
Previrg 16% 13.738,80 13.738,80 13.738.80 13.738,80 13.738,80 13.738,80 13.738,80 13.738,80 13.738,80 13.738,80 13.738,80 13.738,80
_ Gratificag@o Natalina ) ) 85.867,50
Previrg 16% Grat. Natalina . 13.738,80
Gratificagao Férias - - = » - = - - s - 85.867,50 -

" Previrg 16% Grat. Férias - - = - - - - 13.738,80 -
Previrg 22% - Amorlizagao Passivo.  18.890,85 18.890,85 18.890,85 18.890,85 18.890,85 18.890,85 18.890,85 18.890,85 18.890,85 18.890,85  37.781,70  37.781,70
Totais 118.497,15 118.497,15 118.497,15 118.497,15 118.497,15 118.497,15 118.497,15 118.497,15 118.497,15 118.497,15  236.994,30 236.994,30




ESTIMATIVA DE IMPACTO OHQAMENTAHIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 66/2013

Data da Elaboragao: 06/12/2013

I — — eme———————————————
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ Criacgio, expangio ou aperfeicoamento de agio governamental (LC 101, ant. 1)
2) [Z]Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [JRrentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §17)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24

Descricdo da Situagao: _ Acréscimo de R$ 1.000,00 no basico de 75 medicos

e ——
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

[Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) [ Aumento de Receitas (aumentn de aliguotas, i dis cinuits) 2,3
2) [] Diminuicio de Despesas Obrigatérias de Carster Continuadn 2
3) []Previsio (a menor) no oramento - Anesn die Remiinia dis Rexzit 3
. 4) [ previsgio da despesa no orgamento e na programario firemzia 1, 2, 3 (quando a reniincia for subsidic) 4 € 5
5) [] Aproveitamento da margem de 50 das D.0.CC 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificagéo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:

= Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
10.03.10.301.0001.2490 PESSOAL ATIVOS E ENCARGOS - FMS - VENCIMENTOS 0040 225.000,00
10.03.10.301.0001.2490 PESSOAL ATIVOS E ENCARGOS - FMS - OBRIGAGOES 0040 36.000,00
TOTAL 261.000,00
5)_Previs§o na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)1 7| Ngo
2.2)L_ISim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacio da despesa (situacdo 1, 2,4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12ano 22 ano (por vinculo de recursos)
Jianeiro - 0,00 93.090,00 99.606,30‘Fonte: I o040 | ASPS
[revereiro 0,00 93.000,00]  99.606,30] Ativo Financeiro més anterior: 4.043.926,54
[marco 0,00]  93.090,00]  99.606,30](-) Passivo Financeiro més anterior: 347.620.76 |
abril 0,00 93.090,00 99.606,30](=) Resultado Financeiro més anterior 3.696.305,78
maio 0,00 93.090,00 99.606,30](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 49.635.595,49
junho 0,00 93.090,00]  99.606,30|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 49.635.595,49
. julho 0,00]  93.090,00 ©99.606,30](=) Resultade Financeiro projetado ano 3.696.305,78
agosto 0,00 93,090,00 09.606,30](+) receitas primeiro ano seguinte 52.116.375,28
setembro | 0,00 93.090,00 99.606,30](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 52.116.375,28
outubro 0,00 93.090,00 99.606,30](+) receitas segundo ano seguinte 54.721.194,04
novembro 87.000,00] 186.180,00 199.212,60](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 54.721.194,04
dezembro | 174.000,00 186.180,00 199.212,60](=) situagao financeira antes do Impacto 3.696.305,78
Soma 261.000,00] 1.303.260,00] 1.394.488,20](- gastos impacto) = situagéo projetada 737.557,58

1 50,00%




ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(}AMENTAHIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 66A/2013

|Data da Elaboragéo: 06/12/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [ criacgio, expangio ou aperfeigpamento de agao governamental (LC 101, at. 1)

2) [7] Despesas Obrigatdrias de Carter Continuado (LC 101, art. 17)

3) [JReniincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [[] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §17)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

[Descrigéo da Situagao:  Acréscimo de R$ 1.000,00 no basico de 75 médicos

e —e—
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) [] Aumento de Receitas (aumentn de aliuotes, here dis i) 2,3
2) [/] Diminuicgio de i de Gardter Continuern 2
3 Previsfo (a menor) no - Aneo die Remiimziz die Rewsts 3
. 4) Previsdio da despesa no orcamento e N8 _programecan fingmusis 1, 2, 3 (quando a reniincia for subsidic) 4 € 5
5) [ Aproveitamento da margem de das DOCC _ 2e3
C) EM CASO DE SITUAGCAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagao o_rg:amenta:ria completa por onde vai cowespefa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXECY 0001 49.500,00|
TOTAL 49.500,00{

2) Previsao na Lel de Diretrizes e no PPA:

2.1)1] Ndo
2.2)_|Sim. Nimero da ag3o (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagéo da despesa (situagéo 1,2, 4 e 5) |situacio Contabil no sistema financeiro:
meses [ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
lianeiro 0,00 17.655,00 18.890,85|Fonte: | ooot | RECURSO LIVRE
|levereiro 0,00 17.655,00f  18.890,85] Ativo Financeiro més anterior: 100.290.389,46
|mar§:o 0,00} - 17.655,00]  18.890,85)(-) Passivo Financeiro més anterior: 17112.554.12
[abril 0,00 17.655,00 18.890,85](=) Resultado Financeiro més anterior 83.172.835,34
|maio 0,00 17.655,00 18.890,85|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 176.221.770,49
|iunho 0,00 17.655,00 18.890,85](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 176.221.770,49
. Mo 0,00 17.655,00 18.890,85](=) Resultado Financeiro projetado ano 83.172.835,34
agosto 0,00 17.655,00]  18.890,85](+) receitas primeiro ano seguinte 205.721.367,07
setembro 0,00 17.655,00]  18.890,85](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 205.721.367,07
outubro - 0,00 17.655,00 18.890,85](+) receitas segundo ano seguinte 216.007.435,42
novembro 16.500,00 35.310,00 37.781,70](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 216.007.435,42
dezembro 33.000,00 35.310,00 37.781,70](=) situagao financeira antes do Impacto 83.172.835,34
Soma 49.500,00 247.170,00 264.471,90 (- gastos impacto) = situagao projetada 82.611.693.,44
PR T s 7 Y - L e e L [P ou] |
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DESPACHO Processo n° /. LS

Designo para exercera funcdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

V__I- ' - !
SN & =~ JPD = - W o e — I .=
( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Iii)o,G?wde, Y5de Denenn b de 200

=
: dente da Comissdo

P

. Deliberou o Relator?

() Enviar ao Consultor Juridico.
( ) N3o enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de de 20

Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo 4

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigdo de Relator (a):
{ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
()QO presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e ¢ adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e €

inadequado a Técnica Legislativa.

17
:_Géelator {a)
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n° 13 £9 Zolé/f 3

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Rio Grande, de de 20

Presidente da Comissao

Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consultor Juridico.
( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de de 20

Relator

PARECER JURIDICO

{ ) Em anexo

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Teécnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condicdo de Relator (a):

{ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

( ) O presente projeto atende as narmas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado a
Técnica Legislativa.

( ) O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e €
inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Relator (a)




PARECER PROCESSO... 4.3 C%/JO 13

. Esta Comisséo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
LOMo:

(>X) CONSTITUCIONAL

( ) INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este ¢ o parecer desta comissio.

Membro




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PROCESSO N: 11349 /501 }

PARECER

Tipo/Ne: [LE { f’{/}ﬂﬂ

AUTOR: Blewive Myl

A Comissio de Or¢camento, Finan¢as e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribui¢des (Orgamentéria, Tributéaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo

acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

Vereador Julio César Pereira da Silva

(X ) Admissibilidade

) Nio- admmsubﬂ?daﬂe}

i
>

Vereador José Antonio da Silva

() Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Vice — Presidente

Vereador Dirnei da Motta Greque

() Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Secretario

_Vereador Jair Rizzo

() Admissibilidade

( ) Nao-admissihilidade
Ka/‘/\ \2&

Vereadgra Denise Marques

/
X ) Admissibilidade

Ao-admissibilidade

Loy, -
VIEEE

RESULTADO DA VOTACAO:

) A:Lnis\i-b}ilidade

() Nao-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, de

Presidente

de 2013.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 1884/13 Rio Grande, 17 de dezembro de 2013.
Proc. 4369/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer |
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos cumprimentd-lo, oportunidade-em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n® 155 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Cria a categoria H na Lei Municipal n° 5.820, de 07 de novembro de 2003 e altera
as Lels Mun1c1pals 5.820/2003 e 7.247/2012.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

"CRIA A CATEGORIA H NA LEI
MUNICIPAL N° 5.820, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003 E
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS
5.820/2003 E 7.247/2012."

Art. 1° Fica criada a categoria H na Lei Municipaln® 5.820/2003, cujo vencimento bésico
serd R$ 2.443,00 (dois'mil, quatrocentos-e quarenta e trés-reais).

Art. 2° O inciso-V_do-artigo 2° da Lei Municipal 1°5.820/2003, passa a ter a seguinte
redagéo:

V — CATEGORIA =€ o_conjunto de classes de mesma natureza e grau de
responsabilidade, identificada pelas letras de “*A™ a “H”. (NR)

("-)35

Art. 3° O paragrafo 3° do artigo 7° da Lei Municipal n° 5.820/2003, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

§ 3° - As categorias serdo identificadas pelas letras em sequéncia de “A’até “H”
(NR)- , g 4
; (...)” )

Art. 4* Fica alterado o inciso X do artigo 11 da Lei‘Mﬁnicipg_l n°.5.820/2003, que passa a
viger com a seguinte redagdo: . ' ¥

“Art, 11, y

() .
X - CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DA SAUDE - Categoria

G - Enfermeiro, Farmacéutico, Fonodi6logo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Psicologo,
Odontdlogo, Educador Fisico, Fisioterapeuta.(NR)

(.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
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Art. 5° Fica criado o inciso XI no artigo 11 da Lei Municipal n°5.820/2003 com a
seguinte redagéo:

“Art. 11.............
()

“XI — CARGOS_E-EMPREGOS ;DA CLASSE DOS MEDICOS — Categoria H -
Dermatologista, Médico, M&édiceVeterinario,-Médico-de Posto de Satde, Médico Generalista,
Médico Geral Comunitério, Médico. Cardiologista,” Médico. Especialista em Ecografia, Médico
Especialista em Medicina do-Trabalho, Ginecologista-e_Obstetra, Neurologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Médico.Pediatra;-Médico-Especialista-em Medicina do Trabalho, Médico
Gastroenterologista, Urologista, Reumatologista e Médico Psiquiatra.” (NR).

Art. 6° O artigo-29 da Lei Municipal n°5.820/2003; passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 29 Os cargos . de. provimento efetivo e os empregados publicos, serdio
identificados, para efeitos de estabelecimento.de seu vencimento basico inicial, conforme a categoria
que pertencem assim disposta na ordem-seqiiencial'de “A” a “H”, cujos valores respectivos sio os
constantes na Tabela Expositiva, constituida do’/Anexo “A”, integrante desta Lei”.(NR)

Art. 7° O artigo 3° da Lei Municipal n® 7.247/2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 3° Fica a gratificagdo salarial instituida no artigo 1° desta Lei fixada em R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) més, de acordo com o cumprimento da meta do setor vinculado,
conforme anexo 1.”(NR)

——Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei, _corrérﬁo por conta de
dotagGes orgamentdrias proprias. :

Art. 9°Esta Lei entta em vigor na data de sua-publicagdo, com efeitos pecuniarios a
contar de 1° de novembro de 2013. g s & /

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 7.524 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

"CRIA A CATEGORIA H NA

JLEI MUNICIPAL N° 5.820,
DE 07 DE NOVEMBRO DE
2003 E ALTERA AS LEIS
MUNICIPAIS 5.820/2003 E
7.247/2012."

. O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢oes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, I1I.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a categoria H na Lei Municipal n° 5.820/2003, cujo vencimento
basico serd R$ 2.443,00 (dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais).

Art. 2° O inciso V do artigo 2° da Let Municipal n°5.820/2003, passa a ter a seguinte
redacdo:

V — CATEGORIA — é o conjunto de classes de mesma natureza e grau de
responsabilidade, identificada pelas letras de “A” a “H”. (NR)
(--')!’

. Art. 3° O paragrafo 3° do artigo 7° da Lei Municipal n® 5.820/2003, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

§ 3° - As categorias serdo identificadas pelas letras em sequéncia de “A” até “H”
(NR).
[

Art. 4° Fica alterado o inciso X do artigo 11 da Lei Municipal n° 5.820/2003, que passa
a viger com a seguinte redagdo:

X — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DE AGENTE DA SAUDE/-—

Categoria G — Enfermeiro, Farmacéutico, Fonodiélogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, /\

Psicélogo, Odont6logo, Educador Fisico, F isioterapeuta.(NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO
RIO GRANDE DO SUL
(...)”
Art. 5° Fica criado o inciso XI no artigo 11 da Lei Municipal n°5.820/2003 com a
seguinte redagao: "
“Art. 11.............
(...)

«X] — CARGOS E EMPREGOS DA CLASSE DOS MEDICOS — Categoria H -
Dermatologista, Médico, Médico Veterinario, Médico de Posto de Saude, Médico Generalista,
Médico Geral Comunitario, Médico Cardiologista, Médico Especialista em Ecografia, Médico
Especialista em Medicina do Trabalho, Ginecologista e Obstetra, Neurologista, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Especialista em Medicina do Trabalho, Médico
Gastroenterologista, Urologista, Reumatologista e Médico Psiquiatra.” (NR).

Art. 6° O artigo 29 da Lei Municipal n°5.820/2003, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Art. 29 Os cargos de provimento efetivo e 0s empregados publicos, serao
identificados, para efeitos de estabelecimento de seu vencimento basico inicial, conforme a
categoria que pertencem assim disposta na ordem seqiiencial de “A” a “H”, cujos valores
respectivos sdo 0s constantes na Tabela Expositiva, constituida do Anexo “A” " integrante desta
Lei”.(NR)

Art. 7° O artigo 3° da Lei Municipal n° 7.247/2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

«Art. 3° Fica a gratificagdo salarial instituida no artigo 1° desta Lei fixada em R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) meés, de acordo com o cumprimento da meta do setor
vinculado, conforme anexo L.”(NR)

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos pecuniarios a
contar de 1° de novembro de 2013.

Rio Grande, 19 de dezembro de 2013.

ALEXANDRE DUARTE LIN EYER
Prefeito Municipal /

cc.:SMF/SMGA/SMS/GCLP[PJ/CSCI/CMRG/PubI' acao



CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Relatério de Votagdo Nominal

PROCESSO 4369/2013- PLE 155/2013 CRIA A CATECORIA H NA LEI MUNICIPAL N° 5.820,
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003 E ALTERA AS

38 2 Sessdo Extraordinaria de 17/12/2013

LEIS MUNICIPAIS 5.820/2003 E 7.247/2012
. EXECUTIVO MUNICIPAL
ad == : 2 e raido i ote 0
ANDREA DUTRA WESTPHAL PTB Sim
ANDRE MORAES DE SA PT Sim
DENISE RODRIGUES MARQUES PT Sim
DIRNEI M@TTA GREQUE PROS Licenciado
FLAVIO VARA DOS SANTOS PSDB Sim
FLAVIO VELEDA MAGIEL Solidaried Sim
GIOVANI BASTOS MORALLES PTB Licenciado
IVAIR DOMINGUES SOUZA PMDB Sim
JAIR RIZZO FERREIRA PSB Sim
JOEL JESUS SILVE!IRA AVILA PPS Sim
JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB Sim
JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA PMDB Licenciado
JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA PMDB Sim
LUCIANE COMPIANI BRANCO PMDB Sim
LUIZ FRANCISCO SPOTORNO PT Sim
PAULO RENATO MATTOS GOMES PPS Presidente
PAULO ROBERTO MARIM ROLDAO PRB Licenciado
PETER BOTELHO PC do B Sim
ROVAM DE CASTRO PT Sim
THIAGO PIRES GONCALVES PMDB Nao Votou
WILSON BATISTA DA SILVA PMDB Sim
Total Sim: 15 Total Nao: 0 Total Abs: 0
Aprovado por Unanimidade
_ Mesa Diretora

PAULO RENATO MATTOS GOMES PPS Presidente

WILSON BATISTA DA SILVA PMDB 1° VICE PRESIDENTE

JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB 2° VICE PRESIDENTE

GIOVANI BASTOS MORALLES PTB 1 ° SECRETARIO

PAULO ROBERTO MARIM ROLDAO PRB 2° VICE SECRETARIO
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