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Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM/116
Rio Grande, 20 de marco de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprlmenta lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
. Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 032, que INSTITUI A GRATIFICACAO DE ATIVIDADE
FAZENDARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - GDAFAZ

O presente projeto de lei é parte de um conjunto de medidas que vém sendo
implementadas pelo governo municipal, em continuidade a politica de melhoria salarial, com vistas a
reducdo das distor¢oes atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno e externo das
tabelas de remuneracio, com o objetivo de atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacao,
compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribuigdes dos cargos e das carreiras objeto
da proposta, em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39, § 1° da Constituicdo

Federal.

A instituicio da Gratificacio de Atividade Fazendaria da Administracdo Publica

Municipal - GDAFAZ objetiva propiciar a formacdo e a consolidagdo de um corpo técnico

especializado nos 6rgdos de gestao dos sistemas fazendarios da Administragdo Publica Municipal. A

proposta ira produzir efeitos mais especificamente nos sistemas de gestdo de or¢amento, arrecadagao,

financeiros e controles do poder pablico municipal da Secretaria de Municipio da Fazenda. Cabe

. registrar que, dada a sua natureza especifica e temporaria a gratificacdo so é devida aos servidores em
atividade, e em quanto permanecer nestas condi¢oes.

Os quadros atuais da Secretaria de Municipio da Fazenda encontra-se com elevado
déficit de pessoal, o que compromete a capacidade operacional dos sistemas de arrecadacdo,
orgamentarios, financeiros, contabeis e de controle. A busca de profissionais especializados por parte
dos Orgaos setoriais e seccionais desses sistemas, aliado a falta de incentivos para a assuncdo de
atividades de elevado nivel de responsabilidade e abrangéncia tém sido fatores decisivos para
crescente agravamento da atual situagao.

EXMO. SR.
VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Assim, a proposta visa, precipuamente, ao fortalecimento dos oOrgédos centrais desses
sistemas, por meio da criacdo de incentivo que propicie atratividade compativel com o nivel de
qualificacdo e especializagdo exigido desses profissionais, cuja atuacdo envolve, alem da execugao e
trabalhos especializados, a implementacdo continua de novas acdes e a orientagao as demais unidades
que compdem os sistemas.

E nosso entendimento que as alteragdes propostas trardo grandes beneficios ao sistema
como um todo, uma vez que os setores envolvidos servem de base para a arrecadacdo, planejamento,
a execucdo e o controle da administracao publica municipal.

E nossa proposta entdo que seja instituida a Gratificagao de Atividade Fazendaria da
. Administracio Pablica Municipal - GDAFAZ. Essa medida tem varios componentes positivos, mas o

principal deles é incentivar o servidor das unidades dos sistemas estruturadores a permanecerem em
seus cargos firmando raizes e fortalecendo a memoria dos setores.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LIND
. Prefeito Municip
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PROJETO DE LEI N° 032 DE 20 DE MARCO DE 2013.

INSTITUI A GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE FAZENDARIA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL - GDAFAZ.

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria-
GDAFAZ, devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e empregados publicos
quando lotados e no exercicio das atividades inerentes as atribuicoes do respectivo cargo nas unidades
da Secretaria de Municipio da Fazenda.

Art. 2° A GDAFAZ sera atribuida em fungdo do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional da Secretaria de Municipio da Fazenda.

§ 1° A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicoes do cargo, emprego ou funcdo, com foco na contribuicao individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 3° A GDAFAZ sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 4° A pontuagéo referente 8 GDAFAZ sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serao atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individual: e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional.

Paragrafo unico: Os valores a serem pagos a titulo de GDAFAZ serdao calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo I desta Lei, em suas respectivas categorias.

Art. 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de desempenho individual e
institucional e de atribui¢do da GDAFAZ serdo estabelecidos em ato do Secretario de Municipio da
Fazenda.

Art. 6° A GDAFAZ nao servira de base para calculo de quaisquer outros beneficios $
vantagens.
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Art. 7° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Secretario de Municipio da Fazenda.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis,
quantificaveis e diretamente relacionadas as atividades da Secretaria de Municipio da Fazenda,
levando-se em conta, no momento de sua fixacao, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdao
amplamente divulgados pela Secretaria de Municipio da Fazenda, e devem continuar facilmente
acessiveis até a fixacdo das novas metas.

§ 3° As metas poderao ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecuc¢do, desde que a propria Secretaria de Municipio da

. Fazenda nao tenha dado causa a tais fatores.

Art. 8° As avaliagcoes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos , financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagoes de desempenho individual e institucional podera ser
reduzida em funcdo das peculiaridades da Secretaria de Municipio da Fazenda mediante ato do
Secretario de Municipio da Fazenda, devidamente justificado.

§ 2° As referidas avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo
avaliativo, e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliagoes.

Art. 9° Até que seja editado o ato a que se refere o art. 7 desta Lei, e processados os
resultados do primeiro periodo de avaliagao de desempenho, para fins de atribuicio da GDAFAZ, o
valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera correspondente a tltima pontuacdo ou ao
altimo percentual percebido a titulo de gratificagdao de desempenho, que sera multiplicado pelo valor
constante do Anexo I observados as respectivas categorias.

. § 1° O resultado da primeira avaliacao de desempenho gerara efeitos financeiros a partir
do inicio do primeiro periodo de avaliagao para recebimento da GDAFAZ, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacao do ato de fixa¢ao das metas de desempenho institucional, tendo
em vista o pagamento da GDAFAZ, constitui o0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.
§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungoes comissionadas.

Art. 10 Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepcao da
GDAFAZ no decurso do ciclo de avaliagdo receberdao a gratificagao no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 11 Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, se
prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢ao da GDAFAZ, o servidor continuara percebendo
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respectiva gratificacdo correspondente a da dltima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacao apos o retorno.

Paragrafo tnico: O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 12 O servidor ativo beneficiario da GDAFAZ que obtiver na avaliacio de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdao ou de analise
da adequacao funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade da Secretaria de Municipio da

Fazenda.

Paragrafo unico: A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacao do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 13 A GDAFAZ ndo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.

Art. 14 Somente fardo jus ao recebimento da GDAFAZ servidores em regime de
dedicacao exclusiva.

Art. 15 Até que seja realizada a primeira fixagdo de metas e a primeira avaliagdo de
desempenho, os servidores que se enquadram nas condicdes de recebimento da GDAFAZ prevista na
presente lei fardo jus a 80 (oitenta) pontos de avaliacao.

Paragrafo Unico: A instituicdo das metas de desempenho devera ocorrer em até 60 dias
contados da entrada em vigor da presente lei, sob pena de suspensao do pagamento da GDAFAZ.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos financeiros a
contar do més imediatamente posterior a publicacao.

Rio Grande, 20 de marco de 2013.

cc:SMF/SMCP/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao
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Anexo I

Valores dos pontos para GDAFAZ

Categorias Valor do ponto da GDAFAZ
A, BeC R$ 5,00
D, E , R$ 7.00
F R$ 8.00
F (Com registro em Conselho de Classe) R$ 10,00
G R$ 12,00
Outros R$ 4,00




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

RECURSO: 0001 |  RECURSO LIVRE

CARGO GDAFAZ

QUANTIDADE:

TIPO

MES PERCEBIMENTO Abril
_ANO CORRENTE _ S . e e e e e e e s
Rubrica - Janeiro Fevereiro  Margo  Abril Maio  Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro  Dezembro
] i - ~ 71.800,00  71.600,00  71.600,00  71.600,00  71.600,00  71.600,00  71.600,00 71.600,00  71.600,00

B0 — s =i e 777 - -

Auxilio-alimentagio - - - D - i - -
“Previrg 16% ) - — - 11.456,00  11.456,00  11.45600  11.456,00  11.456,00  11.456,00  11.456,00  11.456,00  11.456,00
ﬁra_ut@:ggé_o_t.lgtalina - - B P ___- -_-- - .m_"__u_“f 55.533.??3
Previrg 16% Grat. Natalina . B I ] _ 10501.33

Previrg 22% - Amorlizaco Passivo . - = - 1575200  15752,00 1575200  15752,00 1575200 1575200  15.752,00 15.752,00  30.191,33

Totais . - - 98.808,00  98.808,00  98.808,00  98.808,00  98.808,00  98.808,00  98.808,00 98.808,00  189.382,00

12 ANO Percentual estimado de reajuste para o 12 ano 7,00% -

Rubrica ~Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro

- 76.61200  76.61200 7661200 7661200  76.612,00  76.61200  76.612,00  76.61200  76.612,00  76.61200  76.612,00 76.612,00

GID
_Auxilig-alimentagao R o e _ o _ ) o -

Previrg 16% 12.257,92 1225792 1225792  12.257,92  12.257,92  12.257,92  12.257,92  12.257,92  12.257,92  12.257,92 12.257,92 12.257,92

Gratificagao Natalina B 76.612,00
Previrg 16% Grat. Natalina - ] B - 12.257,92
_Gralificagao Férias e B - 76.612,00 s = - = e e B -

Previrg 16% Grat. Férias - - 12.257,92 - - - - - - - -
_Previrg 22% - Amortizacdo Passivo.,  16.854,64  16.854,64  16.85464  33.709,28  16.854,64  16.854,64  16.854,64  16.854,64  16.85464  16.854,64 16.854,64 33.709,28

Totais O 105.724,56  105.724,56  105.724,56  211.449,12  105.724,56  105.724,56  105.724,56  105.724,56  105.724,56  105.724,56  105.724,56  211.449,12

2° ANO N ___Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00%

Rubrica ~ Janeiro  Fevereiro Margo  Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
- - 81.97484 8197484  81.974,84 8197484  81.974.84 8197484  81.97484 8197484  81.97484  81.974,84 81.974,84 81.974,84

GID

Auxilio-alimentagao - - B - -

Previrg 16,% 1311597 1311597 1311597 1311597 13.11597  13.11597 1311597  13.11597  13.11597  13.115,97 13.115,97 13.115,97

Gratificagdo Natalina "‘ - 181.974,84

Previrg 16% Grat. Natalina i B - - ) 13.115,97
_Gratificagao Férias = = _ 81.97484 - = : - - - -

Previrg 16% Grat. Férias - - R 1311587 - R - - - - -

Previrg 22% - Amortizagao Passivo.  18.034,46  18.03446  18.03446  36.068,93  18.034,46  18.034,46  18.034,46  18.03446  18.034,46  18.034,46 18.034,46 36.068,93

Totais - 113.12528  113.125,28  113.12528  226.250,56  113.12528  113.12528  113.125,28  113.12528  113.12528  113.12528  113.125,28  226.250,56




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
L. O Nimero de Ordem: 05/2013
Rio Gravok Data da Elaboracéo: 12/02/2013
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAOQO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [] Criagdo, expancdo ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) s i = e == .
3) []Rrentincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) []Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)
5) [ ] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descricdo da Situagdo: T N L
Criacao da GDAFAZ i "= s
B) COMPENSACAQO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAQO
Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) [ Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de cilculo) 2,3
2) [~] Diminuic3o de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2
3) Previsdo (a mencr) no orcamento - Anexo de Renlncia de Receita 3
4) [ previsio da despesa no orcamento e na_programacio financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 & 5
. 5) [ | Aproveitamento da margem de expanso das D.0.C.C o 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificacao oLgamemé_ri_a completa por onde vai correr a des;!e:_-‘.a: Forite VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC 0001 156.207,33)
03.01.04.122.0001.2102 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS- GERAL PROPRIOS 0001 710.033,33
03.01.04.272.0001.2106 ENCARGOS COM PREVIDENCIA RPPS - Ativos SMA 0001 113.605,33
TOTAL 979.846,00
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ 4| N3o
2.2)L_|Sim. Numero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situacao 1, 2,4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses [anocorrente |12ano 2% ano (por vinculo de recursos)
janeiro : 0,00] 10572456 113.12528|Fonte: | o001 |} = | RECURSOLIRE
fevereiro | 0,00 105.724, 56| 113.125,28] Ativo Financeiro més anterior: m62.639,23
margo W e 00 105.724,56]  113.125,28](-) Passivo Financeirc més anterior: 12.727.553,29
abril " 08.808,00] 211.449,12] 226.250,56]() Resultado Financeiro més anterior 61.035.085,94
maio 98.808,00|  105.724,56 118.125,28](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 176.221.770.49
junho 98.808,00]  105.724,56} @ 113.125,28](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 176.221.770,49
. Jjulho 98.808.00 105.724.56 113.125,28](=) Resultado Financeiro projetado ano 61.035.085,94
agosto -98.808,00 105.724,56|  113.125,28](+) receitas primeiro ano seguinte 205.721.367,07
setembro | 98.808.001 - 105.72456]  113.125,28](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 205.721 .SGW
outubro 96.808,001 @ 105.724,56)  113.125,28|(+) receitas segundo ano seguinte 216.007.435,42
novembro 98.808,00 105.724,56]  113.125,28](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 216.007.435,42
dezembro 189.382,00 211.449,12]  226.250,56|(=) situagao financeira antes do Impacto 61.035.085,94
979.846,00 1.583353,91 (- gastos impacto) = situagdo projetada 56.991.342/19
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Designo para exercer a fungio de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

() Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42,5 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Deliberou a Comissdo de:
( ) Enviar ao Consultor Juridico.
( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, &'{de_. o5 de 2073

) # / .
At S L

Presidente da Comissao

PARECER JURIDICO
( ) Em anexo
() O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Tecnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigdo de Relator (a):
( } Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
B(LO presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.
{ } O presente projeto nio atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e ¢é

adequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande,jl—dem_.ﬁmde 20 1=,
v /)

VEREADOR
%u&vé%nM&
PSDB



COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO.. AU L1433 .

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

. (&) CONSTITUCIONAL
( ) INCONSTITUCIONAL
( )ANTLJURIDICO
( ) ANTIREGIMENTAL
( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA
Este € o parecer desta comissio.

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal Rio)Grande, 2 de R e e de '.'axa_;-rr“i

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0325/13 Rio Grande, 27 de margo de 2013.
Proc. 1471/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos—cumprimenta-lo, oportunidade ~em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 032 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Institui a Gratificacio de Atividade Fazendaria da Admmlstrac;ao Publica
Mnmclpal GDAFAZ

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

INSTITUI A GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE FAZENDARIA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL - GDAFAZ.

Art. 1° Fica instituidaa Gratificagio de Desempenho de Atividade Fazendaria-
GDAFAZ, devida aos servidores ocupantes dos-cargos de provimento efetivo e empregados publicos
quando lotados e no exereicio-das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas unidades
da Secretaria de Municipio.da Fazenda.

Art. 2° A GDAFAZ serd atribufda em fungdo-do aleance de metas de desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional da Secretaria de-Municipio da Fazenda.

§ 1° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo, emprego ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 3° A GDAFAZ sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo [ desta Lei.

Art. 4° A pontuagdo referente 8 GDAFAZ sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuides em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo
de desempenho.individual; e
~ II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtldos na
avalia¢o de-desempenho institucional.

Paragrafo anico: Os valores a serem pagos a titulo de GDAFAZ serdo calculados
multiplicando-se o somaténe ‘dos_pontos auferidos nas avahag:fies de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponte.constante do-Anexo I desta Lei, em suas respectivas categorias.

Art. 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribui¢do da GDAFAZ serdo estabelecidos em ato do Secretario de Municipio da
Fazenda.

Art. 6° A GDAFAZ néo servira de base para célculo de quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
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Art. 7° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Secretario de Municipio da Fazenda.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis,
quantificiveis e diretamente relacionadas as atividades da Secretaria de Municipio da Fazenda,
levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados_pela Secretaria de Municipio da Fazenda, e devem continuar facilmente
acessiveis até a fixagdo das novas metas.

§ 3° As metas poderfo ser revistas na hipétese de superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecugdo, desde que a-propria Secretaria de Municipio da
Fazenda ndo tenha dado causa-a tais-fatores.

Art. 8° As avaliagdes referentes aos desempenhos-individual e institucional serfio
apuradas anualmente e produzirdo.efeitos , financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual e institucional podera ser
reduzida em fungdo das peculiaridades. da-Secretaria-de Municipio da Fazenda mediante ato do
Secretario de Municipio da Fazenda, devidamente justificado.

§ 2° As referidas avaliagdes serde processadas no més subsequente ao término do periodo
avaliativo, e seus efeitos financeiros iniciardo ne-meés seguinte ao de processamento das avaliagdes.

Art. 9° Até que seja editado o ato a-que se refere o art. 7 desta Lei, e processados os
resultados do primeiro periodo de avaliagéo de desempenho, para fins de atribuigdo da GDAFAZ, o
valor devido de pagamento mensal por servidor ativo serd correspondente & dltima pontuagdo ou ao
tltimo percentual percebido a titulo de gratificagdo de desempenho, que sera multiplicado pelo valor
constante do Anexo I observados as respectivas categorias.

§-1° O resultado da-primeira avaliagdo de desempenho gerara efeitosfinanceiros a partir
do inicio'do primeiro periodo de avaliagdo para recebimento da GDAFAZ, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas'a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagde.do ato de fixagdo das metas de desempenho mstltucwnal tendo
em vista o pagamento da GDAFAZ, constitui o-marco temporal para o.inicio do periodo de avaliagdo.

§ 3° O disposto neste-artigo aplica-se aos ocupantes-de‘eargos ou fungdes comissionadas.

Art. 10 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da
GDAFAZ no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 11 Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgdo da GDAFAZ, o servidor continuara percebendo a

e-mail: cmrgru-camara.riograride.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
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respectiva gratificagdo correspondente 4 da Gltima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliag@o apds o retorno.

Paragrafo dnico: O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 12 O servidor ativo beneficiario da GDAFAZ que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagdo- inferior'a-50% (cinquenta por cento) da pontuagio maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido-a processe,de capacitagdo ou de anélise
da adequagdo funcional,-eonforme 0 caso, sob-a-responsabilidade da-Secretaria de Municipio da
Fazenda.

Paragrafo unico: A andlise de adequagfiofuncional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do-desempenho € a servir-de-subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 13 A GDAFAZ ndo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de
calculo.

Art. 14 Somente fardo jus ao.recebimento da GDAFAZ servidores em regime de
dedicagéo exclusiva.

Art. 15 Até que seja realizada a primeira fixagdo de metas e a primeira avaliagfio de
desempenho, os servidores que se enquadram nas condi¢des de recebimento da GDAFAZ prevista na
presente lei fardo jus a 80 (oitenta) pontos de avaliagdo.

Paragrafo Unico: A instituigdo das metas de desempenho deverd ocorrer em até 60 dias
contados da entrada em vigor da presente lei, sob pena de suspensdo do pagamento da GDAEAZ.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,. gerando efeitos financeiros a
contar do més.imediatamente posterior a publicagio.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
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Anexo I

Valores dos pontos para GDAFAZ

Categorias Valor do ponto da GDAFAZ
A,BeC R$ 5,00
D E ~R$ 7,00
F ' - RS 8,00
F (Com registro.em Conselho de Classe) | RS 10,00
G = = R$ 12,00
Qutros : R$ 4,00

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
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LEIN° 7.377 DE 28 DE MARCO DE 2013.

INSTITUI A GRATIFICACAO
DE ATIVIDADE
FAZENDARIA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL - GDAFAZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica em seu artigo 51, IIL

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade Fazenddria- GDAFAZ,
devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e empregados piblicos quando lotados e
no exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo nas unidades da Secretaria de
Municipio da Fazenda.

Art. 2° A GDAFAZ seré atribuida em funcio do alcance de metas de desempenho individual
do servidor e do desempenho institucional da Secretaria de Municipio da Fazenda.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicdes do cargo, emprego ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objeti-
vos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 3° A GDAFAZ sera paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e o minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 4° A pontuacio referente 8 GDAFAZ sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de de-
sempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

Paragrafo tinico: Os valores a serem pagos a titulo de GDAFAZ serdo calculados multiplican-
do-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo I desta Lei, em suas respectivas categorias.

Art. 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e insti-
tucional e de atribuicdo da GDAFAZ serdo estabelecidos em ato do Secretario de Municipio da Fazenda.

Art. 6° A GDAFAZ ndo servira de base para célculo de quaisquer outros beneficios ou va
gens.
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Art. 7° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Secretdrio
de Municipio da Fazenda.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis, quantifica-
veis e diretamente relacionadas as atividades da Secretaria de Municipio da Fazenda, levando-se em conta,
no momento de sua fixagdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo am-
plamente divulgados pela Secretaria de Municipio da Fazenda, e devem continuar facilmente acessiveis até a
fixacdo das novas metas.

§ 3° As metas poderdo ser revistas na hipétese de superveniéncia de fatores que tenham in-
fluéncia significativa e direta na sua consecugdo, desde que a propria Secretaria de Municipio da Fazenda
nao tenha dado causa a tais fatores.

Art. 8° As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirdo efeitos , financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual e institucional poderé ser redu-
zida em funco das peculiaridades da Secretaria de Municipio da Fazenda mediante ato do Secretario de Mu-
nicipio da Fazenda, devidamente justificado.

§ 2° As referidas avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo ava-
liativo, e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliacOes.

Art. 9° Até que seja editado o ato a que se refere o art. 7 desta Lei, e processados os resultados
do primeiro perfodo de avaliagdo de desempenho, para fins de atribuicio da GDAFAZ, o valor devido de pa-
gamento mensal por servidor ativo serd correspondente 4 dltima pontuagio ou ao ultimo percentual percebi-
do a titulo de gratificacéio de desempenho, que sera multiplicado pelo valor constante do Anexo I observados
as respectivas categorias.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do ini-
cio do primeiro periodo de avaliagio para recebimento da GDAFAZ, devendo ser compensadas eventuais di-
ferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacio do ato de fixagdo das metas de desempenho institucional, tendo em
vista 0 pagamento da GDAFAZ, constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou funcdes comissionadas.

Art. 10 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou de cessio ou de outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDAFAZ no decurso do ci-
clo de avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

[

Art. 11 Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prej \
juizo da remuneragdo e com direito a percep¢do da GDAFAZ, o servidor continuara percebendo a respectiva\
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gratificagdo correspondente a da tltima pontuagio obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacio
apos o retorno.

Paragrafo tinico: O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo.

Art. 12 O servidor ativo beneficidrio da GDAFAZ que obtiver na avaliacdo de desempenho in-
dividual pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o
caso, sob a responsabilidade da Secretaria de Municipio da Fazenda.

Paragrafo unico: A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
rmellzoria do desempenho do servidor.

Art. 13 A GDAFAZ ndo poderéd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de célculo.

Art. 14 Somente fardo jus ao recebimento da GDAFAZ servidores em regime de dedicagdo ex-
clusiva.

Art. 15 Até que seja realizada a primeira fixagdo de metas e a primeira avaliacao de desempe-
nho, os servidores que se enquadram nas condigdes de recebimento da GDAFAZ prevista na presente lei fa-
rdo jus a 80 (oitenta) pontos de avaliagao.

Paragrafo Unico: A instituigio das metas de desempenho deveré ocorrer em até 60 dias conta-
dos da entrada em vigor da presente lei, sob pena de suspensdo do pagamento da GDAFAZ.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos financeiros a contar
do més imediatamente posterior a publicagdo.

Rio Grande, 28 de margo de 2013.

ALEXANDRE DUARTE LINDE
Prefeito Municipal -~

cc:SMF/SMGA/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao
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Anexo I

Valores dos pontos para GDAFAZ

Categorias Valor do ponto da GDAFAZ
A,BeC R$ 5,00
¥ D, E R$.7,00
F R$ 8,00
F (Com registro em Conselho de Classe) R$ 10,00
G R$ 12,00
Outros R$ 4,00
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VOTACAO NOMINAL

N°de NOME DOS VEREADORES

ordem Favoravel | Contra | Abstengéo

! PAULO RENATO MATTOS GOMES

2 WILSON BATISTA DUARTE SILVA

3 JOSE ANTONIO DA SILVA

4 GIOVANI BASTOS MORALLES

3 PAULO ROBRTO MARIN ROLDAO

6 ANDRE MORAES DE SA

7 ANDREA DUTRA WESTPHAL

8 ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

9 CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

10 DENISE RODRIGUES MARQUES

11 DIRNEI MOTTA GREQUE

12 FLAVIO VELEDA MACIEL

NSNS

13 FLAVIO VARA DOS SANTOS

\

f\\.

14 IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

A

\

15 JAIR RIZZO FEREIRA

=

16 JOEL JESUS SILVEIRA AVILA

17 JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA

AN

18 JOAO DUTRA JULIO- JOAO DA BARRA .

\

19 LUCIANE COMPIANI BRANCO

20 ROVAM DE CASTRO

21 THIAGO PIRES GONCALVES

NN

RESULTADO:
290243
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