KO0 5
40 05 /2043

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

('Iln\l!lﬂ]mt)im;i\ 6HMO\£ O3
Rio GraxoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DOSUL. . .

Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM/266

Rio Grande, 03 de maio de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa
o incluso Projeto de Lei n° 054, que ALTERA AS ALINEAS DO INCISO I, E O §5.° BEM COMO
REVOGA O §6.°, TODOS DO ARTIGO 9° DA LEI MUNICIPAL N° 6.676/2009.

E de conhecimento ptiblico a importancia para ¢ estudante de participar de atividades praticas
que complementem os ensinamentos teéricos que sdo ministrados na sala de aula, seja em cursos técnicos de
nivel médio, seja em cursos de nivel superior.

Com o objetivo de auxiliar os estudantes a incrementarem seus conhecimentos, o municipio de
Rio Grande oferece uma série de vagas para estagio junto as suas secretarias, compatibilizando o curso
frequentado pelo estudante com a atividade que ird desenvolver no estagio, sendo o estudante acompanhado
sempre de um profissional.

Como politica de trabalho, os estdgios junto a Prefeitura de Rio Grande sdo, em regra,
remunerados, estimulando deste sempre a contrapretagdo de qualquer tipo de atividade profissional, ainda que
seja um estdgio. No entanto, os valores das bolsas de estdgio que sdo oferecidas para os estudantes estao
congeladas desde o anos de 2008, quando passaram a receber os valores atuais.

Neste cenario, considerando que os valores como estdo acabam gerando alta rotatividade nos
estagios, visto que tanto as empresas privadas como outros érgdos publicos remuneram os estudantes com
maiores valores, bem como o fato de que a inflacdo do periodo foi em torno de 34%, entende o executivo em
majorar os valores das bolsas em 50%. :

Tal decisdo leva os valores aos patamares constantes no projeto de lei, o que significard uma
reposicdo nos valores das bolsas, bem como um aumento real nas mesmas, o que, finalmente levara ao maior
interesse nos estudantes em permanecer realizando estagio junto a municipalidade.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente

(

ALEXANDRE DUARTE LINI) YER

Prefeito Municip

EXMO. SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PROJETO DE LEI N* 054 DE 03 DE MAIO DE 2013.

ALTERA AS ALINEAS DO INCISO
I, E O §5.“ BEM COMO REVOGA O
§6.°, TODOS DO ARTIGO 9° DA
LEI MUNICIPAL N° 6.676/2009.

Art. 1° Ficam alteradas as alineas do inciso I e o § 5° do artigo 9° da Lei Municipal n°® 6.676, de
13 de abril de 2009, que passam a ter a seguinte redagao:

a) R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos), se estudantes de educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

b) R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos), se estudantes do ensino superior, da
educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

©) R$ 2,81 (dois reais e oitenta e um centavos), se estudantes de cursos que alternem teoria
e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no
projeto pedagogico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relacdo de estagio antes do prazo
previsto no termo de compromisso, no primeiro ano de estdgio, fica assegurada a indenizagdo proporcional,
correspondente ao periodo de recesso a que o estagidrio faria jus.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o § 6° do artigo 9° da Lei Municipal n® 6.676, de 13 de abril de 2009, com
redacdo dada pela Lei Municipal n°® 6.689, de 13 de maio de 2009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Grande, 03 de maio de 2013.
\

ALEXANDRE DUARTE L i MEYER
Prefeito Municip

cc.:Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicacdo
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 21/2013
Data da Elaboragao: 19/03/2013
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [:| Criacao, expangdo ou aperfeigpamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [[JRrendncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [Jreconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) []Beneficios da Sequridade Social (LC 101, art. 24)
Descricao da Situacao: _alleragao de 180 cargo(s) de AUMENTO BOLSA ESTAGIARIOS ) i
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) []Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
2) [] piminuicio de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 2
3) []previsio (a menor) no orcamento - Anexo de Reniincia de Receita 3
4) : Previsdo da despesa no orgamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5
5) [ ]Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
m CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagao orgament‘al:la completa por onde vai correr a des.pfesa: Foiit VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXE 0001 0,00
03.01.04.122.0001.2102 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS- GERAL PROPRIOS 0001 243.000,00
03.01.04.272.0001.2106 ENCARGOS COM PREVIDENCIA RPPS - Ativos SMA 0001 0,00
03.01.11.331 000?.21 15 MANUTENCAC DO VALE ALIMENTACAO - ADM GERAL 0001 0,00
o TOTAL 243.000,00
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ 4] Ndo
2.2)|_]Sim. NGmero da ac8o (projeto/atividade) LDO e PPA:
' D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagao 1, 2,4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 27.000,00 27.000,00[Fonte: | oooi | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 27.000,00 27.000,00] Ativo Financeiro més anterior: 73.762.639,23
marco 0,00 27.000.00 27.000,00](-) Passivo Financeiro més anterior: 12.727.553,29
abril 0,00 36.000,00 36.000,00](=) Resultado Financeiro més anterior 61.035.085,94
maio 27.000,00 27.000,00 57.000,00](+)Receitas Provistas até o final do exercicio: 176.221.770,49 |
junho 27.000,00 27.000,00 27.000,00](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 176.221.770,49
julho 27.000,00 27.000,00 27.000,00](=) Resultado Financeiro projetado ano 61.035.085,94
agosto 27.000,00 27.000,00 27.000,00](+) receitas primeiro ano seguinte 205.721.367,07
setembro 27.000,00 27.000,00 27.000,00](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 205.721.367,07
outubro 27.000,00 27.000,00 27.000,00}(+) receitas segundo ano seguinte 216.007.435,42
novembro 27.000,00 27.000,00 27.000,00](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 21 6.007.435,42
dezembro 27.000,00 27.000,00 27.000,00](=) situacao financeira antes do Impacto 61.035.085,94
Soma 216.000,00 333.000,00 333.000,00](- gastos impacto) = situagao projetada 60.153.085,94
' 0,99%]
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LEI N° 6.676, DE 13 DE ABRIL DE 2009.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNIC]PAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das atribuigdes
que lhe confere a Lei Orgnica em seu Art, 51, ITI,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, e com limitagdo nos
recursos disponiveis, poderdo os orgdos da Administragio Piblica Municipal direta, autérquica e
fundacional, que tenham condigbes de proporcionar experiéncia prética na linha de sua formagio,
aceitar, como estagiarios, alunos que estejam freqiientando o ensino regular em instituigdes de educagio
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial € dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educago de jovens e adultos, com observéncia do disposto
na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para a aceitagdo de estagidrios, o Municipio, como parte concedente, poderd
conveniar diretamente com as institui¢es de ensino ou contratar agentes de integracio, nos termos da
Lei Federal n° 8.666-93.

Art. 3° O estdgio poderd ser obrigatdrio € ndo-obrigatério, conforme determinagio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagégico do curso.

Art. 4° A realizagdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza,
desde que respeitados os seguintes requisitos:

I — matricula ¢ freqiiéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos no
paragrafo primeiro desta Lei, atestados pela instituigio de ensino;

II - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a instituigdo de
ensino, além do agente de integrac@o, no caso de participagio deste;

I - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e¢ aquelas previstas no
termo de compromisso.

Paragrafo Unico: E obrigagio do Municipio manter 4 disposicio da fiscalizagdo os
documentos que comprovem a relagio de estagio.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o inciso II do art. 4° dever4 constar, pelo
menos:

I — identificagdo das partes interessadas: instituicdo de ensino, Municipio, estudante e
agente de integragdo, se houver;

II - mengao do convénio ou contrato a que se vincula;

I - objetivo do estagio, indicando as condigbes de adequagdo do mesmo a proposta
pedagégica do curso, 4 etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendério
escolar;

IV — local de realizacdo do estagio;

V - plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as atividades a
serem desenvolvidas, o qual serd anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser alterado a
cada seis meses, de acordo com a avaliag@o e desempenho do aluno;

VI - carga horéria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do drgéo ou entidade
onde sera realizado o estdgio, que deve ser compativel com o horédrio escolar, especificando o intervalo

intra-jornada que ndo serd computado na jornada diéri%
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VII — redug@o da carga horaria pela metade, em periodos de realizagio de avaliagbes
escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente a8 Administragdo, no
inicio do periodo letivo;

VIII - periodo de duragéo do estigio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia;

IX — mengio de que o estigio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

valor da bolsa mensal;
— concessdo de auxilio-transporte, desde que o estagidrio declare a necessidade de
utilizagdo de transporte piblico coletivo no itinerario residéncia-local de estgio e vice-versa;

XII - concessdo do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

XMI - ntmero da apélice de seguro contratada em favor do estagidrio, com a indicagéo do

nome da seguradora;
@ extens@o de outras vantagens ou beneficios aos estagiérios;

- indicag@o, pela institui¢io de ensino, de um professor orientador, da 4rea em que serd
desenvolvido o estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do
estagidrio;

XVI - indicag¢do de um servidor, pelo Municipio, com formag@o ou experiéncia profissional
na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estdgio, para orientar e supervisionar o estagiario;

XVII - obrigagdo do estagidrio de apresentar relatérios de atividades a institui¢do de ensino,
no méiximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem acometidas;

XV - obrigagdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu desligamento,
termo de realizagdo do estdgio, com indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

XIX — condigdes de desligamento do estagidrio; e

XX - assinaturas das partes participantes da relagdo de estdgio, mencionadas no inciso I
deste artigo;

§ 1° O supervisor designado pela parte concedente poderd, no maximo, supervisionar
simultaneamente 10 (dez) estagiarios ¢ sera de sua responsabilidade:

a)apor vistos nos relatérios do estagidrio a que se refere o inciso XVII;

b)enviar relatérios de atividades a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, com vista obrigatoria do estagiario;

§ 2°. Ao professor orientador designado pela institui¢éo de ensino, compete também apor
vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 6° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo érgdo ou entidade nos
quais se realizar o estigio.

Art. 7° E obrigagio da institui¢do de ensino avaliar as instalagBes ofertadas pelo Municipio
para a realizagdo do estagio, bem como sua adequagdo a formag&o cultural e profissional do educando.

Art. 8° A jornada de atividade em estégio serd definida em comum acordo entre a instituigéo
de ensino, o Municipio e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

1 - 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e

adultos;
Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da

educagio profissional de nivel médio e do ensino médio re gulayj/

0
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Il - até 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de estudantes de
cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde
que isto esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 1°. Ser4 considerado, para efeito de célculo das horas de estdgio para pagamento da bolsa,
o controle da carga horéria do estagidrio.

§ 2° A jomada de atividades em estigio, a ser cumprida pelo estudante, deverd ser
compativel com o seu horério escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 9° Serfio concedidos aos estagiarios dos 6rgdos da Administragio Publica Municipal,
mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

I - bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, considerando-se o valor da hora
€1ml.

a) R$ 3,75 (trés reais € setenta e cinco centavos), se estudantes de educagdo especial e dos
anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

b) RS 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), se estudantes da educagéo profissional de nivel
médio e do ensino médio regular;

c) RS 1,87 (hum real e oitenta e sete centavos), se estudantes do ensino superior.

Il - auxilio-transporte, nos termos da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987;

III - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serd obrigatério quando se tratar de
estagio ndo-obrigatorio e facultativo quando se tratar de estagio obrigatorio.

§ 2°. Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta ndo justificada e a parcela de
remuneragdo didria, proporcional aos atrasos ¢ saidas antecipadas.

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

§ 4° Os dias de recesso poderio ser concedidos em periodo continuo ou fracionado,
conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com o periodo

de estagio transcorrido.
§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relago de estdgio antes do prazo
previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizagao correspondente ao periodo de recesso a

que o estagiario faria jus.

P g )
é;i./lﬁ Aplica-se ao estagidrio a legislagfo relacionada & satde e seguranga no trabalho,
sendo sua implementagdo de responsabilidade do Municipio.

§ 1°. Para aceita¢do do estagidrio, é requisito que o mesmo tenha declarada a sua aptiddo
fisica e mental, comprovada mediante exame de salde, a ser realizado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

§ 2°. Da mesma forma, ao encerrar o estégio, novo exame deve ser realizado, a fim de que
seja constatado se 0 mesmo sofreu algum prejuizo desta natureza em decorréncia do estagio.

Art. 11 O seguro contra acidentes pessoais serd contratado, em favor do estagidrio:

I - pelo Municipio, através de apélice compativel com valores de mercado, quando o
compromisso de estdgio for celebrado diretamente com a institui¢do de ensino;

Il - pelo agente de integracdo, quando o contrato de estagio for intermediado por esse
auxiliar;
10 - pela instituigdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade obrigatéria/.q//
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Art, 12 O nimero méximo de estagidrios em relagéio ao quadro de pessoal do Municipio
devera atender as seguintes proporgoes:

I—de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagidrio;

II - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagidrios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagirios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de servidores
existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2°Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fragdo, poderé ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estdgios de nivel superior e de nivel

médio profissional.
§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 13 Ocorrera o término do estagio:

I — automaticamente, a0 término de seu prazo;

IT — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

Il — a pedido do estagiério;

IV — pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituigdo de ensino a que pertenga
o0 estagiario.

Art. 14 A aceitagdo de estagidrios s6 poderd ser efetuada se houver prévia e suficiente
dotagdo orgamentéria constante do orgamento do Municipio.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo & conta das dotagOes
orgamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Or¢amento.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 13 de abril de 2009,

o

TROCA
Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/CSCI/SMA/GABEX/PJ/CMRG/Publicagio
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LEI N° 6.689, DE 13 DE MAIO DE 2009.

ALTERA AS ALINEAS B E C DO
INCISO I E INCLUI
PARAGRAFO 6° NO ART. 9° DA
LEI 6.676, DE 13 DE ABRIL DE
2009, QUE DISPOE SOBRE O
ESTAGIO DE ESTUDANTES EM
ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atnbmgocs que lhe confere
a Lei Orgnica em seu Art. 51, II1,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° Ficam alteradas as alincas b ¢ ¢ do Inciso L, e fica incluido pardgrafo 6° no Art.9°, da
Lei 6.676, de 13 de abril de 2009, que Dispde sobre o Estdgio de Estudantes em Orgdos da
Administragdo Municipal, que passam a ter a seguinte redagio:

b) R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), se estudantes do ensino superior, da educagio
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

¢) R$ 1,87 (hum real e oitenta e sete centavos), se estudantes de cursos que alternem teoria e
prética, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde gue isto esteja previsto no
projeto pedagégico do curso e da instituicio de ensino.

§ 1%....n.

§2°.....

§ 3.

§4%.00

§ s

§ 6° Os reajustes do valor da bolsa de estigio serdo definidos através de Decreto do
Executivo Municipal,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

0'd



CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processon® 2065 L0143

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, de Regimento Interno.
( ) Ndo Reqguerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento interno.
Deliberou a Comissdo de:
{ ) Enviar ao Consultor Juridico.
() Nao er:viar ao Consultor Juridico. -

Rio Grande, A hde ‘e _ca_ =.de20 V3 >

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condicdo de Relator (a):
{ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
{ )} Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
{ ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

( } O presente projeto ndo atende as normas ConstitucioRais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa. \\
Rio Grande,}

Relator (a) \



PARECER PROCESSO... 20 &5] 2043

como:

Esta Comisséo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido

(¥) CONSTITUCIONAL

( )INCONSTITUCIONAL

( )ANTLJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissao.

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n°® 0688/13 Rio Grande, 27 de maio de 2013.
Proc. 2065/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos— cumprimentd-lo, oportunidade-—em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 054 em anexo, para sua devida apreciag@o, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Altera as alineas do inciso I, ¢ 0 § 5° bem como revoga o § 6°, todos de-artigo 9°
da‘Lei Municipal n® 6.676/2009. -~

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

ALTERA AS ALINEAS DO INCISO
I, E O §5.° BEM COMO REVOGA O
§6.°, TODOS DO ARTIGO 9° DA LEI
MUNICIPAL N° 6.676/20009.

Art. 1° Ficam alteradas as.alineas do.inciso'l e 0 § 5% do artlgo 9° da Lei Municipal n® 6.676, de
13 de abril de 2009, que passam a ter-a-seguinte redacdo:

“ATL, 98T NN L e <=}

a) R$ 5,63 (einco reais e sessenta e trés centavos), se-estudantes de educagéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

b) R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centaves), se estudantes do ensino superior, da
educagdo profissional de nivel médio-€ do ensino médio regular;

¢) R$ 2,81 (dois reais e oitenta‘e um centavos), se estudantes de cursos que alternem teoria
e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino.

§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagdo de estagio antes do prazo
previsto.no terme.de compromisso; no primeiro-ano de estagio, fica assegurada a mdemzacao proporc:lona[
correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.” (NR) .

Art 2° Fica revogado o §6° do artigo 9° da Lei Mumc:pal n° 6. 6?6; de 13 de abril de 2009, com
redacdo dada pela Lei Mummpal n° 6.689, de 13 de maio-de2009.

Art. 3° Esta Lei entra ern vigor-na data de sua pubhcaqao

e-mail: cmrg@wcamara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
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LEI N° 7.409 DE 05 DE JUNHO DE 2013.

ALTERA AS ALINEAS DO
INCISO I, E O §5.° BEM
COMO REVOGA O 8§6.°,
TODOS DO ARTIGO 9° DA
LEI MUNICIPAL N°
6.676/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das
. atribuicoes que lhe confere a Lei Organica em seu artigo 51, I11.

IFaz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as alineas do inciso I e 0 § 5° do artigo 9° da Lei Municipal n®
6.676, de 13 de abril de 2009, que passam a ter a seguinte redagao:

a) R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos), se estudantes de educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens

e adultos;
b) R$ 3,75 (1rés reais e setenta e cinco centavos), se estudantes do ensino superior,

da educacio profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

. ¢) R$ 2,81 (dois reais e oitenta e um centavos), se estudantes de cursos que
dlternem teoria e pratica, nos periodos em que nio estdo programadas aulas presenciais, desde que
Isto esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicao de ensino.
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§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagao de estagio antes do
prazo previsto no termo de compromisso, no primeiro ano de estagio, fica assegurada a indenizagao
proporcional, correspondente ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o § 6° do artigo 9° da Lei Municipal n° 6.676, de 13 de abril de
2009, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 6.689, de 13 de maio de 2009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 85 de junho dg2013.

EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao
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VOTACAO NOMINAL

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Abstengio

PAULO RENATO MATTOS GOMES

JOAO DUTRA JULIO

JOSE ANTONIO DA SILVA

GIOVANI BASTOS MORALLES

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

PETTER BOTELHO

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

DENISE RODRIGUES MARQUES

NN

11

DIRNEI MOTTA GREQUE

12

FLAVIO VELEDA MACIEL

13

FLAVIO VARA DOS SANTOS

14

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

15

JAIR RIZZO FEREIRA

16

JOEL JESUS SILVEIRA AVILA

JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA

JULIO CEZAR PEREIRA DA SILVA

19

LUCIANE COMPIANI BRANCO

20

ROVAM DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES

NAAANAYIENAY
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