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Rio Grande, 11 de janeiro de 2013.

Senhor Presidente:

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei n® 004, que FICAM ALTERADAS AS
NOMENCLATURAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONSTANTES NOS
ANEXOS DO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2013 DAS LEIS MUNICIPAIS
7.292/12 E 7.330/12, READEQUANDO AS RESPECTIVAS SECRETARIAS
CONSTANTES NA LEI N° 7.265/12.

O presente Projeto de Lei visa regulamentar o nome das Secretarias constantes nos
Anexos do Orcamento da Lei Municipal n® 7.292, de 28 de agosto de 2012 e Lei 7.330 de 18 de
dezembro de 2012.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamos,

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LI YER
Prefeito Municipal

EXM?* SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE o b (J S
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PROJETO DE LEI N* 004, DE 11 DE JANEIRO DE 2013.

FICAM ALTERADAS AS
NOMENCLATURAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS,
CONSTANTES NOS ANEXOS DO
ORCAMENTO PARA 0
EXERCICIO DE 2013 DAS LEIS
MUNICIPAIS 7.292/12 E 7.330/12,
READEQUANDO AS
RESPECTIVAS SECRETARIAS
CONSTANTES NA LEI N° 7.265/12.

Art. 1° Ficam alteradas as nomenclaturas das Secretarias Municipais, constantes nos
Anexos do Orcamento para o exercicio de 2013 das Leis Municipais 7.292/12 e 7.330/12,
readequando as respectivas secretarias constantes na Lei 7.265/2012.

Paragrafo unico: Fica atualizado o Plano Plurianual — PPA e seus anexos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 11 de janeiro de 2013.

. ALEXANDRE DUARTE LIN ER

Prefeito Municipal

cc:SMF/CSCI/CMRG/Publicacao/PJ
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS,
INFRA-ESTRUTURA, SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

PARECER . PROCESSO..&.6.L2CA3.......

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

® M;)NSTITUCIONAL
( '_) INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO -
( ) ANTIREGIMENTAL

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comiss#o.

1
Sala das Comissdes Técnicas, Cimara Municipa }lo Grande, . / ? de ... & // .................. ’[/j

v



COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSON*: D44/ 2012 TIPON: PLE nod /12
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A Comissio de Or¢camento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislago
correlata as suas atribui¢des (Orgamentaria, Tributaria, etc...), apés apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

() Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO

Junte-se aos autos as leis 7.292/12, 7.330/12 e 7.265/12.
QOutrossim requeiro a analise do processo, pela Consultoria Juridica (fazendo uso do

IGAM e do DPM) sob o prisma da lei complementar 95/1998.

, /é\-é’ B L=
Rio Grande 14 de janeiro de 2013.

f{

/EREADOR JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA
4 = \ (.
PRESIDENTE DA COMI$SAO DE ORGAMENTO; FINANCAS E CONTROLE EXTERNC

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS,
INFRA-ESTRUTURA, SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0014/13 Rio Grande, 15 de janeiro de 2013.
Proc. 0266/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

. Senhor Prefeito,

Apraz-nes_-eumprimentd-lo, oportunidade “em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 004 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Ficam alteradas as nomenclaturas das Secretarias Municipais, censtanfes nos
Anexos do Or¢camento para o exercicio de 2013 das Leis Mumclpals 7.292/12 ¢ 7 330/12,
readequando as respectlvas secretarias constantes na Lei n° 7.265/12.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PRESIDENTE
Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

e m— ¢

PROJETO DE LEI
FICAM ALTERADAS AS
NOMENCLATURAS DAS

SECRETARIAS MUNICIPALIS,
CONSTANTES NOS ANEXOS DO
ORCAMENTO PARA 0
EXERCICIO DE 2013 DAS LEIS
MUNICIPAIS 7.292/12 E 7.330/12,
READEQUANDO AS
RESPECTIVAS  SECRETARIAS
CONSTANTES NA LEI N°
7.265/12.

Art. 1° Ficam alteradas as nomenclaturas das Secretarias Municipais, constantes nos
Anexos do Orgamento para o exercicio de 2013 das Leis Municipais 7.292/12 e 7.330/12,
readequando as respectivas secretarias constantes na Lel 7:265/2012.

Paragrafo tnico: Fica atualizado-o Plano Plurianual — PPA e seus anexos somente no
que se refere a nomenclaturas das Secretarias; devendo ainda, ser imediatamente demonstrado a
Casa Legislativa as alteragdes.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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LEI N° 7.265, DE 04 DE JULHO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E O
QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES DE
DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicoes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, I11.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1* A estrutura, organizacdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal do Rio
Grande. observadas as disposi¢des da Constituigao Federal, Constitui¢do Estadual e da Lei Organica
do Municipio e demais legislacio aplicavel, obedecer-se-a ac disposto nesta Lei.

Paragrafo unico: A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Muricipal
. estara voltada ao pleno cumprimento das atribui¢oes e responsabilidades que lhe sio cometidas e ao
alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Art. 2° As agOes de governo do Poder Executivo Municipal na formulagdo, execugio e
controle dos seus planos, programas, projetos e servigos dar-se-do em estreita articulagio e
harmonia com o Poder Legislativo Municipal e com a populacdo em geral, bem como, com-a
necessaria integragao com os governos federal e estadual, com vistas ao alcance das metas e
objetivos do Municipio, emanados da Lei Organica ¢ demais leis municipais. '

CAPITULO II
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

—

Art. 3° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional permanente,
composto da Chefia de Governo. de Secretarias de Municipio ¢ 6rgdos equiparados integrantes da
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administracao publica direta, bem como de entidades da administracao publica indireta, integrados
segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir, e
orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes governamentais.

Art. 4* O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelos Secretarios de Municipio e pelos dirigentes maximos das entidades da
administragdo publica indireta.

§ 1° A administragdo publica direta compreende todos os 6rgdos, unidades e instancias
administrativas da estrutura da Chefia de Governo, da Procuradoria Geral do Municipio e das
Secretarias de Municipio.

§ 2° A administracdo publica indireta é composta por entidades dotadas de personalidade
juridica propria, criadas sob a forma de autarquia, fundacdo, sociedade de economia mista ou
empresa publica, mantidas pelo Poder Executivo Municipal para aperfeicoamento da acao
governamental no desempenho de atividades de interesse publico.

§ 3® Todo o 6rgao da administracdo pablica direta ou indireta esta sujeito a supervisio
do Prefeito Municipal ou do Secretario de Municipio a que estiver vinculado.

§ 4° Para fins do disposto nesta Lei, as referéncias a Secretaria de Municipio e/ou

Secretario de Municipio aplicam-se a Chefia de Gabinete e a Procuradoria Geral.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal compreende:
I - Chefia de Governo:

1 - Prefeito Municipal:

1.1 - Gabinete do Prefeito;

1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito;

1.3 - Procuradoria Geral do Municipio;

II - Secretarias Especiais:

1 - Secretaria de Municipio de Comunicagio e Relagoes Institucionais;
2 - Secretaria de Municipio do Cassino;

II1 - Secretarias Instrumentais:

1 - Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa;
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2 - Secretaria de Municipio da Fazenda;
IV - Secretarias da Area Social:

1 - Secretaria de Municipio da Satde;

2 - Secretaria de Municipio da Educacao;

3 - Secretaria de Municipio da Cultura;

4 - Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social;

5 - Secretaria de Municipio da Habita¢do e Regularizacao Fundiaria;

V - Secretarias da Area Econdmica:

1 - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagao, Emprego e Renda;
2 - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario;

3 - Secretaria de Municipio do Turismo, Esporte e Lazer;

4 - Secretaria de Municipio da Pesca;

VI - Secretarias da Area Estrutural e de Gestio Urbana:

1 - Secretaria de Municipio de Infraestrutura;

2 - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade;
3 - Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos;

4 - Secretaria de Municipio de Meio Ambiente.

VII - Orgios Colegiados de Participagao Popular:
1 - Conselhos Municipais;
VIII - Entidades da Administracdo Pablica Indireta:

1 - Previdéncia do Rio Grande — PREVIRG;
2 - Departamento Auténomo de Transportes Coletivos — DATC;
3 - Instituto Municipal de Planejamento do Rio Grande;

§ 1° As Secretarias de Municipio, de que sao titulares os Secretarios de Municipio, sd0 -
orgaos de primeiro nivel hierdrquico para a execucdo das politicas publicas por meio das acoes
governamentais do Poder Executivo Municipal. ‘

§ 2° O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Geral do Municipio sdo orgdos de
primeiro nivel hierarquico, equiparados as Secretarias de Municipio. 2

§ 3¢ Os Conselhos Municipais sdo 6rgios de cooperagdo governamental, criados por-lei,
com especificagoes proprias, especialmente em relagdo a sua composi¢do, organizacao, vinculagdo,
competéncia, atribuigoes, funcionamento, forma de nomeagio dos titulares e suplentes e prazo de
duragao dos mandatos.
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§ 4° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é representada por
organograma sob a forma de Anexo I desta Lei.

Art. 6° As Secretarias de Municipio, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes unidades
organicas e instancias administrativas:

I - no nivel de administragdo superior da Secretaria de Municipio: a instincia
administrativa referente a posicdo de Secretario de Municipio;

II - no nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Secretario de Municipio:
a instancia administrativa referente a posicao de Secretario Adjunto;

IIT - no nivel de assessoramento: as fungdes de Assessor de Governo, Assessor de
Gabinete e Assessor de Secretaria;

IV - no nivel de comando e diregdo geral da agdo programatica especifica: as
Superintendéncias, com atribuigoes relacionadas as atividades fins de cada Secretaria de Municipio;

V - no nivel de coordenacdo, integragdo e geréncia das atividades administrativas
intersetoriais: as geréncias administrativas setoriais;

VI - no nivel de direcdo e chefia da execucdo programatica: as geréncias, servicos
especiais, nacleos, servigos, setores e equipes.

Paragrafo unmico: A defini¢do das unidades da estrutura departamental de cada
Secretaria de Municipio e érgdo equiparado dar-se-&, observado o disposto no artigo, mediante
regimentos internos respectivos definidos por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 7° O Prefeito Municipal, mediante decreto, poderd instituir Secretarias de
Municipio de carater extraordinario, até o nimero maximo de duas (02), para conducio de assuntos
ou programa de importancia ou duracdo transitoria.

Paragrafo anico: O ato de instalagcdo da Secretaria Extraordinaria indicara, se for o
caso, os setores vinculados a sua estrutura departamental.

CAPITULO IV
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8% A acdo administrativa em todos os niveis da administracio publica municipal
obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da-
eficiéncia, bem como aos demais principios constantes na Constituicdo Estadual e na Lei Orgénica
do Municipio.
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Art. 9° Respeitados os principios constantes do artigo 8° desta Lei, a agio
administrativa municipal processar-se-a em estrita observéancia as seguintes bases fundamentais:

I - planejamento, programacao, avaliagdo e controle dos resultados;

II - participagdo comunitéria na formulagao de planos, programas e projetos;
III - ética, transparéncia, controle e fiscalizagio;

IV - coordenagdo funcional sistematica;

V - eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - equilibrio entre receita e despesa;

VII - capacitacdo dos recursos humanos;

VIII - racionalizagdo e modernizacdo administrativa.

‘ Secao I

Do Planejamento

Art. 10 As atividades de planejamento serdao conduzidas de forma centralizada pelo
Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande, visando promover o desenvolvimento
econdomico e social do Municipio, o bem-estar da populagido e a melhoria da infraestrutura fisica e
dos servicos pablicos municipais, na forma da lei.

Paragrafo unico: A acdo de planejar também sera desenvolvida em todos os érgios e
setores da administracdo pablica municipal, em forma de proposicdes gerais e parciais de trabalho.

Art. 11 Para fins de suporte e orientagdo na elaboragio e avaliacio das politicas
publicas, dos planos, dos programas, dos projetos, das a¢des governamentais e no aprimoramento do
processo de tomada de decisdo em todos os niveis da administragdo piblica municipal, o Instituto
Municipal de Planejamento de Rio Grande sera o gestor de um banco de dados e informacdes
técnicas do Municipio, relativas as areas institucional, social, econdmica, estrutural e gerencial do
Municipio e do Governo.

Secao I1

Dos Recursos Humanos

Art. 12 As atividades de gestio dos recursos humanos serdo processadas de forma
sistémica, tendo a Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa como unidade gestora basica, e
as demais Secretarias de Municipio ¢ 6rgdos equiparados, através das respectivas geréncias
administrativas setoriais, como unidades auxiliares. “

Paragrafo anico: O desenvolvimento de recursos humanos constitui funcao estratégica
da administragdo ptblica municipal para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na execucao
das politicas publicas, na prestagdo dos servicos piiblicos e para a valorizagdo, motivacdo,
crescimento profissional e realizagio de seus servidores.
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Secao 111

Da Administracao Fazendaria

Art. 13 As atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, tributaria e
patrimonial serdo processadas de forma centralizada pela Secretaria de Municipio da Fazenda, com
a participagao auxiliar das demais Secretarias de Municipio e Orgdos equiparados, através das
respectivas geréncias administrativas setoriais.

Art. 14 E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da administracao publica
municipal zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos publicos, nas
uas diversas formas, assegurando sua aplicagdo de forma legitima, econdmica, racional, regular e
documentada.

Art. 15 Na execucdo do or¢amento do Municipio, a Secretaria de Municipio da Fazenda
valer-se-a da programacdo financeira e do cronograma de execu¢do mensal de desembolso,
atentando sempre para o equilibrio entre a receita e despesa e 0 comportamento das metas fiscais, na
forma da lei.

Art. 16 A Secretaria de Municipio da Fazenda adotard as medidas necessarias para o fiel
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestdo fiscal responsavel, inclusive na
elaboragao dos relatorios de execugdo orcamentaria, de gestdo fiscal e das contas do Municipio, na
forma e prazos previstos em lei.

Art. 17 Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados,
coordenados, executados e controlados pela Secretaria de Municipio da Fazenda, observados os
principios fundamentais da contabilidade publica e as normas estabelecidas na legislacio federal,
.estadual e municipal aplicaveis.

Art.18 A administragdo dos bens patrimoniais obedecera ao disposto nos artigos 81 a 87
da Lei Organica Municipal e demais legislagdo aplicavel.

Secao IV

Da Organizacao e Eficiéncia

Art. 19 Os Secretarios de Municipio e demais chefias da administragio publica
municipal, com vistas a eficiéncia do processo de planejamento operacional, definicio e execuéio
de suas respectivas agdes governamentais, adotarao medidas sistematizadas de racionalizacao e
controle de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

Art. 20 A administragao publica municipal adotara, quando entender mais racional,
eficiente e economico, o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como projeto o
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instrumento de programagao, concebido para alcangar um objetivo determinado que concorra para a
expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo, envolvendo um conjunto de operacoes e limitadas
no tempo.

Paragrafo unico: Os projetos serdo conduzidos por gerentes de projetos, nomeados
e/ou designados pelo Prefeito Municipal na forma da lei.

CAPITULOV
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 21 Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - a assisténcia imediata e direta ao Prefeito Municipal;

II - a agenda dos compromissos do Prefeito Municipal;

III - a recepcao ao publico interno e externo, que se dirige ao Gabinete do Prefeito;

IV - a recepcdo, o exame e triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal
€ a transmissdo e controle das ordens dele emanadas;

V - a supervisdo da Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio;

VI - a promogao do cerimonial e protocolo dos atos piblicos oficiais;

VII - a supervisdo da seguranca e protegao social;

VIII - a supervisao das relagdes comunitarias;

IX - a coordenacéo distrital;

X - a coordenacao da defesa do consumidor;

XTI - a coordenagdo da defesa civil;

XII - os servigos relativos a junta do servigo militar;

XIII - outras competéncias que forem formalmente atribuidas ao Gabinete do Prefeito.

Art. 22 Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito:

I - Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio;
II - Superintendéncia de Seguranga e Protegdo Social;
III - Superintendéncia de Relagoes Comunitarias.

Paragrafo unico: A organizacdo, estrutura e o funcionamento, com descricio das
competéncias das unidades orgénicas departamentais do Gabinete do Prefeito, serdo dispostos no
regimento interno definido por decreto. ;

Subsec¢ao Unica

Da Camara Executiva
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Art. 25 Compete a Secretaria de Municipio de Comunicagdo e Relagdes Institucionais:

I - a promogdo, coordenacdo e execucdo da comunica¢io social do Poder Executivo
Municipal e das correspondentes relagdes com a imprensa em geral;

I - a comunicacio e interlocug¢io com o Poder Legislativo Municipal o
acompanhamento da tramitacdo dos projetos de leis municipais;

III - a promogdo do cerimonial e protocolo dos atos publicos oficiais;

IV - a promogdo, coordenacdo e acompanhamento das acdes que incentivem e
possibilitem maior integracdo do Municipio do Rio Grande com os demais municipios da regido,
com o estado e demais entes da federacgio;

V - a promogéo de agdes voltadas ao relacionamento do Poder Executivo Municipal com
entidades governamentais, publicas, privadas, econdmicas, sociais e comunitérias;

VI - o planejamento, organizacdo, coordenagdo e execucido de atividades inerentes ao
desenvolvimento e ampliagdo das relagdes internas e institucionais do Poder Executivo Municipal;

VII - o acompanhamento de pleitos, reivindicagdes e processos do interesse do
municipio do Rio Grande e regiio;

VIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao IV
Da Secretaria de Municipio do Cassino

Art. 26 Compete a Secretaria de Municipio do Cassino:

I - a implantagdo e gestdo de programas e projetos que objetivem o desenvolvimento
urbano da area delimitada relativa ao Cassino;

II - as intervengdes e manutengio no sistema viario do Cassino;

HII - a execugdo dos servigos publicos nas vias e logradouros;

. IV - 0 apoio aos eventos e acdes turisticas e de preservagdo ambiental;

V - a manutencio da limpeza e da iluminagdo piblica do Cassino;

VI - a manutencéo dos servigos publicos na orla maritima do Municipio;

VII - a conservagdo dos veiculos, equipamentos e prédios publicos, sob sua
responsabilidade;

VIII - a administragdo do camping e o horto municipal;

IX - a fiscalizagao de obras e posturas no Cassino; .

X - a ordenacdo do comércio ambulante e temporario no Cassino;

XI - a execugdo do zoneamento de uso da orla maritima, concedendo licenca respectlva

XII - a alienagao de dominio atil de terrenos de marinha e acrescidos. locahzados no
Cassino, em conformidade com a legislacdo que rege a matéria:

XIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao V |
Da Secretaria de Municipio de Gestio Administrativa ~’
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Art. 27 A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa tem por finalidades basicas
o planejamento, a proposicdo, a articulacao, o controle, a coordenacio dos sistemas administrativos
de gestao centralizada, em especial aqueles relativos aos recursos humanos, modernizacio
administrativa, tecnologia da informagdo, processo legislativo no dmbito do Poder Executivo
Municipal, legislacio e documentagio oficial, protocolo central, arquivo, controle dos bens
patrimoniais e demais sistemas administrativos necessarios ao funcionamento da administragio
publica municipal;

Art. 28 Compete a Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa:

I - a gestdo integrada do sistema de recursos humanos d Poder Executivo Municipal, que

compreende as atividades de recrutamento, sele¢do, admissdo, registro, lotagio, administracdo

.funcional ¢ financeira, treinamento e desenvolvimento dos servidores da administracio publica
direta do Municipio;

IT - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

HI - a gestdo do cadastro de pessoal, a elaboragdo dos atos relativos a pessoal e
promogdo do seu registro, publicacdo e arquivamento;

IV - a elaboragdo da folha de pagamento dos agentes pablicos municipais e estagiarios;

V - a promogao da modernizacgio e eficiéncia administrativa;

V1 - o registro e controle dos bens moveis e imoveis, que constituem patrimdnio do
Municipio;

VII - os processos de compra e venda de imoveis e de dagdo em pagamento, em
conjunto com a Secretaria de Municipio da Fazenda;

VIII - os processos de desapropriagio;

IX - a gestdo da tecnologia da informacdo, compreendendo sistemas, equipamentos e
servicos de informatica;

X - o protocolo e arquivo geral da administragao pablica municipal;

XI - os servigos administrativos de apoio, relacionados a telefonia, agua, energia elétrica,
copa, entre outros;

. XII - a gestao do processo legislativo, no ambito do Poder Executivo Municipal, de
forma articulada com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a Procuradoria Geral do
Municipio;

XII - a gestao da documentacio que compde o sistema legal do Municipio;

XIV - a coordenagio das publicagdes legais da administragio publica municipal;

XV - a orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as demais Secretarias de
Municipio, na execucdo das atividades auxiliares relativas aos servicos de gestdo centralizada de
competéncia da Secretaria de Municipio;

XVI - a atualizagdo do banco de dados e informacdes gerenciais da Secretaria de
Municipio;

XVII - o controle e manutencéo da frota de veiculos leves:

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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Secao VI

Da Secretaria de Municipio da Fazenda

Art. 29 A Secretaria de Municipio da Fazenda tem por finalidades basicas o
planejamento, proposicdo, articulagdo, coordenagéo, integracdo, controle, execugio e avaliacdo das
politicas municipais relativas as areas fiscal, tributaria, financeira, contabil e patrimonial do
Municipio.

Art. 30 Compete a Secretaria de Municipio da Fazenda:

. I - a gestao tributaria do Municipio;

II - a gestdo financeira do Municipio;

II - a gestdo orcamentaria, programagdo financeira e liberacdo de recursos
or¢amentarios;

IV - o processamento e controle contéabil da receita e da despesa do Municipio;

V - a tomada de conta dos responsaveis por bens e valores:

VI - a inscrigdo, administracao e cobranga da divida ativa municipal;

VII - a gestao e controle da divida pablica do Municipio;

VIII - a gestdo patrimonial do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Municipio de
Gestao Administrativa;

IX - o controle e fiscaliza¢ao de fundos especiais;

X - a anilise de fontes de recursos e a elabora¢do e acompanhamento dos projetos de
obtengdo dos mesmos, em sintonia com outros 6rgdos municipais;

XI - a analise, sob o ponto de vista econémico, dos convénios em que é parte o
Municipio;

XII - a analise e controle de custos na administracdo publica direta;

XIII - a analise da conveniéncia da criacdo e extin¢do de fundos especiais e o controle e

.a fiscalizagao de sua gestdo;

XIV - o controle dos investimentos ptblicos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XV - a participacdo na elaboracdo da programagao orgamentria, plano plurianual (PPA),
lei de diretrizes orcamentarias (LDO), lei orgamentaria anual (LOA) e a execugdo do orcamento
pelo desembolso programado de recursos financeiros alocados aos 6rgdos municipais;

XVI - a execucio da avaliagdo de bens moveis e imoveis no Municipio; -

XVII - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos fundos, na sua area
de atuagao, de acordo com a legisla¢ao especifica que os instituju;

XVIII - a orientagdo normativa, metodologica e operacional as demais Secretarias de
Municipio, na execuc¢ao das atividades auxiliares relativas aos servigos de gestdo centralizada, de
competéncia da Secretaria de Municipio;

XIX - alimentar banco de dados e informagoes gerenciais;

XX - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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Secao VII

Da Secretaria de Municipio da Saade

Art. 31 A Secretaria de Municipio da Satude tem como finalidade articular, integrar,
coordenar e executar a politica municipal da satde, em sintonia com o Conselho Municipal de
Saude e em conjunto com a Unido, Estado e Municipios da regido.

Art. 32 Compete a Secretaria de Municipio da Sadde:

I - a articulacdo, administracao, gerenciamento, desenvolvimento e gestdo intersetorial,
interpessoal e multiprofissional da rede de saade no Municipio;

II - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

IIT - a formulacdo das politicas de satude de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Saade;

IV - a assisténcia a populacao no que tange a prevencao das doengas;

V - a promogdo da saGde coletiva;

VI - as agdes curativas e reabilitadoras;

VII - a vigilancia epidemiologica;

VIII - as agoes para controle das condicdes sanitarias;

IX - o exercicio das responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel de complexidade
previsto no tipo de gestio em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Saade;

X - a definicao das diretrizes para os recursos financeiros da area de satde;

XI - o controle e a fiscalizagdo de qualquer atividade e servico que comporte risco
saude, a seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

XII - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos fundos, na sua area
de atuacao, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu;

XIII - as atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio para a area da saude;

. X1V - a atualizacdo de banco de dados e informacdes gerenciais;

XV - o assessoramento ao Prefeito e aos Secretirios de Municipio nas tarefas
relacionadas com assuntos especiais de sua competéncia e que sejam atinentes aos atendimentos e
administracao da rede hospitalar pertencente ao Municipio;

XVI - o estudo e a proposi¢ao de métodos e rotinas de simplifica¢do e racionalizagdo
dos servigos, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos afins;

XVII - o acompanhamento do desenvolvimento da estrutura técnico-administrativa da
rede hospitalar municipal; <l

XVIII - a propositura e a efetividade do aperfeicoamento na rede hospitalar pertencente
ao Municipio; ;
XIX - o assessoramento a administracdo municipal na captagdo de recursos para
investimentos na sua area de abrangéncia;

XX - o desenvolvimento de rotinas operacionais com redugio de custos visando atender
a legislagdo pertinente;

XXI - a revisao dos processos de receitas e despesas puablicas, através da otimizacdo dos
recursos existentes no orgamento e o melhoramento de outros, para a melhor geréncia;
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XXII - o planejamento para adaptacdo de uma nova filosofia moderna de administracao
hospitalar, envolvendo e comprometendo todos os servidores do Municipio;
XXIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao VIII
Da Secretaria de Municipio da Educacao

Art. 33 A Secretaria de Municipio da Educagdo tem como finalidade o planejamento,
proposicao, articulacdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo das politicas educacionais do Sistema
Municipal de Ensino, em sintonia com orgaos federal e estadual ¢ com o Conselho Municipal da
Educacao.

. Art. 34 Compete a Secretaria de Municipio da Educacgao:

I - a gestdo, planejamento, proposigdo, articulagdo, coordenacdo, integragdo, execucio e
avaliacao das politicas municipais relativas a educagdo, no ambito de competéncia do Municipio, em
sintonia com o Conselho Municipal de Educacao;

II - o planejamento tatico e operacional das a¢des da Secretaria de Municipio;

IIT - a organizagdo, manutencdo e desenvolvimento das instituicdes do Sistema
Municipal de Ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

IV - a supervisao dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

V - a promocgdo, em conjunto com o Estado, da matricula dos educandos, conforme
critérios e a legislacdo vigente;

VI - a implementacdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, proporcionando a
iniciacdo e a reiniciagao profissional e conclusdo do ensino fundamental para jovens e adultos;

VII - a oferta e promogdo da educacao infantil em creches ou entidades equivalentes e o
ensino fundamental;

VIII - a gestao do sistema de avaliacdo do rendimento escolar, visando melhorar a

.qualidade de ensino;

IX - a promocgao de programas suplementares, de material didatico escolar, de transporte,
de alimentacao e de assisténcia a sadde;

X - a promogdo, tratamento, analise e interpretacdo dos dados do censo escolar;

XI - a proposigdo, analise e execucdo de programas e projetos suplementares na éarea
educacional, através de convénios, acordos ou contratos com a Unido, Estado e outras entidades;

XII - a oferta e promogao das modalidades de educagao nas unidades de ensino;

XIII - a administra¢do do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Bésico e
de Valorizacdo do Magistério;

XIV - a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagdo
escolar geral e individual dos alunos e professores;

XV - a promogdo das atividades relativas a merenda escolar;

XVI - a permanente interacdo com os municipios da regidao visando a promogido de
politicas de desenvolvimento regional na area da educagao; r

XVII - a atualizagdo do banco de dados e informacdes gerenciais;

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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Secao IX
Da Secretaria de Municipio da Cultura

Art. 35 A Secretaria de Municipio da Cultura tem como finalidade o planejamento,
proposicao, articulacao, coordenagio, execugao e avaliacao das politicas pablicas na area da cultura,
em sintonia com orgaos federal e estadual e com o Conselho Municipal da Cultura.

Art. 36. Compete a Secretaria de Municipio da Cultura:

I - o planejamento, propositura, articulacdo, coordenagdo, integracdo, execucio e
avaliacdo das politicas municipais relativas a cultura, no ambito de competéncia do Municipio, em
sintonia com orgdos federal, estadual e com o Conselho Municipal da Cultura;

II - a formulagdo de politicas e diretrizes de desenvolvimento cultural para o Municipio,
observadas as peculiaridades locais;

III - o fomento de pesquisas nas areas de atuagdo da Secretaria de Municipio da Cultura;

IV - o desenvolvimento de atividades de educacdo patrimonial e atuar na formacio da
consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o patriménio cultural e
artistico existente no Municipio;

V - a articulagdo com outros 6rgios e Secretarias de Municipio para a integracio de suas
atividades;

VI - a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento das instituicdes do Sistema
Municipal de Cultura, integrando-se as politicas e planos culturais da Unido e do Estado;

VII - a manutengdo de intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos culturais;

VIII - a manutengdo e gestdo dos equipamentos publicos da area da cultura vinculados
administrativamente a Secretaria de Municipio;

IX - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

. X - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao X

Da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social

Art. 37 A Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social tem por finalidade
0 planejamento a proposicdo, a articulacdo, a execugcdo e a avaliacdo das politicas pubhc»&s A
municipais voltadas ao desenvolvimento da cidadania e da assisténcia social. ;

Art. 38 Compete a Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social:

I - o planejamento titico e operacional das agdes governamentais da Secretaria de
Municipio;

I - a articulagdo e execucdo das politicas voltadas a promocio da cidadania e da
assisténcia social;



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GrannE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

III - o planejamento, promogdo, articulacdo, coordenacido, execugdo e avaliacdo das
politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano;

IV - a promogdo e gestdo de planos, programas e projetos que tenham por objetivo o
bem estar da populagdao, em especial aqueles dirigidos aos carentes, as criancgas, a juventude, a
mulher e a terceira idade;

V - a promocdo da integragao social;

VI - a coordenagdo da rede de atendimento a assisténcia social;

VII - a promogdo de agdes para o desenvolvimento social, compreendendo programas e
acoes de organizacao, qualificacdo e preparacdo para o trabalho e renda;

VIII - a promocdo do relacionamento institucional com os Conselhos Municipais e
respectivos fundos, na sua area de atuacgao, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

IX - a atualizagdo do banco de dados e informacdes gerenciais;

. X - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao XI

Da Secretaria de Municipio da Habitacao e Regularizaciao Fundiaria

Art. 39 A Secretaria de Municipio da Habitacdo e Regularizacao Fundiaria tem por
finalidades basicas o planejamento, a proposicao ¢ a execugdo das politicas publicas municipais
relativas a habitacao e a regularizagao fundiaria.

Art. 40 Compete a Secretaria de Municipio da Habitagido e Regularizagiao Fundiaria:

I - a gestdo, articulagdo, coordenagdo, integracdo, execucdo e avaliagdo das politicas
publicas municipais relativas a habitacdo e regularizacdo fundiaria;

IT - o planejamento tatico e operacional das acdes da Secretaria de Municipio;

IIT - o planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades relativas ao cumprimento

.las atribui¢oes do Municipio no campo da habitacdo e regularizacio fundiaria;

IV - a atualizacdo do plano habitacional do Municipio, em consonancia com as politicas
de uso e ocupacao do solo;

V - a proposicdo e coordenagao de projetos de constru¢do, de ampliacio e de melhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

VI - a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional
do Municipio;

VII - o estimulo a constituicao de cooperativas habitacionais e similares;

VIII - o monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

IX - a coordenacdo e execugdo do processo de regularizagdo fundiaria no Municipio;

X - a fiscaliza¢do de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na area da
habitagdo e regularizagao fundiaria;

XI - o planejamento, coordenagdo, execucdo e fiscalizagdo de programas, servicos e
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais;

XII - a atualizagdo de banco de dados e informacdes gerenciais;

XIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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Secao XII

Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovacao, Emprego ¢ Renda

Art. 41 A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagido, Emprego e Renda tem
por finalidade o planejamento, a proposicdo, a articulagdo, a coordenagdo, a execucio e a avaliacao
das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento da indastria, do comércio, da prestagio de
servico, da ciéncia e tecnologia, do emprego e renda no ambito local e, de forma integrada, regional,
valendo-se da criatividade, da inovagdo e do planejamento estratégico.

Art. 42 Compete a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovacio, Emprego e

.Renda:

I - a gestao, planejamento, proposicdo, articulacdo, coordenagdo, integracio, execucio e
avaliacao das politicas municipais voltadas ao crescimento econdmico, as areas de desenvolvimento
da industria. do comércio, da prestacao de servicos, do emprego, da renda, da ciéncia e tecnologia
do Municipio;

IT - a promogao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio & indéstria, comércio, prestacio
de servigos, ciéncia e tecnologia, geracao de emprego e renda;

III - os estudos, pesquisas, coordenacio e implantagdo de planos, programas e projetos
estratégicos voltados ao desenvolvimento do Municipio e, de forma integrada, da regiio;

IV - a execugdo das politicas de incentivo e as providéncias visando a atracio,
localizagao. manutencdo e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, turisticas,
cientificas, tecnol6gicas e de prestacao de servicos, que gerem investimentos, empregos e renda no
Municipio;

V - a orientagdo e a coordenacdo das atividades voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura de apoio a empreendimentos econdmicos;

VI - a integracdo, apoio e execucdo de atividades que fomentem o crescimento

condmico e a gera¢do de emprego e renda;

VII - a coordenacdo dos incentivos e apoio as micro, pequenas e médias empresas de Rio
Grande;

VIII - a promogdo de intercambio e convénios com entidades piiblicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico, industrial e
comercial do Municipio;

IX - a permanente atualiza¢do com a politica econdmica interna e externa do Municipio;

X - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a concepgio, promog:ﬁ@“
e implementacao de politicas de desenvolvimento econdémico regional, em especial as relacionadas a
cadeia produtiva;

XI - a articulagdo para implantacdo de novas unidades produtivas voltadas a movagao
tecnologica e a pesquisa e desenvolvimento (P&D), que seja competitiva, de alto valor agregado e
com integracdo virtual;

XII - o plangjamento e a implantacio da indastria do conhecimento em Rio Grande;

XIII - a promogao do sistema de ciéncia, tecnologia e inovacio do Municipio;
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XIV - a promogdo do desenvolvimento, emprego e renda através de projetos estratégicos
e incentivos ao empreendedorismo;

XV - a atualizacio do banco de dados e informagdes gerenciais do Municipio;

XVI - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao XIII

Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario

Art. 43 A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario tem por finalidade a
.promogﬁo, articulacdo e execugao das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento da
produgdo priméria, especialmente ao agropecuario no &mbito do Municipio.

Art. 44 Compete a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario:

I - a gestdo, planejamento, proposicdo, articulagdo, coordenagdo, integracio, execucio e
avaliacao da politica municipal relativa as areas de agricultura e pecuaria do Municipio;

IT - o fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e assisténcia sanitaria ao setor
agricola e pecuario do Municipio;

IIT - a implantacdo de plano integrado de desenvolvimento do meio rural, em estreita
articulagao com as demais Secretarias de Municipio e 6rgdos estaduais e federais com atuacio no
setor;

IV - a coordenacio e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento
de produgéo e produtividade do setor agropecuario do Municipio;

V - a orientagdo e implantacao de acudes, irrigagdo, drenagem e demais servicos de
infraestrutura em propriedades rurais;

VI - a promogio, orientagdo e assisténcia ao cooperativismo rural, & organizacio de

.:adelas produtivas, entre outras;

VII - o estudo, planejamento e atualizacdo da redistribuicdo territorial dos distritos do
Municipio;

VII - a promogio, em cooperagdo com a Unido e o Estado, da eletrificacio e telefonia
rural, da habitacao para o trabalhador rural, do servigo de assisténcia técnica, cursos setoriais,
pesquisa e tecnologia;

IX - a supervisdo, a inspecdo, o controle e a fiscalizacio de produtos e insumos
agropecuarios, de agroindastrias, abatedouros-frigorificos, fabricas de subprodutos de orlgem
animal e vegetal e de mercados e feiras livres;

X - a promogio e o controle de defesa sanitaria vegetal e animal;

XI - a permanente integracdo com os municipios da regido visando a concepc¢ao,
promogao e implantacao de politicas regionais de desenvolvimento agropecuario;

XII - a assisténcia técnica e extensio rural:

XIII - a atualizacdo do banco de dados e informacoes gerenciais; -~

XIV - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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Secao XIV
Da Secretaria de Municipio de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 45 A Secretaria de Municipio de Turismo, Esporte e Lazer tem por finalidade o
planejamento, a articulagdo, a coordenacao, a execucao e a avaliacdo das politicas publicas do
desenvolvimento sustentavel do turismo, do esporte e do lazer no Municipio e, de forma integrada,
na regiao.

Art. 46 Compete a Secretaria de Municipio de Turismo, Esporte e Lazer:

I - a gestdo, planejamento, proposicao, articulagao, coordenacdo, integragdo, execucao e

avaliacdo da politica municipal relativa ao desenvolvimento do turismo, do esporte e do lazer no
.Municipio;

II - a promogao da estrutura e ordenacado turistica, esportiva e de lazer no Municipio;

III - o incentivo ao uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

IV - a promocdo e qualificagdo do setor econdmico-produtivo relacionado com o
turismo;

V - a promocao de acdes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo local;

VI - a promocgio da educagio e sensibilizagdo para o turismo;

VII - o fomento das potencialidades turisticas de Rio Grande e regido;

VIII - a promogao da qualificacdo dos bens, produtos e servicos turisticos do Municipio;

IX - a captagdo de investimentos para o fortalecimento do turismo local e regional;

X - o relacionamento com orgaos oficiais do turismo da Unido, do Estado e de outras
organizag¢oes do turismo nacional e internacional;

XI - a coordenacdo da elaboracdo e atualizacdo do calendario oficial de eventos
turisticos de Rio Grande;

XII - a articulagado das politicas de incentivo ao esporte e ao lazer;

XIII - a promocdo de esportes e do lazer;

. XIV - a promocdo do desporto comunitario;

XV - a administracdo dos equipamentos de esportes e lazer;

XVI - o planejamento tatico e operacional das a¢oes da Secretaria de Municipio;

XVII - a atualizacao do banco de dados e informagoes gerenciais relativas ao turismo,
esporte e lazer no Municipio;

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao XV
Da Secretaria de Municipio da Pesca

Art. 47 A Secretaria de Municipio da Pesca tem por finalidade principal o fomento, a
articulagdo, a promogdo e a execugdo das politicas publicas municipais relativas as atividades da
pesca no Municipio.

Art. 48 Compete a Secretaria de Municipio da Pesca:
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I - a articulagdo e execugdo das politicas do setor da pesca no Municipio;

II - o apoio as atividades dos pescadores artesanais e suas organizacoes;

III - a promoc¢do do desenvolvimento da aquicultura e da carcinicultura, em regime
familiar e associativo;

IV - 0 estimulo a organizac¢do e anilise de dados coletados com o mapeamento costeiro,
a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;

V - a instituicdo de programas especificos para alfabetizacdo, formagdo profissional,
capacitagao, educacdo ambiental e inclusdo social dos pescadores artesanais;

VI - o desenvolvimento de projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como
forma de garantir a sobrevivéncia daqueles que os exploram;

VII - o incentivo ao crescimento e a eficiéncia das atividades da pesca industrial local;

VIII - a formulagdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da

.produgao aquicola e pesqueira;

IX - a promogdo, a execucdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de agdes voltadas a implantacio de
infraestrutura de aporo a produgdo e comercializacio do pescado e de fomento a pesca ¢ a
aquicultura;

X - a supervisdo, coordenacao e orientar das atividades referentes as infraestruturas de
apoio a produgdo e circulagio do pescado a partir do Municipio;

XI - a alimentacdo do banco de dados e informagdes gerenciais da Secretaria de
Municipio;

XII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao XVI
Da Secretaria de Municipio da Infraestrutura

Art. 49 A Secretaria de Municipio da Infraestrutura tem por finalidades basicas o
.planejamento a proposicdo e a execucdo das politicas municipais relativas as obras e servicos de
infraestrutura.

Art. 50 Compete a Secretaria de Municipio da Infraestrutura:

I - a gestdo, articulagdo, coordenacdo, integragdo, execugdo e avaliacio das polmcas
publicas municipais relativas as obras de infraestrutura do Municipio;
IT - o planejamento tatico e operacional das a¢des da Secretaria de Municipio;

II - a construgao, ampliacdo, melhoramentos e conservacao de obras viirias do
Municipio;

IV - a fabricagao de tubos e meio fios destinados ao saneamento e as obras viarias;

V - os servigos de construcdo, melhoramentos e conservagio de pontes e bueiros:

VI - a execugao de edificacdes, reformas e conservagdo de proprios do Municipio;

VII - a execugdo e/ou fiscalizacio das operacdes relativas a construgdo da infraestrutura
industrial de apoio;

VIII - a 1mplantagao conservagao e melhoramentos das estradas, pontes, bueiros e obras
de arte especiais;
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IX - a fiscalizagdo de obras e servicos de infraestrutura contratados pelo Municipio;
X - as atividades relativas aos servicos de oficina central;

XI - a atualizacdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

XII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secdo XVII
Da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade

Art. 51 A Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade tem por
finalidades basicas o planejamento operacional, gestdo e controle do transporte, trafego, transito,
mobilidade urbana, acessibilidade e o exercicio das atribuicdes e competéncias de érgio executivo
de transito e transporte, previstas pelo Codigo de Tréansito Brasileiro para os municipios, tendo como
objetivos basicos a seguranca, a fluidez, o conforto, a defesa da vida, a preservagdo ambiental e a
educacao para o transito.

Art. 52 Compete a Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade:

I - a gestdo, articulagdo, coordenagdo, integracdo, execugdo e avaliacdo das politicas
municipais relativas aos transportes pablicos, ao transito, a mobilidade urbana e a acessibilidade;

II - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

HI - a concessdo, permissao e autorizagdo do transporte plblico municipal de
passageiros, conforme legislagdo vigente;

IV - a coordenagéo, orientagdo, controle e fiscalizagdo do transporte publico municipal
de passageiros;

V - 0 estudo tarifario dos transportes ptblicos;

VI - a fiscalizagdo e avaliacdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do setor de
transporte publico;

VII - o exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para o 6rgdo executivo de
transito e de transportes do Municipio, pelo Cédigo de Tréinsito Brasileiro;

VIII - a coordenagdo e controle da fiscalizacdo de trénsito, autuacio e aplicacio de
medidas administrativas cabiveis, por infracoes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no
Cadigo de Trinsito Brasileiro, no exercicio de poder de policia de transito;

IX - a coordenacdo, execucdo e manuten¢do de programas, projetos e servicos de transito
do Municipio;

X - a gestdo do sistema de sinalizacdo horizontal, vertical e semaforos do sistema viario;

XTI - a coordenagio, execucio e controle dos convénios com 6rgios estadual e federal,
relativos ao setor de transito e transportes;

XII - o desenvolvimento de programas locais e participacio de programas nacionais e
estaduais da educacao e seguranga de transito;

XIII - o estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;

XIV - a gestdo do sistema de mobilidade urbana do Municipio;

XV - o planejamento e execucdo de agdes que promovam a acessibilidade no ambito do
Municipio de Rio Grande;

XVI - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;
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XVII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao XVIII

Da Secretaria de Municipio de Controle e Servicos Urbanos

Art. 53. A Secretaria de Municipio de Controle e Servi¢os Urbanos tem por finalidade
basica a gestao dos sistemas de controle e fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo municipal,
relativa ao parcelamento e uso do solo urbano, as edificacdes e as posturas municipais, bem como a
manutengdo e execucao dos servigos urbanos em geral.

Art. 54. Compete a Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos:

o

I - a gestdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execucdo e avaliacdo das politicas
municipais relativas ao controle e servigos urbanos;

IT - a aplicacao do plano diretor do desenvolvimento urbano, dos codigos e normas
referentes as edificacoes em geral, a estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus
desmembramentos;

IIT - a licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de urbanizacao de areas pertencentes a
particulares, de acordo com a legislacao vigente no Municipio;

IV - o processo de analise de projetos de parcelamento do solo em todas as suas
modalidades;

V - a anilise, aprovagdo, licenciamento e a fiscalizacdo de projetos de construgdes
particulares, bem como a inspeg¢do e vistoria das edificacdes, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - a execucdo de vistorias para fornecer as informagoes urbanisticas, a carta de
habitagao, certidoes e licencas:

VII - a aplicacdo da legislacdo urbanistica na analise dos projetos arquitetdnicos,
publicos ou privados, a fim de conceder a aprovacdo de projeto e licenga para construgao;

VIII - a emissdo de certiddes, licencas e pareceres técnicos relacionadas com a

.Iegislagéo urbanistica municipal;

IX - a manutencdo sob sua guarda e responsabilidade dos arquivos referentes aos
processos administrativos, projetos arquitetonicos e projetos de parcelamento do solo,
disponibilizando o acesso aos mesmos, conforme previsto em legislacdo;

X - o controle e a fiscalizag¢do do uso dos proprios municipais concedidos, permitidos ou
autorizados, de forma onerosa ou nao, especialmente em relacdo ao cumprimento das finalidades .
originarias do ato; :

XI - o controle e a fiscalizacdo do uso do espaco viario;

XII - o controle e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des do codigo de posturas
do Municipio, bem como, a aplicacdo das penalidades nele previstas;

XIII - o fornecimento e controle da numeragio predial;

XIV - a identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos; .

XV - a orientacdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizacio, relativas a afixacdo de
cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem como, a utilizacao de alto-falantes para fins de
propaganda e publicidade, no &mbito municipal;

XVI - a execugdo e/ou fiscalizagdo dos servigos de limpeza publica;
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XVII - a execucdo e/ou fiscalizagdo dos servigos de varricdo e capina;

XVIII - a conservagao de pracas, parques e jardins e o embelezamento da cidade;
XIX - a execucdo, controle e/ou fiscalizacao dos servigcos de iluminacao publica;
XX - a administragdo de cemitérios e fiscalizacao de servigos funerarios;

XXI - a atualizacdo do banco de dados e informagoes gerenciais;

XXII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao XIX

Da Secretaria de Municipio do Meio Ambiente

Art. 55 A Secretaria de Municipio do Meio Ambiente tem por finalidades basicas a
.elaboragéo, proposicdo e execucdo da politica ambiental do Municipio, de maneira a planejar e
executar as acoes necessarias a preservacdo do meio ambiente, promovendo a conscientizac¢do
politica para a sua prote¢do, juntamente com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e em sintonia
com oOrgaos federal e estadual.

Art. 56 Compete a Secretaria de Municipio do Meio Ambiente:

I - a gestdo, articulagdo, coordenacdo, integracdo, execucdo, fiscalizagio e avaliacdo das
politicas municipais relacionadas a0 meio ambiente no ambito municipal;

II - a articulacdo com organismos municipais, estaduais, federais, internacionais,
publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e tecnolégicos, para desenvolver programas
de protecao ao meio ambiente;

III - a preservacdo, a recuperacdo e a exploragao racional dos recursos naturais do
Municipio;

IV - a proposicao, elaboragao e implantag¢do de projetos especiais nas areas de controle
da poluicdo e de protecao dos recursos naturais, bem como 0s concernentes i criacdo e
administracdo de unidades de conservac¢do no Municipio;

. V - a promogado de campanhas educacionais e de treinamento, destinadas a sensibilizar a
populagdo para os problemas de preservacdo do meio ambiente;

VI - a fiscalizagdo e controle todas as formas de agressdo e polui¢do ao meio ambiente,
orientando sua recuperagio, autuando e multando os infratores na forma da legislagdo vigente;

VII - a proibi¢do e interdicao de projetos e obras no ambito do Municipio que f1ram g,,w
legislacao do meio ambiente;

VIII - a emissdo de autorizagdes para uso dos recursos naturais no Municipio, de acordo
com a legislacao vigente;

IX - a implantacdo, fiscalizacdo e administragdo das unidades de conservacao e areas
protegidas do Municipio, tais como, matas nativas, encostas, recursos hidricos, visando a protegdo_
dos ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos, e outros bens de interesse ambiental; ?r

X - a sugestdo de normas referentes a protecdo do patriménio paisagistico do Municipio.!g
incluindo critério para a colocagio de propaganda em logradouros publicos, particulares, em prédios
€ terrenos;

XI - a proposi¢ao e implantacio de parcerias para o desenvolvimento de agdes conjuntas
entre a administracdo pdblica municipal, as entidades publicas e privadas, as organizacdes sociais e
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a populacdao em geral visando a promocdo da arborizacdo, ajardinamento e embelezamento da
cidade;

XII - a contribui¢do na definicdo da politica de limpeza urbana, em relacdo a coleta,
reciclagem e disposic¢do dos residuos sélidos;

XIII - a promogdo a conscientizacdo para a protecdo do meio ambiente, criando
instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar em todos os niveis de ensino, incluindo a criagdo de espagos formais e informais
para a construcao de uma cidadania ambiental, especialmente em criancas ¢ adolescentes;

XIV - a promocao a educacdo ambiental no ambito municipal com a implantagcao de
projetos, cursos de atualizacdes e técnicos, programas e atividades relacionadas com o objetivo
desta fundacao;

XV - a busca de troca de experiéncias e atualizacoes de politicas ambientais entre outros

. Orgaos municipais a nivel regional, nacional e internacional;

XVI - o estabelecimento de politicas, normatizacdes, procedimentos e diretrizes para o
gerenciamento ambiental;

XVII - a atualizag@o do banco de dados e informagoes gerenciais;

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

CAPITULO VI
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 57 Cada Secretaria de Municipio ou 6rgao equiparado constitui-se de um subsistema
organizacional especializado, integrante da estrutura orgnica da administracdo puablica direta, e,
como tal, processa suas acdes por meio de relacoes funcionais, dependentes ou interdependentes,
com outras Secretarias de Municipio ou 6rgdos do Municipio.

Art. 58 As Secretarias de Municipio manterdo estreita articulagdo e harmonia nas usas
relagoes funcionais, bem como, nas relagdes institucionais com conselhos municipais, estaduais e
federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuagdo e competéncia.

Paragrafo tunico: As relacdes formais com os conselhos referidos no caput deste artigo

.

processar-se-d0 na forma especificada em lei, decreto, convénio ou contrato. v

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
Secio I

Das Responsabilidades Basicas

Art. 59 Os ocupantes de cargos ou fungdes de direcao e chefia, em todos os niveis, tém
como responsabilidades basicas a promocdo do desenvolvimento funcional dos respectivos
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subordinados ¢ sua integracdo aos objetivos da administracdo pablica municipal, cabendo-lhes
particularmente:

I - manter a orientacdo funcional nitidamente voltada para o alcance das metas, dos
objetivos e do cumprimento das finalidades da unidade orgéinica que comanda, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

Il - criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agdes do setor que dirige;

III - implantar indicadores de desempenho orientados para a avaliagio objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficicia e efetividade das
acoes produzidas;

IV - combater o desperdicio e evitar duplicidades ¢ superposicoes de iniciativas;

V - propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nocées, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor 4 que pertencem;

VI - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execugdo de suas larefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VII - desenvolver a cultura da qualidade, da eficiéncia e do bem servir ao publico.

Secao 11

Das Atribuicdes Basicas

Art. 60 Sao atribuigdes basicas no dmbito da Chefia de Governo:

I - do Prefeito Municipal, as que Ihe sdo cometidas pela Lei Organica do Municipio, por
esta e outras leis;

IT - do Vice-Prefeito, a substituicdo do Prefeito Municipal nas situagdes previstas em lei
e o desempenho de missdes definidas pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei Orgénica do

.Mumc:plo

Paragrafo unico: Além das atribuigdes previstas no inciso II do capur deste artigo, sio
atribuicoes do Vice-Prefeito a serem exercidas sempre que for especificamente incumbido pelo
Prefeito Municipal:

I - acompanhar a execugao e o cumprimento de convénios realizados pelo Mumclplo

IT - levantar dados e fazer verificagdes em servigos e obras municipais;

III - representar o Prefeito Municipal em solenidades:

IV - firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios, semprc
com delegacao especifica;

V - acompanhar a tramitagdo de projetos do Poder Executivo Municipal junto a Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 61 Sao atribuigdes do Secretario de Municipio:
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I - exercer as competéncias previstas na Lei Organica para o titular do cargo de
Secretario de Municipio;

II - promover a administragdo superior da Secretaria de Municipio em estrita
observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes;

III - exercer a lideranca e articulacdo institucional do setor de atuacio da Secretaria de
Municipio, na condigao de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relacdes com
autoridades e organizagoes:;

IV - exercer a administracdo da execug¢do das competéncias previstas em lei para a
respectiva Secretaria de Municipio e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal;

V - assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretérios de Municipio em assuntos de
competéncia da Secretaria de Municipio;

VI - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

. VII - participar das reunides da Cimara Executiva;

VIII - promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria de Municipio em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados:

IX - autorizar a expedicio de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria de
Municipio;

X - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de
recursos humanos da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa;

XI - formular e propor a programacio a ser executada pela Secretaria de Municipio, a
proposta or¢amentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual das atividades da respectiva
Secretaria de Municipio;

XIIT - promover reunides periodicas de coordenagido entre os diferentes setores da
Secretaria de Municipio;

XIV - expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos da respectiva Secretaria de Municipio;

XV - praticar os atos necessdrios ao cumprimento das atribuicdes da Secretaria de
Municipio e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito Municipal;

. XVI - comparecer, sempre que convocado, & Camara Municipal de Vereadores, para
prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na 4rea da respectiva
Secretaria de Municipio;

XVII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do ¢ as definidas Ou

delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

administrativos equiparados poderdo facultativamente delegar competéncias, mediante decreto ou
portaria, a Orgdos ou agentes plblicos para proferir despachos e para a pratica de atos
administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

J

Art. 62 O Prefeito Municipal, os titulares das Secretarias de Municipio e os 6rgios "/
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§ 1° A delegagdo de competéncia é considerada implicita em todas as leis que fixem
atribuicoes e competéncias.

§ 2 E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nas situagdes definidas
em lei, em especial:

I - a nomeagéo e exoneragao de servidor no quadro de provimento efetivo;

II - a realizacdo de concorréncia pablica, bem como sua homologagio;

II - a concessio ou permissdo de exploragdo de servicos publicos ou de utilidade
publica; -
IV - a alienacao de bens imoveis.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 O Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande, que integra a estrutura
organizacional definida no artigo 5° desta Lei, sera criado por lei especifica, sob o regime de
autarquia integrante da administracao publica indireta do Municipio, nos termos do artigo 56, 1, da
Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 64 Sao aglutinadas, transformadas e/ou alteradas as atuais Secretarias Municipais na
forma seguinte:

I - a Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano passa a ser
denominada de Secretaria de Municipio de Habita¢do e Regularizacdo Fundiaria;

IT - a Secretaria de Administracdo passa a ser denominada de Secretaria de Municipio de
Gestao Administrativa;

Il - a Secretaria Geral de Governo passa a compor a Secretaria de Municipio de
Comunicacdo e Relagoes Institucionais;

IV - a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos é alterada para Secretaria de Mumc1p10 a
de Servicos e Controle Urbano;

V - a Secretaria Municipal de Seguranca, Transportes e Transito passa a compor a
Secretaria de Municipio de Transporte e Mobilidade Urbana;

VI - a Secretaria Municipal de Agricultura passa a denominar-se de Secretarla de
Municipio de Desenvolvimento Primario;

VII - a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura passa a ser denominada de Secretaria
de Municipio da Educagéo, sendo criada a Secretaria de Municipio de Cultura, nos termos desta Lei; /

Paragrafo tunico: Consideram-se equivalentes as denominacdes das Secretarias de
Municipio e de seus titulares, estabelecidas neste artigo, especialmente para efeitos de leis e
decretos anteriores, vinculagio de Conselhos e Fundos Municipais e para questdes operacionais
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relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais e redistribuidas as
competéncias e campos de atuagao das mesmas.

Art. 65: Sdo extintas as seguintes Secretarias Municipais:

I - Secretaria Geral de Governo;
II - Secretaria Extraordinaria;
III - Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento.

§ 1° As atividades das Secretarias Municipais extintas passam a ser de responsabilidade
das novas Secretarias de Municipio previstas nesta Lei. conforme descri¢do das competéncias
respectivas, e das entidades da administracao publica indireta previstas em lei especifica.

§ 2° As atribuicoes da Secretaria Municipal de Coordenacdo e Planejamento passardo a
ser exercidas pelo Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande.

§ 3° A extingdo da atual Secretaria Municipal de Coordenagdo e Planejamento dar-se-a
concomitantemente com a cria¢do por lei especifica do Instituto Municipal de Planejamento de Rio
Grande, na forma dos atos administrativos de regulamentagao legal.

§ 4° O acervo e os servidores da Secretaria Municipal extinta deverdo ser distribuidos e
lotados nos 6rgdos de destino por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 66 Ficam criados no Quadro de Cargos e Fungdes de Direcdo e Chefia e
Gratificacoes de Coordenagdo de Servicos do Poder Executivo Municipal, de que trata a Lei
Municipal 5.820, de 07 de novembro de 2003, e alteracdes, os cargos e fungdes especificados no
Anexo II desta Lei.

Paragrafe anico: As atribuicbes e os requisitos para provimento dos cargos em
.C()misséo e fungdes de diregdo e chefia criados na forma deste artigo sdo as fixadas no Anexo 111
desta Lei.

Art. 67 Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de Procurador Adjunto e
Assessor Superior, previstos no Anexo II desta Lei, quando em exercicio na Procuradoria Geral do

Municipio, receberdo o valor inicial do ocupante do Cargo de provimento efetivo de Procurador do~~"

Municipio previsto nas Leis Municipais 6.518, de 19 de marco de 2008 e Lei 6.845, de 15 deJane1ro
de 2010.

Art. 68 Sao extintos os cargos e as fungdes do Quadro de Cargos e Fungdes de Diregio e
Chefia e Gratificagoes de Coordenacao de Servigos do Poder Executivo Municipal especificados no
Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Gnico: Os cargos em comissao e as funcdes de direcao e chefia vinculados a*-.. -

Secretaria Municipal de Coordenacdo e Planejamento serdo efetivamente extintos somente quando
da criagdo do Instituto Municipal de Planejamento do Rio Grande.



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GrannE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

Art. 69. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir decretos relativos a transferéncia de dotagdes de seu orgamento ou de créditos
adicionais, de forma a adequa-los 4 nova estrutura organizacional.

Art. 70 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotacdes orcamentarias proprias
previstas na lei orcamentaria anual.

Art. 71 Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor em 1¢ de janeiro de 2013, exceto o que se refere a
ecretaria Municipal de Cultura, cuja criacdo esta prevista nos artigos 35 e 36, que entra em vigor
na data da publicacao da presente Lei.

Art. 73 Ficam revogadas as seguintes disposigdes:

I - Lei Municipal 5.205, de 09 de janeiro de 1998;

II - Lei Municipal 5.335, de 09 de setembro de 1999;

III - Lei Municipal 5.793, de 28 de julho de 2003;

IV - Lei Municipal 5.903, de 31 de margo de 2004;

V - Lei Municipal 5.916, de 16 de abril de 2004;

VI - Lei Municipal 6.057, de 11de fevereiro de 2005;

VII - Lei Municipal 6.125, de 02 de setembro de 2005;
VII - Lei Municipal 6.182, de 08 de dezembro de 2005; e
IX - Lei Municipal 6.914, de 16 de julho de 2010.

. Gabinete do Prefeito, 04 de julho de ;&2

) ; L

FABIO DE OLIVEIRA BRANCO -
Prefeito Municipal '

.‘.\—’/’-“ s

cc.:Todas as Secretarias/DATC/PREVIRG/GCLP/CSCI/PJ/CMRG/Publicagﬁo
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

@ ATRIBUICOES:

Promover a assisténcia direta ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades de governo;
executar e exercer a direcdo da execucdo das atribuicdes previstas para o Gabinete do Prefeito;
despachar diretamente com o Prefeito Municipal, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execug¢ao e controlar os resultados; participar das reunides da Camara Executiva;
responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicoes legais e normativas da
legislacao publica municipal, no ambito do Gabinete do Prefeito; promover a recepgio de pessoas e
autoridades que se dirijam ao Prefeito Municipal; transmitir ordens e determinacdes do Prefeito
Municipal; representar o Prefeito Municipal quando designado; coordenar o transporte oficial de
autoridades e de objetos, o cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo Municipal; formular e
propor a programagao a ser executada pelo Gabinete do Prefeito, a respectiva proposta orcamentaria
anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal
relatorio anual das atividades do Gabinete do Prefeito; promover reunides periodicas de
coordenacao entre os diferentes setores do Gabinete do Prefeito Municipal; expedir instrucdes para
a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a participacao do
Gabinete do Prefeito; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicées do Gabinete do

.Prefeito e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito Municipal; e
desempenhar outras tarefas politicas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Prefeito
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

ATRIBUICOES:

Promover a assessoria politica direta ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuicoes; executar e
exercer a direcdo da execucdo das atribuigoes previstas para o Gabinete do Vice-Prefeito; representar
o Vice-Prefeito sempre que designado pelo mesmo; programar as atividades a serem realizadas no
Gabinete do Vice-Prefeito, sob sua diregdo; organizar a agenda do Vice-Prefeito no que concerne a
atividades, audiéncias, entrevistas e programas, dos quais deva participar; promover o atendimento
de pessoas que procuram o Vice-Prefeito, encaminhando-as a autoridade competente, orientando-as
na solucdo dos assuntos que desejam tratar ou marcando audiéncia, se for o caso; manter a
organizacdo de arquivo de documentos e papeis relativos a assuntos pessoais ou politicos e que, por
sua natureza, devem ser guardados com reserva e sigilo; coordenar a relacdo e a preparacio das
informacoes expedidas pelo Gabinete; e executar outras atribuigdes politicas correlatas.

@ R:QUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei:
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DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

. ATRIBUICOES:

Exercer a administragdo superior da Procuradoria Geral do Municipio; distribuir tarefas e comandar
a execugao das agoes administrativas previstas para a Procuradoria Geral do Municipio; representar
o Municipio em qualquer demanda judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu ou de qualquer
forma interessado; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; participar das reunides da
Camara Executiva; executar e comandar a execugdo das atividades de assisténcia e assessoramento
ao Prefeito Municipal e aos 6rgdos da administragao publica municipal no trato de questdes
juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposicdo de
motivos, bem como no controle da legitimidade dos atos administrativos; estudar e examinar
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no ambito
do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem
retificativa, san¢do e veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos
de prestacdo de servigos, de locagdes, de concessdes, termos, convénios, escrituras, loteamentos,
termos de desapropriacdes, alienacoes de bens, doagdes, transferéncias de dominios, permutas e de
quaisquer outros atos juridicos; autorizar a expedigao de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Procuradoria Geral do Municipio; assessorar os 6rgaos responséaveis pelos processos licitatorios, no

. ambito do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre as questdes submetidas
ao seu exame; formular e propor a programagdo a ser executada pela Procuradoria Geral do
Municipio, a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da Procuradoria Geral do Municipio;
promover reunides perioddicas de coordenacdo entre os diferentes setores da Procuradoria Geral do
Municipio; expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos que requeiram a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio; praticar os atos
necessarios ao cumprimento das atribui¢oes da Procuradoria Geral do Municipio e aqueles para 0s
quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito Municipal; e desempenhar outras la’Fefas
compativeis com a posi¢ao e as definidas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

b) Instrucao: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) Inscricao: Ordem dos Advogados do Brasil.

P,
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

ATRIBUICOES:

Assessorar e assistir o Secretario de Municipio no cumprimento de suas atribui¢des e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos; analisar os expedientes relativos a Secretaria de Municipio e
despachar diretamente com o Secretario de Municipio; promover reunides com 0s responsaveis
pelas demais unidades organicas de nivel departamental da Secretaria de Municipio; auxiliar o
Secretario de Municipio no controle dos resultados das acdes da Secretaria de Municipio em
confronto com a programacgao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;
submeter a consideracao do Secretario de Municipio os assuntos que excedam a sua competéncia;
coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria de Municipio; propor ao Secretario
de Municipio a criagdo, transformacao, ampliacdo, fusdo e extin¢do de unidades administrativas de
nivel divisional e inferiores a este para a execu¢do da programacdo da Secretaria de Municipio; e
desempenhar outras tarefas politicas e técnicas compativeis com a posigcao e as delegadas pelo
Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO II

DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS NO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACAO DE COORDENACAO E SERVICOS

DENOMINACAO DOS CARGOS EM SIMBOLO
NUMERO COMISSAO. FUNCOES DE DIRECAO E Provimento/ | Provimento/ | Provimento/
CHEFIA E GRATIFICACAO DE Nivel Nivel Nivel
COORDENACAO E SERVICOS
17 Secretario de Municipio Subsidio
01 Chefe do Gabinete de Compras, CC-V FDC- X GCS-X
Licitacoes e Contratos
01 Chefe do Gabinete de Programas e CC-V FDC - IX GCS -IX
Projetos Especiais
17 Secretario Adjunto CC-1V FDC - IX GCS -IX
01 Procurador Adjunto CC-1V FDC - IX GCS - IX
04 Assessor Superior CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Chefe de Gabinete Adjunto CC-IV FDC - IX GCS - IX
19 Superintendente CC-1V FDC - IX GCS - IX
14 Assessor de Governo CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Assessor Especial de Governo CC-1V FDC - IX GCS - IX
04 Subprefeito CC-III FDC - VIII | GCS - VIII
18 Dirigente de Servico Especial CC-1II FDC - VIII | GCS - VIII
04 Assessor de Gabinete CC-111 FDC-VIII | GCS-VIII
24 Chefe de Servico Especial CC-II FDC-VII GCS - VII
08 Assessor de Secretaria CC-1 FDC - VI GCS - VI
NUMERO |FUNCOES DE DIRECAO E Provimento/ | Provimento/
CHEFIA Nivel Nivel
19 Superintendente - FDC - IX GCS - IX
26 Gerente - FDC -V GCS-V
16 Gerente Administrativo Setorial - FDC -V GCS-V
117 Dirigente de Nacleo - FDC - IV GCS -1V
26 Chefe de Servico - FDC - III GCS - 111
03 Chefe de Setor - FDC - 11 GCS -1I
30 Chefe de Equipe FDC -1 GCS-1
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS:

ATRIBUICOES:

Exercer o comando das a¢des do Gabinete de Compras, Licitagdoes ¢ Contratos decorrentes das
atribuigées previstas formalmente para o respectivo Gabinete, de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar, oricntar e dirigir a
execucdo dos trabalhos do Gabinete; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; distribuir o
trabalho, delegar atribuicGes, controlar sua execuc¢do e avaliar os resultados; participar das reunies
da Camara Executiva; responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicdes
legais e normativas da legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel aos procedimentos de
compra, licitacdes e contratos; apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual das atividades do
Gabinete; promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores do Gabinete;
expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que
requeiram a participacdo do Gabinete; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢oes
do Gabinete decorrentes dos processos de compras, licitagdes e contratos, bem como, aqueles para
os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito Municipal; assegurar o entrosamento entre as
atividades do Gabinete sob sua chefia com as Secretarias de Municipio e 6rgios equiparados;
controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho; submeter a consideragdo do Prefeito Municipal os assuntos que excedam a sua
competéncia; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras
atribuigdes politicas e técnicas correlatas conforme determinagio superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: rd
a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

ATRIBUICOES:

Exercer o comando das acoes do Gabinete de Programas e Projetos Especiais decorrentes das
atribui¢oes previstas formalmente para o respectivo Gabinete, de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar, orientar e dirigir a
execugao dos trabalhos do Gabinete; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; distribuir o
trabalho, delegar atribuigdes, controlar sua execucdo e avaliar os resultados; participar das reunides
da Camara Executiva; responsabilizar-se pela fiel observincia e cumprimento eficaz das disposicoes
legais e normativas; apresentar ao Prefeito Municipal relatério das atividades do Gabinete: promover
reunioes periodicas de coordenagao entre os diferentes setores do Gabinete: expedir instru¢des para
a execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a participagao do
Gabinete; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigoes do Gabinete decorrentes da
elaboracao e implantagdo de programas e projetos especiais, bem como, aqueles para os quais
receber delegagdo de competéncia do Prefeito Municipal; assegurar o entrosamento entre as
atividades do Gabinete sob sua chefia com as Secretarias de Municipio e 6rgdos equiparados;
controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho; submeter & consideracio do Prefeito Municipal os assuntos que excedam a sua
competéncia; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras
atribuicoes politicas e técnicas correlatas conforme determinagao superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: PROCURADOR ADJUNTO

. ATRIBUICOES:

Auxiliar, assessorar e assistir o Procurador Geral no cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos; representar o Municipio, quando indicado pelo Procurador
Geral, em qualquer demanda judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma
interessado; analisar os expedientes relativos & Procuradoria Geral do Municipio e despachar
diretamente com o Procurador Geral; executar, sob a supervisio superior, as atividades de
assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos 6rgdos da administracdo ptiblica municipal no trato de
questoes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposicao
de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos; estudar e examinar
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no ambito
do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem
retificativa, sancdo e veto, sob a supervisdo superior; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e
adaptar minutas de contratos de prestagdo de servigos, de locacdes, de concessdes, termos,
convénios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriacdes, alienacdes de bens, doacoes,
transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos; assessorar, quando
designado pelo Procurador Geral, os 6rgdos responséveis pelos processos licitatorios, no ambito do
Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre as questdes submetidas ao seu
exame; auxiliar o Procurador Geral no controle dos resultados das acdes da Procuradoria em
confronto com a programagio, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados:
submeter a consideracio do Procurador Geral os assuntos que excedam i sua competéncia; e
desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as delegadas pelo Procurador Geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;

b) Instrugao: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais:
¢) Inscri¢ao: Ordem dos Advogados do Brasil.
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, o Procurador Geral e o Secretario de Municipio na formulacdo de
planos e programas, na formulacdo de politicas ptblicas municipais, na orientacdo direta as
autoridades na execugao das respectivas acdes governamentais: assessorar o Prefeito Municipal, o
Procurador Geral e os Secretarios de Municipio no planejamento, na coordenagdo, na supervisao, ¢
na execucdo de tarefas relativas a analises contabil, financeira, econdmica, administrativa e juridica
de processos; elaborar pareceres técnicos, pesquisa, sele¢do e processamento de legislacdo visando
orientar a melhor agdo governamental; examinar e elaborar despachos, informacoes, relatorios,
oficios, memorandos e petigdes nas respectivas areas de demandas; participar das reunioes de
Camaras Executivas e ou de trabalho quando designados; e desempenhar outras tarefas politicas e
técnicas compativeis com a posicdo e as delegadas pelo Prefeito, Procurador Geral ou Secretario de
Municipio.

.REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

b) Instrucao: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, ou Ciéncia Contabil, ou
Administra¢do ou Economia;

¢) Inscricao: Ordem dos Advogados do Brasil ou no Conselho Profissional respectivo.
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE GABINETE ADJUNTO

.ATRIBUICC)ES:

Auxiliar e assessorar o Chefe de Gabinete no cumprimento de suas atribuigdes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos; analisar os expedientes relativos ao Gabinete do Prefeito e
despachar diretamente com o Chefe de Gabinete; auxiliar o Chefe de Gabinete no controle dos
resultados das acdes do Gabinete em confronto com a programagio, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados; submeter a consideracdo do Chefe de Gabinete os
assuntos que excedam a sua competéncia; e desempenhar outras tarefas politicas e técnicas
compativeis com a posicdo e as delegadas pelo Chefe de Gabinete.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: SUPERINTENDENTE

ATRIBUICOES:

Superintender a execucdo das politicas puablicas de governo no ambito das competéncias previstas
formalmente para a respectiva Superintendéncia, de acordo com diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal e sob a orientacio e comando do Secretirio de
Municipio da pasta respectiva; despachar diretamente com o Secretario de Municipio; exercer a
direcao geral das acdes da Superintendéncia que titula e supervisionar o trabalho das chefias
subdepartamentais; promover reunides com os servidores para coordenacdo das atividades
operacionais da Superintendéncia; participar das reunides da Camara Executiva quando convocado:
submeter a consideracio superior os assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretirio
de Municipio a criagdo, transformagao, ampliacdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de
nivel divisional e inferiores a este para a execugdo da programacdo da Superintendéncia; e
desempenhar outras tarefas politicas e técnicas compativeis com a posicio.

.REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

AT
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO

@ ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio na promogdo, articulagdo implantacio e
avaliacao das politicas publicas, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo governo municipal; assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio nas suas
relagdes com os Orgdos das outras esferas de governo, as autoridades e as entidades da sociedade
organizada; assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio na coordenacio do
cumprimento das missGes por ele determinadas; representar o Prefeito Municipal ou Secretario de
Municipio, quando designados; assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio nas
acoes de divulgacdo externa e interna, vertical e horizontal das politicas ptblicas e diretrizes de
governo; monitorar a tramitagdo dos atos, projetos e agdes de interesse do Prefeito Municipal ou
Secretario de Municipio; e desenvolver outras atividades politicas e técnicas de assessoramento
indicadas pelo Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

.a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO

@ ArrRiBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio na promogéo, articulagdo e avaliacio
das politicas publicas estratégias e prioritarias do plano de governo; assessorar o Prefeito Municipal
ou Secretario de Municipio nas suas relagdes politicas com os 6rgdos das outras esferas de governo,
as autoridades e as entidades da sociedade organizada; representar, mediante designacio, o Prefeito
Municipal em Brasilia, executando suas atribui¢des efetivamente na Capital Federal, sob a
orientacao e comando do Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito Municipal na coordenacdo do
cumprimento das missdes institucionais por ele determinadas; instruir e monitorar a tramitagio e
aprovagao de expedientes, projetos, atos e agdes de interesse do Municipio de Rio Grande junto ao
governo federal em Brasilia; desenvolver outras atividades de assessoramento em Brasilia indicadas
pelo Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio; e desenvolver outras atividades politicas e
técnicas de assessoramento indicadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. a) Gerais: Previstos em lei:
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: SUBPREFEITO

.ATRIBUI(_;(‘)ES:

Articular, coordenar e gerenciar as acoes publicas municipais realizadas no ambito do respectivo
distrito, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;
representar politicamente o Prefeito Municipal no @mbito do distrito onde atua; formular e propor a
programacao politica e anual das agdes governamentais da subprefeitura; monitorar e avaliar as
condicoes do sistema viario no dmbito do distrito e a proposicdo de agdes governamentais
necessarias; participar na formulagdo e coordenagdao da implantacdo da politica agricola do
Municipio aplicavel ao respectivo distrito; chefiar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos agentes publicos vinculados a subprefeitura; controlar o expediente e atualizar dos dados e
informacdes dos agentes publicos vinculados a subprefeitura, soborientacao da Secretaria de
Municipio de Gestdo Administrativa; apresentar relatorio anual ao Prefeito Municipal sobre as
realizagdes da subprefeitura e a situagdo em que se encontra o distrito; zelar pelo patrimonio do
Municipio sob sua responsabilidade; e exercer outras atribui¢oes politicas correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.

.REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei.

/’"‘"“\\
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES
DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: DIRIGENTE DE SERVICO ESPECIAL

.ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e dirigir, sob a orientacao do Prefeito Municipal
ou Secretario de Municipio, o conjunto de atividades complexas necessarias a execuc¢do das acoes
governamentais, que, em razdo de sua singularidade e importancia estratégica de governo, for
caracterizado como especial e submetido ao seu comando; promover a integracao com 0s Orgaos que
| tém participacdo direta ou indireta na realizagdo do servigo sob sua dire¢ao; dirigir e coordenar o
; trabalho dos agentes publicos alocados no servico especial do qual € responsavel; apurar, manter ¢
| disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados, informacdes e indicadores relativos ao
| servico especial que dirige, com vistas a qualificacdo do processo de tomada de decisdo referente ao
| mesmo; submeter a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; e
! desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao.

\

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

.a) Gerais: Previstos em lei:
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, Secretario de Municipio ou autoridade equiparada em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; assessorar o Secretario de
Municipio nas diversas fases do processo decisorio que requeiram conhecimento e confianca;
assessorar o Secretario de Municipio nas atividades de levantamento, compilagio e analise de dados
e informagoes relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo & matéria objeto
de analise e decisdo superior; instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que
requeiram analise e parecer de mérito, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no
acompanhamento politico e técnico da acdo programética da administracdo puablica municipal;
coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes técnicas e politicas relativas ao controle
da execugdo das agdes governamentais do Municipio e das metas e objetivos do governo;
acompanhar a autoridade superior em reparti¢des publicas, audiéncias, encontros, entre outros
eventos para os quais for designado; participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e
grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; assessorar a chefia superior na
apuracao e avaliacdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho; e
desenvolver outras atividades de assessoramento politico e técnico e as determinadas pelo Secretario
.:ie Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE SERVICO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e chefiar, sob a orientacdo do Secretirio de
Municipio ou titular de cargo equiparado, o conjunto de atividades de média complexidade
necessarias a execucdo das agdes governamentais, que, em razao de sua singularidade e importancia
estratégica de governo, for caracterizado como especial e submetido ao seu comando; promover a
integracao com os Orgdos que tém participacdo direta ou indireta na realizacdo do servigo sob sua
chefia; gerenciar e coordenar o trabalho dos agentes publicos alocados no servigo especial do qual é
responsavel; apurar, manter e disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados, informacoes
e indicadores relativos ao servigo especial que dirige, com vistas a qualificacdo do processo de
tomada de decisao referente ao mesmo; submeter a consideragao superior os assuntos que excedam
a sua competéncia; e desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

.a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

.ATRIBUI(;()ES:

Prestar assessoramento e assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de cargo
equiparado no desempenho de suas atividades politicas e administrativas; assessorar o Secretério de
Municipio ou titular de cargo equiparado nos seus contatos e relacionamentos com autoridades, com
as demais chefias e servidores e com o pablico em geral; representar o Secretario de Municipio
sempre que for por ele designado; assessorar o Secretario de Municipio ou titular de cargo
equiparado no exame e preparacdo de despachos em expedientes submetidos a0 mesmo; assessorar,
auxiliar e assistir ao Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado na implantacio de acoes
governamentais necessarias ao cumprimento de sua agenda publica; e prestar outras atividades
correlatas as acoes governamentais da Secretaria de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: GERENTE

. ATRIBUICOES:

Exercer a geréncia da execugdo das competéncias previstas formalmente para a respectiva geréncia,
conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio e de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; analisar, instruir e gerenciar os
expedientes encaminhados a geréncia; gerenciar a coleta, compilacdo e atualizagio dos dados,
indicadores e informagOes estatisticas gerenciais, de acordo com orientacdo superior; propor
medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades da respectiva geréncia;
assegurar o entendimento entre as atividades da geréncia sob seu comando com os demais 6rgdos de
Secretaria de Municipio; orientar, controlar e avaliar a utilizacdo dos recursos financeiros e dirigir os
recursos humanos alocados na geréncia, bem como os resultados produzidos, com vistas a
racionalizagdo e eficiéncia dos trabalhos; submeter a consideracdo da chefia superior os assuntos
que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes de
iniciativas; orientar, acompanhar e avaliar o desempenho de seus subordinados; e executar outras
atribuicoes correlatas as politicas governamentais da geréncia conforme determinacio superior.

.REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO SETORIAL

ATRIBUICOES:Gerenciar a execucio das atividades administrativas auxiliares da respectiva Secretaria de
Municipio, relacionadas com o sistema de planejamento geral, sistema financeiro, sistema de recursos
humanos, sistema de patrimonio, sistema de materiais, sistema de compras, sistemas da area de informatica e
demais sisternas administrativos, em estreita articulagao e harmonia com as respectivas unidades gestoras
central e sob a orientagio técnica e metodologica delas emanadas; promover a perfeita integracao funcional
entre as Secretarias de Municipio instrumentais, em especial a Secretaria de Municipio da Fazenda e a
Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, com a Secretaria de Municipio onde atua; gerenciar a
execucao da prestagdo dos servigos meio necessarios ao funcionamento regular da Secretaria de Municipio;
promover e gerenciar a implantacdo de programas de racionalizagao, reforma e modernizacdo administrativa,
no ambito da Secretaria de Municipio, com vistas a racionalizacdo, eficiéncia e qualificacdo dos seus
servigos, mediante orientacao metodologica da Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa: gerenciar
o suprimento de materiais permanentes e de consumo para todas as unidades da Secretaria de Municipio;
programar as despesas de manutencdo e os investimentos da Secretaria de Municipio, sob a orientagao
superior; gerenciar, controlar e conservar o patrimonio da Secretaria de Municipio; gerenciar, no que lhe
couber e sob a orientacdo superior as atividades de administragdo de pessoal de competéncia da Secretaria de
Municipio; gerenciar e coordenar a execucdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria de
Municipio; coordenar o registro, a movimentacdo, o controle e a guarda dos processos administrativos no
ambito da Secretaria de Municipio; assessorar o Secretario de Municipio nos estudos e proposigdes para
elaboracdao do plano plurianual, das diretrizes or¢camentarias e do or¢amento anual da Secretaria de
Municipio; gerenciar e acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria de Municipio; gerenciar e
acompanhar os contratos celebrados pela Secretaria de Municipio: coordenar as atividades relativas as
tecnologias da informacgio e equipamentos de informatica, no ambito da Secretaria de Municipio, sob a
orientacao técnica e metodologica da Secretaria de Municipio de Gestdao Administrativa; promover a coleta
de informacdes técnicas determinadas pelas Secretarias de Municipio instrumentais; manter estreita
.articulag:ﬁo com as unidades especializadas das Secretarias de Municipio instrumentais, para execucdo de

suas diretrizes e determinagdes técnicas no ambito da Secretaria de Municipio; coordenar e gerenciar a
execucao dos assentamentos, escrituragdes e registros contabeis e financeiros da Secretaria de Municipio,
quando necessario, sob a orientacdo técnica e metodologica da Secretaria de Municipio da Fazenda;
gerenciar e executar, soborientagdo superior, no ambito da Secretaria de Municipio, as medidas e
providencias relativas a Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio; promover o
levantamento ¢ a analise dos custos dos servigos na Secretaria de Municipio, alimentando os sistemas de
planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados; providenciar a atualizacdo mensal do cadastro
central de recursos humanos, alimentando-o com as alteragdes ocorridas na vida do pessoal da Secretaria de

Municipio, sob a orientagao técnica e metodologica da Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa;-

promover e coordenar a fiscalizacdo do uso e aplicagao de servigos, equipamentos e facilidades, para detectar
formas de desperdicio, uso inadequado e impréprio na respectiva Secretaria de Municipio; coordenar o
processo de avaliagao, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que determinada e qoborientagao
da Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa; e executar outras atribui¢des correlatas as polmcas
governamentais do setor conforme determinagao politica superior. a

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO

ATRIBUICOES:

Exercer, sob a orientacdo e supervisao superior, a chefia da execucdo das atribuicdes previstas
formalmente para o respectivo nicleo, conforme previsto no regimento interno da Secretaria de
Municipio e de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo
municipal; chefiar, organizar, orientar, conduzir e controlar a execucao dos trabalhos do nacleo que
comanda; analisar, instruir e gerenciar expedientes encaminhados ao nucleo; promover a coleta,
compilagdo e atualizagao de dados, indicadores e informagdes estatisticas gerenciais, de acordo com
a metodologia pré-estabelecida; propor medidas governamentais que julgar convenientes para o
melhor desempenho das atividades do nicleo; assegurar o entrosamento entre as atividades do
nucleo sob sua chefia com os demais 6rgaos de Secretaria de Municipio; orientar, controlar e avaliar
o desempenho dos agentes publicos vinculados ao nicleo para assegurar a racionalizacao e
eficiéncia das rotinas de trabalho; submeter a consideracao da chefia superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes de
iniciativas; ¢ executar outras atribuicdes correlatas as politicas governamentais do nicleo conforme
determinacao politica superior.

.REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE SERVICO

. ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e chefiar, sob a orientagado e supervisao superior,
o conjunto de atividades necessarias a execucdo do servigo publico submetido ao seu comando,
conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio ¢ de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; dirigir € coordenar o trabalho dos
agentes publicos alocados no servico especial do qual é responsavel; combater o desperdicio e evitar
duplicagoes e superposi¢des de iniciativas; observar prazos relacionados ao alcance das metas e
objetivos tracados previamente; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;
apurar, manter e disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados. informacoes e
indicadores relativos ao servi¢co que chefia, com vistas a qualificagdo do processo de tomada de
decisao referente ao mesmo; submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e executar outras atribuicoes correlatas as politicas governamentais conforme
determinacao politica superior.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO II1

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:

Chefiar a execucdo, sob a orientagdo e supervisdo superior, das atividades pertinentes ao respectivo
Setor, conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio; organizar, orientar e
conduzir a implantacao dos trabalhos especificos do Setor que chefia, conforme diretrizes
programaticas e estratégias baixadas pelo governo municipal; submeter 4 consideracdo da chefia
imediata os assuntos que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicacdes e
superposigoes de iniciativas; observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras
atribuigoes correlatas as politicas governamentais conforme determinacio politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei:
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE EQUIPE

ATRIBUICOES:

Chefiar a execucdo, soborientagdo e supervisdo superior, das atividades pertinentes a respectiva
Equipe, conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio e de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar, orientar e
chefiar a execucao dos trabalhos da Equipe que chefia na implantagdo das politicas puablicas;
controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho
na implantagdo das politicas pablicas; criar e manter instrumentos de gestido capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢oes da Equipe que chefia; submeter a consideracao
da chefia imediata os assuntos que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar
duplicidades e superposi¢des de iniciativas; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus
subordinados; e executar outras atribuicdes correlatas as politicas governamentais conforme
determinac¢do politica superior.

.REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
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ANEXO IV

DOS ATUAIS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO EXTINTOS

DOS ATUAIS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

QTDE | DENOMINACAO DO CARO EM COMISSAO [ SIMBOLO/ | SIMBOLO/ | SIMBOLO/
NIVEL NIVEL NIVEL

15 Secretario Subsidio FDC - X GCS-X
01 Secretario Geral de Governo Subsidio FDC - X GCS - X
01 Coordenador Geral da Unidade Gestora de

Projetos CC-V FDC - X GCS - X
01 Gerente de Compras CC-V FDC - X GCS-X
01 Gerente de Comunicacdo e Marketing CC-V FDC - X GCS-X
14 Supervisor de Secretaria CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Supervisor do Gabinete do Prefeito CC-1V FDC-IX | GCS-1IX
01 Supervisor de Obras e Urbanismo CC-1V FDC-1X | GCS-1IX
01 Supervisor de Informatica CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Supervisor de Planejamento Social e |

Econdmico CC-1IV FDC -1X GCS - IX
01 Supervisor de Planejamento Urbano CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor Técnico CC-1V FDC - 1X GCS - IX
01 Supervisor Executivo CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Supervisor Operacional CC-1V FDC - 1X GCS - IX
01 Supervisor Cultural CC-1V FDC - I1X GCS - IX
01 Supervisor Pedagogico CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor de Desportes CC-1V FDC - 1X GCS - IX
01 Supervisor de Controle Financeiro CC-1V FDC - IX GCS -1X
01 Supervisor de Fiscalizacio Tributéria CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Supervisor da Usina de Asfalto CC-1V FDC-IX | GCS-1IX
01 Administrador do Complexo Esportivo da

Praca Saraiva CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Assessor Técnico da Area Administrativa CC-1V FDC - IX GCS -IX
01 | Assessor Técnico da Area Ambiental CC-1V FDC-1X | GCS-1IX
01 | Assessor Técnico da Area Econdmica e

Financeira CC-1V FDC-1X | GCS-1IX
01 Assessor Técnico da Area Social CC-1V FDC-1X | GCS-IX |
02 | Assessor Técnico da Area de Arquitetura e

Urbanismo CC-1V FDC - IX GCS - IX'
02 | Assessor Técnico da Area de Engenharia CC-1V FDC-IX | GCS-1IX
01 Chefe do Cerimonial e Protocolo CC-1V FDC -1X GCS - IX
01 . ..

Coordenador Executivo do Procon Municipal cC -1V FDC - IX GCS - IX




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranpE

GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

01 Coordenador de Servicos de Calculos e

Controle de Precatorios CC-1V FDC -1X | GCS-IX
01 Coordenador de Area de Contencioso Geral e

Direito Administrativo CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Coordenador de Area de Contencioso Geral ¢

Direito Trabalhista CC-1IV FDC -I1X | GCS-IX
01 Coordenador de Area de Contencioso Geral e

Direito Tributario e Fiscal CC-1V FDC - IX GCS -1IX
01 Estatistico CC-1V FDC - 1X GCS -IX
01 Oficial de Gabinete do Prefeito CC-1V FDC - IX GCS -IX
01 Secretario Executivo do Gabinete de Gestido

Integrada Municipal de Seguranga Pablica-

GGI-M CC-1IV FDC - 1X GCS =X
01 Secretario da Junta de Servigo Militar CC-1V FDC - 1X GCS -1X
02 Assistente de Gabinete do Prefeito CC- 111 FDC -VIII | GCS -VIII
02 Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito CC-11I FDC -VII | GCS -VIII
01 Coordenador de Expediente Protocolo CC - III FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Centros Comunitarios CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
L Coordenador de Politicas de Acessibilidade CC -1 FDC -viI | Ges v
01 Coordenador de Politicas de Valorizagao da

Mulher CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Politicas para a Juventude CC-11 FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Hardware CC-1III FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Software CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Planejamento Municipal

Urbano CC - 1II FDC -VlI | GCS -VIII
01 Coordenador Contabil CC-1III FDC -VIII | GCS -VIII
01 . .

Coordenador Distrital da Ilha dos Marinheiros CC -1 FDC -VII | GCS -VIII
01 Coordenador Distrital da Vila da Quinta CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador Distrital do Povo Novo CcCC-11 FDC -VIIT | GCS -VIII
01 Coordenador Distrital do Taim CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador da Fabrica de Artefatos de

Cimento CC-1TII FDC -VIII | GCS -VIH
01 Coordenador de Obras Rodoviarias CC-1II FDC -VIIT | GCS -VIII
01 Coordenador de Pavimentacao Asfaltica CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Vias Urbanas CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador da Pesca Artesanal CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 | Coordenador de Postos Médicos CC - 1II FDC -VIII | GCS -VIII/]|
01 o 3 GCS - VIII

Coordenador do Fundo Municipal da Satde CC -1I FDC -VIII |
02 Reporter CC-III FDC -VIII | GCS -VIII [~
01 Fotbgrafo CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 Redator CC-1I FDC -VII GCS -VII
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01 Técnico de Som CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 Coordenador do Programa Lixo Limpo CC-1II FDC -VII GCS -VII
01 Administrador do Centro Comunitério da
Hidraulica CC-1II FDC -VII GCS -VII
01 Administrador do Centro Comunitario do
Matadouro CC-11 FDC -VII GCS -VII
01 Encarregado de Escolas Rurais CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 Encarregado de Escolas Urbanas CC-11I FDC -VII | GCS -VII
01 Encarregado da Execucio Fiscal CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 Encarregado de Estatistica Financeira CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 Operador de Som CC-1 FDC -VI GCS -VI
. 07 Encarregado de Expediente CC-1 FDC -VI GCS -VI
01 Coordenador de Expediente CC-1 FDC -VI GCS -VI
Administrador Auxiliar do Centro Comunitario
01 da Hidraulica CC-1 FDC -VI GCS -VI
Administrador Auxiliar do Centro Comunitario
01 do Matadouro CC-1 FDC -VI GCS -VI
11 Encarregado de Limpeza e Valeteamento LG ol FDC -VI GCS -VI

DAS FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE

SERVICOS EXTINTAS
QTDE | DENOMINACAO DA FUNCAO Simbolo/Nivel | Simbolo/Nivel
16 Diretor da Unidade de Administra¢do FDC -V GCS-V
06 Encarregado de Compras Publicas FDC -V GCS -V
. 01 Diretor da Unidade de Apoio e Assessoria FDC-V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Planejamento, Obras e
Urbanismo Phe-¥ GCS -V
01 Diretor da Unidade de Recursos Humanos FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Abastecimento FDC -V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Agropecuaria FDC-V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Controle Urbanistico FDC-V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Levantamento Topografico FDC-V GCS -V
d Diretor da Unidade de Planejamento Econémico FDC -V GLS =¥
01 - . ;
Diretor da Unidade de Planejamento Urbano FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Administracao Escolar FDC-V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Cultura FDC -V GCS -V
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01 Diretor da Unidade de Técnica de Orientacao e FDC - V

Supervisao Escolar GCS -V
01 Diretor da Unidade de Contabilidade FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Fiscalizagdo Tributaria FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Fiscalizacdo do Censo do ICMS FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Patrimdnio FDC - V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Rendas FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Programas de Saude FDC -V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Vetores e Zoonoses FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Vigilancia Epidemiologica FDC -V GCS -V

@ O | Diretor da Unidade de Vigilancia Sanitéria FDC - V G55

01 Diretor da Unidade de Aquicultura e Pesca FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Habitacdo e Desenvolvimento

Urbano HOG- Y GCS -V
01 Diretor da Unidade de Educacao Ambiental FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Licenciamento e Fiscalizacdo FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Construgdo e Manutencio de

Estradas Municipais FDC-V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Construcdo, Conservagio e EDC - V

Fiscalizagdo de Prédios Publicos GCS -V
01 Diretor da Unidade de Pavimentacdo e Arruamento FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Planos e Tracados FDC-V GCS -V

. 01 | Diretor da Unidade de Usina Asfaltica FDC -V GCS -V

01 Diretor da Unidade de Viaturas e Oficina FDC-V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Limpeza Publica FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Pracas e Jardins FDC -V GCS -V
01 Diretor de Unidade de Iluminagdo Piblica FDC-V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Recreacgdo, Esportes e Lazer FDC -V GCS -V
ol Diretor da Unidade de Turismo e Eventos FDC -V Ges-v
1| Diretor da Unidade de Cidadania e Ao Social FDC - V s
01 Diretor da Unidade de Controle Operacional FDC -V GCS -V
01 | Diretor da Unidade de Planejamento FDC -V GCS-V '/
01 Chefe da Divisdo de Assuntos Extraordinarios FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Cerimonial de Protocolo FDC - IV GCS-1V
01 Chefe da Divisdo de Expedientes e Servigos FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fichario, Controle e Arquivo FDC -1V GCS -1V
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01 Chefe da Divisao de Negocios Juridicos FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacdo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Manutencao de Vias Pablicas FDC -1V GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Pracas, Jardins e Limpeza Publica FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Regularizagdo e Comercializacao FDC - IV
de Terrenos de Marinha GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pessoal e Material FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Promogao de Recreagdo, Esportes
e Lazer sl GCS -1V
01 Chefe da Divisido de Promocéo de Turismo e Eventos FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Coleta de Lixo FDC - IV GCS -1V
. 01 Chefe da Divisao de Conservagdo de Pracas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacido e Posturas
Municipais ik GCS - 1V
01 Chefe da Divisao de Oficina Mecanica FDC - 1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Varri¢ao e Capina FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Arquivo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdao de Comunicacao Interna FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pessoal Ativo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pessoal Inativo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Protocolo Geral FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Registro Financeiro FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdao de Selecao e Treinamento FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo da Central de Hortigranjeiros FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Agricultura FDC - IV GCS -1V
01 | Chefe da Divisio de Eletrificacio Rural FDC - IV GCS - IV |
01 | Chefe da Divisdo de Feiras Livres FDC - IV GCS -1V 1
01 Chefe da Divisdo de Mercados e Docas FDC - IV GCS -1V ‘
.f 01 Chefe da Divisdo do Campo Experimental FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdao do Horto Florestal FDC - 1TV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Administracao e Expediente FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdao de Almoxarifado e Compras FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Apoio a Rede de Atendimento a FDC - IV
Assisténcia Social GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Programas FDC -1V GCS -1V
01 | Chefe da Divisdo de Viaturas FDC - IV GCS-IV
01 Chefe da Divisdo do Nucleo de Apoio Pedagogico FDC -1V GCS -1V~
01 Chefe da Divisao de Alinhamenios Prediais FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo FDC - IV GCS -1V /™
01 Chefe da Divisdo de Cadastro e Levantamento ;
Topografico PRG-I GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Exames e Projetos FDC - IV GCS -1V /
01 Chefe da Divisac de Fiscalizacdo Urbana FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano FDC -1V GCS -1V
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01 Chefe da Divisdo de Programas e Controle FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Projetos e Calculos FDC - 1V GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo FDC - 1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Vistorias e Certidao FDC -1V GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Alfabetizacdo de Adultos FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Biblioteca FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Educacdo Especializada FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Financas FDC -1V GCS -1V |
01 Chefe da Divisdo de Informatica FDC - IV GCS -1V |
01 Chefe da Divisdo de Merenda Escolar FDC - IV GCS -1V
. 01 Chefe da Divisdo de Orientacdo Escolar FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Recreacdo e Lazer FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Supervisao Escolar FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Viaturas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao do Centro Municipal da Cultura FDC - 1V GCS -1V
01 Chefe da Divisao do Teatro Municipal FDC - 1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo da Cobranga FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Bens Imoveis FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Bens Moveis FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Municipal do INCRA FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Controle FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Escrituracdo e Analise FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacao Auxiliar FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo da Industria, FDC - IV
Comeércic e Servicos GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao de Tributos FDC -1V GCS -1V
. 01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao do Setor Primario FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisao de IPTU FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de ISSQN FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de ITBI FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Recadastramento Imobiliario FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Rendas Diversas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Tesouraria FDC -1V GCS -1V
01 Chefe.:’d.a Divisao de Cadastramento e Regularizagao FDC - IV
Fundiaria GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Produgdo, Comercializagao e FDC - TV
Administracdo de Lotes Urbanos GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Arborizacio FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Projetos de Cursos FDC - IV GCS-1IV ;
01 Chefe da Divisao da Usina de Asfalto FDC - IV GCS-1V | /
01__| Chefe da Divisio de Administracio e Expediente FDC - IV GCS -1V /
01 Chefe da Divisao de Almoxarifado e Compras FDC - 1V GCS -1V d
01 Chefe da Divisdo de Carpintaria FDC -1V GCS -1V
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01 Chefe da Divisdo de Conservacao de Ruas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisio de Estradas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Execucdo de Obras Publicas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Execucao de Pavimentacdo
Asfaltica FDC -1V GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacao de Obras Publicas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao, Pavimentacéo e
Saneamento EDC - TY GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Obras de Arte FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Oficina Mecénica FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisiao de Pavimentagdo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Projetos FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Viaturas FDC -1V GCS-1V
01 Chefe da Divisao de Aguas Pluviais FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Cadastro e Estatistica da Pesca FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Pesca Artesanal e Psicultura FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Pessoal, Material e Viaturas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Compras FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Estatistica FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdao de Farmacia FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Sanitaria FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Informatica FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Investigacao Epidemiologica FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de SAMHOP FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Viaturas e Transporte de Pacientes FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdao de Controle e Analise de Estatisticas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Educacdo para o Transito FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacao e Inspecao dos
Transportes i PDE -1Y GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Material e Viaturas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Operacoes de Seguranca FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Operacoes de Transito e
Transportes FOL - 1% GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Pessoal FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisao de Planejamento da Seguranca FDC - 1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Planejamento, de Transportes e
Transito HDE-1¥ GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Sinalizacdo de Transito FDC -1V GCS -1V
01 Encarregado Operacional da Seguranca do Turno A FDC -1II GCS - 111
01 Encarregado Operacional da Seguranca do Turno B FDC - 1II GCS - 111
01 Encarregado Operacional da Seguranga do Turno C FDC - III
GCS - 11T
01 _ | Encarregado Operacional de Transito e Transportes do FDC - 111
' GCS - III
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Turno A
01 Encarregado Operacional de Transito e Transportes do FDC - III GCS - I
Turno B
01 r]?lrll:rzlicr)rggado Operacional de Tréansito e Transportes do FDC - 111 T
04 Encarregado FDC - Il GCS - 111
04 Auxiliar de Departamento Pessoal FDC - III GCS - 111
01 Auxiliar de Registro Financeiro FDC - 1II GCS - 111
03 Assistente Técnico FDC - III GCS - 1II
03 Auxiliar de Tesouraria FDC - III GCS - 111
02 Encarregado da Estagdo para Lixo Diferenciado FDC - III GCS - I
01 Encarregado de Almoxarifado FDC - I1I GCS - III
01 Encarregado de Apreensao de Animais FDC - III GCS - 111
01 Encarregado do Aterro Sanitario FDC - III GCS - IlI
01 Encarregado de Borracharia FDC-1I GCS - 11
02 Inspetores de Construcao FDC - 11 GCS - 11
01 Apontador FDC -1 GCS-1
20 Capataz FDC -1 GCS -1
01 Zelador de Zoolbgico FDC -1 GCS-1
01 Encarregado de Iluminacdo Publica FDC -1 GCS -1
01 Encarregado de Maquinas e Viaturas FDC -1 GCS-1
01 Encarregado do Horto e Camping FDC -1 GCS -1
05 Assistente de Atendimento FDC -1 GCS -1
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LEI N° 7.292, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES

PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

. CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Conslituigao, as diretrizes orcamentarias do Municipio, compreendendo:

I - as diretrizes, objetivos e metas da administragdo para o exercicio proposto, em
conformidade com o plano plurianual;

Il - a estrutura, organizacdo e diretrizes para a execugdo e alteragdes dos orcamentos do
Municipio;

II1 - as disposigoes relativas as despesas com pessoal;
IV - as disposicoes sobre as alteracoes na legislacao tributaria;
Paragrafo anico: Faz parte integrante desta Lei:

I - a previsao da receita para 2013/2015, contendo:

o
) previsdo da receita por categoria econdmica e origem; /

b} previsdo da despesa por categoria econémica; /

IT - previsdo da receita corrente liquida para 2013; /

I - anexo de metas fiscais que contera: ' \

@) metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para os exercicios de

2013/2015;
b} avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
¢) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores:
d) evolugdo do patrimonio liquido;
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e} origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;

f) avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia dos
servidores pablicos;

g) estimativa e compensacio da rendincia da receita;

h) margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado;

IV - anexo de riscos fiscais;

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

. Art. 2° As prioridades, em termos de programas, agdes e respectivas metas fisicas e
financeiras para os exercicios de 2013/2015, assim como os detalhamentos dos programas e agoes,
$40 aqueles previstos no anexo de metas e prioridades do Plano Plurianual de que trata a Lei n®
6.727. de 07 de Julho de 2009.

Art. 3° Os valores constantes mo Anexo de que trata o artigo 2° possuem caréter
indicativo e nao normativo.

Art. 4° Para efeitos de execugao orgamentéria os indicadores de desempenho, bem como
as alteragdes nas agdes relativas ao produto, a unidade de medida, destinacdo de recursos e a
quantificacao fisica, poderdo ser alterados pelo Poder Executivo, devendo este comunicar as
alteragdes ao Legislativo para efeitos de acompanhamento da execucio orgamentaria prevista na
Constituicao da Republica, art. 166, § 12, inciso I1.

Art. 5° Os codigos dos programas, agoes (projetos, atividades e operacdes especiais) e
tocalizadores de gasto deverao ser os mesmos utilizados no Plano Plurianual.

. CAPITULO III
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Secao I
Da Apresentacao do Or¢amento
Art. 6° O orcamento fiscal compreenderd a programacdo dos Poderes Efecutivo e _
Legislativo do Municipio, seus fundos, 6rgios, autarquias e fundagoes instituidas e mdntidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas pablicas, sociedades de economia mista e demais entidades
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com /direito a voto
e que dela recebam recursos da Fazenda Municipal. i

Art. 7° O or¢camento discriminara a despesa por 6rgio e unidade or¢camentaria, detalhada
por categoria de programagao até o nivel de elemento de despesa.
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§ 1°_Fica autorizada a criacdo de desdobramentos de despesa e transferéncia de valores
entre um mesmo elemento de despesa.

§ 2° As vinculacodes orgamentarias (destinacio e fonte de recursos) poderio ser alteradas
por ato do Poder Executivo para atendimento das necessidades de execugdo orcamentaria.

Art. 8° O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Legislativo
sera constituido de:

I - anexos orcamentarios 1, 2, 6, 7, 8 ¢ 9 da Lei 4.320, de 1964;

. I - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagio (inciso III, do § 12,
do art. 22 da Let 4.320, de 1964);

III - demonstrativo da estimativa e compensagao da rentincia da receita (LRF, art. 5°, I1):

IV - demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado (LRF, art. 52 1);

V - demonstrativo das aplicagdes nas Agoes e Servicos Publicos de satde;

VI - demonstrativo das aplicagdes na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino e

Fundeb;
VII - anexo de compatibilidade do orcamento com o anexo de metas fiscais LRF, art. 5°,
I, contendo:
a) compatibilidade com o resultado primario;
. b} compatibilidade com o resultado nominal;

VIIT - anexo demonstrativo da receita corrente liquida (LRF, art. 12, § 39):
IX - anexo demonstrativo dos limites do Poder Legislativo:

X - anexo demonstrativo do limite de gastos administrativos do Regime Proprio—de
Previdéncia Social (somente se o Municipio tiver RPPS):

XI - anexo demonstrativo da receita e da despesa por destinacio e fonte de recu_fisos;

§ 1° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria contera a estimativa e
fixacde, respectivamente, da receita e da despesa. f

§ 2° O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo, no minimo trinta
dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os estudos e as
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estimativas das receitas tributarias e transferéncias arrecadadas e previstas até o final do exercicio
corrente.

Secao I1
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9° A Lei orgamentaria contera reserva de contingéncia constituida de dotagdo global
e correspondera, na lei orcamentaria a, no minimo, 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
prevista para o Municipio, destinada ao atendimento:

I - de passivos contingentes
II - eventos imprevistos:

a) eventos fiscais e/ou da natureza;
b) cobertura de créditos adicionais, nos termos da Portaria n® 163 da Secretaria do
Tesouro Nacional, art. 8°.

Art, 10. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000, § 3¢ sao
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores nao ultrapasse o limite de R$ 50.000,00
(cinqiienta mil reais).

Art. 11. O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apds a publicacdo da lei
orgamentaria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8 da Lei
Complementar n® 101 de 2000, com vistas a manter durante a execugdo or¢amentaria o equilibrio
entre as contas e a regularidade das operagdes orcamentarias, bem como garantir o atingimento das
metas de resultado primario e nominal.

Secao 111
Dos Recursos Correspondentes as Dotacoes Orcamentarias Compreendidas os Créditos
Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 12 O Poder Legislativo do Municipio terda como limite de despesas em 2013, para
efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta or¢amentaria, a aplicagdo do percentual de 5,9%
(seis por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias tributarias do Municipio arrecadadas em

2010, nos termos do art. 29-A da Constituigao da Republica. Pl

Paragrafo dnico: Em caso da nao-elaboracao do cronograma de desembolso. os
duodecimos ao Legislativo se darao na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas, respeitados,
igualmente, os limites de que trata o caput.

Art. 13 O repasse financeiro relativo aos créditos or¢camentarios e adicionais sera fgito
diretamente em conta bancaria indicada pelo Poder Legislativo até o dia 20 de cada més.
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§ 1° As arrecadagoes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de aplicacoes
financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres ptblicos por intermédio do Legislativo, serdo
contabilizadas no Executivo como receita municipal e, concomitantemente, como adiantamento de
repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

§ 2° Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em disponibilidade do
Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do
passivo financeiro considerando-se somente as contas do Poder Legislativo, podendo, ainda, ser
contabilizados como adiantamento de repasses do proximo exercicio.

Art. 14. A Execucdo orgamentaria do Legislativo sera independente, mas integrada ao
‘ Executivo para fins de contabilizagdo.

Secao IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacao dos Resultados dos programas
financiados com recursos dos orcamentos

Art. 15. Os servigos de Contabilidade do Municipio organizarao sistema de custos que
permita:

I - Mensurar os custos diretos e indiretos dos produtos relacionados as agoes, programas,
fungoes, subfungdes, unidades administrativas e 6rgaos de governo;

IT - A tomada de decisoes gerenciais.

SecaoV
Da Disposicao Sobre Novos Projetos

Art 16. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei
or¢amentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apds:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com
recursos necessarios ao término ou a obtencao de uma unidade completa;

II - estiverem assegurados os recursos de manuten¢do do patriménio publico e,
efetivamente, o Poder Pablico estiver adotando as medidas necessirias para tanto.
-
Paragrafo Gnico: Nao constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projetd, mesmo,
possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsao de recursos or¢amentarios e
financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos. /!

Secao VI
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracao Indireta
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Art. 17 O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei
especifica, conforme preconiza a Constituicdo da Repablica, art. 167, VIII, a entidades da
Administracdo Indireta até os limites necessarios a manutencdo das entidades ou investimentos
previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados os limites orcamentarios
das entidades.

Art. 18 A lei orcamentaria reservara recursos para a transferéncia financeira a consorcios
publicos que fizer parte em conformidade com o respectivo contrato de rateio.

Secao VII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

. Art. 19 Somente serd autorizada a transferéncia de recursos a titulo de subvencoes
sociais, auxilios ou contribui¢des a entidades privadas ou a pessoas fisicas, se observadas as
seguintes condigdes:

I - declaracdo de funcionamento regular pelo periodo minimo de seis meses:
IT - plano de aplicagédo dos recursos solicitados:

I - comprovacgio que a entidade nao visa lucro e que os resultados sio investidos para
atender suas finalidades;

IV - comprovagao de que os cargos de direcdo nao sio remunerados:
V - balanco e demonstracoes contabeis do tltimo exercicio:

VI - comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal, a previdéncia social e
.0 Fundo de Garantia.

§ 1° Em caso de pessoa fisica o pedido deverd conter, exclusivamente, o plano de
aplicagaoc com a motivagao do pedido, documento de identidade e CPF do solicitante.

§ 2° Ocorrendo o deferimento por parte do Executivo este solicitara, através de projeto
de lei, autorizagao formal ao Legislativo.

§ 3° O Poder Executivo concedera prazo para a prestacao de contas, devendo ocefrer a
devoiugao dos valores no caso de desvio de finalidade.

/

Art. 20 A transferéncia de recursos pablicos para cobrir déficits de pessods juridicas
com a finatidade de conceder beneficios fiscais ou econémicos, além das condigodes fiscais previstas
no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devera ser autorizada por lei especifica e, afinda,
alender a uma das seguintes condicoes:




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GrannE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

I - a necessidade deve ser momenténea e recair sobre pessoa fisica ou entidade cuja
auséncia de atuagdo do Poder Publico possa justificar a sua extingdo com repercussdo social grave
no Municipio.

II - incentivo fiscal para a instalacao e manutencdo de empresas industriais, comerciais
e de servicos.

II - no que se refere a concessdo de empréstimos destinados a pessoas fisicas e
juridicas. além do pagamento dos encargos financeiros de juros nio inferiores a 12% ao ano ou ao
custo de captagdo, nos termos do que dispde o artigo 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000, estes
ficam condicionados ainda a:

a) formalizagao de contrato ou congénere;

b) aprovacdo de projeto de investimentos pelo Poder Piiblico;
¢) acompanhamento da execucao;

d} prestagdo de contas.

Paragrafo unico: Lei especifica podera, conforme possibilita o paragrafo tnico do
artigo 27 da LRF, estabelecer subsidio para empréstimos de que trata o inciso III deste artigo.

Secao VIII
Dos Creditos Adicionais

Art. 21 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serio apresentados com a
classificacdo da estrutura programatica da mesma forma que apresentado na lei orcamentaria anual,
observado o art. 12 da LRF.

§ 1° Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos tGltimos quatro
meses do exercicio imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a
que se refere esta Lei, por decreto do Poder Executivo, mediante a indicacdo de recursos do
exercicio em que o crédito for aberto, desde que ja exista previsao na lei que dispoe sobre o plano
plurianual e no anexo de metas e prioridades desta Lei.

§ 2° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais:

I - as exposigdes dos motivos que os justifiquem;
f."
I - meméria de calculo em caso de excesso de arrecadacao ou superavit financeiro do
xercicio anterior, separando os recursos conforme sua destinacio e fonte. '

D)

§ 3° Os créditos adicionais com indicacdo de recursos compensatorios do Foder
Legislativo, nos termos do art. 43, § 12, inciso III, da Lei n® 4.320, de 1964, serio abertos. no ambito
daquele Poder.

Secao IX
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Da Transposicao, Remanejamento e Transferéncia

Art. 22 Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposicao,
remanejamento e transferéncias de dotagdes orcamentarias.

§ 1° A transposicdo, remanejamento e transferéncia sio instrumentos de flexibilizagao
orcamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungao de corrigir o planejamento.

§ 2° Para efeitos desta Lei entende-se como:

I - Transposicao — o deslocamento de excedentes de dotagdes orcamentarias de
. categorias de programacao, até o nivel de elemento, totalmente concluidas no exercicio para outras
incluidas como prioridade no exercicio;

IT - Remanejamento — deslocamento de créditos e dotacdes relativos a extingao,
desdobramento ou incorporagao de unidades orcamentarias a nova unidade ou, ainda, de créditos ou
valores de dotagoes relativas a servidores que haja alteracao de lotacio durante o exercicio:

Il - Transferéncia — deslocamento permitido de dotacoes atribuidas a créditos
orgamentarios de um mesmo programa de governo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secao I
Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado
. Art. 23 A compensagao de que trata o art. 17, § 22 da Lei Complementar n® 101, de
2000, quando da criagao ou aumento de despesas obrigatorias de carater continuado, no ambito dos
Poderes Executivo, Administracdes Indiretas e Poder Legislativo, podera ser realizada a partir do
aproveitamento da respectiva margem de expansio de cada orgdo ou entidade.

Administracdo Indireta, manterdo controles sobre os valores ja aproveitados da mafgem de

expansao. /

Paragrafo dnico: O Poder Legislativo e o Executivo, inclusive as ent;??les' da

Secao I1
Das Despesas com Pessoal
Art. 24 Os projetos de lei sobre criaciao ou transformagao de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados, 4lém
de previsdo especifica nesta Lei, de impacto orcamentirio e financeiro com as seguiltes
informacoes:
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I - demonstrativo do calculo de impacto or¢amentario e financeiro que demonstre a
situagdo or¢amentaria e financeira antes e depois da tomada de decisao sobre a nova despesa, para o
exercicio e dois seguintes;

II - declaracao do ordenador de despesas de que existe dotacdo suficiente e recursos
financeiros para atendimento da despesa, com as premissas e metodologia de célculo utilizadas,
conforme estabelece o art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

ITI - medidas de compensagdo ou comprovacdao do aproveitamento da margem de
expansao das despesas obrigatorias de carater continuado, quando for o caso.

. Art. 25 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° inciso II , da
Constituicdo, o planejamento relativo as admissdes e aumentos remuneratorios da despesa com
pessoal ficam estabelecidos nos termos do anexo VI a esta Lei.

Art. 26 No exercicio de 2013 a realizacdo de servico extraordinario, quando a despesa
houver ultrapassado os 51,3% (cinqiienta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco
inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam
situagdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I - situacoes de emergéncia ou calamidade publica;

II - situagdes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas ou bens;
I} - a relagao custo-beneficio se revelar favoravel em relacao a outra alternativa possivel
em situagOes momentianeas;

CAPITULO YV
. DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 27 Na politica de administracao tributaria do Municipio ficam definidas as mesmas
diretrizes para 2013, podendo, até o final do exercicio, legislacdo especifica dispor sobre revisio no
Codigo Tributario do Municipio.

CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS /

/
/

Art. 28. As metas de resultado fiscal nominal e primario, fixadas nesta lei:
I - serdo atualizadas pela lei orcamentaria anual;

IT - em sua execugdo admite-se variacdo em seu cumprimento em até 10% das metas
fixadas.
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Art. 29 A limitagao de empenho e movimentacio financeira de que trata o art. 9° da Lei
Complementar n? 101, de 2000, sera efetivada, separadamente, por cada Poder do Municipio.

§ 1° Constitui critérios para a limitacao de empenho e movimentagio financeira, a
seguinte ordem de prioridade:

1 - no Poder Executivo:

a) diarias;

b) redugdo de despesas com aquisicao de equipamentos e material permanente;
¢) servigos extraordinarios:

. d) convénios; e

e) realizagdo de obras.
II - no Poder Legislativo:

a) diarias;
b) realizagdo de servico extraordinario;

§ 2° Em ndo sendo suficiente ou inviavel sob o ponto de vista da administracdo, a
limitagdo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excecao:

I - das despesas com pessoal e encargos;

Il - das despesas necessarias para o atendimento a saide da populagao e ao atendimento
do minimo constitucional na manutencio e desenvolvimento do €nsino;

§ 3° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
jomunicara ao Legislativo, até o vigésimo dia do meés subseqiiente ao final do bimestre,
acornpanhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas e despesas, 0o montante que
cabera a cada um na limitagdo do empenho e da movimentacao financeira.

§ 4° O Legislativo, com base na comunicagao de que trata o paragrafo anterior publicara
ato, até o final do més em que ocorreu a comunicacao, estabelecendo os montantes a serem

limitados de empenho e movimentacao financeira. /\

§ 5° Nao ocorrendo a limitacao de empenho e movimentacao financeira de que/trata este
artigo, fica a cargo da coordenacio do sistema de controle interno a comunicacio ao Tribunal de
Contas do Esiado, conforme atribuicdo prevista no art. 59, caput e inciso I da Lei Complementar n®
101, de 2000 e art. 74, § 1° da Constitui¢io da Repiblica. :

§ 6° Cessada a causa da limitacao referida neste artigo, ainda que parcia
recomposi¢do das dotagoes cujos empenhos foram limitados serio de forma proporcional
redugdes efetivadas.\
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 O Poder Executivo e Legislativo manterao sistema integrado de execucio,
fiscalizagdo e acompanhamento do or¢amento que permita o cumprimento do art. 166, § 12 11 da
Constitui¢ao da Repablica.

Art. 31 Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 2000, fica
. 0 Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Uniao ou o Estado, com vistas:

I - ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga publica;

II - a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio:;

III - a cedéncia de servidores para o funcionamento de oOrgdos ou entidades no
Municipio;

IV - auxiliar no pleno desempenho das atividades da Justica Eleitoral no Municipio.

Art. 32 Se o projeto de lei orcamentaria nao for publicado até 31 de dezembro de 2011,
até que este ocorra, a programacao dele constante podera ser executada para o atendimento de
despesas correntes da Administracao do Poder Executivo e Legislativo, bem como das entidades da
Administragdo Indireta, nos limites estritamente necessarios para a manuten¢do dos servigos
essenciais e que estejam contemplados nas acoes de que trata esta Lei.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito u cipal

\

N

cc.: Todas as Secretarias/ CSCI/PJ/CMRG/Publicagao
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LEI N° 7.330, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

ESTIMA A RECEITA E AUTORIZA A
DESPESA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, il

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estima a Receita e autoriza a Despesa do Municipio para o exercicio
financeiro de 2013, compreendendo:

I — O Orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, orgdos e
entidades da Administracao direta e indireta;

§1° O Orcamento do Municipio constitui-se em peca orcamentaria anica,
compreendendo todas as receitas e despesas para o exercicio de 2013, sendo as receitas e despesas
das entidades da administracio indireta apresentadas de forma individualizada.

§2° Constituem anexos e fazem parte desta Lei:

I — quadro demonstrativo da receita por fonte;

I1 — Demonstrativo da estimativa e compensacao da renuncia da receita;

IIT — Anexos orcamentarios 1, 2, 3. 4. 6, 7, 8 e 9 da Lei 4.320/64,;

IV — Demenstrativo individualizado das receitas e despesas e interferéncias da
Administracao Direta e cada Entidade da Administracao Indireta;

V — Demonstrativo das aplicagoes nas Acoes de Servicos Publicos de Satide;

VI - Demonstrativo das aplicagdoes na Manutengdo e desenvolvimento do Ensino;

VII — Anexo de Compatibilidade com o anexo de Metas Fiscais da

Responsabilidade Fiscal, art. 5°, I (Demonstrativo do Resultado Primario e Nominal). /S

'
;

§3¢ Constituem anexos complementares para efeitos de analises, quadros demonstrativos
individualizados da receita e da despesa da administragao direta e de cada entidade da administracio
indireta. ;

§ 4° O anexo VI deste artigo atualiza os valores relativos as metas de resultad
do anexo de metas fiscais de que trata a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, nos termos do Art.
da LRF.
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CAPITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 2° O Orcamento fiscal e da seguridade social do Municipio de Rio Grande, em
obediéncia ao principio do equilibrismo das contas puablicas de que trata a Lei Complementar n®
101/2000. art. 12, § 19 fica estabelecido em igual valor entre a receita estimada e a soma das
despesas autorizadas acrescida da reserva de contingéncia.

§1° A Receita Orcamentiria do Municipio ¢ estimada em R$ 544.521.160,40
(Quinhentos e quarenta ¢ quatro milhoes, quinhentos e vinte e um mil, cento e sessenta reais com
quarenta centavos) sendo, em observancia i legislagdo vigente, desdobrada em:

I — RS 466.607.954.45 (Quatrocentos e sessenta e seis milhdes, seiscentos € sete mil,
novecentos € cinquenta e quatro reais com quarenta € Cinco centavos) do Orcamento Fiscal -
Administragao Direta: _

II — RS 8.356.067.98 (Oito milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, sessenta e sete reais
com noventa e oito centavos) do Orcamento fiscal — Adminictracdo Indireta, relativo ao
Departamento Autarquico de Transportes Coletivos;

I — R$ 69.557.137,97 (Sessenta e nove milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil,
cento e trinta e sele reais com noventa e sete centavos) do Orcamento fiscal — Administracao
Indireta, relativo a Previdéncia do Rio Grande;

§ 2° A Despesa Orcamentéria total autorizada para 0 Municipio é de R$ 544.521.160,40
(Quinhentos e quarenta e quatro milhdes, quinhentos e vinte e um mil, cento e sessenta reais com
quarenta centavos), sendo desdobrada nos seguintes agregados:

I — 466.607.954,45 (Quatrocentos e cinquenta milhoes, seiscentos e sete mil, novecentos
e cinquenta e quatro reais com quarenta e €inco centavos) do Orcamento Fiscal — Administracao
Direta:

a) R$ 444.317.913,19 (Quatrocentos e quarenta e quatro milhdes, trezentos e dezessete
mil, novecentos e treze reais com dezenove centavos) o total da despesa autorizada ao Poder
Executivo;

b) R$ 7.346.512,59 (Sete milhdes, trezentos ¢ quarenta € seis mil, quinhentos e doze
reais com cinquenta e nove centavos) a Reserva de Contingéncia do Poder Executivo;

~

¢) RS 14.943.528,67 (Quatorze milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, quinhéntos e

vinte e oito reais com sessenta e sete centavos), o total da despesa autorizada do Poder Legislativo;

II — Administracio Indireta DATC, RS 8.356.067,98 (Oito milhdes, - trezentos €
cinquenta e seis mil, sessenta e sete reais com noventa € oito centavos) relativo ao Deparfamento
Autarquico de Transportes Coletivos, sendo:

a) R$ 8.192.015,98 (Oito milhdes, cento e noventa e dois mil, quinze reais com
e oito centavos) o total da despesa autorizada;

b) R$ 164.052,00 (Cento e sessenta e quatro mil, cinquenta e dois reais) a Reservade
- Contingéncia.

e
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III — Administracdo Indireta PREVIRG, R$ 69.557.137,97 (Sessenta e nove milhdes,
quinhentos e cinquenta e sete mil, cento e trinta e sete reais com noventa e sete centavos), sendo:

a) R$ 33.886.585.34 (Trinta e trés milhoes, oitocentos e oitenta e seis mil, quinhentos ¢
oitenta e cinco reais com trinta e quatro centavos) o total da despesa autorizada;

b) R$ 35.670.552,63 (Trinta e cinco milhdes, seiscentos e setenta mil, quinhentos e
cingiienta e dois reais com sessenta e irés centavos) a Reserva de Contingéncia.

‘ CAPITULO IIT
DA APRESENTACAO E ALTERACAO DO ORCAMENTO

Secao I
Da Classificacdo Orcamentaria

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a desdobrar a receita or¢camentaria até o nivel
solicitado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para acompanhamento da
execucao do or¢camento. '

Art. 4° A despesa autorizada e apresentada por érgdo e unidade orcamentaria, inclusive
as dotacoes das entidades da administracdo indireta, sao dispostas em dotacdes orcamentarias
atribuidas a créditos orcamentarios, organizados pela classificacdo da despesa funcional, de
estrutura programatica e natureza da despesa até o nivel de elemento.

Paragrafo Unico: As vinculacdes orcamentarias (destinacio e fonte de recursos)
poderao ser alteradas por ato do Poder Executivo para atendimento das necessidades de execucao
orcamentaria.

Secao II
Da Autorizacao para Abertura de Créditos Suplementares

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, por Decreto, na
Administracido Direta e Indireta, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do somatéric da
Receita Total Projetada para 2013, incluindo a re-estimativa da receita durante o exercicio, mediante
a utilizacdo de recursos:

’_,/'_'"‘“\\\

I — da anulacdo parcial ou total de dotacdes orcamentarias, nos termos do art. 43, § 18,
inciso LI, da Lei n® 4320, de 17 de marco de 1964; d g

Il - da Reserva de Contingéncia, com valores que ultrapassem o necessario para ¢
atendimento dos riscos fiscais e do déficit financeiro apurado no exercicio anterior; 1

III — de excesso de arrecadagdo proveniente: (\

\

a) de receitas vinculadas, desde que para alocacdo nos mesmos créditos orcame
em que 0s recursos dessas fontes foram originalmente programados;

b) do excesso de arrecadagao de recursos livres, observada a devida alocagdo de recursecs
‘na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino e nas Ac¢oes e Servigos Publicos de Saade.

arios
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IV - superavit financeiro apurado em balange do exercicio anterior proveniente de:

a) do superavit especifico de contas de recursos vinculados, observado o disposto no art.
8¢, paragrafo Gnico, da LC n® 101/2000;
b) do superavit verificado de recursos livres do Municipio.

Paragrafo Unico: O limite de que trata este artigo é autorizado individualmente para a
administracdo direta e para cada entidade da administracao indireta.

Secao II1
Do Remanejamento e Transferéncias de Dotacoes

. Art. 6° Fica autorizado, nos termos que permite o Art. 167, VI, da Constituicio da
Republica, o remanejamento de créditos orcamentarios e suas respectivas dotagoes:

[ - Em caso de movimentacdo de pessoal de uma unidade orgamentaria para outra;
IT — Em caso de reestruturacdo administrativa de 6rgéos ¢ unidades orcamentarias em
meio ao exercicio.

Art.7° Fica autorizada a transferéncia de dotacdes, por Decreto e Resclugio,
respectivamente, as dotacdes atribuidas ao Executivo e ao Legislativo, entre os desdobramentos dos
elementos da despesa de que trata a natureza da despesa nos termos do Art. 59, desta Lei.

CAPITULO IV
Da Autorizacao para a Contratacao de Operacao de Créditos

Art. 8 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de crédito por
antecipacdo da receita orcamentaria no decorrer do exercicio, atendidas as disposicoes do artigo 38
@ 2 LCn°101/2000 e Resolugao n® 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 9¢ Esta Lei entra em vigor né data de sua public (;é?/

cc:/Todas as Secretarias/UPE/PJ/CSCI/CMRG/Publicagio

Vgt
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LEI N° 7.346, DE 16 DE JANEIRO DE 2013.

FICAM ALTERADAS AS
NOMENCLATURAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS,
CONSTANTES NOS ANEXOS DO
ORCAMENTO PARA o)
EXERCICIO DE 2013 DAS LEIS
MUNICIPAIS 7.292/12 E 7.330/12,
READEQUANDO AS RESPECTIVAS
SECRETARIAS CONSTANTES NA
LEI N° 7.265/12.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe

confere a Lei Organica em seu artigo 51

, 111

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as nomenclaturas das Secretarias Municipais, constantes nos
Anexos do Orcamento para o exercicio de 2013 das Leis Municipais 7.292/12 e 7.330/12,
readequando as respectivas secretarias constantes na Lei 7.265/2012.

Paragrafo tnico: Fica atualizado o Plano Plurianual — PPA e seus anexos somente no
que se refere a nomenclaturas das Secretarias, devendo, ainda, ser imediatamente demonstrado a

Casa Legislativa as alteragoes.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Grande, 16 de janeiro de 2013.

ALEXANDRE DUARTEIN!
Prefeito Munte

cc: SMF/CSCI/CMRG/Publicacao/PJ
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ATA N°
PROCESSO N° E."""‘(f"‘('ﬂi_&\_ 7;(.'2‘ {[‘-G/ . :
2 /2073 (€LE 09]13)
VOTACAO NOMINAL
N°de NOME DOS VEREADORES .
ordem Favordvel | Contra | Abstengfo
1 PAULO RENATO MATTOS GOMES- -
RENATINHO i}
2 WILSON BATISTA DUARTE SILVA-KANELAO | |
™™
3 JOSE ANTONIO DA SILVA — REPOLHINHO _
4 GIOVANI BASTOS MORALLES P
{ =
5 PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO 2
, , , - ¢
6 ANDRE MORAES DE SA — ANDRE
BATATINHA (o
7 ANDREA DUTRA WESTPHAL )
-
8 ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO-NANDO _
L2
9 CLAUDIO JOSE CARDOZO COSTA )
L
10 DENISE RODRIGUES MARQUES — PROF®
DENISE ™
11 DIRNEI DA MOTTA GREQUI- CABELEREIRO >
DIRNEI o
12 FLAVIO VELEDA MACIEL- FLAVIO )
VIGILANTE £ o#®
13 FLAVIO VARA DOS SANTOS -FLAVIO > @
SANTOS e
14 IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA- VAVA ,
[l
15 JAIR RIZZO FERREIRA |
(=
16 JOEL JESUS SILVEIRA DE AVILA j
[ =
17 JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA- CHARLES | ]
SARAIVA (o=
18 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA — JULIO -
CESAR (
19 LUCIANE COMPIANI BRANCO .
(__/’
20 ROVAM DE CASTRO (
21 THIAGO PIRES GONCALVES -THIAGUINHO ('
RESULTADO: ~
(O Q
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PROCESSO N  2GC /2013 ( PLE 0Y/[2013)

VOTACAO NOMINAL

N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengdo

PAULO RENATO MATTOS GOMES-
RENATINHO

|

WILSON BATISTA DUARTE SILVA-KANELAO

JOSE ANTONIO DA SILVA — REPOLHINHO

GIOVANI BASTOS MORALLES

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

ANDRE MORAES DE SA — ANDRE
BATATINHA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO-NANDO

CLAUDIO JOSE CARDOZO COSTA

10

DENISE RODRIGUES MARQUES - PROF®
DENISE

11

DIRNEI DA MOTTA GREQUI- CABELEREIRO
DIRNEI

12

FLAVIO VELEDA MACIEL- FLAVIO
VIGILANTE

13

FLAVIO VARA DOS SANTOS -FLAVIO
SANTOS

14

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA- VAVA

JAIR RIZZO FERREIRA

16

JOEL JESUS SILVEIRA DE AVILA

17

JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA- CHARLES
SARAIVA

18

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA - JULIO
CESAR

19

LUCIANE COMPIANI BRANCO

20

ROVAM DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES -THIAGUINHO

RESULTADO:




