Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE .

CIDADE HISTORICA

RioGravoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM/966

Rio Grande, 18 de novembro de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 141, que AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR EMERGENCIALMENTE, SEIS PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO
PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO.

O municipio de Rio Grande apresenta cento e noventa e sete mil habitantes, destes vinte uma
mil familias estdo inseridas no Cadastro Unico, o que representa cerca de setenta e quatro mil individuos em
situacio de vulnerabilidade social, necessitando de programas e agdes de inclusdo ao mundo do trabalho
centrados no Plano Brasil sem Miséria do Governo Federal. Tendo em vista a necessidade de resgatar a
autonomia dessas familias usuarias da politica de Assisténcia Social através do incentivo, mobilizagao e
acompanhamento dos usudrios a serem qualificados pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico —
PRONATEC.

Justificamos a necessidade de formar uma equipe técnica com a fungdo de atuar junto ao
Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -ACESSUAS-TRABALHO para o
desenvolvimento de acdes de articulagdo com as demais politicas ptiblicas implicadas na integragao do mundo
do trabalho e identificacdo do piblico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO.

A importincia da criagio da Equipe Técnica do ACESSUAS se dd pela necessidade da
implementagdo e execugdo dos servigos e acdes do Programa. A Equipe de Referéncia do Programa Acessuas
Trabalho que tem com principais fungdes: coordenar as agdes do Programa ACESSUAS no ambito da gestao
Municipal: envolvendo a articulagio, o levantamento sécio econdmico do municipio, a mobilizagio, o
encaminhamento e 0 acompanhamento prioritdrio na execu¢do Programa ACESSUAS TRABALHO.

Esta equipe serd custeada através de um recurso federal do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a fome que vem com esta finalidade especifica.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atendiosament

N

EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio

EXMO. SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 141 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

AUTORIZA 0] EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE, SEIS

PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
JUNTO AO PROGRAMA NACIONAL
DE PROMOCAO DO ACESSO AO
MUNDO DO TRABALHO.

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar emergencialmente, 06 (seis)
profissionais, para atuarem junto ao Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS - TRABALHO.

Art. 2° Os contratos serdio por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
da sua assinatura e serd antecedido de Processo Seletivo Simplificado de analise de curriculum, conforme
dispde o inciso II do artigo 3° do Decreto n° 12.008/13, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 1° — O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato, falecimento
ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar, mantendo-se o guantitativo de
06 (seis) profissionais em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

§ 2° - Os contratos de que tratam o artigo 1° terdo carga hordria de 30 horas semanais, perceberdo
vale transporte e ficam assim especificados.

Quantidade Funcdo Salario
01 Assistente Social R$ 1.443,35
01 Psicologo R$ 1.443,35
03 Educador Social R$ 723,88
01 Motorista R$ 723,88

§ 3° - As atribuicdes dos profissionais que atuardo no Programa ACESSUAS-TRABALHO sao as
constantes no anexo I, parte integrante da presente Lei.

Art. 3° As contratacdes, substituigdes e rescisdes serdo executadas pela Administragao Direta,
sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n° 5.819 de 07/11/2003.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagoes
orcamentdrias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do

EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio
cc.:SMF/SMGA/SMCAS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio
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ANEXO

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (1 Vaga)

QUADRO : Contrata¢io —Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO SINTETICA: DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto ao Programa Nacional de
Promocio do Acesso ao Mundo do Trabalho -ACESSUAS-TRABALHO para o desenvolvimento
de acdes de articulagio com as demais politicas piiblicas implicadas na integragdo do mundo do
trabalho; identificar o piblico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;participar da
elaboraciio da campanha de mobilizagio e de divulgagdo do Programa; organizar palestras, reunioes
nos bairros, nas associacdes de moradores, com o piblico prioritdrio deste programa,articular com
rede de educacio (EJA) que atuam com o publico prioritirio do programa ACESSUAS
TRABALHO e no CADUNICO; registrar informagdes sobre matriculas efetivadas ,
encaminhamentos e acompanhamentos dos educandos; acompanhar o desenvolvimento dos
educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;disponibilizar informagdes sobre a
permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagio do Programa ACESSUAS
TRABALHO;acompanhar os resultados pactuadas pelo municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Prezar pela atuagio em grupos com focos no fortalecimento e
desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas para a inser¢do no mundo do trabalho com
monitoramento durante este processo. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme
organizacdo do SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga hordria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com 0
piiblico, bem como assessorar grupos de trabalho voltados para o mundo trabalho e questdes afins.

¢) Saldrio m R$ 1.443,35
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Técnico de Nivel Superior- Assistente Social;
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NOME DO CARGO: PSICOLOGO (1 Vaga)

QUADRO : Contrata¢do —Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto ao Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo
do Trabalho ~-ACESSUAS-TRABALHO para o desenvolvimento de ages de articulagdo com as
demais politicas piiblicas implicadas na integragdo do mundo do trabalho; identificar o publico
prioritirio do Programa ACESSUAS TRABALHO;participar da elaboragio da campanha de
mobilizacdo e de divulgacio do Programa; organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagoes
de moradores, com o piiblico prioritdrio deste programa,articular com rede de educagdo (EJA) que
atuam com o publico prioritirio do programa ACESSUASTRABALHO e no CADUNICO; registrar
informagOes sobre matriculas efetivadas , encaminhamentos e acompanhamentos dos educandos;
acompanhar o desenvolvimento dos educandos  por meio de relatério quinzenal ou
mensal;disponibilizar informagdes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO

DESCRICAO ANALITICA: Prezar pela atuagdo em grupos com focos no fortalecimento e
desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas para a inser¢do no mundo do trabalho com
monitoramento durante este processo. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme
organizacdo do SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga hordria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com o
piiblico, bem como assessorar grupos de trabalho voltados para o mundo trabalho e questoes afins.

c) Salario m R$ 1.443,35

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos. .
b) Instrugdo: Técnico de Nivel Superior- PSICOLOGO
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NOME DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL (03 Vaga)

QUADRO : Contratacio —Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar dando apoio técnico na mobilizagdo das agdes de articulagdo
com as demais politicas piiblicas implicadas na integragdo do mundo do trabalho; acompanhamento
e monitoramento da frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho; apoio na
inclusio de novos beneficidrios no Cadastro Unico; participar de reunides de planejamento na
Secretaria Municipal ou no CRAS, quando convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS
TRABALHO.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto ao Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo
do Trabalho -ACESSUAS-TRABALHO e prezar pela atuagdo em grupos com focos no
fortalecimento e desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas para a inser¢do no mundo do
trabalho com monitoramento durante este processo. Referenciamento na rede socioassistencial,
conforme organizacio do SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga hordria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com o
ptiblico, bem como assessorar grupos de trabalho voltados para o mundo trabalho e questoes afins.

¢) Saléario : R$ 723,88

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instruc¢do: Ensino Médio Completo
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NOME DO CARGO: MOTORISTA (01 Vaga)

QUADRO : Contratagdo —Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar dando apoio técnico e logistico no transporte das equipes de
coordenacio e técnicas que atuam no Programa ACESSUAS TRABALHO; verificar as condigoes
de trafegabilidade e seguranga do veiculo antes de qualquer deslocamento, como abastecimento de
combustivel,cintos de seguranca, sinalizacio e também zelar pela seguranca do mesmo em
paradouros publicos .

DESCRICAO ANALITICA: Atuar no transporte das equipes que atuam junto ao Programa
Nacional de Promocio do Acesso ao Mundo do Trabalho -ACESSUAS-TRABALHO e prezar pela
seguranca de todos transportados durante estes deslocamentos .

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga horéaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com o
ptiblico, bem como assessorar grupos de trabalho voltados para o mundo trabalho e questdes afins.

c) Salario : R$ 723,88

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo em prazo de validade
b) Idade: Minima de 18 anos.
¢) Grau de Instrucdo:Alfabetizado.
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processon® 2 Yo/ o 13

Designo para eyer a funcdo de Belator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Mrande,ajde G de 20 /3

idente da Comissdao

Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consultor Juridico.

{ ) Nao enviar ao Consultor Juridico. |

Rio Grande, 2 —de 20 ‘-*>

/’BOR

Re' or C( u 4 ‘“ftul'\/
T pPSDB

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO

Na condigdo de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
{ ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
%) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto nio atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e &
inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, O de =z de20 /=

VEREADOR

FHavia oantos
PSDB




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSON*: 4243 |42 TreomNe: Y (EAYY/ A

AUTOR: é/,K e N0 \V\L LINACND=A

A Comissio de Orcamento, Finan¢as e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribuigdes (Orgamentaria, Tributaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

. " . . A" ¢ Antonio da Silva
Vereador Julio César Pereira da Silva greador.Jose Anigmia da Bi

() Admissibilidade

() Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Vice — Presidente

Presidente
Vereador Dirnei da Motta Greque . Vereador Jair Rizzo
( ) Admissibilidade | () Admissibilidade
() Nao-admissibilidade () Nido-admissibilidade
Secretario Membro

Vereadora Denise Marques

( ) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Membro

RESULTADO DA VOTACAO: ( ) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, de de 2013.

Presidente




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER ) 0(

Esta Comissdo, apds apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

. 0 CONSTITUCIONAL
( )INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO
( ) ANTIREGIMENTAL

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissao.

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 1874/13 Rio Grande, 17 de dezembro de 2013.
Proc. 4240/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos- cumprimenté-lo, oportunidade —em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 141 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

Ver. Paulo Ren

ANEXO: Autoriza o Executivo Municipal a contratar emergencialmente, seis _profissionais
paraatuarem junto ao Programa Nacional de Promogio do Acesso ao.Mundo do Trabalho.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.pr
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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LEI N° 7.514 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE, SEIS
PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM JUNTO AO
PROGRAMA NACIONAL DE
PROMOCAO DO ACESSO AO
MUNDO DO TRABALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Orgdnica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar emergencialmente, 06 (seis)
profissionais, para atuarem junto ao Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS — TRABALHO.

Art. 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da sua assinatura e serad antecedido de Processo Seletivo Slmpllflcado de andlise de
curriculum, conforme dispde o inciso II do artigo 3° do Decreto n° 12.008/13, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 1° — O contratado poderé ser substituido no caso de ocorrer a rescisio do contrato,
falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdencidrio ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de 06 (seis) profissionais em atividade até a data limite permitida pela
presente Lei.

§ 2° - Os contratos de que tratam o artigo 1° terdo carga horéria de 30 horas semanais,
perceberdo vale transporte e ficam assim especificados.

Quantidade Funcao Salario
01 Assistente Social R$ 1.443,35
01 Psicélogo R$ 1.443,35
03 Educador Social R$ 723,88
01 Motorista R$ 723,88 ﬁ

\

§ 3° - As atribuigbes dos profissionais que atuardo no Programa ACESSUAS— '
TRABALHO séo as constantes no anexo I, parte integrante da presente Lei. .
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Art. 3° As contratacdes, substitui¢des e rescisoes serdo executadas pela Administragao
Direta, sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n°® 5.819 de 07/11/2003.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Grande, 19 de dezembro de 2013.

ALEXANDRE DUARTE LINDENM:
Prefeito Municipal

cc.:SMF/SMGA/SMCAS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao
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ANEXO

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (1 Vaga)

QUADRO : Contratacdo —Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO SINTETICA: DESCRIGAO SINTETICA: Atuar junto ao Programa Nacional de
Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho -ACESSUAS-TRABALHO para o desenvolvimento
de acdes de articulagdo com as demais politicas publicas implicadas na integracdo do mundo do
trabalho; identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;participar da
elaboracdo da campanha de mobilizagdo e de divulgagdo do Programa; organizar palestras, reunioes
nos bairros, nas associacdes de moradores, com o publico prioritario deste programa,articular com
rede de educacio (EJA) que atuam com o publico prioritirio do programa ACESSUAS
TRABALHO e no CADUNICO; registrar informagdes sobre matriculas efetivadas ,
encaminhamentos e acompanhamentos dos educandos; acompanhar o desenvolvimento dos
educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;disponibilizar informagdes sobre a
permanéncia, evasio dos educandos e avaliagio do Programa ACESSUAS
TRABALHO;acompanhar os resultados pactuadas pelo municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Prezar pela atuagdo em grupos com focos no fortalecimento e
desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas para a insercdo no mundo do trabalho com
monitoramento durante este processo. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme
organizagdao do SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com o
ptiblico, bem como assessorar grupos de trabalho voltados para o mundo trabalho e questdes afins.

¢) Salario m R$ 1.443,35
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Técnico de Nivel Superior- Assistente Social;
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NOME DO CARGO: PSICOLOGO (1 Vaga)

QUADRUO : Contratagdao —Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto ao Programa Nacional de Promogio do Acesso ao
Mundo do Trabalho -ACESSUAS-TRABALHO para o desenvolvimento de agdes de articulacdo
com as demais politicas publicas implicadas na integracdo do mundo do trabalho; identificar o
publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;participar da elaboragdo da campanha
de mobilizagdo e de divulgacdao do Programa; organizar palestras, reunides nos bairros, nas
associagoes de moradores, com o publico prioritario deste programa,articular com rede de educagao
(EJA) que atuam com o publico prioritairio do programa ACESSUASTRABALHO e no
CADUNICO; registrar informagdes sobre matriculas efetivadas , encaminhamentos e
acompanhamentos dos educandos; acompanhar o desenvolvimento dos educandos por meio de
relatorio quinzenal ou mensal;disponibilizar informacoes sobre a permaneéncia, evasdo dos
educandos e avaliagdo do Programa ACESSUAS TRABALHO

DESCRICAO ANALITICA: Prezar pela atuagio em grupos com focos no fortalecimento e
desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas para a inser¢do no mundo do trabalho com
monitoramento durante este Processo. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme
organizagdo do SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com o
ptiblico, bem como assessorar grupos de trabalho voltados para o mundo trabalho e questées afins.

c) Salario m R$ 1.443,35

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos. )
b) Instrucdo: Técnico de Nivel Superior- PSICOLOGO




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CINADE HISTORCA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

NOME DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL (03 Vaga)

QUADRO : Contratagdo —Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar dando apoio técnico na mobilizagdo das agdes de articulagdo
com as demais politicas ptiblicas implicadas na integragdo do mundo do trabalho; acompanhamento
e monitoramento da frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho; apoio na
inclusdo de novos beneficidrios no Cadastro Unico; participar de reunides de planejamento na
Secretaria Municipal ou no CRAS, quando convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS
TRABALHO.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar junto ao Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho -ACESSUAS-TRABALHO e prezar pela atuacao em grupos com focos no
fortalecimento e desenvolvimento de atitudes e habilidades voltadas para a inser¢ao no mundo do
trabalho com monitoramento durante este processo. Referenciamento na rede socioassistencial,
conforme organizacdo do SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga hordria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com o
ptiblico, bem como assessorar grupos de trabalho voltados para o mundo trabalho e questoes afins.

¢) Salario : R$ 723,88

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIADE HISTORIC

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

NOME DO CARGO: MOTORISTA (01 Vaga)

QUADRO : Contratagdo —Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO SINTETICA: Atuar dando apoio técnico e logistico no transporte das equipes de
coordenagdo e técnicas que atuam no Programa ACESSUAS TRABALHO:; verificar as condigdes
de trafegabilidade e seguranga do veiculo antes de qualquer deslocamento, como abastecimento de
combustivel,cintos de seguranga, sinalizacio e também zelar pela seguranca do mesmo em
paradouros publicos .

DESCRICAO ANALITICA: Atuar no transporte das equipes que atuam junto ao Programa
Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -ACESSUAS-TRABALHO e prezar
pela seguranga de todos transportados durante estes deslocamentos .

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Regime de Trabalho Geral : Cumprir carga horaria semanal de 30 horas.

b) Regime de Trabalho Especial : O exercicio do cargo exige trabalho em contato direto com o
publico, bem como assessorar grupos de trabalho voltados para o mundo trabalho e questoes afins.

¢) Salério : R$ 723,88

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo em prazo de validade
b) Idade: Minima de 18 anos.
¢) Grau de Instrugdo:Alfabetizado.




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Relatério de Votagdo Nominal

PROCESSO 4240/2013- PLE 141/2013 AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATATF

EMERGENCIALMENTE,SEIS PROFISSIONAIS

38 # Sessdo Extraordinaria de 17/12/2013

- PARA ATUAREM JUNTOS AO PROGRAMA NACIONAL DO ACESSSO AO MUNDO DO TRABALHO.
EXECUTIVO MUNICIPAL

. Pamido = ivGlo

PTB Ausente
ANDRE MORAES DE SA PT Sim
DENISE RODRIGUES MARQUES PT Sim
DIRNEI MOTTA GREQUE PROS Ausente
FLAVIO VARA DOS SANTOS PSDB Sim
FLAVIO VELEDA MAGIEL Solidaried Sim
GIOVANI BASTOS MORALLES PTB Licenciado
IVAIR DOMINGUES SOUZA PMDB Sim
JAIR RIZZO FERREIRA PSB Sim
JOEL JESUS SILVEIRA AVILA PPS Sim
JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB Sim
JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA PMDB Ausente
JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA PMDB Ausente
LUCIANE COMPIANI BRANCO PMDB Sim
LUIZ FRANCISCO SPOTORNO PT Sim
PAULO RENATO MATTOS GOMES PPS Presidente
PAULO ROBERTO MARIM ROLDAO PRB N&o Votou
PETER BOTELHO PC do B Sim
ROVAM DE CASTRO PT Sim
THIAGO PIRES GONCALVES PMDB Sim
WILSON BATISTA DA SILVA PMDB Nao Votou
Total Sim: 13 Total Nao: 0 Total Abs: 0
Aprovado por Unanimidade
"*'5-? . ';Més'a:D'i.ré*_'Or"a_._': . . . : - .

PAULO RENATO MATTOS GOMES PPS Presidente

WILSON BATISTA DA SILVA PMDB 1° VICE PRESIDENTE

JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB 2° VICE PRESIDENTE

GIOVANI BASTOS MORALLES PTB 1° SECRETARIO

PAULO ROBERTO MARIM ROLDAO PRB 2° VICE SECRETARIO
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