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Rio Grande, 30 de setembro de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n’ 118, que FICA INSTITUIDO COMPLETIVO
REMUNERATORIO PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DE ENGENHEIROS E
ARQUITETOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei versa sobre a criacdao de completivo, a compor parcela
auténoma nos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de engenheiro e arquiteto deste
Municipio, de forma que o vencimento basico dos referidos profissionais ndo seja inferior a R$
4.100,00 (quatro mil e cem reais).

O valor previsto acima sera pago de forma escalonada conforme as seguintes datas e
valores:

a) a partir de 01/10/2013 sera paga a diferenga entre o vencimento basico e o valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais);

b) a partir de 01/10/2014 sera a paga a diferenca entre o vencimento basico e o valor de
R$ 4.100,00 ( quatro mil e cem reais);

Justifica-se o acréscimo na remuneragao dos engenheiros e arquitetos estatutarios do
Municipio do Rio Grande, em fungdo da natureza eminentemente técnica da atuacdo dos
profissionais, os quais, no exercicio de suas atribuicdes elaboram projetos, realizam vistorias,
emitem pareceres técnicos, assinam laudos, expedem certidoes e demais atividades inerentes aos
cargos, o que implica elevado grau de responsabilidade funcional.

O crescimento econdmico, e o consequente desenvolvimento experimentado no
Municipio do Rio Grande, tem aumentado sobremaneira a analise de empreendimentos que aqui
desejam instalar-se. Nesse contexto, 0 aquecimento da construgdo civil, seja comercial ou
residencial, tem gerado uma elevada demanda de aprovagdo de projetos por parte do Poder Publico
Municipal.

O crescimento frenético que tem sido experimentado no correr dos ultimos anos vem
exigindo maior comprometimento dos profissionais abrangidos por esse projeto de lei, os quais
zelam pela solidez e seguranga das edificagoes, fiscalizam o andamento dos projetos, lidam com o
planejamento urbanistico e acompanham a execucdo de todos as obras em andamento, sejam estas
publicas ou privadas.

EXMO. SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Também cumpre salientar que o proprio processo de regularizagao fundiaria, levado a
termo pelo Poder Publico, ocasionou um aumento imprevisivel da demanda de trabalho, impondo
também uma maior agilidade na avaliagao dos processos administrativos e celeridade na conclusao
de tais procedimentos.

Merece ser frisado, por oportuno, que o parecer técnico proferido pelos engenheiros e
arquitetos do quadro vincula as demais atividades da Administracao, e tais servidores assumem a
responsabilidade técnica por todo o trabalho realizado, a traduzir verdadeira hipotese de obrigacao
de resultado.

Com efeito, no desempenho de suas atividades, além da preocupacao para com os
aspectos funcionais da propria Administragao Publica, também sdo considerados os aspectos sociais,
estéticos e ambientais, por importar na adogao de medidas e solugdes praticas que sejam aceitaveis
do ponto de vista legal, econémico e social.

Tendo em vista essa realidade, constatou-se a necessidade de implementar e melhorar a
atividade dos profissionais no ambito deste Municipio, e, nesse processo, imprescindivel se torna
melhor remunerar os detentores dos cargos publicos em questdo, eis que a atividade dos referidos
servidores guarda relagao direta de comprometimento com as politicas publicas de desenvolvimento
social, almejadas pela gestao e cobradas pela coletividade.

Portanto, proporcionar uma remunera¢ao condizente com o desempenho profissional em
questao, além de traduzir o reconhecimento da relevancia do trabalho desempenhado pelos proprios
servidores publicos, reverte, em ultima analise, em proveito da comunidade riograndina, pois
inquestionavel a importancia da atividade para o desenvolvimento econdmico e planejamento
urbano, historico e cultural deste Municipio.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE LI
Prefeito Munici
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PROJETO DE LEI N° 118 DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.

FICA INSTITUIDO COMPLETIVO
REMUNERATORIO PARA OS
OCUPANTES DOS CARGOS DE
ENGENHEIROS E ARQUITETOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido completivo remuneratério do vencimento basico individual dos servidores
municipais regidos pela Lei Municipal n® 5.819/2003, ocupantes dos cargos de engenheiros e arquitetos, nos
termos desta Lei.

§ 1° O beneficio previsto no “caput” serd pago de forma escalonada conforme as seguintes datas
e valores:

a) a partir de 01.10.2013 sera paga a diferenca entre o vencimento bdsico e o valor de R$
3.000,00 ( trés mil reais);

b) a partir de 01.10.2014 serd paga a diferenca entre o vencimento bdsico e o valor de R$
4.100,00 (quatro mil e cem reais);

§ 2° Os valores de referéncia previstos no pardgrafo anterior para pagamento do completivo ins-
tituido na presente lei, serdo revistos nos mesmos indices e datas em que se verificar as revisdes gerais anu-
ais dos servidores publicos municipais.

Art. 2° O completivo remuneratério se constituira em parcela auténoma, com reflexo no 13° sa-
lario e nas férias, ndo podendo ser incorporado aos vencimentos do servidor e, também, ndo servird de base
para o pagamento de qualquer tipo de beneficio ou vantagem e ndo integrard os proventos de aposentadorias
e pensoes.

Art. 3° Os servidores que fizerem jus a Gratificacdo de Licenciamento Ambiental (GLA), insti-
tuida pela Lei Municipal n® 7.463/2013, ndo fardo jus ao completivo instituido na presente Lei.

Art. 4° A parcela instituida nesta Lei poderd ser estendida aos servidores contratados em cara-
ter tempordrio, para atendimento de excepcional interesse piblico, conforme regramento previsto nos artigos
243 a 247 da Lei Municipal n® 5.819/2003.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias propri-
ds.

Art. 6° Esta lei entre em vigor na data da sua publicacdo.

Rio Grande, 30 de setembro de 2013.

0 !
ALEXANDRE DUARTE LINDE ;ER
Prefeito Munich ‘
cc.:SMF/SMGA/SMCP/CSCI/PJ/CMRG/Publicacgio



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

RECURSO: 0001 | RECURSO LIVRE
CARGO ENGENHEIROS E ARQUITETOS
QUANTIDADE: 30
TIPO CATEGORIA G
MES PERCEBIMENTO ENGENHEIROS E ARQUITETOS
ANO CORRENTE o o
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio  Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro  Dezembro
_ENGENHEIROS E ARQUITETOS o 28.843,81 28.843,81 28.843,81
Obrigacoes Patronais - - 463200 463200 4.632,00
Gratificagao Natalina 28.843,81
Obrigagbes Patronais_Grat. Natalina - - 4.632,00
PREVIRG / FGTS o 2 6.298,05 6.298,05  12.596,10
Totais : - - - - s - - - 39.773,87  39.773,87  79.547,73
12 ANO Percentual estimado de reajuste para 0 1? ano 7,00% I -
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro ~ Novembro  Dezembro
ENGENHEIROS E ARQUITETOS 30.862,88 30.862,88 30.862,88 30.862,88 30.862,88  30.862,88  30.862,88 30.862,88 55.435,81 55.435,81 55.435,81 55.435,81
Obrigagdes Patronais 4.956,24 4.956,24 495624 495624  4.956,24 4.956,24 4.956,24 4.956,24 9.061,32 9.061,32 9.061,32 9.061,32
Gratificacdo Natalina o 55.43581
Obrigagdes Patronais B 9.061,32
Gratificagdo Férias - - - - - - - - - ~ 55.435,81 - -
_Obrigacdes Patronais . - . . : - - S - 9.061,32 - :
PREVIRG / FGTS 6.789,83 6.789,83 6.789,83 6.789,83 6.789,83 6.789,83 6.789,83 6.789,83 11.659,41 11.659,41 11.659,41 11.659,41
Totais 42.608,95 42.608,95 42.608,95 42.608,95 42.608,95 42.608,95 42.608,95 42.608,95 76.156,55  140.653,68 76.156,55  140.653,68
22 ANO Percentual estimado de reajuste para o 22 ano - 7.90%
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro
ENGENHEIROS E ARQUITETOS 59.316,32 59.316,32 59.316,32 59.316,32 159.316,32 59.316,32 59.316,32 59.316,32 59.316,32 59.316,32  58.316,32 59.316,32
Obrigacdes Patronais 9.695,62 9.69562  9.695.62 9.695,62 9.695,62 9.695,62 9.695,62 9.695,62 9.69562  9.695,62 9.695,62 9.695,62
Gratificagdo Natalina B S - 59.316,32
Obrigagoes Patronais o - 949061
Gratificacéo Férias - - - : = - - - = = 59.316,32 = e
Obrigagdes Patronais 3 5 - - = 2 z z < 949061 - =
_PREVIRG / FGTS 13.049,59 13.049,59 13.049,59 13.049,59 13.049,59 13.04959  13.049,59  13.049,59 13.049,59 26.099,18 13.049,59 26.099,18
Totais 82.061,52 82.061,52 82.061,52 82.061,52 82.061,52 82.061,52 82.061,52 82.061,52 82.061,52 163.918,04 82.061,52 163.918,04

TOTAL
86.531,43
13.896,01
28.843,81

4.632,00
25.192.21
159.095,47

TOTAL

468.646,25
75.895,26
55.435,81
9.061,32
55.435,81
9.061,32
100.956,31
774.492,09

TOTAL
711.795,80
116.347,41

59.316,32
9.490,61
59.316,32
9.490,61
182.694,26
1.148.451,32



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
NUmero de Ordem: 56/2013

Data da Elaboragao: 30/10/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ criaggio, expangio ou aperfeigpamento de acéo governamental (LC 101, art. 16)
2) [] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) []rentncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [T reconhecimento ou confisso de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagéo: antt B BN RS e e S
_COMPLETIVC REMUNERATORIO PARA 30 OCUPANTES DOS CARGOS DE ENGENHEIRO E ARQUITETO

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

[Espécies de Recursos:

Situacoes Cabiveis

E) Percentual atual de despesa com pessoal 2013 (atual) STN

1) [ ]Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de célculo) 2,3
2) [ ] Diminuiciio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2
3) [ ] Previsiio (a menor) no orcamento - Anexo de Renincia de Receita 3
4) [ ]previsio da despesa no orcamento e na_programacio financeira 1, 2, 3 (quando a renuncia for subsidio) 4 € 5
5) Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTANO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificacao o_rt;ament.'itrfa completa por onde vai correr a despe_sa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descrigao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC] 0001 25.192,21
03.01.04.122.0001.2102 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS- GERAL PROPRIOS 0001 115.375,24
03.01.04.272.0001.2106 ENCARGOS COM PREVIDENCIA BPPS - Ativos SMA 0001 18.528,02
03.01.11.331.0007.2115 MANUTENCAQ DO VALE ALIMENTAGCAOQO - ADM GERAL 0001 0,00}
TOTAL 159.095,47
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)] +| NEo
2.2)L_|Sim. Nimero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagdo 1,2,4e 5) ISiluaqéo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 22 ano kipor vinculo de recursos)
janeiro 0,00f = 4260895 82.061,52]Fonte: " ' '] 0001 | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 42.608,95 82.061,52] Ativo Financeiro més anterior: 83.214.236,52
margo 0,00 42.608,95]  82.061,52](-) Passivo Financeiro més anterior: 21.456.760,48
abril 0,00 42.608,95| 82.061,52](=) Resultado Financeiro més anterior 61.757.476,04
maio 0,00 42.608,95 82.061,52](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 176.221.770,49
junho 0,00 42.608,95 '82.061,52|(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 176.221.770,49
julho 0,00 42.608,95 82.061,52](=) Resultado Financeiro projetado ano 61.757.476,04
agosto 0,00 42.608,95 82.061,52](+) receitas primeiro ano seguinte 205.721.367.07 |
setembro 0,00 76.156,55] 82.061,52](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 205.721.367,07
outubro 39.773.87 140.653,68]  163.918,04](+) receitas segundo ano seguinte 216.007.435,42
novembro 39.773.,87 76.156,55 82.061,52](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 216.007.435,42
dezembro 79.547,73 140.653,68 163.918,04](=) situacdo financeira antes do Impacto 61.757.476,04
Soma 159.095,47 774.492,09] 1.148.451,32)(- gastos impacto) = situagio projetada 59.675.437,16

50,00%
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Prefeitura Municipal do Rio Grande

Engenheiros e Arquitetos da PMRG
Projeto de Lei 118/2013

Os profissionais abaixo relacionados afirmam estar de acordo com o Projeto de Lei 118/2013, apresentado pelo
executivo municipal, o qual confere uma complementacgdo ao suas remuneragdes basicas. Ressaltando que o
aceite a esta proposta em nada altera as reivindicag¢Ses iniciais do grupo, a qual refere-se ao saldrio minimo

profissional, de engenheiros e arquitetos, como remuneracéo basica.
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Rio Grande, 04 de outubro de 2013.



COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

”~ - A 2 '/) L A A 25 //-)
PROCESSON": __ J7 ¢ 0/ 2012 o _Y LE 118 2073
AUT;OR: CXE CAA ?/ v O & ¥ Ual ev r= ]

A Comissdo de Or¢amento, Finan¢as e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribui¢des (Orcamentaria, Tributéria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

Vereador Jilio César Pereira da Silva Vereador José. Antdnio-da Silva

( ) Admissibilidade

(X)) Admissibilidade

( ) Nao-admissibilidade

() Niao-admissibilidade )

® Y/

T ; 7 Vice — Presidente
/ Ul’re,Slder%a/‘//
Vereador Dirnei da Motta Greque . Vereador Jair Rizzo
( ) Admissibilidade | (\®) Admissibilidade
() Nio-admissibilidade ( ) Ndo-admissibilidade

ecretario embro ;

="

Vereadora Denise Marques

(X') Adissibilidade

| 7/

RESULTADO DA VOTACAO: ( X)A([Knissibi ade

() Nao-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, !r ‘7 de WIVGEC  de2013.

// ,/

Pr7§|dente /

"t
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE -
DESPACHO Processon® 2376 </ 20173

&

Designo par(le;(ercer a fur}&fe Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

(a

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.
( ) N3o Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

4nde, O2de 7C de 20 /2

-

P
/ﬁ!ente da Comissdo

e

Deliberou o Relator:
‘Enviar ao Consultor Juridico.

{ ) Nao enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande/& }de (‘;' de 20 (3
. /t),;.—L \.,_/— :

—

Relator

= ' £
PARECER JURI'{DICO Zé g/ d

( ) Em anexo

(\6'_0 presente projeto atende as normas Constifugfonais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

de @eg r1p! Iede 20 1.3

Aﬁusultormridico

A DESPACHO

Rio Grande,

. Na condigdo de Relator (a):
/{‘ﬁ/f-\colho o parecer juridico por seus fundamentos.

( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
/(6}70 presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, VLZ P ds) de 207

Relator (a)



COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO.....3 b0 /20/3

Esta Comisséo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

( ) CONSTITUCIONAL
. ( ) INCONSTITUCIONAL

( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissio.

Membro
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~ Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficion® 1119/13 Rio Grande, 07 de outubro de 2013.
Proc. 3760/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos-—cumprimentd-lo, oportunidade. em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n°® 118 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de

hoje.

Atenciosamente,

Presidente

ANEXO: Fica instituido completivo remuneratério para os ocupantes dos Cargos de
Engenheiros e Arquitetos e da outras providéncias.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

FICA INSTITUIDO COMPLETIVO
REMUNERATORIO PARA OS
OCUPANTES DOS CARGOS DE
ENGENHEIROS E ARQUITETOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido completivo remuneratério do-vencimento basico individual dos servidores
municipais regidos pela Lei Municipal n® 5.819/2003, ocupantes-dos cargos.de engenheiros e arquitetos, nos
termos desta Lei.

§ 1° O beneficio previsto no “caput” serd pago de forma escalonada conforme as seguintes datas e
valores:

a) a partir de 01.10.2013 sera paga a diferenca entre o vencimento bésico e o valor de R$
3.000,00 ( trés mil reais);

b) a partir de 01.10,2014 seré paga a diferenca entre o vencimento basico e o valor de R$
4.100,00 (quatro mil e cem reais);

§ 2° Os valores de referéncia previstos no parégrafo anterior para pagamento do completivo
instituido na presente lei, sero revistos nos mesmos indices e datas em que se verificar as revisdes gerais
anuais dos servidores publicos municipais.

Art. 2° O completivo remuneratério se constituird em parcela autbnoma, com reflexo no 13°
salario e nas férias, ndo podendo ser incorporado aos vencimentos do servidor e, também, nfo servird de base
para o pagamento de qualquer tipo de beneficio ou vantagem e ndo integrara os proventos de aposentadorias e
pensdes.

Art. 3° Os servidores que fizerem jus a Gratificagfio de Licenciamento Ambiental (GLA),
instituida pela Lei Municipal n°® 7.463/2013, néo fardo jus ao completivo instituido na presente Lei.

Art. 4° A parcela instituida nesta Lei podera ser estendida aos servidores contratados em caréter
temporario, para atendimento de excepcional interesse publico, conforme regramento previsto nos artigos 243
a 247 da Lei Municipal n®5.819/2003.

Art. 5° As despesas decorrentes-desta Lei correro por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta lei entre em vigor na data da sua publicacéo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 26200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUI

LEI N° 7.478 DE 07 DE OUTUBRO DE 2013.

FICA INSTITUIDO
COMPLETIVO
REMUNERATORIO PARA
OS OCUPANTES DOS
CARGOS DE
ENGENHEIROS E
ARQUITETOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido completivo remuneratério do vencimento bésico individual dos
servidores municipais regidos pela Lei Municipal n°® 5.819/2003, ocupantes dos cargos de
engenheiros e arquitetos, nos termos desta Lei.

§ 1° O beneficio previsto no “caput” serd pago de forma escalonada conforme as seguin-
tes datas e valores:

a) a partir de 01.10.2013 serd paga a diferenca entre o vencimento basico e o valor de
R$ 3.000,00 ( trés mil reais);

b) a partir de 01.10.2014 sera paga a diferenga entre o vencimento bésico e o valor de
R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais);

. § 2° Os valores de referéncia previstos no paragrafo anterior para pagamento do comple-
tivo instituido na presente lei, serdo revistos nos mesmos indices e datas em que se verificar as revi-
sGes gerais anuais dos servidores piblicos municipais.

Art. 2° O completivo remuneratorio se constituira em parcela auténoma, com reflexo no
13° saldrio e nas férias, nao podendo ser incorporado aos vencimentos do servidor e, também, nao
servira de base para o pagamento de qualquer tipo de beneficio ou vantagem e nio integrara os pro-
ventos de aposentadorias e pensdes.

Art. 3° Os servidores que fizerem jus a Gratificacio de Licenciamento Ambiental
(GLA), instituida pela Lei Municipal n°® 7.463/2013, nio fario jus ao completivo instituido na pre—/_/
sente Lei. J
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Art. 4° A parcela instituida nesta Lei podera ser estendida aos servidores contratados
em carater temporério, para atendimento de excepcional interesse publico, conforme regramento
previsto nos artigos 243 a 247 da Lei Municipal n° 5.819/2003.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta‘de dotagdes orcamentdrias
proprias.

Art. 6° Esta lei entre em vigor na data da sua publicacio.

Rio Grande, 07 de outubro de 2013.

EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/SMGA/SMCP/CSCI/PJ/CMRG/Publicagio
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VOTACAO NOMINAL

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstencgdo

PAULO RENATO MATTOS GOMES

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

JOSE ANTONIO DA SILVA

GIOVANI BASTOS MORALLES

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

JOSE RODRIGUES FERREIRA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

PETTER BOTELHO

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

10

DENISE RODRIGUES MARQUES

DIRNEI MOTTA GREQUE

12

FLAVIO VELEDA MACIEL

13

FLAVIO VARA DOS SANTOS

14

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

JAIR RIZZO FEREIRA

JOEL JESUS SILVEIRA AVILA

JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA

JULIO CEZAR PEREIRA DA SILVA

19

LUCIANE COMPIANI BRANCO

20

ROVAM DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES
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