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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GR?\NED.EB RI c;%l FOLHAS

Estado do Rio Grande do Sul

CIDADRE HISTORICA

RioGraxoE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM/632

Rio Grande, 18 de julho de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 085, que “ALTERA OS VALORES CONSTANTES NA
TABELA DO ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N° 6.738, DE 19 DE AGOSTO DE 2009.”

Tendo em vista a melhoria da remuneracdo dos profissionais que atuam no SAMU
192 Rio Grande , considerando o nivel de conhecimento técnico dos profissionais e a especificidade
do trabalho, justifica-se o seguinte, abaixo relacionado:

Tendo em vista a vinculagdo dos profissionais médicos que atuam na UTI Movel do
SAMU 192, tornando atrativo ao desenvolvimento de suas atividades neste servigo, garantindo assim
o fechamento das escalas médicas nas 24 horas do dia;

Considerando a correcdo do valor pago atualmente aos profissionais de Enfermagem
que até entdo encontrava-se em propor¢oes irregulares, quando ao nivel de competéncia técnica
destes, principalmente quanto aos Técnicos em Enfermagem onde a gratificagdo existente
encontrava-se abaixo do teto pago aos profissionais motoristas, e a diferenga referente ao Enfermeiro
Assistencial(Chefe do Plantdo de Enfermagem) pelas atividades que desenvolve de supervisdo direta
das equipes;

Considerando a remuneracdo adequada aos profissionais motoristas,visto o alto nivel
de formacdo destes profissionais para desempenharem a funcédo de condutor de veiculo de emergéncia
conforme prevé a Portaria Ministerial 2048/2002.

Considerando a complexidade do Servigo que atende as mais diversas emergéncias
encontradas em vias piblicas e a mensuragdo do grau de seguranca de algumas cenas de atendimento
encontradas, principalmente as que referem-se a tendimento em bairros de grande vulnerabilidade ;

EXMO. SR.
VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDIE DO SUL

Considerando que as atividades desenvolvidas no interior das ambuldncias do SAMU
192, equivalem-se a acdes de média e alta complexidade do SUS ,desenvolvidas algumas em
Unidades de Emergéncia/UTI, além das orientadas através da Tecnologia da Telemedicina, exigindo
dos profissionais qualificagdo permanente para desenvolvimento das agoes;

Considerando a qualidade dos atendimentos prestados pelas equipes do SAMU 192,
vista a presenca de profissionais capacitados para atender as mais diversas situagdes de urgéncia e
emergéncia que apresentam-se ao longo do periodo, conforme reconhecimento da Central Reguladora
Estadual do SAMU;

Tendo em vista o reconhecimento da Base do SAMU Rio Grande como a primeira
Base do interior do Estado do Rio Grande do Sul a apresentar a qualificagdo maxima exigida a todos
profissionais que integram ao quadro, devido aos investimentos realizados em educagdo permanente

neste municipio;

Solicita-se o reajuste da gratificacdo do SAMU 192 Rio Grande em reconhecimento
destes profissionais pelo alto nivel técnico e & partir das justificativas acima descritas;

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
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PROJETO DE LEI N° 085 DE 18 DE JULHO DE 2013.

“ALTERA OS VALORES
CONSTANTES NA TABELA
DO ARTIGO 2° DA LEI
MUNICIPAL N° 6.738, DE 19
DE AGOSTO DE 2009.”

Art. 1° A tabela constante no artigo 2° da Lei Municipal n° 6.738, de 19 de agosto de
2009, passa a viger com a seguinte redagdo:

. CARGO GRATIFICACAO
Médico R$ 2.800,00
Enfermeiro R$ 1.500,00
Técnico em Enfermagem R$ 1.200,00
Motorista R$ 800,00

Art. 2°. As despesa decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Rio Grande, 18 de julho de 2013.

b ALEXANDRE DUARTE LI
Prefeito Munici

cc.:SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao




l Prefeitura Municipal do Rio Grande .
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

RECURSO: | cargo R$ atual R$ novo Diferenca  Qnde Valor total
CARGO Diferenga SAMU medico 2.369,44 2.800,00 430.56 5 2.152,80
QUANTIDADE: 1 enfermeiro 1.126,68 1.500,00 373,32 5 1.866,60
TIPO Diterenca SAMU téc em enferma 610,76 1.200.00 589,24 5 2.946,20
MES PERCEBIMENTO Abril motorista 615,30 800,00 184,70 10 1.847,00

total 4.722,18 6.300,00 1.577,82 8.812,60
ANG CORRENTE
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro  Dezembro
Diferenca SAMU z - 8.812,60 8.812,60 8.812,60 8.812,60 8.812,60 8.812,60 8.812,60 8.812,60 8.812.60
PREVIRG 16% 1.410,02 1.410,02 1.410.,02 1.410,02 1.410,02 1.410,02 1.410.02 1.410,02 1.410.02
Auxilio-alimentagao - -
Gratificacao Natalina 8.812,60
PREVIRG 16% Grat. Natalina 1.410,02
PREVIRG 22% = - - 1.938,77 1.938,77 1.938,77 1.938,77 1.938,77 1.938.77 1.938,77 1.938,77 1.938,77
Totais - 5 - 12.161,39 12.161,39  12.161,3%  12.161,33  12.161,39  12.161,39  12.161,39  12.161,39  22.384,00

. Percentual estimado de reajuste para 0 1° ano 7,00% -

_Rubrica ___ daneiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho ___dulho Agosto Setembro QOutubro Novembro  Dezembro
Diferenga SAMU B 9.429,48 9.429,48 942948  9.42948 9.429,48 942948 942948 9.429,48 942948 942948 9.429,48 9.429,48
_PREVIRG 16% 150872 1.508,72 1.508,72 1.508,72 150872  1.508,72 1.508,72  1.508,72 1.508.,72 1.508,72 1.508,72 1.508,72
Auxilio-alimentagdo B - - -

_Gratificagao Natalina - o 9.429.48
_PREVIRG 16% Grat. Natalina B - - B - B 1.508,72

Gratificagao Férias - - 9.429,48 - - - - - -
PREVIRG 16% Grat. Férias - - - 150872 - - - - - - - -
PREVIRG 23% 251579 2.515,79 2.515,79 251579 2.515,79 251579 251579 2.515,79 2.515,79 2.515,79 2.515,79 251579
Totais - o ~ 13.453,98  13.453,98  13.453,98 24.392,18 13.453,98  13.453,98  13.453,98  13.453,98  13.453,98  13.453,98  13.453,98  24.392,18
2° ANO o ~_ Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00% e

_Rubrica _ Janeiro Fevereiro Margo Abril Maic  Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
Diferenga SAMU - ~10.089,55 10.089,55  10.089,55 10.089,55  10.089,55  10.089,55 10.089,55  10.089,55  10.089,55  10.089.55  10.089,55 10.089,55
PREVIRG 16% ) N - 161433 1.614,33  1.614,33 161433 161433 161433 1.614,33 1.614,33 1.614,33 161433 161433 1.614.33
_Auxilio-alimentagao - - ] ) -
_Gratificagdo Natalina - B 10.089,55
'PREVIRG 16% Gral. Natalina - - “* - 1.614.33
Gratificagdo Férias - - - 10.089,55 - - - - - -
PREVIRG 16% Grat. Férias - - 1.614,33 - - - < - = s

PREVIRG 24% - 280893  2.808,93 2.808,93 2.808,93 2.808,93 2.808,93 2.808,93 2.808,93 2.808,93 2.808,93 2.808,93 2.808,93
Totais 14.512,80 14.512,80  14.512,80 26.216,68 14.512,80  14.512,80  14.512,80  14.512,80 14.512,80  14.512,80  14.512,80  26.216,68




ESTIMATIVA DE IMPACTO OHCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 39B/2013

Data da Elaboragao: 25/06/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) L criacgo, expancéio ou aperfeigoamentn de agio govemamental (LC 101, art. 16)
2) [7] Despasas Obrigatérias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)

3) []rentincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [] reconhecimento ou confissiio de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) []Beneficios da Seguridade Sodial (LC 101, art. 24)

Descri¢do da Situagdo:
05 enfermeiros de R$ 1.126,68 para B$ 1.500,00; 05 técnicos em enfermagem de R$ 610,76 para R$ 1.200,00; e

Diferenca na gratificagdo SAMU como segus: 05 medicos de RS 2.369,44 para R$ 2.800,00;

10 motoristas de R$ 615,30 para R$ 800,00.

e T e
B) COMPENSACAC OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos:

Situagoes Cabiveis

1)_D Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de cilculo) 2,3
2) [] piminuiciio de Despesas Obrigabirias de Cariter Continuado 2
3) [ ] previsio (a menor) no or nto - Aneaxmn de Rentincia de Receita 3
4) [] Previsdo da despesa no orcamento € na_programacan finanosira 1,2, 3 (quando a rentncia for subsudlol 4eh
5) [ ] Aproveitamento da ma de dass D.O.CC 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC ne 101/2000:
. 1) Classificagao orgamentarra completa por onde vai correr a despesa: Fonte VALOR
Estrutura Programatfca Descrtgao ;
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXH 0001 17.448,95
TOTAL 17.448,95)
m’reviséo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[¥] Nao
2.2)|_) Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacgao da despesa (situagdo 1,2, 4 e 5) JSituacﬁo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente [1° ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro " Do0]  251579]  2608093[Fonte: | o001 | . RECURSOLIVRE.
fevereiro ©.0,00] 0 251579] 2:808,.93] Ativo Financeiro més anterior: 81.098.538.72 |
margo T 000 2olb.da) 808,98](-) Passivo Financeiro més anterior: 23.482.130,24
abril 193877 2.51579] 808,93](=) Resultado Financeiro més anterior 58.516.408,48
maio 193877  2.551579] .808,93](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 176.221.770,49
junho 0 1.988,77 >:808,93](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 176.221 m
julho 1,938,771 2 808',93 (=) Resultado Financeiro projetado ano 58.516.408,48
. agosto Loohesa 808,93 (+) receitas primeiro ano seguinte 205.721.367,07 |
setembro | ‘:f1'l938,??. ok ; '8%1( ) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 205.721 .36777_
outubro | = 1.938.77| ﬁB"QG{ receitas segundo ano seguinte 216.007.435,42
novembro 1.938,77 (-) despesas de Pessoal segundo anc seguinte 216.007.435,42
dezembro 1.938,77] (=) situagao financeira antes do Impacto 58.516.408,48

Soma

(- gastos impacto) = situagao projetada

58.435.062,95




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 39A/2013

Data da Elaboracéo: 25/06/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ criacéio, expancéio ou aperfeicoamento de agio governamental (LC 101, art. 16)

2) [“] bespesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [[] rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

lDescngao da Situacao: _ Diferenca na gratificagao SAMU como segue: 05 médicos de R$ 2.369,44 para R$ 2.800,00;
05 enfermeiros de R$ 1.126,68 para R$ 1.500,00; 05 técnicos em enfermagem de R$ 610,76 para R$ 1.200,00; e

10 motoristas de R$ 615,30 para R$ 800,00.

[B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de cikulo) ri)

2) /] Diminuigdo de Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado 2

3) IPreviséD (a menor) moEmtD"AnmdeRuuhc'Bdem 3

4) Previsao da d esa no orcamento e na a0 finamoeira 1 3 2,3 {quando a rentncia for submdm) 4eh
5) [ ] aproveitamento da ma de 30 das D.OCC 2e3

C) EM CASO DE SITUACAQ PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n© 101/2000:

1) Cl
) Classificacao orgamentarla completa por onde vai correr a despesa: Fonte VALOR
Estrutura Programatuca Descrlgao
10.03.10.301.0001.2490 Qbrigacbes Patronais 0040 14.100,16
TOTAL 14.100,16!

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ ¥ Nao

2.23|_J Sim. Nimero da acéo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

+) receitas primeiro ano seguinte 52.116.375,28

Programagao da despesa (situa¢ao 1, 2,4 e 5) Situacdo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo ds
janeiro | 00O} ¢ 1.508,72{ 1.6 "’fSB[Fonte" : SERRR S
fevereiro il R LD e R TR 614 33] Ativo Financeiro més anterior: 3.424.081,84
margo e D000 :-1'.508;?% | 1.614,38](-) Passivo Financeiro més anterior: 574.403,91
abril 1.410,02| 3.017,48]  3.228,65](=) Resultado Financeiro més anterior 2.849.677,93
maio 1.410,02] ~ 1.508,72]  1.614, 33'( JReceitas Previslas até o iinai do exercicio 49.635.595,49
junho 141002]  1.508.72 = 1.614,38]( 49.635.595,49
julho T AN0,02) . 1508, : '|( 2.849.677,03
1 (
(-)

agosto . 1.410,02

setembro | 1.410,02 ) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 52.116.575,28 |

outubro “‘\1:.;4139,021 ‘-3‘3‘] (+) receitas segundo ano seguinte 54.721.194,04

novembrof 1. 41'0‘0'5 614 "33'( despesas de Pessoal segundo ano seguinte 54.721.194,04

dezembro| . 2.820,08 228.65](=) situacao financeira antes do Impacto 2.849.677,93
22.600,58](- gastos |mpacto) = situagéo projetada 2.791.855,15

Soma

1410016




ESTIMATIVA DE IMPACTO OHQAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 39/2013

Data da Elaboragao: 25/06/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [ criacdo, expanciio ou aperfeigopamento de agiio governamental (LC 101, art. 16)

2) [“] Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ rentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) D Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) [[] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

|Descrigao da Situagdo: Diferenca na gratificagdo SAMU como segue: 05 médicos de R$ 2.369,44 para R$ 2.800,00;
05 enfermeiros de R$ 1.126,68 para R$ 1.500,00; 05 técnicos em enfermagem de R$ 610,76 para R$ 1.200,00; e

10 motoristas de R$ 615,30 para R$ 800,00.

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacdes Cabiveis

1) | Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de Gilculo) 2,3

2) [/] piminuicdo de Despesas Obrigatirias de Cariter Continuado 2

3) []previsio (a menor) no orcamento - Anexn de Reniimcia de Receita 3

4) I I Previsdo da despesa no orcamento e na_proqramacan finamoeira 1, 2, 3 (quando a rencnia for subsicio) 4 & 5
5) [ ] Aproveitamento da margem de 50 das D.0.C.C 2e3d

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificacao orgament?r_la completa por onde vai correr a de.s;iesa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
10.03.10.301.0001.2480 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4620 88.126,004
TOTAL 88.126,00

2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:

2.1)|v] No

2.2) I Sim. Nimero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagao da despesa (situagao 1,2,4 e 5) ISitua;éu Contabil no sistema financeiro:
|meses  |ano corrente 1° ano 2° ano (por vmculo cie recursos)
Jianeiro e S5|Fonte: | 4620 ML
[fevereiro f 55]  Ativo Financeiro més anterior: 359.029,94
margo 3551( ) Passivo Financeiro més anterior: 8.021,08
abril ’G *ﬁ'ﬁg[( =) Resultado Financeiro més anterior 351.008,86
maio ,-_](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 484.000,00
junho ( )Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 484.000,00
julho - B.B12,bi ( ) Resultado Financeiro projetado ano 351.008,86
agosto © 8.81260] * 'i( ) receitas primeiro ano seguinte 484.000,00
setembro 8.812,60} 89,55](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 484.000,00
outubro : .089.55](+) receitas segundo ano seguinte 484.000,00
novembro ‘ 429 TO 089 SST ) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 484.000,00
dezembro 7 625 20l 18.858,96] 20.178,09](=) situacao financeira antes do Impacto 351.008,86
88.126,00 132.012, 75 14T .253,64|(- gastos impacto) = situacao projetada (10.383 53)




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processo n° _ 3O £4] 2043

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da mé‘iéria o (a) Vereador (a)
........................ @A ... w%—)‘z_(v*.jd‘vzi")

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Rigﬁ-r'é'nde, Obge 07 de 20 7
= s

VP Y A
= [2

f-/ ’
P a“/Presidente da Comissdo

Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consultor Juridico.

{ ) N3o enviar ao Consultor Juridico.
. Rio Grande, de de 20

Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.
Rio Grande, de ' de 20

Consultor Juridico

DESPACHO

. Na condicdo de Relator (a):
{ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

{,{) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e & adequado a

Técnica Legislativa.

() O presente projeto nao atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e &

inadequado a Técnica Legislativa. g

/ ~
Rio Grande, Zcide _J:gsg_.-l\»o de 20 \'S

-« %S

/Relator (a) /er. Fldvio Santas
PSDPR




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO... 3074/ 2013

Esta Comissdo, apds apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

. ( ~) CONSTITUCIONAL
( ) INCONSTITUCIONAL | }
( ) ANTLJURIDICO
( ) ANTIREGIMENTAL

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este ¢ o parecer desta comissdo.

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rjo Grande, of. de... /1 /‘L*’ ......... de lad2
. :r. Fldvio Santos
Secretario
............................. M/é ¢ Moraes.de §4 -
Membro - BArtitn Ane TPﬂbnrhmM

Membro
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 1078/13 Rio Grande, 21 de agosto de 2013.
Proc. 3071/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos—cumprimentd-lo, oportunidade--em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 085 em anexo, para sua devida apreciagéo, aprovado no dia de
hoje. '

Atenciosamente,

Renatinho

ANEXO: Altera os valores constantes na tabela do artigo 2° da Lei Municipal n° 6.738, de
19-de-agosto de 2009. =

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@wcamara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

“ALTERA OS VALORES
CONSTANTES NA TABELA
DO ARTIGO 2° DA LEI
MUNICIPAL N° 6.738, DE 19
DE AGOSTO DE 2009.”

Art. 1° A‘tabela constante no-artigo 2°-da'Lei Municipal n° 6.738, de 19 de agosto de

2009, passa a viger com:a seguinte redagio;

CARGO GRATIFICACAO

Médico RS 2.800,00
Enfermeiro R$ 1.500,00
Técnico em Enfermagem R$ 1.200,00
Motorista , R$ 800,00

proprias.

Art. 2°. As despesa decorrentes-desta Lei correrdio por conta de dotagdes orgamentarias

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUT

LEI N° 7.447 DE 23 DE AGOSTO DE 2013.

“ALTERA 0OS VALORES
CONSTANTES NA TABELA
DO ARTIGO 2° DA LEI
MUNICIPAL N° 6.738, DE 19
DE AGOSTO DE 2009.”

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢oes que Ihe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, IIL

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A tabela constante no artigo 2° da Lei Municipal n° 6.738, de 19 de agosto de
2009, passa a viger com a seguinte redagdo:

CARGO GRATIFICACAO
Meédico R$ 2.800,00
Enfermeiro R$ 1.500,00
Técnico em Enfermagem R$ 1.200,00
Motorista R$ 800,00

Art. 2° As despesa decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes orcamentarias
proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rio Grande, 23 de agosto de 2013.
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ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER
Prefeito Municipal '*'\, /
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NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengio

PAULO RENATO MATTOS GOMES

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

JOSE ANTONIO DA SILVA
2 (PO IR A

GIOVANI BASTOS MORALLES

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

PETTER BOTELHO

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

10

DENISE RODRIGUES MARQUES

11

DIRNEI MOTTA GREQUE

12

FLAVIO VELEDA MACIEL

13

FLAVIO VARA DOS SANTOS

14

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

15

JAIR RIZZO FEREIRA

JOEL JESUS SILVEIRA AVILA

17

JOSE CLAUDINO,ALVES SARAIVA

CHIFU L5

18

JULIO CEZAR PEREIRA DA SILVA

19

LUCIANE COMPIANI BRANCO

20

ROVAM DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES

SRS SIS RS SS RS SS V

RESULTADO:

R




