i’ CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE}

| PROCESSO N° _ 2953
Estado do Rio Grande do Sul 08 107 12013
UBRICA J FOLHAS
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRA D ! "

RioGranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUI

MENSAGEM/618

Rio Grande, 05 de julho de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 079, que CRIA CARGOS DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A criacdo dos cargos de professor constante no presente Projeto de Lei visa atender
solicitacdo de progresso funcional que se encontram pendentes.

Busca-se, também, suprir a necessidade de novas nomeagoes para atender a atual
demanda das escolas do Municipio.
Assim, o presente Projeto de Lei justifica-se pelos motivos acima expostos.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE LINDI
Prefeito Municipa

YER

EXM"* SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA




Estado do Rio Grande do Sul

Rio GraxoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N° 079, DE 05 DE JULHO DE 2013.

CRIA CARGOS DE
CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira do Magistério Ptublico Municipal, a que
alude o artigo 6°, da Lei Municipal n° 5.336, de 16/09/1999, de acordo com o disposto no quadro a

seguir:
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOMENCLATURA QUANTIDADE
Nivel 1 10
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes or¢camentdrias
proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 05 de julho de 2013.

ALEXANDRE DUARTE L
Prefeito Municipal

cc.:SMF/SMGA/SMED/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao

YER




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

RECURSO: 0020 | MDE
CARGO PROFESSOR NIVEL |
QUANTIDADE: 10
TIPO PROFESSOR NIVEL |
MES PERCEBIMENTO Julho
_ANO CORRENTE R o~ —
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro OQutubro Novembro  Dezembro
_PROFESSORNIVELI . - 768990 768990  7.68990  7.689.90  7.689.90  7.689,90
Gl = s e -
“Auxilio-alimentagge ] - 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00  1.300,00
Previrg 16% - - 1.230,38 1.230,38 1.230,38 1.230,38  1.230,38  1.230,38
Gratificacdo Natalina - B 7.689,90
Previrg 16% Grat. Natalina o - 123038
Previrg 22% - Amortizacdo Passivo / - - B - - 1.691,78 1.691,78 1.691,78 1.691.78  1.691,78  3.383,56
Totais - - - - - - 11.912,06  11.912,06  11.812,06  11.912,06  11.912,06  22.524,12
1?2 ANO Percentual estimado de reajuste para o 1¢ ano 7,00% o I o
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
PROFESSOR NIVEL | 8.228,19 8.228,19 8.228,19 8.228,19 8.228,19  8.228,19 8.228,19 8.228,19 8.228,19 8.228,19 822819  8.228,19
Auxilio-alimentagdo 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Previrg 16% - 1.31651  1.316,51 1.316,51 1.316,51 1.316,51  1.316,51 131651  1.316,51 1.316,51 1.316,51 1.316,51 1.316,51
Gratificagao Natalina - - - 822819
Previrg 16% Grat. Natalina B e o 1.316,51
Gratificagao Férias . - - 822819 - S S
Previrg 16% Grat. Férias - - - - - - 1.316,51 - - - - -
Previrg 23% - Amortizagdo Passivo/  1.892,48 1.892,48 1.892,48 1.89248 1.89248 1.892,48 3.784,97 1.892,48 1.892,48 1.892.48 1.892,48 3.784.97
Totais 12.737,19 12,737,19 12.737,19 12.737,19 12.737,19  12737,19  24.174,38  12.737,19  12.737,19  12.737,19  12.737,19 _ 24.174,38
2ANO Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00% e o
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
_PROFESSOR NIVEL | 880417 880417 880417 8.804,17  8.804,17 880417  8.804,17  8.804,17  8.804,17  8.804,17  8.804,17  8.804,17
_Auxilio-alimentagao ~ 1.300,00  1.300,00  1.300,00 1.300,00  1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Previrg 16% 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67 1.408,67
Gratificagao Natalina - - B 8.804,17
Previrg 16% Grat. Natalina - - - 1.408,67 |
Gratificagao Férias - - 8.804,17 - - - - - |
Previrg 16% Grat. Férias T - - - - 1.408,67 - - - - =
Previrg 24% - Amortizagdo Passivo / 211300  2113,00  2.113,00 2.113,00 2.113,00  2113,00 422600 211300 211300 211300  2.113,00 4.226,00 |
Totais 13.625,83 13.625,83 13.625,83 13.625,83 13.625,83  13.62583  25.951,67  13.62583  13.62583  13.625,83  13.625,83  25.951,67 |




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 01/2013

Data da Elaboracéo: 23/01/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [] criacdo, expanciio ou aperfeicoamento de agio governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) [JRrentincia de Receita (LC 101, art. 14)

4) []Rreconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

5) D Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) |
Descricao da Situacdo: criagdo de 10 cargo(s) de PROFESSOR NIVEL |

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) []Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3
2) [+] Diminuiciio de Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 2
3) [ ]previsio (a menor) no orgamento - Anexo de Reniingia de Receita 3
4) [+] previsiio da despesa no orcamento e na_programacio financeira 1, 2, 3 (quanda a rentincia for subsidio) 4 & 5
ﬂ Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C _ — 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classificagao orgamentfar_la completa por onde vai correr a de§pfesa. Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC 0001 11.842,45
TOTAL 11.842,45
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)|_|Ndo
2.2)14] Sim. Namero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacio da despesa (situacdo 1,2,4 e 5) Situacao Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
lianeiro 0,00 1.892,48 2113,00[Fonte: | o001 | RECURSO LIVRE Sk
fevereiro 0,00 1.892,48 2.113,00] Ativo Financeiro més anterior: 81.994.329,89
marco 0,00 1.892,48 2.113,00](-) Passivo Financeiro més anterior: 19.907.912,00
abril 0,00 1.892,48 2.113,00](=) Resultado Financeiro més anterior 62.086.417,89
maio 0,00 1.892,48 2.113.00](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 176.221 m
junho 0,00} 1.892,48| 2.113,00](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 176.221.770,49
. julho 1.691,78 3.784,97| 4.226,00](=) Resultado Financeiro projetado ano 62.086.417,89
agosto 1.691.78 1.892,48 2.113,00](+) receitas primeiro ano seguinte 205.721 .367‘,7
setembro 1.691,78 1.892,48 2.113,00](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 205.721.367,07
outubro 1.691,78 1.892,48 2.113,00](+) receitas segundo ano seguinte 216.007.435,42
Inovembro 1.691,78 1.892,48 2.113,00](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 216.007.435,42
dezembro 3.383.56 3.784,527 4.226,00](=) situacgao financeira antes do Impacto 62.086.417,89
Soma 11.842.45 26.494,78 29.582,00](- gastos impacto) = situagac projetada 62.018.498,66
E) Percentual atual de despesa com pessoal 203 (atual 9% |




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 01A/2013
Data da Elaboragéo: 23/01/2013
A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [ criagdo, expancdo ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [reniincia de Receita (LC 101, art. 14)
4) []reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [[]Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) N _
Descrigao da Situagdo: criacdo de 10 cargo(s) de PROFESSOR NIVEL | —
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACA(-)
Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de clculo) 2,3
2) [“] biminuicsio de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2
3) [] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Reninda de Receita 3
4) [7]Previsio da despesa no orgamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rendncia for subsidio) 4 € 5
5) [] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Classnflcagao orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte VALGR
Estrutura Programatica Descrlg:ao
08.02.12.361.0001.2354 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0020 53.829,30
08.02.12.361.0001.2354 OBRIGACOES PATRONAIS 0020 8.612,69
08.02.12.361.0007.2362 AUXILIO-ALIMENTACAO 0020 7.800,00
TOTAL 70.241,99
[2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)|_|Néo
2.2)| | Sim. Nimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacéo da despesa (situacao 1,2,4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente (12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 10.844,70 11.512,83|Fonte: | o020 | . MDE :
fevereiro 0,00 - 10.844,70]  11.512,83] Ativo Financeiro més anterior: 6.354.299,67
margo . 0,00  10.84470f = 11.51283|(-) Passivo Financeiro més anterior: 1.037.825,97
abril T 0,00] 10844,70]  11.512,83|(=) Resultado Financeiro més anterior 5316.473,70 |
maio 0,00 10.844,70 11.512,83](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 36.404.787,89
junho : 0,00 10.844,70 11.512,83](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 36.404.W
julho _'1 0.220,28{  20.389.41 21.725,67|(=) Resultado Financeiro projetado ano 5.316.473,70
agosto 10.220,28 - 10.844,70 11.512,83|(+) receitas primeiro ano seguinte 38.224.306,81
setembro 10.220,28 10.844,70 11.512,83](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 38.224.306,81
outubro | 10.220.,28 10.844,70 11.512,83](+) receitas segundo ano seguinte 40.134.769,25
novembro| 10.220,28|  10.844,70 11.512,83](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 40.134.769,25
dezembro 19.140,57] = 20.389,41 21.725,67|(=) situagao financeira antes do Impacto 5.316.473,70
Soma 70.2: 149 225,85 158.579,66 (- gastos impacto) = situagao projetada 4.938.426,19
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

L

DESPACHO Processon® 297 3

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) N3o Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Ri nde, de de 20
’/:24‘
/Wédente da Comissio

Deliberou o Relator:

( ) Enviar ao Consultor Juridico.
( ) No enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de de 20

Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condicdo de Relator (a):
{ ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.
{;A O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e ¢ adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa.

"
Rio Grande, # Ode i 0D de20 > =




PARECER PROCESSO.. A0 D2 /13

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

& < CONSTITUCIONAL
() INCONSTITUCIONAL
( ) ANTLJURIDICO
( ) ANTIREGIMENTAL
( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA
Este € o parecer desta comissao.

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal

................................. é]/{; e

Membro




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO
PARECER

PROCESSONe: 0957 /B 013 TIPO/N: | LE OF 9/% 012

/) \oAp
AUTOR: EXGCUTEVO ,/Zf VALl Ci fAL

A Comissiio de Or¢camento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legisla¢do correlata as
suas atribui¢des (Orcamentaria, Tributaria, etc...), apds apreciar o referido Projeto, constante do Processo”
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

Vereador Julio César Pereira da Silva Wemeneoiens detailsi e s
(X) Admissibilidade { )Admissihilidade
( )Nio-a }d 'T"S}bm;adﬁ ( )N ao-admls‘s:blhdade
}’/ ﬁ’resid ie” ( Vice — Presidente
Vereador Dirnei da Motta Greque B Vereador Jair Rizzo
=) Admissibilidade ( ) Admissibilidade
() Nﬁo-zfgﬁhilidade () Nao-admissibilidade
Secretario ) Membro

Vereadora Denise Marques

RESULTADO DA VOTACAO: (! Admiss(bi!idadé

) Nao-admissibilidade

) /)
Sala das Comissdes Técnicas, Cdmana Municipal, Rio Grande, IL de JVY Weo de 2013.

i

/ ( Presidé&t/g {

#




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 0748/13 Rio Grande, 17 de julho de 2013.
Proc. 2953/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos—cumprimentd-lo, oportunidade—em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 079 em anexo, para sua dewda apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Cria Cargos de Carreira do Magistério Pblico Mummpal [ da\ outras
promdenclas /

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PRESIDENTE o
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PROJETO DE LEI

CRIA CARGOS DE
CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICY
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira-do Magistério Pablico Municipal, a que
alude o artigo 6°, da Let-Municipal.n®5:336, de 16/09/1999, de-acordg com o disposto no quadro a

seguir: ;
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOMENCLATURA, QUANTIDADE
Nivel I o) 10
Art. 2° As despesas decorrentes‘delsta Let correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias
proprias. \

Art. 3° Esta Lei entra em ?vigor na d,a,t.a'_de sua publicagio.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI
CRIA CARGOS
CARREIRA ] [
MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Art. 1° Ficam criados10 (dez) cargos de carreira-do Magistério Piblico Municipal, a que
. alude o artigo 6°, da Lei-Munieipal n° 5.336, de 16f09/]999 deacordo com o disposto no quadro a
seguir: ‘
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOMENCLATURA QUANTIDADE e
Nivel I 7 i 10
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
préprias. . '

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@wcamara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

CRIA CARGOS DE
CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados10 (dez) cargos de cdrreira-do Maglstérl'o Publico Municipal, a que
alude o artigo 6°, da Lei Municipal.n® 5336, de 16/09/1999 deacordo com o disposto no quadro »

seguir:
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOMENCLATURA QUANTIDADE
Nivel 1 , 10
Art. 2° As despesas decorrén‘teS' desta Lel Correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
préprias. s L .

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

CINDADNE HISTOHRICA
Rio GrannE
PATRIMONIO DO
U0 GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 7.429 DE 17 DE JULHO DE 2013.

CRIA CARGOS DE
CARREIRA - DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicoes que lhe

confere a Lei Orgdnica em seu artigo 51, I11.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 10 (dez) cargos de carreira do Magistério Pdblico Municipal, a
que alude o artigo 6° da Lei Municipal n® 5.336, de 16/09/1999, de acordo com o disposto no

quadro a seguir:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA

QUANTIDADE

Nivel I

10 |

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias

proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Grande, 17 de julho de 2013.

ALEXANDRE DUARTE LINDE}
Prefeito Municipa

€c.:SMFE/SMGA/SMED/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio




atan 9037
PROCESSO N° “3«953/1 j

VOTACAO NOMINAL
N° de NOME DOS VEREADORES
ordem Favoravel | Contra | Abstengdo
g 1 PAULO RENATO MATTOS GOMES
2 WILSON BATISTA DUARTE SILVA s
3 JOSE ANTONIO DA SILVA [
4 .
GIOVANI BASTOS MORALLES 2

5 PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

6 ANDRE MORAES DE SA

7 ANDREA DUTRA WESTPHAL

8 PETTER BOTELHO

9 LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

10 DENISE RODRIGUES MARQUES

11 DIRNEI MOTTA GREQUE

12 FLAVIO VELEDA MACIEL

13 FLAVIO VARA DOS SANTOS

14 IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

15 JAIR RIZZO FEREIRA

16 JOEL JESUS SILVEIRA AVILA

/ 17 JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA

18 JULIO CEZAR PEREIRA DA SILVA

19 LUCIANE COMPIANI BRANCO

20 ROVAM DE CASTRO

AN AN AN AN AN ANAN A ANAYANANAANAY

21 THIAGO PIRES GONCALVES

RESULTADO:@Oé s0.2 0, jco
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