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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRAND‘ BRI = x FOLHAS
CIDADE HISTORICA i Bm s (_;L _—

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
“TRIOGRANDE DO SUL

MENSAGEM/558
Rio Grande, 21 de junho de 2013.
Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 068, que “ALTERA ATRIBUICOES DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO NA LEI N° 5.820, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003.”

Justificamos o presente Projeto de Lei em virtude da necessidade de estruturagao do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, que tera
como atribuicdes coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas
com a saude e seguranca no trabalho, disciplinando, ainda, atividades consideradas perigosas e
insalubres, inerentes a administracio do municipio, bem como considerando a iminéncia da
realizagdo de Concurso Publico para o provimento dos cargos necessarios para tanto, o presente
Projeto de Lei tem por objetivo alterar as atribui¢des do cargo de Médico Especialista em Medicina
do Trabalho, criado através da Lei n°6926/2010, a fim de tornd-las consentaneas com as necessidades
efetivas da Administragao.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE
Prefeito

EXMO. SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RoGravoE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 068 DE 21 DE JUNHO DE 2013.

“ALTERA ATRIBUICOES DE
CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO NA LEI N° 5.820, DE
07 DE NOVEMBRO DE 2003.”

Art. 1° Ficam alteradas as atribuicoes do cargo de Médico Especialista em Medicina do
Trabalho, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude o inciso I do art. 3° e inciso X do
art. 11 da Lei Municipal n° 5.820, de 07 de novembro de 2003.

Art. 2° As atribuicoes do cargo de Médico Especialista em Medicina do Trabalho passam
a ser as constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Grande, 21 de junho de 2013.

ALEXANDRE DUARTE LIN
Prefeito Munici
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NOME DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

QUADRUO: Estatutdrio

SINTESE DOS DEVERES: Faz exames pré-admissionais dos candidatos a cargos e empregos priblicos,
realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a
selecdo do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executa exames periodicos em todos os servidores, em especial, naqueles
expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos a
assegurar a continuidade operacional e a produtividade, faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; avalia, juntamente com outros profissionais, condigbes de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir aos gestores medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes; participa, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execucdo de programas de protegdo & satide dos servidores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagao da
mao-de-obra; participa do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catdstrofes; participa de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo-ocupacional; participa de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participa dos
programas de vacinagao, orientando a selegdo da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; participa de estudos das atividades realizadas pela Administragao,
analisando as exigéncias psicossomdticas de cada atividade, para elaboracdo das andlises profissiograficas;
procede aos exames médicos destinados a selegdo ou orientacdo de candidatos a emprego em ocupagoes
definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos. Pode participar do planejamento, instalagio e funcionamento dos servigos medicos da
Administracio. Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigoes
de insalubridade. Pode participar de reunides de orgdos comunitdrios governamentais ou privados,
interessados na satide e bem-estar dos trabalhadores. Pode participar de congressos médicos ou de prevengdo
de acidentes e divulgar pesquisas sobre satide ocupacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Conforme regulamento

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a eventual prestagdo de servicos a noite, aos domingos e
feriados, bem como a prestacdo de servigos em todo o ambito territorial do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior

b) Habilitacdo funcional: Especializagdo em Medicina do Trabalho.
c) Idade: minimo de dezoito anos
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE -

DESPACHO Processo n° 27 4 (;J{: {3A
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r (a) da matéria o (a) Vereador (a)
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Designo para EC7cer a funcdo de Rela

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.
D2de © 2 de 2073

Presidente da Comissdo
Deliberou o Relator:

(&) Enviar ao Consultor Juridico.

( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico. /,ﬂ'//
Rio Grande,© Zde f} de 20 /)
.
Relator
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('.‘4\0 presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

( ) Em anexo

Técnica Legislativa. i
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Na condigdo de‘ﬁéla't'dr”(-a):
&4) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

() O presente projeto ndo atende as normas Constituciongis, Juridicas, Regimentais e &

inadequado a Técnica Legislativa.

[
| A ,if%-”tﬂe 0%

Rio Grande, of{ de

o
v

Relator (a) |




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO...23¥%d | 2015

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

(% CONSTITUCIONAL
® () INCONSTITUCIONAL

() ANTIJURIDICO

() ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissao.

Membro .
Ver. André Moraes de Sé - Batatinha

Particdo dos Trahalhadores
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO
PARECER

PROCESSO N°: o7 F4 /2013 TieonN:  PLE  68]2013

AUTOR: Exewiln® Muwicisal
[ 1 "

A Comissio de Or¢camento, Financas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as

suas atribuigdes (Or¢amentaria, Tributaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo”
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

ali 3 ~ . Vereador José Antonio da Silva
Vereador Julio César Pereira da Silva ereador onl |

(X) Admissibilidade () Admissibilidade

( ) Nfc-admissibiliddde () Nao-admissibilidade
/¥

2 { Vice — Presidente
residente \ .

Vereador Dirnei da Motta Greque L Vereador Jair Rizzo
( ) Admissibilidade ( ) Admissibilidade
() Nao-admissibilidade () Nao-admissibilidade
Secretario ) Membro

Vereadora Denise Marques

( ) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Membro

RESULTADO DA VOTACAO: ( ) Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipal, Rio Grande, _ de de 2013.

Presidente



Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficion® 1104/13 Rio Grande, 25 de setembro de 2013.
Proc. 2779/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos -cumprimenta-lo, oportunidade. _em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 068 em anexo, para sua devida apreciagfo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Altera atribuicées de Cargo de Provimento Efetivo na Lei n° 5.820, de 07 de
novembro de 2003. - = .

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

“ALTERA ATRIBUICOES DE
CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO NA LEI N° 5.820, DE
07 DE NOVEMBRO DE 2003.”

Art. 1° Ficam alteradas as. atribuicdes do cargo de Médico Especialista em Medicina do
. Trabalho, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude o inciso I do art. 3° e inciso X do
art. 11 da Lei Municipal'n® 5.820, de 07 de novembro de 2003.

Art. 2° As atribuigdes do cargo de Médico Especialista em Medicina do Trabalho passam
a ser as constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrgf‘ka-camara.riqgrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 7.469 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

“ALTERA  ATRIBUICOES
DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO
NA LEI N° 5.820, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2003.”

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

. Art. 1° Ficam alteradas as atribuicdes do cargo de Médico Especialista em Medicina do
Trabalho, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo a que alude o inciso I do art. 3° e inciso X
do art. 11 da Lei Municipal n° 5.820, de 07 de novembro de 2003.

Art. 2° As atribuicdes do cargo de Médico Especialista em Medicina do Trabalho
passam a ser as constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

7
Rio Grande, 27 de setembro de 2,@13.

/

NG
. EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio

cc:/SMF/SMGA/CSCI/PJ/Publicacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rig GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NOME DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

QUADRO: Estatutario

SINTESE DOS DEVERES: Faz exames pré-admissionais dos candidatos a cargos e empregos publicos,
realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a
selegdo do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executa exames periddicos em todos os servidores, em especial,
naqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de satide
dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade, faz tratamento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saide, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; avalia, juntamente com outros
profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir aos
gestores medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participa, juntamente com outros

profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a satide dos servidores, analisando em
conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovacdo da mdo-de-obra; participa do planejamento e execucio dos
programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
graves e catastrofes; participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes

traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de

acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional; participa de atividades

de prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir
as ocorréncias de acidentes do trabalho; participa dos programas de vacinagdo, orientando a selecdo da

populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participa

de estudos das atividades realizadas pela Administragdo, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada

atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas; procede aos exames médicos destinados a sele¢do

ou orientagio de candidatos a emprego em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Pode participar do
planejamento, instalagdo e funcionamento dos servigos médicos da Administragdo. Pode elaborar laudos
periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigdes de insalubridade. Pode participar
de reunides de o6rgdos comunitarios governamentais ou privados, interessados na saide e bem-estar dos
trabalhadores. Pode participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas
sobre saude ocupacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Conforme regulamento

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a eventual prestagdo de servigos a noite, aos domingos e
feriados, bem como a prestagao de servigos em todo o dmbito territorial do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior

b) Habilitagdo funcional: Especializagdo em Medicina do Trabalho.
¢) Idade: minimo de dezoito anos
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VCTACAO NOMINAL

N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstencido

1

PAULO RENATO MATTOS GOMES

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

LS |

JOSE ANTONIO DA SILVA

GIOVANI BASTOS MORALLES

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

6

ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

PETTER BOTELHO

N

9

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

10

DENISE RODRIGUES MARQUES

DIRNEI MOTTA GREQUE

FLAVIO VELEDA MACIEL

FLAVIO VARA DOS SANTOS

[VAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

JAIR R1ZZO FEREIRA

JOEL JESUS SILVEIRA AVILA

JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA

JULIO CEZAR PEREIRA DA SILVA

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ROVAM DE CASTRO

THIAGO PIRES GONCALVES
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