CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

pROCESSON® _ A\ 0bh
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRAN BTOA | FOLHAS
CIDADE HISTORICA e ‘.\../
Roo GraxoE GABINETE DO PREFEIT® .Li‘
MENSAGEM/451

Rio Grande, 07 de junho de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenté-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa
o incluso Projeto (je Lei n® 060, que }}LTERA VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAQ,
SIMBOLO V E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto visa corrigir distor¢ao que foi criada quando do aumento dos subsidios dos

. secretarios municipais pela Lei n® 7.210/2012. A partir de entdo, os secretdrios municipais passaram a ter

remuneracao diferente dos demais cargos em comissdo simbolo V. No entanto, historicamente e mesmo na

atual estrutura administrativa — que entrou em vigor em janeiro do corrente ano, os cargos em discussao
possuem status de secretaria, seja nas responsabilidades, seja nas competéncias.

Ademais, lembramos que os Secretarios Municipais estdo vinculados ao CC V, cargo este que
acabou tendo dois valores de remuneracdo, podendo ensejar interpretagdo dubia para efetivagdo do
pagamento, bem como gerar demandas judiciais quanto ao correto valor remuneratorio.

Destaca-se ainda que esta demanda ja se faz presente por intermédio de servidores ativos,
inativos e pensionistas que tiveram incorporado ao seus vencimentos e proventos valor de cargos
em Comissdo simbolo V, incluindo ai servidores que ocupavam cargos de Superintendentes das
extintas autarquias do Servigo Auténomo de Saneamento - SASA, Servico Riograndino de
Transportes Coletivos — SRGTC e Autarquia do Balneéario Cassino — ABC.

Assim, corrigindo a distorgdo criada, o presente projeto de lei altera a tabela de vencimentos do
cargo padrdo CC V que sdo, na atual estrutura, os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe do
Gabinete do Vice-Prefeito, Chefe do Gabinete de Compras, Licitagoes e Contratos, Chefe do
Gabinete de Programas e Projetos Especiais, Procurador Geral do Municipio, Superintendente do
Departamento Autdrquico de Transportes Coletivos — DATC e Diretor-Presidente da PREVIRG.

. Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE LIND
Prefeito Munici

EXMO. SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO sUI

PROJETO DE LEI N° 060 DE 07 DE JUNHO DE 2013.

ALTERA VENCIMENTOS
DE CARGOS EM
COMISSAQ, SIMBOLO V E
DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os Vencimentos dos Cargos em Comissdo CC Simbolo V, denominados
Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito, Chefe do Gabinete de
Compras, Licitagdes e Contratos, Chefe do Gabinete de Programas e Projetos Especiais,
Procurador Geral do Municipio, Superintendente do Departamento Autdrquico de
Transportes Coletivos — DATC e Diretor-Presidente da PREVIRG, passam para o valor de
R$ 9.982,38 (nove mil, novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo tinico: Ficam abrangidos pelo “caput” deste artigo, os servidores
ativos, inativos e pensionistas que tiveram incorporado ao seus vencimentos e proventos
valor de mesmo nivel, pertinente ao Cargo de Superintendentes, das extintas autarquias do
Servico Autébnomo de Saneamento - SASA, Servigo Riograndino de Transportes Coletivos —
SRGTC e Autarquia do Balnedrio Cassino — ABC.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentaria proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retrogindo os seus efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2013.

Rio Grande, 07 de junho de 2013.

ALEXANDRE DUARTE LIND

YER
Prefeito Municipa ’

cc.:SMF/GABEX/GCLP/DATC/PREVIRG/UGP/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao



. Prefeitura Municipal do Rio Grande .
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento
RECURSO: 0001 [ RECURSO LIVRE
CARGO SUBSIDIOS
QUANTIDADE: 5 SuUBSIDIO CcCcvV DIFERENGA
Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe do
Gabinete do Vice-Prefeito, Chefe do Gabinete
de Compras, Licitages e Contratos, Chefe HHoae Ll TRan7s
do Gabinete de Programas e Projetos
TIPO Especiais, Procurador Geral do Municipio.
MES PERCEBIMENTO Maio
_ANO CORRENTE _ B R [ _
Rubrica — ~ Janeiro Fevereiro  Margo ~_Abril Maio Junho Julho Agosio  Setembro Outubro Novembro  Dezembro
Chefe de Gabinete do Prefeito. Chefe do
Gabinete do Vice-Prefeito, Chefe do
Gabinete de Compras, Licitagoes e
Contratos, Chefe do Gabinete de Programas
e Projetos Especiais, Procurador Geral do
Municipio, - B - - s - - 9.173,80 9.173,80 9.173,80 9.173.80 9.173.80 917380  9.173.80
Au limentagao - - - - -
Gratificagdo Natalina B - o ) - - _ 9.173.80
INSS§ - - = - . - 192650  1.926,50 1.926,50 1.926,50 1.926,50 1.926,50 3.853,00
Totais - - = - - 1110030 11.100,30  11.100,30  11.100,30 _ 11.100,30  11.100,30 22.200,60
12 ANO o __ Percentual estimado de reajuste parac 1*ano ~ 7,00% o o
Rubrica - Janeiro Fevereiro Marco Abril  Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
Chete de Gabinete do Prefeito, Chefe do -
Gabinete do Vice-Prefeito, Chefe do
Gabinete de Compras, Licitagoes e
Contratos, Chefe do Gabinete de Programas
e Projetos Especiais, Procurador Geral do
Municipio, ] 9.815,97 9.815,97 9.81597 1 9.815,97 9.815.97  9.815,97 9.815,97 9.815,97 9.815.97 9.815,97  9.81597 9.815.97
Auxilio-alimentagao . . B o - - B . ~
Gratificac@o Natalina B - - o B s ) - 9.815,97
o : T —— ] __eBISg - = =
_ Uk 2.061,35 206135 2.061,35 2.061,35 2.061,35 4.122,71 206135  2.061.35 2.061,35 2.061,35 2.06135  4.12271
- E ~ 11.877,32 1187732 11.877,32  11.877,32  11.877,32  23.754,64 11.877,32  11.877,32 _ 11.877,32 _ 11.877,32  11.877,32 23.754,64
2°ANO Percentual estimado de reajuste para 0 2% ano o 700% o N N . B
Rubrica ] Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
Chefe de Gabinete do Prefeito. Chefe do
Gabinete do Vice-Prefeito. Chefe do
Gabinete de Compras, Licitagoes e
Contratos. Chefe do Gabinete de Programas
e Projetos Especiais, Procurador Geral do
Municipio, - 10.503,08 10.503,08 10.503,08 10.503,0% iC.503.08  10.503,08  10.503,08  10.503.08  10.503.08  10.503.08  10.503,08 10.503.08
Auxilio-alimentacao . B _ . o
Gratificacao Natalina B B - - - o - 10.503,08
Gralificacédo Férias - 1050308 - -
INSS - 220585 220585 220585 220565 2.205,65 4.411,30  2.205.65 220585  2.205,65 2.205.65 220565  4.411,30
Totais 12.708,73 12.708,73 12.708,73 12.708,73 12.708,73  25.417,46  12.708,73  12708,73  12.708,73  12.708,73  12.70873  25.417,46

Y,



ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 32/2013

Data da Elaboracgao: 10/06/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [ criaciio, expanciio ou aperfeicoamento de aciio governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) []Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) |:| Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) []Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descricdo da Situacao:

Aumento para 5 cargos pagos como subsidio:

Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito, Chefe do Gabinete de Compras, Licitagées e Contratos,
Chefe do Gabinete de Programas e Projetos Especiais e Procurador Geral do Municipio.

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de cdlculo) 2,3

2) [+] Diminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

3! Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita 3

4) [ previsiio da despesa no orcamento e na_programacao financeira 1, 2, 3 (quando arenincia lor subsidio) 4 @ 5
5) : Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n? 101/2000:

1) Classificacao o_rgamente'lr'la completa por onde vai correr a des!)e~sa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.04.122.0001.2102 OBRIGAGOES PATRONAIS 0001 15.411,98
03.01.04.122.0001.2102 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS- GERAL PROPRIOS 0001 73.390,40]
TOTAL 88.802,38
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ ] nzo
2.2)_| Sim. Ndmero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagdo 1,2, 4 e 5) Situacao Contabil no sistema financeiro:
meses ano corrente (12 ano 22ano (por vinculo de recursos)
janeiro 0,00 11.877,32 12.708,73|Fonte: | ooo1 | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 11.877,32 0,00] Ativo Financeiro més anterior: 81.998.538,72
margo 0,00 11.877,32 0,00](-) Passivo Financeiro més anterior: 23.482.130,24
abril 0,00 11.877,32 0,00](=) Resultado Financeiro més anterior 58.516.408,48
maio 0,00 11.877,32 0,00](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 176.221.770,49
junho 11.100,30 23.754,64 25.417 46](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercici 168.785.257.90
julho 0,00 11.877.,32 0,00](=) Resultado Financeiro projetado ano 65.952.921,07
agosto 0,00 11.877,32 0,00{(+) receitas primeiro ano seguinte 205.721.367,07 |
setembro |Junho 11.877,32 0,00](-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 205.721.367,07
outubro 9.815,97 11.877,32 0,00)(+) receitas segundo ano seguinte 216.067.435!42
novembro 0,00 11.877,32 0,00](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 216.007.435,42
dezembro 22.200,60 23.754,64 25.417,46](=) situagao financeira antes do Impacto 65.952.921,07
Soma 43.116,86 166.282,46 63.543,66](- gastos |mpacto) = snuagao prOJetada 65.679.978,09
E) Percentual de despesa com pessoal ultimo quadrimesire de 2013 ’ o 1 47.50%




ESTIMATIVA DE IMPACTO OHGAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 01/2013

Data da Elaboracao: 12/06/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) || Criagso, expancio ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) {7] Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3) ;I Rentncia de Receita (LC 101, art. 14}

4) ] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) |_| Beneficios da Sequridade Sodial (LC 101, art. 24}

Diretor Presidente da Previrg e Aposentado

Descrigao da Situacao: - - e
Aumento para 1 cargo pago como Cargo em Comisséo e 1 inalivo como aposentaria:

B) EOMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

) Percentual de despesa com pessoal GHimo quadrimestre de 201

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) | | Aumento de Receitas (aumento ge aliquotas, base de cdkulo) -
2) [/] Diminuk3c de Despesas Obrigatirias de Cardter Continuado 2
3) [ ] Previsdo (s menor) no orgamento - Anexo de Rendndis de Receita -
4) [ ] Previsio da despesa no orgamento e na pregramacio financeira
5) {_] Aproveitamento da margem de expansio das D.0.C.C -
‘ C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:
1) Clasgflcagao orgament‘arla completa por onde vai correr a delseesa: Fonte AL B
N  Estrutura Programatica Descri¢ao
S 19.01.28.846.0000.0062 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS 0050 5.577,68
19.01.04.122.0001.4101 REMUNERAGAO DOS SERVIDORES ATIVOS PREVIRG 0050 14.678,08
19.01.09.272.0167.4109 MANUTENGCAO APOSENTADORIAS E PENSOES 0050 14.678,08
TOTAL 34.933,84
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)|v| Nao
2.2 | Sim. Numero da acac {projetofatvidade) LDO e PPA:
D) TMPACG 10 FINANCEIRO
Programacao da despesa (situacao 1,2,4 e 5) |Situaqéo Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 22 ano l(por vinculo de recursos)
janairo 0,00 4.672,40 4,999 47|Fonte: | o050 | RECURSO LIVRE
fevereiro 0,00 4.672,40 499947 Ativo Financeiro més anterior: 30.156.728,43
marco 0,00 4.672.40 4.999 47|(-) Passivo Financeiro més anterior: 16.480.126,02
abril 0,00 4.672,40 4.999,47|(=) Resultado Financeiro més anterior 13.676.602,41
maio 0,00 4.672.40 4,999 47|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 69.557.137,97
junho 4.366,73 7.381.60 7.898,33](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercic 31.772.511,72
julho 4.366,73 4.672.40 4,999 47{(=) Resultado Financeiro projetado ano 51.461.228,66
agosto 4.366,73 4.672,40 4.999 47|(+) receitas primeiro ano seguinte 73.034.994 .88
setembro 4.366,73 4.672,40 4.999 47|(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 73.034.994 88
outubro 4.366,73 4.672,40 4.999 47|(+) receitas segundo ano seguinte 74.604.496,29
novembro 4.366,73 4.672,40 4.999,47|(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 74.604.496,29
dezembro 8.733,46 7.381,60 7.898,33](=) situacao financeira antes do Impacto 51.461.228,66
Soma 34.933,84 61.487,20 65.791,36](- gastos impacto) = situagao projetada 51.299.016,26
1 47 50%




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Previdéncia do Rio Grande

e

PREVIRG
RECURSO: 0050 | RECUSO LIVRE
CARGO CARGO EM COMISSAOQ
QUANTIDADE: 1 cC ccv DIFERENCA
DIRETOR PRESIDENTE DA PREVIRG
9.982,38 8.147,62 1.834,76

TIPO
MES PERCEBIMENTO Junho

/ANO CORRENTE R B o -
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro  Dezembro
Diretor Presidente da PREVIRG 3 = - - - - 1.834,76  1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76
Auxilio-alimentacao N . - - B . R
Cratificacac Natalina ) B - 183476
PREVIRG - - - - - - 697,21 697,21 697,21 697,21 697.21 697,21  1.394,42
Totais B - - - = - 2.531,97 2.531,97 2.531,97 2.531,97 2.531,97 2.531,97 5.063,94
12 ANO - Percentual estimado de reajuste para o 1 ano 7.00% )
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
Diretar Presidente da PREVIRG 1.963,19 1.963.19 1.963.19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963.19 1.963,19 1.963,19
Auxilio-alimentacao o P N — -
Gratificacao Natalina - S . . 1.963,18
Gratificacao Férias . o = 5 _ = - 1.963,19 - N - = . )
PREVIRG 746,01 746,01 746,01 746,01 746,01 1.492,03 746,01 746,01 746,01 746,01 746,01 1.492,03
Totais - 2.709,21 2.709,21 2.709,21 2.709,21 270921  5.418,41  2.709,21 2.709,21  2.709,21 2.709,21 270921  5.418,41
2° ANO - Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7.00% o - B -
Rubrica - Janeiro  Fevereiro  Margo Abril  Maio  Junho Julho ~ Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro
Diretor Presidente da PREVIRG 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62  2.100,62 2.100,62 2.100,62
Auxilic-alimentagao B ] ] ] ]

_ Gratificacao Natalina - ] . R 210062
Gratificacao Férias 2.100,62
PREVIRG 798,23 798,23 798,23 798,23 798,23 1.596,47 798,23 798,23 798.23 798,23 798,23 1.596,47

Totais 2.898,85 2.808,85 2.898,85 2.898,85 2.898,85  5.797,71 289885  2.808,85  2.898,85  2.898,85  2.898,85 5.797,10




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Previdéncia do Rio Grande

PREVIRG

RECURSO: 0050 [ RECUSO LIVRE

CARGO Inativo

QUANTIDADE: 1 Inativo ccv DIFERENCA

Aposentado
9.982,38 8.147,62 1.834,76

TIPO

MES PERCEBIMENTO Junho
_ANO CORRENTE i S —

Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro
Aposentado = s & = 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76
Auxilio-alimentacéo e == s
_Gratificagao Natalina = = = — — 1.834.76

PREVIRG - - ] - - ] - i -
Totais - = - - & 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76 1.834,76 3.669,52
12ANO ~ Percentual estimado de reajuste para o 1° ano 7,00% o )

Rubrica o Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
Aposentado 1.963.19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963.19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19
Auxilio-alimentagdo - - B o B )
Gratificagao Natalina - - B o - B - 1.963,19

Gratificacdo Férias - = - 2 = = e

PREVIRG o

Totais o 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19 1.963,19  1.963,19 ~3.926,38

22 ANO - ~ Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7.00% o e - o o . i o o
_Rubrica o Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho  Julho _Agosto Setembro Outubro ~ Novembro  Dezembro
Aposentado 2.100,62 2.100,62 2.100,62 ~2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100.,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62

Auxilio-alimentacgao - - o B B I
Gratificagao Natalina - - . 2.100,62

Gratificagao Férias

PREVIRG o o o o o

Totais 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 2.100,62 210062  2.100,62 2.100,62  2.100,62 2.100,62  2.100,62  4.201,24

-4



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
DEPARTAMENTO AUTARQUICO DE TRANSPORTES COLETIVOS- DATC

Do hatrowi s At i e Triamupr b Cuirns Data da Elabora(;:éio: 10/06/2013

[A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO _
1)

2)

3)

4)

B
IDescrigdo da Situacdo: ]
Aumento para 1 (um) cargo pago como subsidio:

Superintendente do Departamento Autarquico de Transportes Coletivos- DATC

|Bi COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1)
A) 1
3) -
A)

5

E) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LG n° 101/2000:

1) Classificacao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Font Wk
Estrutura Progiamatica | Descricao one LOR

17.01.04.122.0001.4001 Iﬁemuneracﬁo dos Servidores Ativos- DATC (Obrigacoes Patronais) 0001 3.082,40
17.01.04.122.0001.4001 *Remuneracﬁo dos Servidores Ativos- DATC 0001 12.843.32
TOTAL 15.925,72
B} Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)
.2
ID; IMPACTO FINANCEIRO
Programagéo da despesa (situacdo 1,2, 4 e 5) ISituacdo Contabil no sistema financeiro:
|meses ano corrente [1° ano 2° ano or vinculo de recursos)
janeiro  |Erro:510 2.375,46 2.541,75 %te: | ooo1 1§ RECURSO LIVRE
I!fevereiro Erro:510 2.375,46 2.541,75 Ativo Financeiro més anterior: T 7.954.957 60
marco Erro:510 2.375,46 2.541,75 |(-) Passivo Financeiro mes anterior: 7.522.160.81
fabril 0,00 2.375.,46 2.541,75 #EResuitado Financeiro més anterior 432.796,79
Jmaio 0,00 2.375,46 2.541,75 |(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 8.356.067.,98
Funho 2.220,06 4.750,93 5.083,49 |(-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 3.420.822,77
iulho 2.220,06 2.375,46 2.541,75 J(=) Resultado Financeiro projetado ano 5.368.042.00
agosto 2.220,06 2.375,46 2.541,75 |(+) receitas primeiro ano seguinte 11.537.219,28
setembro 2.220,06 2.375,46 2.541,75 |(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 4.179.766,12
outubro 2.220,06 2.375,46 2.541,75 |(+) receitas segundo ano seguinte 13.844.663,14
Jnovembro 2.220,06 2.375,46 2.541,75 |(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 4.984.078.73
idezembro 4.440,12 2.787,13 17.709.573,89
Erro:51

OBS: Percentual da despesa com pessoal do dltimo quadrimestre de 2013 foi retirado do Site do TCE.



Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficion® 0716/13 Rio Grande, 26 de junho de 2013.
Proc. 2666/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

. Senhor Prefeito,

Apraz-nos— cumprimenta-lo, oportunidade—em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n® 060 em anexo, para sua devida apreciagfio, aprovado no dia de

hoje.
Atenciosamente, /
inho
. ANEXO: Altera Vencimentos de Cargos em Comissdo, Simbolo V e dd outras
providéncias. : et 4

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE GRGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PROJETO DE LEI

ALTERA VENCIMENTOS
DE CARGOS EM
COMISSAO, SIMBOLO V E
DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os ' Vencimentos-dos ' Cargos em Comissdo CC Simbolo V, denominados
Chefe de Gabinete do' Prefeito; Chefe-do Gabinete do Vice-Prefeito, Chefe do Gabinete de
Compras, Licitagdes e Centratos, Chefe do Gabinete-de Programas e Projetos Especiais,
Procurador Geral do <-Municipio, Superintendente.do Departamento Autdrquico de
Transportes Coletivos — DATC e Diretor-Presidente da PREVIRG, passam para o valor de
R$ 9.982,38 (nove mil, novecentos e oitenta e dois reais g trinta e oito centavos).

Paragrafo tnico: Ficam abrangidos pelo “caput” deste artigo, os servidores
ativos, inativos e pensionistas que tiveram incorperado ao seus vencimentos e proventos
valor de mesmo nivel, pertinente ao-Cargo de Superintendentes, das extintas autarquias do
Servigo Autdonomo de Saneamento <'SASA; Servigo Riograndino de Transportes Coletivos —
SRGTC e Autarquia do Balneario Cassino —ABC.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentaria proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retrogindo os seus efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2013.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@ camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO processon®_ Do 60l ¢ S

N

B

Designo para exercer a fungdo de elator (a) da materle‘ajf)}ereador (a)

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo y do art. 42, §1°, do Regimento Interno.

( ) N3o Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

de de 20

sidente da Comissdo
Deliberou o Relator:”

( ) Enviar ao Consultor Juridico.

7
/(/%50 enviar ao Consultor Juridico. -
/ 2 - 2
Rio Grahdede de20 (3

Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo

( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO

Na condi¢do de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
)xfo presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e € adequado a
Técnica Legislativa.

() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa.
Rio Grande, /7 de de 207




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO
PARECER

PROCESSO N o.b b0 /31} X TIPO/NC:

AUTOR: _ EXgg1V2 A'?\r/»\'m’_/,u,

A Comissdo de Orcamento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislacdo correlata as
suas atribuigdes (Orgamentéria, Tributéria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo”
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

e . i ; Vv ¢ Antonio da Silva
Vereador Julio César Pereira da Silva ereador José Antonio da Silv

() Admissibilidade

G,() Admissibilidade
( ) Nio-admissibilidade

. () Nﬁo—:?ﬁsibiliﬁﬁ&e
/]

/ “ Pr’ésidente(// ( Vice — Presidentc

Vereador Dirnei da Motta Greque Vereador Jair Rizzo

(7 ) Admissibilidade ( ) Admissibilidade
( ) Niao-a /sibilidade () Nao-admissibilidade
Secretdrio ) Membro

Vereadora Denise Marques

( \) Admissibilidade

ao-admissibilidade

o

' |
RESULTADO DA VOTACAO: ( )Ad(niiﬁﬂ)ilidade

( ) Nao-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipal, Rio Grande, de ~de2013.

Presidente




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO.... 2.6 &6 2003

Esta Comissao, apds apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido

/P&?ONSTITUC]ONAL

() INCONSTITUCIONAL

como:

( ) ANTIJURIDICO
( ) ANTIREGIMENTAL
( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comissao.

Preﬁente
v

Membro




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rio GraxpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

LEIN° 7.414 DE 26 DE JUNHO DE 2013.

ALTERA VENCIMENTOS DE
CARGOS EM COMISSAQO,
SIMBOLO V E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Lxercicio, usando das
atribuigoes que The confere a Lei Organica em seu artigo 51, I11.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os Vencimentos dos Cargos em Comissao CC Simbolo V, denominados
Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito, Chefe do Gabinete de
Compras, Licitagoes e Contratos, Chefe do Gabinete de Programas e Projetos Especiais,
Procurador Geral do Municipio, Superintendente do Departamento Autdrquico de
Transportes Coletivos — DATC e Diretor-Presidente da PREVIRG, passam para o valor de
R$ 9.982,38 (nove mil, novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo unico: Ficam abrangidos pelo “caput” deste artigo, os servidores
ativos, inativos e pensionistas que tiveram incorporado ao seus vencimentos e proventos
valor de mesmo nivel, pertinente ao Cargo de Superintendentes, das extintas autarquias do
Servigo Autonomo de Saneamento - SASA, Servico Riograndino de Transportes Coletivos
— SRGTC e Autarquia do Balneario Cassino — ABC.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta de dotacoes
orgamentaria proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retrogindo os seus efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2013.
Rio Grande, 26 de junho de 2013.

/;' . .,/,
<__ — 3 “(_"

EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio

c:SMF/SMGA/GABEX/UGP/GCLP/DATC/PREVIRG/CSCI/PJ/CMRG/Publicacdo



ATA N° \%21

PROCESSO N° 36 66/./ 3

VOTACAO NOMINAL

Ne° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstengdo

PAULO RENATO MATTOS GOMES

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

ALBERTO AMARAL ALFARO

~FHN-AMBASTFOSNMORALTES % 0 p(ﬂwb

-

ALEXANDRE ANGELO DEGANI

ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

PETTER BOTELHO

LUIZ FRANCISCO SPOTORNO

10

DENISE RODRIGUES MARQUES

11

DIRNEI MOTTA GREQUE

12

FLAVIO VELEDA MACIEL

13

FLAVIO VARA DOS SANTOS

14

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

15

JAIR RIZZO FEREIRA

JOEL JESUS SILVEIRA AVILA

JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA

18

JULIO CEZAR PEREIRA DA SILVA

19

LUCIANE COMPIANI BRANCO

20

ROVAM DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES

RESULTADO:

47 Ao IO
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