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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Rio GranoE ¢ A B INETE DO PREFEITW

RIO GRANDE DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM/020

Rio Grande, 25 de janeiro de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenté -lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 011, que ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 5.820/2003 E A
LEI MUNICIPAL N° 7.062/2011 EM RELACAO AO CARGO DE ARQUIVISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando a necessidade de nomeagdo dos arquivistas recentemente aprovados no
concurso Pablico n® 01/2012, bem como a cirsunstancia de que tal certame foi realizado mantendo o
indevido enquadramento funcional da Lei n® 5.820/03, que inseriu o Cargo de Arquivista (para qual &
exigida formagao em nivel de graduagdo no curso de Arquivologia) na Categoria D (Categoria que
exige formacdo inferior a Ensino Médio Completo), vimos solicitar seja tempestivamente reparado tal
equivoco, a fim de possibilitar a efetiva nomeacdo dos candidatos aprovados.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, firmamo-nos,

Respeitosamente,

EXMO. SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GravoE = A BINETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 011, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

REVOGA A LEI MUNICIPAL
N° 7.062/2011, ALTERANDO
A LEI MUNICIPAL N°
5.820/2003 EM RELACAO AO
CARGO DE ARQUIVISTA.

Art. 1° Os Cargos criados pela Lei 7.062/2011 enquadrados no Artigo 3°, Inciso I: e
Artigo 11, inciso IV, como categoria D, da Lei n® 5.820/03, passam para o inciso IX do mesmo artigo,
restando enquadrado como categoria G, na referida Lei n® 5.820/2003. (NR)

Art. 2° Fica incluido no Anexo “E” da Lei Municipal n® 5.820, de 07 de novembro de
2003, as atribuicdes e sintese de deveres do cargo de Arquivista, conforme anexo desta Lei.

Art. 3° Fica revogada a Lei n® 7.062/2011.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Rio Grande, 25 de janeiro de 2013.

ALEXANDRE DUARTE L
Prefeito Municip

cc.:SMF/SMGA/SMEC/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GrawE oV B \NETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUL

ATRIBUICOES

NOME DO CARGO: Arquivista
QUADRO: Estatutario

SINTESE DE DEVERES: Manter a integridade dos arquivos, garantindo assim que possam se
constituir em testemunho permanente e digno de fé do passado; Tratar, selecionar ¢ manter os
arquivos em seu contexto historico, juridico e administrativo, respe;tando portanto, sua proveniéncia,
preservando a tornando assim manifestas suas interrelagdes originais; Preservar a autenticidade dos
documentos nos trabalhos de tratamento, conservagdo e pesquisa; Assegurar permanentemente a
comunicabilidade e a compreensio dos documentos; Responsabilizar-se pelo tratamento dos
documentos e justificar a maneira como o fazem; Facilitar o acesso aos arquivos ao maior numero
possivel de usuarios, oferecendo seus servicos a todos com imparcialidade; encontrar o justo
equilibrio, no quadro da legislacdo em vigor, entre o direito ao conhecimento e o respeito a vida
privada; servir aos interesses de todos e evitar tirar de sua posicdo vantagens para eles mesmos ou
para quem quer que seja; procurar atingir o melhor nivel profissional, renovando, sistematica e
continuamente, seus conhecimentos arquivisticos e compartilhando os resultados de suas pesquisas e
de sua experiéncia; Trabalhar em colaboragdo com seus colegas e os membros das profissoes afins,
visando assegurar, universalmente, a conservacao e a utilizagdo do patrimonio documental.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejamento, organizacdo e direcao de servicos de Arquivo;
Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental informativo; Planejamento,
orientacio e diregdo das atividades de identificacio das espécies documentais e participagao no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; Planejamento. organizacao e direcao
de servicos ou centros de documentagio e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos:
Planejamento, organizacdo e diregao de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos: Orientacao
do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; Orientacao quanto A classificagao, arranjo e
descricio de documentos; Orientagdo da avaliacdo e selegdo de documentos para fins de preservagao;
Promocdo de medidas necessarias A conservacio de documentos; Elaboragao de pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa; Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Tarde (turno de 6 horas) Carga horaria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: ay
INSTRUCAO: Nivel superior completo em Arquivologia, com diploma reconhecido por lei, com_sS ..

registro profissional no Ministério do Trabalho. SN |
OUTROS: Carteira e trabalho e previdéncia social.” P
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
@ Numero de Ordem: 04/2013

Rio Grannl Data da Elaboragao: 25/01/2013

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ Criacdio, expanciio ou aperfeicoamento de agio governamental (LC 101, art. 16)

2) [“] Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) []Rentindia de Receita (LC 101, art. 14)

4) ["]Rreconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) []Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situagdo: = -
Mudanga de categoria passando da D passa a G para os 03 cargos de Arquivista existentes

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis

1) [[] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de cilculo) 2,3

2) [7] biminuicio de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2

3) (] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Renunda de Receita 3

4) []Previsio da despesa no orcamento e na_programaggo financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5
5) [ ] Aproveitamento da margem de expansio das D.0.C.C 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n?® 101/2000:

1) Classifica¢cao cqu.amem:m:la completa por onde vai correr a desrpf,-sa: Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descri¢do
03.01.28.846.0000.0107 ENCARGOS ESPECIAIS COM PREVIDENCIA-RPPS-EXEC] 0001 6.844 32
03.01.04.122.0001.2102 PESSOAL ATIVO E ENCARGOS- GERAL PROPRIOS 0001 30.830,28
03.01.04.272.0001.2106 ENCARGOS COM PREVIDENCIA RPPS - Ativos SMA 0001 4.951,34
TOTAL 42.625,95
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)| | Ngo
2.2)_| Sim. Nimero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programagao da despesa (situagao 1,2,4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses [ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro 3.278,92] 41098156}  4220973]Fonte: | o001 ] @ RECURSOLWRE
fevereiro 3.278,92 41.981,56] 42.209,73] Ativo Financeiro més anterior: 73.762.639,23
margo 3.278,92 41.981,56 42.209,73|(-) Passivo Financeiro més anterior: 12.727.553,29
abril 3.278,92 41.98156f  42.209,73](=) Resultado Financeiro més anterior 61.035.085,94
maio - 3.278,92] = 4198156}  42.209,73](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 176.221.770,49
junho 3278921  41.98156] @ 4‘2.20;‘_9_1,?3 (-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 176.221.770,49
julho 3.278,92 41.98156] = 42.209,73](=) Resultado Financeiro projetado ano 61.035.085,94
agosto 3.278,92 41.981,56] = 42.209,73|(+) receitas primeiro ano seguinte 205.721.367,07
setembro | = 3.278,92 41.981,56] = 42.209,73|(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 205.721 .SBW
outubro | = 3.278,92]  41.98156] @ 42.209,73](+) receitas segundo ano seguinte 216.007.435,42
novembro| 3.278,92]  41.98156] @ 42.209,73|(-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 216.007.435,42
dezembro 6.557,84]  125.944,69|  126.629,18](=) situacao financeira antes do Impacto 61.035.085,94
7 590.936,18|(- gastos impacto) = situagdo projetada 59.813.781,94




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento

RECURSO: 0001 [ RECURSO LIVRE
CARGO ARQUIVISTA
QUANTIDADE: 3
TIPO CATEGORIA G
MES PERCEBIMENTO Dezembro
ANO CORRENTE B - - - -
Rubrica - Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro
CATEGORIAG 2.371,56 2.371,56 2.371,56 2.371,56 2.371,56 2.371,56  2.371,56 2.371,56 2.371,56 2.371,56 2.371,56 2.371,56
GID
Auxilio-alimentagao B - - -
Previrg 16,06% 380,87 380,87 380,87 380,87 380,87 380,87 380,87 380,87 380,87 380,87 380,87 380,87
Gratificagao Natalina _ - 2.371,56
Previrg 16,06% Grat. Natalina - - B 380,87
Previrg 22,2% - Amortizagdo Passivt 526,49 52649 526,49 526,49 526,49 526,49 526,49 526,49 52649 526,49 526,49 1.052,97
Totais 3.278,92 3.278,92 3.278,92 3.278,92 3.278,92 3.278,92 3.278,92 3.278,92 3.278,92 3.278,92 3.278,92 6.557,84
_1°ANO Percentual estimado de reajuste para o 12 ano 7,00% ‘
Rubrica Janeiro Fevereiro Marco  Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
CATEGORIA G 30.364,21 30.364,21  30.364,21 30.364,21 30.364,21  30.36421  30.364,21  30.364,21  30.364,21  30.364,21  30.364.21  30.364.21
GID
_ Auxilio-alimentagao B B - _ B o
_Previrg 16,06% 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49 4.876,49
Gratificagdo Natalina - - - 30.364,21
Previrg 16,06% Grat. Natalina - - 4.876,49
_Gratificagao Férias - - - - - - - - - 30.364,21
Previrg 16,06% Grat. Férias - - - - - - - - - - 4.876,49
Previrg 22,2% - Amortizagéo Passivc  6.740,86 6.740,86 6.740,86 6.740,86 6.740,86 6.740,86 6.740,86 6.740,86 6.740,86 6.740,86 6.740,86 20.222,57
Totais ~ 41.981,56 41.981,56 41.981,56 41.981,56 41.981,56 41.981,56 41.981,56 41.981,56 41.981,56 41.981,56 41.981,56 125.944,69
2¢ ANO __ Percentual estimado de reajuste para o 22 ano 7,00% o
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
CATEGORIA G 30.529,24  30.529.24  30.529,24  30.529.24  30.529,24  30.529.24  30.529,24  30.529,24  30.529,24  30.529,24  30.529,24  30.529,24
GID
Auxilio-alimentagao -
Previrg 16,06% 4.903,00  4.903,00 4.903,00 4.903,00 4.903,00  4.903,00 4.903,00 4.903,00 4.903,00 4.903,00 4.903,00 4.903,00
Gratificagdo Natalina B - - - - - 30.529,24
Previrg 16,06% Grat. Natalina . ~4.903,00
Gralificagdo Férias - - * = = £ = & 30.529,24
Previrg 16,06% Grat. Férias - 1 s - . = s - - = - 4.903,00
Previrg 22,2% - Amortizagao Passivi  6.777,49  6.777,49  6.777,49 6.777,49 677749 677749 677749 677749 677749  B6.777.49  6.777,49 20.332,47
Totais 42.209,73  42.209,73  42.209,73  42.209,73  42.209,73  42.209,73  42.209,73  42.209,73  42.209,73  42.209,73  42.209,73  126.629,18

-



A mais antiga do Estado
ESTADG DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DG RIO GRANDE
DESPACHO Pmcessanc5_9;q"13

Designo para exercer a funcfo de Relator (a) da matéria o {a) Vereador (a}

L/&’\T%ﬂ%wmn«zﬂ .............................. .

(X) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art.42, § 17, do Regimento [nternc.
{ ) N#o Requerido o prazo do art.42,§ 1°, do Regimento Internc.

Deliberou a Comissdo de:
{ X} Enviar ao Consultor Juridico.
{ ) M#o enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de /7 de 28

’ M -
\ %esiden‘x da Comiss#io

—

e /105

PARECER JURIDICO

{ }Emanexo .
{ /O O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimenisis €
¢ adequadc a Técnica Legisiativa. | |

Rio Grande, /?///’ d IW’; Vo de 26 5-’5

Na
{ ) W parecer juridico por seus fundamentos.
{ )Deixo de acolher o parecer juridico pelas razbes em separado.
{ "¢y O presente projeto atende as normas Constitacionais, Jurfdicas, Regimentaic e
¢ adequado a Técnica Legisiativa.

elator( a)




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS,
INFRA-ESTRUTURA, SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO....08.143.ccccoviine.

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido

como:

)}(ﬁONSTITUCIONAL
( ) INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este € o parecer desta comisséo.

Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipa/};z Rio Grande, 5.9 de O’/ .............. de 2575




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSON*:  521/30173 TIPO/N®;

AUTOR: Execotwve Muvitrrs

A Comissdo de Orcamento, Finan¢as ¢ Controle Externo (COFCE), embasada na Legislaggo
correlata as suas atribuicdes (Orgamentéria, Tributdria, etc...), apés apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

(X)) Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

S —

Justificativa:

Sala das Comissdes Técnicas, CAmara Municipal, Rio Grande; J¢_de e/~ de oA 3

1z L (= @/;W

Preadeht/ _Vice-Presidente

Secr&lé:k{o

7
ﬁaﬂ/( >
Membro ‘Dﬁ )




Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficion®0111/13 Rio Grande, 30 de janeiro de 2013.
Proc. 0524/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos— cumprimenta-lo, oportunidade--em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 011 em anexo, para sua devida apreciagéo, aprovado no dia de

hoje. ’
Atenciosamente, / ' /

Ver. Paulo R o Matto - Renatinho
Presidente

ANEXO: Revoga a Lei Municipal n® 7.062/2011, alterando a Lei Mumclpal n _/2/2003
em. relat;ao ao Cargo de Arquivista. )

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 7.062/2011,
ALTERANDO A LEI
MUNICIPAL N° 5.820/2003
EM RELACAO AO CARGO
DE ARQUIVISTA.

Art. 1° Os Cargos.criados pela Lei 7.062/2011 enquadrados no Artigo 3°, Inciso I; e
Artigo 11, inciso IV, como categoria D, da Lei n° 5.820/03; passam para o inciso IX do mesmo artigo,
restando enquadrado como categoria G, na referida Lein®5.820/2003. (NR)

Art. 2° Fica incluido.no. Anexo “E” da Lei Municipal n°® 5.820, de 07 de novembro de
2003, as atribuigdes e sintese de deveres do cargo de Arquivista, conforme anexo desta Lei.

Art. 3° Fica revogada a Lei n° 7.062/20 11,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sui

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RioGrawE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO 120
RIO GRANDE DO SUL

LLEI N° 7.354, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2013.

REVOGA A LEI MUNICIPAL
N° 7.062/2011, ALTERANDO A
LEI MUNICIPAL Ne°
5.820/2003 EM RELACAQ AO
CARGO DE ARQUIVISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, Il

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Let:
. Art. 1* Os Cargos criados pela Lei 7.062/2011 enquadrados no Artigo 3° Inciso |- e
wtigo 11, inciso IV, como categoria D. da Lei n® 5.820/03. passam parza o incise (X do mesmo

artigo, restando enquadrado como categoria G. na referida Lei n® 5.820/2003. (NR}

Art. 2° Fica incluido no Anexo "E” da Let Municipal n® 5.820. de 07 de novembro de
2003, as atribuicdes e sintese de deveres do cargo de Arquivista, conforme anexo desta Lei.

Art. 3° Fica revogada a Lei n® 7.062/2011.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.
Rio Grande, 1° de fevereiro de 2013.

P
il

. ALEXANDRE DUARTE IID&D%"{%E YER

Prefeito Muni?)a/if ~+

¢ SMEI/BMGA/SMED/CSCHPI/CMRG/Publicacac



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIC GRANDE

CIDADE HISTORICA

Ru>GRA_\'DE GABINETE DO PREFEITO

P \ 1‘-%1!\[(

ATRIBUICOES

NOME DO CARGO: Arquivista
QUADRO: Estawutario

SINTESE DE DEVERES: Manter a integridade dos arquivos. garantindo assim que possam se
constituir em testemunho permanente e digno de fé do passado; Tratar, selecicnar e manter os
arquivos em seu contexto historico, juridico e administrativo, respeitando, portanto, sua
proveniéncia, preservando a tornando assim manifestas suas interrelagdes originais; Preservar a
autenticidade dos documentos nos trabalhos de tratamento, conservacio e pesquisa; Assegurar .
permanentemente a comunicabilidade e a compreensdo dos documentos; Responsabilizar-se pelo
tratamento dos documenios e jusiificar a maneira como o fazem; Facilitar o acesse aos arguivos ao

. maior nimero possivel de usuarios. oferecendo seus servicos a todos com imparcialidade; encontrar
o justo equilibrio, no quadro da legislacdo em vigor, entre ¢ direiic a0 conhecimento ¢ o respeito a
vida privada: servir aos interesses de todos e evitar tirar de sua posicio vantagens para eles mesmos
Ou para quem quer que seja; procurar atingir o methor nivel profissional. renovando. sistematica e
continuamente, seus conhecimentos arquivisticos e compartilhando os resultados de suas pesquisas
¢ de sua experiéncia; Trabalhar em colaberacdo com seus colegas e os membros das profissdes afins,
visando assegurar, universaimente, a conservacao e a uuhzagao do pairimdnio documental.

LO DE ATRIBUICOES: Plancjamento, organizagdo e direcdo de servicos de A FOUIVo;
. orientagdo e acompanhamento do processo documenial informativo; Planejamento,

: ¢ direcao das atividades de identificacdo das espécies documentais ¢ par licipacas no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; Planejamento, organizagdo e direcio
de servicos ou centros de documeniacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos: Planejamento. organizacao e direcao de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
Orientacao do planejamento da automagdo aplicada aos arquivos: Orientagdo quanto A
classiﬁcacéa. arranjo e descricdo de documentos; Orientagao da avaliagdo e selegdo de documentos
para fins de preservagdo: Promogao de medidas necessarias A conservacae de documentos;

.Eiab oragao de pareceres ¢ trabathos de complexidade sobre assuntos arquivisticos: %ﬂsesooramenm-
aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; Desenvolvimenio de esiudos sobre
documentos culturalmente importantes.

?GNE}-!QGES DE TRABALHO:
HORARIQ: Tarde (turno de 6 horas) Carga horaria de 30 horas semanais.

REGUISITOS PARA O PROVIMENTO:

FRUCAQ: Nivel superior completo em Arquivo!ogia, com dipioma reconhecido por el com
i i 0 Ministéric do Traba o

OUTRGOS: Carteira e trabalho e previdéncia social.” ——Qj_ )

ys

—~—



ATAN® 2949 /13 (3._@_57_1013)

PROCESSON'  S24 [ 1573 (PlE oT1H)

VOTACAO NOMINAL
N°de
ordem NOME DOS VEREADORES Favordvel | Contra | Abstengdo
1 PAULO RENATO MATTOS GOMES- o
RENATINHO i}
2 WILSON BATISTA DUARTE SILVA-KANELAO -
3 JOSE ANTONIO DA SILVA — REPOLHINHO ([
4 GIOVANI BASTOS MORALLES ,:
L——
5 PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO [
6 ANDRE MORAES DE SA — ANDRE y
BATATINHA L—
7 ANDREA DUTRA WESTPHAL /
8 ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO-NANDO )
9 CLAUDIO JOSE CARDOZO COSTA
-
10 DENISE RODRIGUES MARQUES — PROF? ]
DENISE (—
11 DIRNEI DA MOTTA GREQUI- CABELEREIRO
DIRNEI —
12 FLAVIO VELEDA MACIEL- FLAVIO /
VIGILANTE (e
13 FLAVIO VARA DOS SANTOS -FLAVIO P
SANTOS —
14 IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA- VAVA
15 JAIR RIZZO FERREIRA )
[
16 JOEL JESUS SILVEIRA DE AVILA .
17 JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA- CHARLES
SARAIVA [ —
18 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA - JULIO
CESAR -
19 LUCIANE COMPIANI BRANCO ,
oo
20 ROVAM DE CASTRO
21 THIAGO PIRES GONCALVES -THIAGUINHO ,
L_/_
RESULTADO: 1<




