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CIDADE HISTORICA

Rio GravoE o A B INETE DO PREFEITO

RIO) GRANDE DO SUL

MENSAGEM/016

Rio Grande, 21 de janeiro de 2013.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n? 007, que AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR EMERGENCIALMENTE POR TEMPO DETERMINADO VINTE E NOVE
MEDICOS PARA ATUAREM NAS EQUIPES SAUDE DA FAMILIA, UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, UNIDADES DE ATENDIMENTO 24 HORAS E SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA (SAMU) DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Tendo em vista a situacdo problematica que o municipio vem enfrentando com a falta
de médicos nas unidades basicas de satde, nos postos de atendimento 24 horas, no Servico de
Atendimento Mével Urgéncia (SAMU) e na Estratégia Satde da Familia - ESF o que vem
prejudicando a garantia do atendimento médico aos usuérios, principalmente aos enfermos que
necessitam de tratamento e acompanhamento continuo. Tendo unidades, como ¢ a situagao da UBSF
AEROPORTO que faz mais de 1 ano que estd sem médico na equipe de saide da familia em tempo
integral. o que ocasionou a desabilitacdo da mesma junto ao Ministério da Saude, causando a perda
de recursos financeiros federais e estaduais de custeio que eram enviados mensalmente para sua
manutencdo. Além dessa unidade mais 5 equipes estao sem médico em tempo integral na ESF desde
2011 prejudicando a continuidade das atividades, equipe como da Ilha da Torotama que localizasse
em drea de dificil acesso da populagdo a sede do municipio.

Frente a esta problematica inimeras estratégias foram feitas pela administracao
municipal a fim de sanar tal problema, tais como; concursos publicos para meédico, abertura de editais
de selecdo para contratos emergenciais, criagdo de novas gratificacoes atrelados a incentivo a
titulagdo e resultados pactuados com a gestao, que resultaram em melhorias salariais, com objetivo de
ser mais atrativo aos médicos. No entanto, os servicos permanecem desassistidos em sua totalidade e
a populacdo sem atendimento médico.

EXMO. SR.

VER. PAULO RENATO MATTOS GOMES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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Tendo em vista o término do contrato emergencial de um médico contratado através da
Lei Municipal n® 7251, de 14 de junho de 2012 para atuar na Estratégia Saude da Familia, da
Secretaria Municipal da Sadde, no dia 30/12/2012, justificamos a necessidade de uma nova lei a fim
de dar continuidade ao atendimento médico nesta unidade, considerando que nao temos
disponibilidade de outro profissional no quadro da SMS para prestar atendimento a comunidade.

Frente a gravidade da situagdo, da falta de médico nos servigos de satde da rede basica
do municipio do Rio Grande e pela procura de profissionais interessados a serem contratados pelo
municipio justificamos a necessidade de criar a lei de contratacdo emergencial de meédicos para atuar
nas Unidades Basicas de Saude da Familia, Unidades Basicas de Sadde tradicionais, nos Postos de
Atendimento 24 horas e no Servico Movel de Urgéncia — SAMU.

Sendo o que tinhamos para 0 momento.

Respeitosamente,

ALEXANDRE DUARTE
Prefeito Mun



CIDADE HISTORICA

Rio GravwwE o n B INETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO St

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N* 007, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

AUTORIZA 0) EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR TEMPO
DETERMINADO VINTE E NOVE
MEDICOS PARA ATUAREM NAS
EQUIPES SAUDE DA FAMILIA,
UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
UNIDADES DE ATENDIMENTO 24
HORAS E SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA (SAMU) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal, a contratar emergencialmente 29 (vinte e
nove) médicos, sendo 15 médicos para atuarem nas equipes de saude da familia exercendo suas
atividades na Estratégia Satde da Familia (ESF), 10 médicos para atuarem nas Unidades Basicas de
Satde e Unidades de Atendimento 24 horas e 04 médicos para atuarem no Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), na forma

Cargo Quantidade ‘

Meédico | 11
generalista | ‘

|
Meédico 04

generalista

| Medico 10
generalista

Carga horaria

semanal J

abaixo:

Valor mensal

TR P S — S |

40 horas ‘Para atuar na Estratégia Saud(, da Famlha. com carga hurarla de

20 horas

40 horas semanais, sera de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e oitenta |
‘e um reais e sessenta e cinco centavos), mais gratificacdes por
dedicagdo integral a Estratégia, conforme Lei Municipal n® 7270 de
04 de julho de 2012 e suas alteragoes e nos termos das leis especificas
e por atingimento das metas definidas pela Secretaria Municipal da
Satde, de acordo com a Lei n® 7247, de 1° de junho de 2012, demais
vantagens e gratificacoes. Também fara jus a vale refeigdo, vale
transporte e msalubndade conforme leg1slagao vngente

Para atuar na Estrategla Saude da Familia, com carga horarm de
20 horas semanais, sera de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e oitenta
e um reais e sessenta e cinco centavos), mais gratificagdes por
dedicacdo integral & Estratégia, conforme Lei Municipal n® 7270 de
04 de julho de 2012 e suas alteracoes e nos termos das leis especificas
e por atingimento das metas definidas pela Secretaria Municipal da
Satde, de acordo com a Lei n® 7247, de 1° de junho de 2012, demais
vantagens e gratificacoes. Também fara jus a vale refeicdo, vale
transporte e msalubndade conforme leglslagao vigente.

Para atuar nas Unidades Basicas de Saide e Umdades de
Atendimento 24 horas, sera de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e
oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos), mais gratificagdo por
por atmg,]mento das metas dehmdas pela Secretaria Mumupal daﬂ
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! Satide, conforme a Lei Municipal n® 7247/12, de 1° de junho de 2012
e leis especificas, demais vantagens e gratificagdes. Também fara jus
| a vale refeicéo, vale transporte e insalubridade, conforme legislacao
vigente.

R o Estado do Rio Grande do Sul

Médico

‘ 04 20 horas Para atuar no SAMU, sera de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e
generalista

oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos), mais gratificagdo por
| | atuar no SAMU, conforme a Lei Municipal n® 6738/09 , de 19 de

agosto de 2009 e leis especificas, demais vantagens e gratificagoes.
| Também fara jus a vale refeicdo, vale transporte e insalubridade,
conforme legislacédo vigente.

§ 1° O contratado recebera como remuneragao, a constante do anexo A da Lei Municipal
5820/03 categoria G e suas alteragoes.

§ 2° O contratado para atuar na Estratégia Satde da Familia por dedica¢do integral a ESF
recebera gratificacdo, conforme determina a Lei Municipal n® 7.270, de 04 de julho de 2012 e
também recebera a gratificagdo por cumprimento de metas definidas pela Secretaria Municipal da
Satde . conforme determina a Lei Municipal n® 7.247, de 1° de junho de 2012.

§ 3° O contratado para atuar nas Unidades Basicas de Satude ¢ Unidades de Atendimento
24 horas recebera a gratificagdo por cumprimento de metas definidas pela Secretaria Municipal da
Satde, conforme determina a Lei Municipal n® 7.247, de 1° de junho de 2012.

§ 4° O contratado para atuar no SAMU recebera a gratificacdo, conforme determina a Lei
Municipal n°6.738/09 , de 19 de agosto de 2009.

§ 5° Fica assegurado o direito a insalubridade de 20% (vinte por cento), pela atividade a
. todos os médicos contratados por esta lei.

Art. 2¢ Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias. a contar
da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo dispensado o concurso na forma da
Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico: O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisao do
contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de médicos em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

Art. 3° As contratagOes, substitui¢oes e rescisoes serao executadas pela Administracao
Direta, sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n® 5.819, de 07 de novembro de

2003 e demais disposicoes no que for aplicavel.

Art. 4° O Municipio publicara processo seletivo para atender as contratagoes do Art. 1°. 0
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Art 5° As descri¢oes das atividades e requisitos para o cargo de Médico Generalista para
atuacio na Estratégia Sadde da Familia estdo definidas no Anexo da Lei Municipal n® 6.959, de 15 de
dezembro de 2010.

Art 6° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo por conta de
dotacoes orcamentarias do Fundo Municipal de Satde constantes da Secretaria Municipal da Saade a
seguir:

ORGAO 10 SECRETARIA MUNICPAL DA SAUDE
10.03.10.122.0001.2468 Manutencao de Postos e Estabelecimentos de Satde

3.1.9.0.04.00.00.00.00  Contratagao por Tempo Determinado
. Recurso 0040 — ASPS

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 21 de janeiro de 2013.

cc.:SMF/SMS/SMA/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao



A mais antiga do Estado
ESTADG DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DG RIO GRANDE
DESPACHO Processe 1° 449 [ 3

....................

Designo parijﬁmer a funcdo de Relator (a) da matéria o {a) Vereador (a}

(X) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art.42, § 17, do Regimenic Internc.
{ ) N#o Requerido o prazo do art.42,§ 1° do Regimento Internc.

Deliberou a Comisséo de:
(X)) Enviar ao Consultor Juridico.
{ ) N#o enviar ao Consultor Juridico.

Ric Grande, 79 4 de 207 Z
% esidente da Comissgo
. :
, o
‘ PARECER JURIDICO L VY3

{ }Em anexo
{ X') O presente projeto atende as normas Constitucionais, J uridicas, Regimentais €
¢ adequado a Técnica Legisiativa.

’zgdc

/ /2
Rio Grande, Ll =/ de 2070

{ ) Acolho o-parecer juridico por seus fundamentos.

{ ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.

{ "} O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais ©
¢ adequado a Técnica Legisiativa.

Rio Grande, '%c/de\}o el 201
7€lat0r(a.)__/)




COMISSAO DE CONSTITUICAOQO, JUSTICA, SERVICOS PUBLICOS,
INFRA-ESTRUTURA, SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO.... IAS (430

Esta Comissdo, apés apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido

. como:

(x) CONSTITUCIONAL

( '_) INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA
Este € o parecer desta comissdo.

Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipal, Rio Grande 7“‘9 de of de .24 ;

. [ i T e

Presidente




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER

PROCESSO N°: SYEAEE o YLE ©F A3

AUTOR: éi Lo A_A:C&“L)"O q/\fuu\_/\_, fral (351‘_

A Comissio de Orcamento, Finang¢as e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo
correlata as suas atribuicdes (Orcamentédria, Tributéaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto,
constante do Processo acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

( A) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

——

Justificativa:

Sala das Comissdes Técnicas, Cimara Municipal, Rio Grande, Y de /]7} pEfo de ¥ 2

—7
/W //ﬂ @ﬁf/u

ice-Presidente /

Secretario < [ b Membro
- Membro

Q/ |
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0107/13 Rio Grande, 30 de janeiro de 2013.
Proc. 0418/2013

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos-cumprimentd-lo, oportunidade “em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 007 em anexo, para sua devida apreciag¢do, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

. Ver. Paulo Renato
Presidente

ANEXO: Autoriza o Executivo Municipal a contratar emergencialmente per tempo
determinado vinte ¢ nove.médicos para atuarem nas Equipes Saide da- Famnlla, Unidades
Basicas de Satide, Unidades de Atendimento 24 horas e Servng:o de Atendlmento Movel de
Urgéncia (SAMU) da’ Secretarla Mumclpal da Satdde. =

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

AUTORIZA 0 EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR TEMPO
DETERMINADO VINTE E NOVE
MEDICOS PARA ATUAREM NAS
EQUIPES SAUDE DA FAMILIA,
UNIDADES - BASICAS DE SAUDE,
UNIDADES DE ATENDIMENTO 24
HORAS E SERVICO DE
ATENDIMENTO  MOVEL  DE
URGENCIA (SAMU) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal, a contratar emergencialmente 29 (vinte e
nove) médicos, sendo 15 médicos para atuarem nas equipes de saide da familia exercendo suas
atividades na Estratégia Saide da Familia (ESF), 10 médicos para atuarem nas Unidades Bésicas de
Saude e Unidades de Atendimento 24 horas e 04 médicos para atuarem no Servi¢o de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU), na forma abaixo:

Valor mensal ‘

Para atuar na Estratégia Saude da Famllla, com carga horarla de
40 horas semanais, serd de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e oitenta
€ um reais € sessenta e cinco centavos), mais gratificagdes por
dedicacdo integral a Estratégia, conforme Lei Municipal n® 7270 de
04 de julho de 2012 e suas alteragdes e nos termos das leis especificas
e por atingimento das metas definidas pela Secretaria-Municipal da
Satde, de acordo com a Lei n° 7247, de 1° de junho de 2012, demais
vantagens e gratificagbes. Tambémfara jus a vale refeicdo, vale|
transporte e msalubndade conforme leglslat;ﬁo VJgente

Cargo “Quaintiade Carga horidria
semanal
Médico | 11 ' 40 horas
. generalista
Médico 04 |20 horas
generalista | 9
Médico 10 | 20 horas
generalista

Para atuar na Estrategaa Saiide da Familia, com carga horarla de|
20 horas semanais, sera de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e oitenta |
€ um reais e sessenta € cmco_céntavos) mais gratifi cac,‘oes por'
dedicagdo-integral & Estratégia, conforme Lei Municipal n° 7270 de
04 de julho de 2012 e suas alteragdes e nos termos das leis especificas
e por atingimento das metas definidas pela Secretaria Municipal da
Saiide, de acordo com a Lei n® 7247, de 1° de junho de 2012, demais
vantagens e gratificagdes. Também fard jus & vale refeicfio, vale

transporte e insalubridade, conforme legisla¢do vigente.

Para atuar nas Unidades Bisicas de Saide e Unidades de
Atendimento 24 horas, seri de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e‘
oitenta € um reais e sessenta e cinco centavos), mais gratificagio por
por atingimento das metas definidas pela Secretaria Municipal da

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Satide, conforme a Lei Municipal n® 7247/12, de 1° de junho de 2012
e leis especificas, demais vantagens e gratificagdes. Também fard jus
a vale refeigfio, vale transporte e insalubridade, conforme legislagdo

vigente.
Médico 04 20 horas Para atuar no SAMU, serd de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos e
generalista oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos), mais gratificagdio por

atuar no SAMU, conforme a Lei Municipal n® 6738/09 , de 19 de
agosto de 2009 e leis especificas, demais vantagens e gratificagoes.
Também fara jus, a vale refei¢do, vale. transporte e insalubridade,
conforme legislacdo vigente.

§ 1° O contratado receberd como remuneragéio, a constante do anexo A da Lei Municipal
5820/03 categoria G e suas alteragdes.

§ 2° O contratado para atuar na Estratégia Saide da Familia por dedicagéo integral 4 ESF
recebera gratificagdo, conforme determina a Lei Municipal n° 7.270, de 04 de julho de 2012 e também
receberd a gratificagdo por cumprimento- de metas, definidas pela Secretaria Municipal da Saude ,
conforme determina a Lei Municipal n°® 7.247,-de 1° de junho de 2012.

§ 3° O contratado para atuar nas Unidades Bésicas de Saude e Unidades de Atendimento
24 horas receberd a gratificagdo por cumprimento de metas definidas pela Secretaria Municipal da
Saude, conforme determina a Lei Municipal-n® 7.247, de 1° de junho de 2012.

§ 4° O contratado para atuar no SAMU receberd a gratificagdo, conforme determina a Lei
Municipal n°6.738/09 , de 19 de agosto de 2009.

§ 5° Fica assegurado-o direito a insalubridade de 20% (vinte por cento), pela atwldade a
todos os medtcos contratados por esta lei.

Art 2° Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e 0|tenta) dias, a contar
da data de sua assmatura, podendo ser renovado por lgual perlodo dlspensado 0 concurso na forma da
Constituigdo Federal. . ~ :

Paragrafo inico: 0 contratado_podera ser substltutdo no caso de ocorrer a rescisio do
contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar,
mantendo-se o quantitativo de médicos em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

Art. 3° As contratagdes, substituigbes e rescisdes serdio executadas pela Administragio
Direta, sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n® 5.819, de 07 de novembro de
2003 e demais disposig¢des no que for aplicavel.

Art. 4° O Municipio publicara processo seletivo para atender as contratagdes do Art. 1°.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Art 5° As descrigdes das atividades e requisitos para o cargo de Médico Generalista para
atuagdo na Estratégia Salide da Familia estdo definidas no Anexo da Lei Municipal n® 6.959, de 15 de
dezembro de 2010.

Art 6° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentdrias do Fundo Municipal de Saude constantes da Secretaria Municipal da Satde a
seguir:

ORGAO 10 SECRETARIA MUNICPAL DA SAUDE
10.03.10.122.0001.2468 Manutengdo de Postos & Estabelecimentos.de Satide
3.1.9.0.04.00.00.00.00  Contrata¢éio por Tempo Determinado

Recurso 0040 — ASPS

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RiO GRANDE

CHFADE HISTORICA
Rin iy o
Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO
RIO GRANDE DO SU

LEI N° 7.350, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2013.

AUTORIZA O EXECUTIVOG
MUNICIPAL A CONTRATAR
EMERGENCIALMENTE POR TEMPO
DETERMINADO VINTE E NOVE
MEDICOS PARA ATUAREM NAS
EQUIPES SAUDE DA  FAMILIA,
UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
UNIDADES DE ATENDIMENTO 24
HORAS B SERVICO DE

. ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA (SAMU) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigoes gue lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, il

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinie Lei:

Art. 1* Fica autorizado o Executivo Municipal. a contratar eme
nove) medices, sendo 15 médicos para atuarem nas equipes de sadde da farniiia exercendo svas
atividades na Estratégia Satde da Familia (ESF), 10 médicos para ainarem nas Unidades Béasicas de
Satde e Unidades de Atendimento 24 horas e 04 médicos para atuarem no Servico de Atendimento
Miovei de Urgéncia (SAMU), na forma abaixo:

ergenc ialmente 29 [y
g

Carge  Quantidade ' Carga horaria Valor mensal
| semanal ;
. Medico 3 | 4G horas  Pura atuar na Estratea;a Sadde da Familia, com carga horaria de
2ONe : 4{ horas semanais, sera de R$ 1.381,65 (hum mil trezentos ¢ citenta
¢ um reais e sessenta e cinco centavos). mais grat .*_c coes por
.dedicagdo integral 4 Estratégia, conforme Lei Muni cipal n® 7’2 G de
0z !c ultho de 2012 e suas alteracGes e nos termos das lei ecificas
e por atingimento das metas de*‘ipidas pela Secretaria J\fit.-mc.pm da
Szude, de acordo com a Lei n® 7247, de 1' de junne de 2612, demais
vantagens e gratificagdes. Também jus a falp refeicdo. vale
transporte e mbalubr:ma‘c. conforme legistacao vi
Madico 04

Para atuar na Estratégia Saud !
senaralisty 24 horas semanals, ser2 de RS 1,381 &f
€ um reais e sessenia e cinco
dedicagao integrai & Estratégia, conf
(34 de jutho de 70] 2 € suas alteracoes e nos
2 por atingimento das metas definid ¢ inal ¢
‘Salide, de awrdo com a Lei n® 7247, de deJun‘ o de 2(;12 demais
'vantagens e gratificagdes. Também fard jus a vale refeicao, vale,
transporte e insalubridade, conforme eg;aiacu vigenie, A
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Médico 10 | 20 horas iPara atuar nas Unidades Basicas de Saftde e Unidades de

generalista | | Atendimento 24 horas, serd de R$ 1.381.65 (hum mil irezentos e/

i loitenta e um reais ¢ sessenta e cinco centavos), mais gratificagio por .

' |por atingimento das metas definidas pela Secretaria Municipal da’

’e leis especificas, demais vantagens e clal.flcacocq Também fara jus
a vale refei¢do, vale transporte e insalubridade, conforme legislagido

; wwmc
Médico 04 ' 20 heras .Pc.a atuar no SAMU sera df. R$ 1.381.65 (hum mii rezemos e
generalista - Loilenta e um reais e sessenta e cinco centavos), mais gratificacao por

| Satde, conformie a Lei Municipal a° 7247/12, de 12 de junho de 2012

ratear no SAMU, conforme a Lei Municipal n? 5738/09 | de 19 de|

cagosto de 2009 e leis especificas, demal
Também fard jus a vaie refeigdo, vale iranspoite e insalubridade,

:\,orforme legls.agao vigente.

is vantapens ¢ grauficacoes.

§ 1¢ G contratado recebera como remuneragdo, a constante do anexo A da Lei Municipal
5820/G3 categoria G e suas alteragoes.

§ 2° G contratado para atuar nia Estratégia Satde da Familia por dedicacac integral a2 ESF
recebera gratificacdo, conforme determina a Lei Municipal n® 7.270, de 04 de julho de 2012 e
também recebera a gratificagdo por cumprimento de metas definidas pela Secretaria Municipal da
Satde , conforme determina a Lei Municipal n® 7.247, de 1° de junho de 2012.

§ 3¢ O contratado para atuar nas Unidades Bésicas de SatGde e Unidades de Atendimento
4 horas recebera a gratificagdo por cumprimento de metas definidas pela Secretariz Municipa! ¢a
ai;de conforme determina a Let Municipal n® 7.247, de 19 de junho de ?"‘

N

§ 4° O contratado para atuar no SAMU recebera a gratificacdo, conforme determina a
ei Municipal n6.738/09 . de 19 de agosto de 2009.

=

§ 5° Fica assegurado o direito a insalubridade de 20% (vinte por cento), pela atividade a
iodos os medicos contratados por esta lei.

;u't * Os contratos serdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta} dias, a contar
tura, podendo ser renovado por igual periodo dispensado ¢ concurse na forma

Paragrafo Gnice: O contratade podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisio do

contrato, falecimento ou afastamento para gozo de beneficio previdenciario ou outro motivo similar,
mantende-se o guantitativo de médicos em atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

Art. 3° As contratagdes, substituigdes e rescisdes serdo executadae pela Adn :iriq:rag"‘g\

Jireta, sendo os contratos regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n? 5.819, de 07 de novembro de)
2003 e demais disposigOes no que for aplicavel. - ,,T
i




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

RoGrwE  GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIU GRANDE DG St

Art. 4° O Municipio publicaré processo seletivo para atender as contratacoes do Art. 12
p ¢

Art 3® As descricdes das atividades e requisitos para o cargo de Médico Generalista para
10 na Estratégia Satde da Familia estdo definidas no Anexo da Lei Municipal n® 6.959, de 15

Art 6° As despesas decorrenies da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta de
dolagoes orcamentarias do Fundo Municipal de SaGde constantes da Secretaria Municipal da Sadde

2 Seguir:
{=)

ORGAO 10 SECRETARIA MUNICPAL DA SAUDE

10.03.10.122.0001.2468 Manutencao de Postos e Estabelecimentos de Satde
. 3.1.9.0.04.00.00.00.00  Contratacao por Tempo Determinado

Recurso 0040 — ASPS

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 1° de fevereiro de 201 3.

cc.:SMF/SMS/SMGA/CSCEHPJ/CMRG/Publicagao
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PROCESSON® (| 12/13 (PLE ooH o ﬂ\j

VOTACAO NOMINAL

N° de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstencio

PAULO RENATO MATTOS GOMES-
RENATINHO

WILSON BATISTA DUARTE SILVA-KANELAO

JOSE ANTONIO DA SILVA — REPOLHINHO

GIOVANI BASTOS MORALLES

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

ANDRE MORAES DE SA — ANDRE
BATATINHA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO-NANDO

CLAUDIO JOSE CARDOZO COSTA

10

DENISE RODRIGUES MARQUES - PROF*
DENISE

DIRNEI DA MOTTA GREQUI- CABELEREIRO
DIRNEI

12

FLAVIO VELEDA MACIEL- FLAVIO
VIGILANTE

13

FLAVIO VARA DOS SANTOS -FLAVIO
SANTOS

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA- VAVA

15

JAIR RIZZO FERREIRA

16

JOEL JESUS SILVEIRA DE AVILA

17

JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA- CHARLES
SARAIVA

18

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA - JULIO
CESAR

19

LUCIANE COMPIANI BRANCO

20

ROVAM DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES -THIAGUINHO

RESULTADO:




