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MENSAGEM/037 ,
Rio Grande, 04 de fevereiro de 2014.

Senhor Presidente,

Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 017, que ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS E
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 7265, DE 04 DE JULHO DE 2012.

O presente projeto busca organizar e desenvolver a implantagdo na Secretaria de Municipio
da Fazenda da estrutura adequada ao desenvolvimento de suas atividades. Este novo organograma
permitira atender as novas exigéncias da legislacdo financeira, contabil e tributaria.

Dentre as inovacdes estd a criacdo do setor de “pagadoria”, dando maior seguranga e
integracdo, tendo esta unidade o papel de centralizar o pagamento de todas as despesas municipais,
bem como as transferéncias financeiras e aplicagoes.

Da mesma forma, a Fiscalizacio de Obras e Posturas, que hoje se encontra sob
responsabilidade da Secretaria de Controle e Servigos Urbanos, passa a integrar as atribui¢des da
Secretaria de Municipio da Fazenda.

Na interacdo com as demais secretarias, 0 organograma possibilitara a implantagdo de setores

. Honra-nos cumprimentd-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
de suporte aos gestores municipais na execugao contabil.
|

. Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE LINDEN
Prefeito Municipal-—=

EXMO. SR. -
VER. GIOVANI BASTOS MORALLES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

RAS
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PROJETO DE LEI N° 017, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.

ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS
E ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°
7265, DE 04 DE JULHO DE 2012.

Art. 1°. Ficam acrescidos ao artigo 30 da Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de
2012, os seguintes incisos:
“Art. 30 (...)

XX — a analise, aprovacdo, licenciamento e a fiscalizagdo de projetos de
construcdes particulares, bem como a inspegdo e vistoria das edificagoes, de acordo
com a legislacdo em vigor;

XXI — o controle e a fiscalizagdo do uso do espago vidrio;

XXII — o controle e a fiscalizacio do cumprimento das disposi¢des do codigo de
posturas do Municipio, bem como, a aplicagdo das penalidades nele previstas;

XXIII — a orientacdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizagdo, relativas a
afixacdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem como, a utilizagdo
de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade, no ambito municipal;

XXIV — outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.”

Art. 2°. O artigo 53 da Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 53. - A Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos tem por
finalidade basica a gestdo dos sistemas de controle e fiscalizagdo do cumprimento
da legislacdo municipal, relativa ao parcelamento e uso do solo urbano, bem como
a manutencdo e execuc¢do dos servicos urbanos em geral.”

Art. 3°. Ficam revogados os incisos V, XI, XII e XV do artigo 54 da Lei Municipal n°
7.265, de 04 de julho de 2012:

“Art. 54. (...)

V — (REVOGADO)
XI - (REVOGADO)
XII - (REVOGADO)
XV — (REVOGADO)”

B
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Art. 4°. Ficam acrescidos no quadro de Funcdes Gratificadas criados no Quadro de
Cargos em Comissio, Fungdes de Direcdo ¢ Chefia e Gratificagdo de Coordenagdo e Servigos, do

Anexo 1I da Lei Municipal n® 7.265/2012, ré_ seguintes niveis e quantitativos:

DENOMINAGAO DOS CARGOS EM

SIMBOLO
NUMERO | COMISSAO, FUNGOES DE D;RECAO E Provimento/ | Provimento/ | Provimento/
CHEFIA E GRATIFICAGAO,DE Nivel Nivel Nivel
COORDENAGAO E SERVIC(OS
02 Superintendente ‘ < FDC - IX GCS - IX
03 Coordenador - FDC - VIII | GCS - VIII
10 Gerente - FDC -V GCS-V
20 Dirigente de Nucleo  / - FDC - IV GCS -1V
10 | Chefe de Servico | - FDC - III GCS - 111

_ Paragrafo ﬂ{‘iFO- /As Funcdes de Direcdo e Chefia sdo de exercicio privativo de
servidores ativos e em exercicio rg Secretaria Municipal da Fazenda.
|
) Art. 5° — Fica _ rescido no Anexo III - Das Atribuicdes e Requisitos para o
Provimento dos Cargos e Fungd__'de Diregdo e Chefia — da Lei Municipal n°® 7.265/2012, a seguinte
Funcdo de Diregdo e Chefia:
/
“CARGO: Coordenador

f

{

ATRIBUICOES: ;
Exercer a coordenagdo di,‘; unidade, setor ou divisdo sob sua responsabilidade bem como
disponibilizar informacdes’ 305 demais departamentos, divisGes e setores da Secretaria a qual esta
vinculado, afim de aprimorr a execucdc das agdes. Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria
interna e externa, prestan(o todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizagdo e qualidade
do trabalho da auditoria. Assistir ao Superintendente, bem como prestar apoio técnico e
administrativo para o funcionamento da Secretaria, em assuntos relativos a sua area de atuacdo.
Promover estudos e pesjuisas voltados para o aperfeicoamento dos processos e do controle das
atividades afins de sua secretaria . Emitir, revisar pareceres e informagoes nos processos de sua
competéncia, subrietendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei.”



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rio GranpE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

Art. 6°. — O Poder Executivo regulamentara as alteragoes decorrentes desta Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Grande, 04 de fevereiro de 2014.

cc.:SMF/SMGA/CSCI/PJ/CMRG/Publicagdo



ity ,
l', ‘ﬁ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
. Numero de Ordem: 04/2014
Rio Granpk Data da Elaboragao: 21/01/2014

A) SFI'UAQAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [:l Criacdo, expangdo ou aperfeigpamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)

2) [“] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [Jreconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [[]Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situacao:

~ ESTRUTURAGAO DA SMF

e ——————————— M—
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGCAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) []Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3

2) [+] piminuicio de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2

3 Previsio (a menor) no orcamento - Anexo de Renlincia de Receita 3

4) [ previsio da despesa no orcamento e na_programacio financeira 1, 2, 3 (quando a renuncia for subsidio) 4 @ 5
5) [ ]Aproveitamento da margem de expans3o das D.0.C.C 2ed

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificacao orgamenta}r_la completa por onde vai correr a de_sp_esa: Faiith VALOR
Estrutura Programatica Descricao
03.01.04.122.0212.2084 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI 0001 376.883,13
03.01.04.122.0212.2084 OBRIGACOES PATRONAIS 0001 60.301,30
03.01.11.331.0212.2089 AUXILIO ALIMENTACAO 0001 0,00
03.01.28.846.0000.0087 OBRIGACOES PATRONAIS 0001 82.914,29
: TOTAL 520.098,72
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)|_|Ndo
2.2)[ /] Sim. Nimero da ago (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagao 1, 2,4 e 5) Situagao Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro | 40.007,59]  42.808,13] 45.804,69|Fonte: = | o000t |  RECURSOLIVRE
fevereiro | 40.007,59] = 42.808,13] 4580469] Ativo Financeiro més anterior: 100.290.389,46
margo - 40.007,59}  42.808,13 ~45 804,60](-) Passivo Financeiro més anterior: 17.117.554,12
abril 40.007,59 42.808,13]  45.804,69](=) Resultado Financeiro més anterior 83.172.835,34
maio . 40.007,59 1 42.808,13]  45.804,69](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 206.667.443,64
junho . 40.007,59 42.808,13] = 45.804,69](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio 206.667.443,64
julho . 40.007,59]  42.808,13] = 45.804,69](=) Resultado Financeiro projetado ano 83.172.835,34
agosto . 40.007,59} 42.808,13]  45.804,69](+) receitas primeiro ano seguinte 219.139.908,37
setembro 40.007,59]  42.808,13|  45.804,69)(-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 219.139.908,37
outubro | 40.007,59]  42.808,13]  45.804,89](+) receitas segundo ano seguinte 230.096.903,79
novembro|  40.007,59] @ 42.808.13]  45.804,69](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 230.096.903.,79
dezembro 80.015,19 128.424,38]  137.414,08](=) situacao financeira antes do Impacto 83.172.835,34
520.098,72]  599.313,76 (- gastos impacto)

Soma 641.265,72 = situagdo projetada




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria Municipal de Coordenagao e Planejamento

RECURSO: 1 | RECURSO LIVRE

CARGO ESTRUTURACAO SMF

QUANTIDADE: ESTRUTURAGAQ SMF

TIPO ESTRUTURAGAO SMF

MES PERCEBIMENTO JANEIRO/2014

ANO CORRENTE

Rubrica Janeiro  Fevereiro Margo Abril ~ Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro TOTAL
JANEIRO/2014 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01 28.991,01  347.892,12
Obrigagdes Patronais 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 4.638,56 55.662,74
Gratificagao Natalina - 28.991,01 28.991,01

_Obrigagoes Patronais_Grat. Natalina - - 4.638,56 4.638,56

_PREVIRG/FGTS 6.378,02 6.378,02  6.378,02 6.378,02 6.378,02 6.378,02 6.378,02 6.378,02 6.378,02 6.378,02 6.378,02 12.756,04 82.914,29
Totais 40.007,59 40.007,59 40.007,59 40.007,59 40.007,59 40.007,59 40.007,59 40.007,59 40.007,59 40.007,59 40.007,59 80.015,19  520.098,72
12 ANO _ Percentual estimado de reajuste para 0 12 ano 7,00% -

_Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro  Dezembro TOTAL
JANEIRO/2014 31.020,38 31.020,38 31.020,38 31.020,38 31.020,38 31.020,38 31.020,38  31.020,38 31.020,38 31.020,38 31.020,38 31.020,38 372.244,57
Obrigagoes Patronais 4.963,26 4.963,26 4.963,26  4.963,26 4.963,26 4.963,26 4.963,26 4.963,26 4.963,26 4.963,26 4.963,26 4.963,26 59.559,13
Gratificagao Natalina - N o 31.020,38 31.020,38

_Obrigagdes Patronais 4.963,26 4.963,26
Gratificagao Férias - = % - - = . - z 31.020,38 31.020,38
Obrigagdes Patronais . = = = = 5 . - = - - - 4.963,26 4.963,26
PREVIRG / FGTS 6.824,48 6.824,48 6.824,48 6.824,48 6.824,48 6.824,48 6.824,48 6.824,48 6.82448  6.824,48 6.824,48 20.473,45 95.542,77

_Totais 42.808,13 42.808,13 42.808,13 42.808,13 42.808,13 42.808,13 42.808,13 42.808,13 42.808,13 42.808,13 42.808,13 128.424,38  599.313,76
2° ANO Percentual estimado de reajuste parao 22ano 700% - ]

Rubrica Janeiro Fevereiro Marco ~ Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro  Dezembro TOTAL

JANEIRO/2014 ~ 33.191,81 33.191,81 33.191,81  33.191,81 33.191,81 33.191,81 33.191,81 33.191,81 33.191,81 33.191,81 33.191,81 33.191,81 398.301,69
Obrigagdes Patronais 5.310,69 5.310,69 5.310,69 5.310,69 5.310,69 5.310,69 5.310,69 ' 5.310,69 5.310,69 5.310,69 5.310,69 5.310,69 63.728,27
Gratificagao Natalina B B B 33.191,81 33.191,81

_Obrigagbes Patronais B B 5.310,69 5.310,69
Gratificacdo Férias - - B - - - - - - 33.191,81 33.191,81

_Obrigagées Patronais - al = ) - " - = B - < ~ = 5.310,69 5.310,69

PREVIRG/FGTS 7.302,20 7.302,20  7.302,20 7.302,20 7.302,20 7.302,20 7.302,20 7.30220  7.302,20 7.302,20 7.302,20 21.906,59 102.230,77
Totais 45.804,69 45.804,69  45.804,69 45.804,69 45.804,69 45.804,69  45.804,69 45.804,69 45.804,69 45.804,69 45.804,69  137.414,08 641.265,72
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE .

DESPACHO Processon® /()

Designo para exercer a fungdo de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
~

................. \M,/F—THMQM—— 5

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1",‘90 Regimento Interno.

=

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consultor Juridico.

{ ) Nao enviar ao Consultor Juridico.

Rio Gran’de/f{ g PLe 20/

-~

A
7

Relator

PARECER JURIDICO

( ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO

Na condicdo de Relator (a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
\/M/O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

() O presente projeto nido atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é

inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, ,///de 0O de 20 /L/

//}’; 7

/ ﬁelator (a)

-

P
o




COMISSAO DE ORCAMENTO,

FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

PARECER
PROCESSON:__[0.3 &/ 1Y o VLE 131Y
AUTOR: 6‘(("?% WO Mwm (;L\@f’l,}

A Comissio de Or¢amento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribuigdes (Orgamentdria, Tributéaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

Vereador Jilio César Pereira da Silva

(3¢) Admissibilidade

( )Nﬁo-admissil}iliﬁé%le/ /
1 :) /‘/
N L

/ Pl"-esidentepf

Vereador José Claudino Alves Saraiva
( ) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Vice — Presidente

Vereador José Antonio da Silva

(%) Admissibilidade

Vereador Petter Botelho da Silva
() Admissibilidade

( ) Ndo-admissibilidade

Membro

Vereadora Denise Marques

d\ ) Admissibilidade

\

~Y |
( }ﬁoéadmissibilidade

———

Loy

Mbmlifro '

\‘~. }l

RESULTADO DA VOTACAO:  (X)

Admissibilidade

() Nio-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal,

\ /
\_/

’/. /

.f/ de FAVKe1 /0 462014,
/‘)

Rio Grande,

-7 2

Presidente



COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

a

FRERCER PROCESSO. 4036 JAY

Esta Comissao, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o refernido

%()NS']‘I']‘UCION:\I,

( ) INCONSTITUCIONAL

3

| ’ comao:

( ANTIJURIDICO

( )ANTIREGIMENTAL

( JINADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA
Fste € o parecer desta comissao,

LG de Joly




N Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0045/14 Rio Grande, 12 de fevereiro de 2014.
Proc. 1036/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,
Apraz-nos-cumptrimenta-lo, oportunidade. em que encaminhamos a Vossa |

Exceléncia, Projeto de Lei 017 em anexo, para sua devida apreciacdo, aprovado no dia de hoje.

Atenciosamente,

Ver. Giovani 0os Moralles
Presidente

ANEXO: Altera e revoga dispositivos e anexo da Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de
2012.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 7.265, DE 04 DE JULHO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA, ORGANIZACAO
E  FUNCIONAMENTO DO
PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E O QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal do Rio
Grande, observadas as disposi¢des da Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual e da Lei Orgénica
do Municipio e demais legislagdo aplicavel, obedecer-se- ao disposto nesta Lei.

Paragrafo tnico: A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Municipal
estara voltada ao pleno cumprimento das atribui¢des e responsabilidades que Ihe sdo cometidas e ao
alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Art. 2° As a¢des de governo do Poder Executivo Municipal na formulagdo, execugdo e
controle dos seus planos, programas, projetos e servigos dar-se-do em estreita articulagdo e harmonia
com o Poder Legislativo Municipal e com a populagdo em geral, bem como, com a necessaria
integracio com os governos federal e estadual, com vistas ao alcance das metas e objetivos do
Municipio, emanados da Lei Organica e demais leis municipais.

CAPITULO I
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL
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Art. 3° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional permanente,
composto da Chefia de Governo, de Secretarias de Municipio e 6rgéos equiparados integrantes da
administragdo publica direta, bem como de entidades da administragdo pablica indireta, integrados
segundo as dreas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir, e
orientados para o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade das agdes governamentais.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelos Secretarios de Municipio e pelos dirigentes maximos das entidades da
administragfo publica indireta.

§ 1° A administragfo publica direta compreende todos os érgdos, unidades e instancias
administrativas da estrutura da Chefia de Governo, da Procuradoria Geral do Municipio e das
Secretarias de Municipio.

§ 2° A administragdio publica indireta é composta por entidades dotadas de personalidade
juridica propria, criadas sob a forma de autarquia, fundagdo, sociedade de economia mista ou
empresa publica, mantidas pelo Poder Executivo Municipal para aperfeicoamento da agdo
governamental no desempenho de atividades de interesse publico.

§ 3° Todo o 6rgdo da administragio publica direta ou indireta esta sujeito a supervisdo
do Prefeito Municipal ou do Secretrio de Municipio a que estiver vinculado.

§ 4° Para fins do disposto nesta Lei, as referéncias a Secretaria de Municipio e/ou

Secretario de Municipio aplicam-se a Chefia de Gabinete e a Procuradoria Geral.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A estrutura organizacional bésica do Poder Executivo Municipal compreende:
I - Chefia de Governo:

1 - Prefeito Municipal:

1.1 - Gabinete do Prefeito;

1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito;

1.3 - Procuradoria Geral do Municipio;

II - Secretarias Especiais:

1 - Secretaria de Municipio de Comunicagéo e Relagdes Institucionais;
2 - Secretaria de Municipio do Cassino;
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III - Secretarias Instrumentais:

| - Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa;
2 - Secretaria de Municipio da Fazenda;

IV - Secretarias da Area Social:

1 - Secretaria de Municipio da Sauide;

2 - Secretaria de Municipio da Educagéo;

3 - Secretaria de Municipio da Cultura;

4 - Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social;

5 - Secretaria de Municipio da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;

V - Secretarias da Area Econémica:

1 - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagdo, Emprego e Renda;
2 - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario;

3 - Secretaria de Municipio do Turismo, Esporte e Lazer;

4 - Secretaria de Municipio da Pesca;

VI - Secretarias da Area Estrutural e de Gestdo Urbana:
1 - Secretaria de Municipio de Infraestrutura;
2 - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade;
3 - Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos;
4 - Secretaria de Municipio de Meio Ambiente.
VII - Orgdos Colegiados de Participagdo Popular:
1 - Conselhos Municipais;
VIII - Entidades da Administragéo Publica Indireta:
1 - Previdéncia do Rio Grande — PREVIRG;
2 - Departamento Autdnomo de Transportes Coletivos — DATC;
3 - Instituto Municipal de Planejamento do Rio Grande;
§ 1° As Secretarias de Municipio, de que sdo titulares os Secretarios de Municipio, sdo

6rgios de primeiro nivel hierdrquico para a execugdo das politicas publicas por meio das agdes
governamentais do Poder Executivo Municipal.
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§ 2° O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Geral do Municipio sdo 6rgdos de primeiro
nivel hierarquico, equiparados as Secretarias de Municipio.

§ 3° Os Conselhos Municipais sdo orgdos de cooperagdo governamental, criados por lei,
com especificagdes proprias, especialmente em relagdo a sua composigdo, organizagio, vinculagdo,
competéncia, atribuigdes, funcionamento, forma de nomeagdo dos titulares e suplentes e prazo de
duragdo dos mandatos.

§ 4° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal € representada por
organograma sob a forma de Anexo I desta Lei.

Art. 6° As Secretarias de Municipio, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes unidades
orgénicas e instdncias administrativas:

I - no nivel de administragdo superior da Secretaria de Municipio: a instincia
administrativa referente a posi¢éo de Secretario de Municipio;

II - no nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Secretario de Municipio:
a instAncia administrativa referente a posigdo de Secretario Adjunto;

III - no nivel de assessoramento: as fungdes de Assessor de Governo, Assessor de
Gabinete e Assessor de Secretaria;

IV - no nivel de comando e direcdio geral da agfio programatica especifica: as
Superintendéncias, com atribui¢des relacionadas as atividades fins de cada Secretaria de Municipio;

V - no nivel de coordenacdo, integragdo e geréncia das atividades administrativas
intersetoriais: as geréncias administrativas setoriais;

VI - no nivel de diregiio e chefia da execugdo programatica: as geréncias, servigos
especiais, nucleos, servigos, setores e equipes.

Paragrafo tinico: A defini¢io das unidades da estrutura departamental de cada
Secretaria de Municipio e 6rgdo equiparado dar-se-a, observado o disposto no artigo, mediante
regimentos internos respectivos definidos por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 7° O Prefeito Municipal, mediante decreto, podera instituir Secretarias de
Municipio de carater extraordinario, até o nimero maximo de duas (02), para condugdo de assuntos
ou programa de importancia ou duragéo transitéria.

Pardgrafo anico: O ato de instalagdo da Secretaria Extraordinaria indicara, se for o
caso, os setores vinculados a sua estrutura departamental.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO IV
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A acfio administrativa em todos os niveis da administragdo publica municipal
obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, bem como aos demais principios constantes na Constitui¢iio Estadual e na Lei Orgénica
do Municipio.

Art. 9° Respeitados os principios constantes do artigo 8° desta Lei, a aglo
administrativa municipal processar-se-a em estrita observéncia as seguintes bases fundamentais:

I - planejamento, programagdo, avalia¢o e controle dos resultados;

II - participagfio comunitéria na formulagfo de planos, programas e projetos;
III - ética, transparéncia, controle e fiscalizagéo;

IV - coordenagdo funcional sistematica;

V - eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - equilibrio entre receita e despesa;

VII - capacitagdo dos recursos humanos;

VIII - racionalizagdo e modernizagdo administrativa.

Secdo 1

Do Planejamento

Art. 10 As atividades de planejamento serdio conduzidas de forma centralizada pelo
Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande, visando promover o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, o bem-estar da populagio e a melhoria da infraestrutura fisica e
dos servigos publicos municipais, na forma da lei.

Paragrafo inico: A agfio de planejar também sera desenvolvida em todos os orgdos e
setores da administragdo publica municipal, em forma de proposi¢des gerais e parciais de trabalho.

Art. 11 Para fins de suporte e orientagdo na elaboragdo e avaliagdo das politicas
publicas, dos planos, dos programas, dos projetos, das agdes governamentais e no aprimoramento do
processo de tomada de decisdo em todos os niveis da administragdo publica municipal, o Instituto
Municipal de Planejamento de Rio Grande serd o gestor de um banco de dados e informagdes
técnicas do Municipio, relativas as areas institucional, social, econdmica, estrutural e gerencial do
Municipio e do Governo.

Secio II
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Dos Recursos Humanos

Art. 12 As atividades de gestdo dos recursos humanos serdo processadas de forma
sistémica, tendo a Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa como unidade gestora basica, e
as demais Secretarias de Municipio e 6rgdos equiparados, através das respectivas geréncias
administrativas setoriais, como unidades auxiliares.

Paragrafo iinico: O desenvolvimento de recursos humanos constitui fungdo estratégica
da administragdo publica municipal para o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade na execugéo
das politicas ptblicas, na prestagio dos servigos publicos e para a valorizagdo, motivagéo,
crescimento profissional e realizagdo de seus servidores.

Sec¢ao 111

Da Administracio Fazendaria

Art. 13 As atividades relativas & gestdo orgamentdria, financeira, contabil, tributaria e
patrimonial serdo processadas de forma centralizada pela Secretaria de Municipio da Fazenda, com a
participagdo auxiliar das demais Secretarias de Municipio e 6rgdos equiparados, através das
respectivas geréncias administrativas setoriais.

Art. 14 E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da administragdo piblica
municipal zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos publicos, nas
suas diversas formas, assegurando sua aplicagfo de forma legitima, econdmica, racional, regular e
documentada.

Art. 15 Na execugéo do orgamento do Municipio, a Secretaria de Municipio da Fazenda
valer-se-4 da programagdo financeira e do cronograma de execugfio mensal de desembolso,
atentando sempre para o equilibrio entre a receita e despesa e o comportamento das metas fiscais, na
forma da lei.

Art. 16 A Secretaria de Municipio da Fazenda adotara as medidas necessérias para o fiel
cumprimento das normas de finangas piiblicas voltadas para a gestéo fiscal responsével, inclusive na
elaboragdio dos relatorios de execugdo orgamentéria, de gestdo fiscal e das contas do Municipio, na
forma e prazos previstos em lei.

Art. 17 Os servigos de contabilidade serdio integrados, organizados, orientados,
coordenados, executados e controlados pela Secretaria de Municipio da Fazenda, observados os
principios fundamentais da contabilidade publica e as normas estabelecidas na legislagdo federal,
estadual e municipal aplicaveis.
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Art.18 A administragio dos bens patrimoniais obedecera ao disposto nos artigos 81 a 87
da Lei Orgénica Municipal e demais legislagdo aplicavel.

Secio IV

Da Organizacio e Eficiéncia

Art. 19 Os Secretarios de Municipio e demais chefias da administragido publica
municipal, com vistas a eficiéncia do processo de planejamento operacional, defini¢do e execugdo
de suas respectivas agdes governamentais, adotario medidas sistematizadas de racionalizagdo e
controle de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

Art. 20 A administragdo pablica municipal adotara, quando entender mais racional,
eficiente e econdmico, o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como projeto o
instrumento de programagéo, concebido para alcangar um objetivo determinado que concorra para a
expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo, envolvendo um conjunto de operagdes e
limitadas no tempo.

Paragrafo unico: Os projetos serdo conduzidos por gerentes de projetos, nomeados
e/ou designados pelo Prefeito Municipal na forma da lei.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 21 Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - a assisténcia imediata e direta ao Prefeito Municipal;

II - a agenda dos compromissos do Prefeito Municipal;

I11 - a recepgdo ao publico interno e externo, que se dirige ao Gabinete do Prefeito;

IV - a recepgdo, 0 exame e triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal
e a transmissdo e controle das ordens dele emanadas;

V - a supervisdo da Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio;

VI - a promogdo do cerimonial e protocolo dos atos publicos oficiais;

VII - a supervisio da seguranga e prote¢éo social;

VIII - a supervisdo das relagdes comunitarias;

IX - a coordenagdo distrital;

X - a coordenagdo da defesa do consumidor;

XI - a coordenagéo da defesa civil;
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XII - os servigos relativos a junta do servi¢o militar;
XIII - outras competéncias que forem formalmente atribuidas ao Gabinete do Prefeito.

Art. 22 Integram a estrutura basica do Gabinete do Prefeito:

I - Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio;
II - Superintendéncia de Seguranga e Protegdo Social;
III - Superintendéncia de Relagdes Comunitarias.

Paragrafo uinico: A organizagdo, estrutura e o funcionamento, com descri¢do das
competéncias das unidades orgénicas departamentais do Gabinete do Prefeito, serdo dispostos no
regimento interno definido por decreto.

Subsegio Unica
Da Cimara Executiva

Art. 23 A Camara Executiva € 6rglo colegiado de assessoramento ao Prefeito
Municipal no processo de tomada de decisfio e na promogdo de medidas capazes de assegurar a
coordenagfio geral das iniciativas dos diversos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, de modo a
ampliar a participagéio critica dos seus dirigentes, a evitar paralelismos de agdo e de fins, dispersdo
de tarefas e recursos, favorecer a troca de informagdes e o estabelecimento de fluxos permanentes de
comunicagfo entre os dirigentes e os respectivos setores de trabalho.

§ 1° A Camara Executiva ganha expressdo funcional por meio de reunides periddicas,
presididas e convocadas pelo Prefeito Municipal, tendo como membros permanentes, além do
préprio Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios de Municipio, o Procurador Geral, o
Chefe de Gabinete e o dirigente maximo de cada entidade da administragdo publica indireta do
Municipio.

§ 2° Para o alcance de seus objetivos, a Camara Executiva podera ouvir técnicos,
autoridades e/ou outras pessoas com conhecimento sobre a matéria objeto de apreciagdo.
Se¢do I1

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - o exercicio da advocacia geral do Municipio;

II - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal no trato de questdes juridicas
em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposi¢io de motivos, bem
como, no controle da legitimidade dos atos administrativos;
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III - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio e seus Orgéos e
entidades da administragfio piblica direta e, quando for o caso, da administragdo piblica indireta;

IV - o assessoramento juridico aos diferentes o6rgdos da administragdo nas suas
respectivas areas de atuagdo;

V - o estudo, elaboracdo, redagdo, exame, reviso e adaptagdo de minutas de contratos de
prestagio de servigos, de locagdes, de concessdes, termos, convénios, escrituras, loteamentos,
termos de desapropriagdes, alienagdes de bens, doagdes, transferéncias de dominios, permutas e de
quaisquer outros atos juridicos;

VI - o assessoramento aos 6rgios responsaveis pelos processos licitatérios, no &mbito do
Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre as questdes submetidas ao seu
exame;

VII - a andlise e manifestagio sobre os projetos de leis municipais e sobre o processo
legislativo no ambito municipal;

VIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secdo III

Da Secretaria de Municipio de Comunicac¢io e Relagdes Institucionais

Art. 25 Compete a Secretaria de Municipio de Comunicag8o e Relagdes Institucionais:

I - a promogio, coordenagdo e execugdo da comunicagio social do Poder Executivo
Municipal e das correspondentes relagdes com a imprensa em geral;

II - a comunicagio e interlocugio com o Poder Legislativo Municipal o
acompanhamento da tramitag@o dos projetos de leis municipais;

III - a promogdo do cerimonial e protocolo dos atos piblicos oficiais;

IV - a promogdo, coordenagdo e acompanhamento das agdes que incentivem e
possibilitem maior integragdo do Municipio do Rio Grande com os demais municipios da regido,
com o estado e demais entes da federag@o;

V - a promogio de agdes voltadas ao relacionamento do Poder Executivo Municipal com
entidades governamentais, publicas, privadas, econdmicas, sociais e comunitarias;

VI - o planejamento, organizagdo, coordenagdo e execugdo de atividades inerentes ao
desenvolvimento e ampliacdo das relagdes internas e institucionais do Poder Executivo Municipal;

VII - o acompanhamento de pleitos, reivindicagdes e processos do interesse do
municipio do Rio Grande e regido;

VIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secio IV
Da Secretaria de Municipio do Cassino

Art. 26 Compete a Secretaria de Municipio do Cassino:
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I - a implantagio e gestdo de programas e projetos que objetivem o desenvolvimento
urbano da 4rea delimitada relativa ao Cassino;

II - as intervengdes e manutengdo no sistema viario do Cassino;

III - a execugdo dos servigos publicos nas vias e logradouros;

IV - 0 apoio aos eventos e agdes turisticas e de preservagéo ambiental;

V - a manutengio da limpeza e da iluminag&o publica do Cassino;

VI - a manuteng#o dos servigos publicos na orla maritima do Municipio;

VII - a conservagdo dos veiculos, equipamentos e prédios publicos, sob sua
responsabilidade;

VIII - a administragdo do camping e o horto municipal;

IX - a fiscalizagfio de obras e posturas no Cassino;

X - a ordenagfdo do comércio ambulante e temporério no Cassino;

XI - a execugdo do zoneamento de uso da orla maritima, concedendo licenga respectiva;

XII - a alienagdo de dominio 0til de terrenos de marinha e acrescidos, localizados no
Cassino, em conformidade com a legislagdo que rege a matéria;

XIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Se¢io V
Da Secretaria de Municipio de Gestio Administrativa

Art. 27 A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa tem por finalidades basicas
o planejamento, a proposi¢do, a articulagdo, o controle, a coordenagdo dos sistemas administrativos
de gestdo centralizada, em especial aqueles relativos aos recursos humanos, modernizagio
administrativa, tecnologia da informagdo, processo legislativo no ambito do Poder Executivo
Municipal, legislagdo e documentagfo oficial, protocolo central, arquivo, controle dos bens
patrimoniais e demais sistemas administrativos necessarios ao funcionamento da administra¢do
publica municipal;

Art. 28 Compete a Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa:

I - a gesto integrada do sistema de recursos humanos d Poder Executivo Municipal, que
compreende as atividades de recrutamento, sele¢fio, admisséo, registro, lotagdo, administragdo
funcional e financeira, treinamento e desenvolvimento dos servidores da administragdo publica
direta do Municipio;

II - o planejamento tético e operacional das a¢des da Secretaria de Municipio;

III - a gestdo do cadastro de pessoal, a elaboragdo dos atos relativos & pessoal e
promogdo do seu registro, publicagdo e arquivamento;

IV - a elaborag@o da folha de pagamento dos agentes piblicos municipais e estagiarios;

V - a promogéo da modernizagéo e eficiéncia administrativa;

VI - o registro e controle dos bens moveis e imdveis, que constituem patriménio do
Municipio;

VII - os processos de compra e venda de imodveis e de dagdo em pagamento, em conjunto
com a Secretaria de Municipio da Fazenda;
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VIII - os processos de desapropriagdo;

IX - a gestdo da tecnologia da informagfo, compreendendo sistemas, equipamentos e
servigos de informatica;

X - o protocolo e arquivo geral da administragdo publica municipal;

XI - os servicos administrativos de apoio, relacionados a telefonia, 4gua, energia elétrica,
copa, entre outros;

XII - a gestdo do processo legislativo, no dmbito do Poder Executivo Municipal, de
forma articulada com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a Procuradoria Geral do
Municipio;

XIII - a gestdo da documentagdo que compde o sistema legal do Municipio;

X1V - a coordenagdo das publicagdes legais da administragéo publica municipal;

XV - a orientagdo normativa, metodologica e operacional as demais Secretarias de
Municipio, na execugdo das atividades auxiliares relativas aos servicos de gestdio centralizada de
competéncia da Secretaria de Municipio;

XVI - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais da Secretaria de
Municipio;

XVII - o controle e manutengéo da frota de veiculos leves;

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secdo VI

Da Secretaria de Municipio da Fazenda

Art. 29 A Secretaria de Municipio da Fazenda tem por finalidades bésicas o
planejamento, proposigéo, articulagdo, coordenagéo, integragéo, controle, execugdo e avaliagdo das
politicas municipais relativas as areas fiscal, tributdria, financeira, contabil e patrimonial do
Municipio.

Art. 30 Compete a Secretaria de Municipio da Fazenda:

I - a gestdo tributaria do Municipio;

II - a gestdo financeira do Municipio;

IIl - a gestdo orcamentdria, programacdo financeira e liberagdo de recursos
or¢amentarios;

IV - o processamento e controle contabil da receita e da despesa do Municipio;

V - atomada de conta dos responsaveis por bens e valores;

VI - a inscrigdo, administragdo e cobranga da divida ativa municipal;

VII - a gestdo e controle da divida pablica do Municipio;

VIII - a gestdo patrimonial do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa;
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IX - o controle e fiscalizagdo de fundos especiais;

X - a analise de fontes de recursos e a elaboragdo e acompanhamento dos projetos de
obtengdo dos mesmos, em sintonia com outros 6rgéos municipais;

XI - a analise, sob o ponto de vista econémico, dos convénios em que € parte o
Municipio;

XII - a analise e controle de custos na administrag@o pablica direta;

XIII - a analise da conveniéncia da criago e extingdo de fundos especiais € o controle e
a fiscalizagfio de sua gestéo;

XIV - o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XV - a participagdo na elaborag@o da programagdo orgamentaria, plano plurianual (PPA),
lei de diretrizes or¢amentarias (LDO), lei orgamentaria anual (LOA) e a execugéo do orgamento pelo
desembolso programado de recursos financeiros alocados aos érgéos municipais;

XVI - a execugdo da avaliagdo de bens moveis e imdveis no Municipio;

XVII - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos fundos, na sua area
de atuagdo, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XVIII - a orientagdo normativa, metodoldgica e operacional as demais Secretarias de
Municipio, na execugdo das atividades auxiliares relativas aos servigos de gestdo centralizada, de
competéncia da Secretaria de Municipio;

XIX - alimentar banco de dados e informagdes gerenciais;

XX - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secdo VII

Da Secretaria de Municipio da Saude

Art. 31 A Secretaria de Municipio da Saide tem como finalidade articular, integrar,
coordenar e executar a politica municipal da saude, em sintonia com o Conselho Municipal de
Satide e em conjunto com a Unifo, Estado e Municipios da regido.

Art. 32 Compete a Secretaria de Municipio da Saude:

I - a articulagfo, administragio, gerenciamento, desenvolvimento e gestfio intersetorial,
interpessoal e multiprofissional da rede de saide no Municipio;

II - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

III - a formulagdo das politicas de saide de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Sauide;

IV - a assisténcia a populagéo no que tange a prevengéo das doengas;

V - a promogdo da saude coletiva;

VI - as agdes curativas e reabilitadoras;

VII - a vigilancia epidemioldgica;

VIII - as ag¢des para controle das condigdes sanitarias;
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IX - o exercicio das responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel de complexidade
previsto no tipo de gestdo em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Satde;

X - a definigdo das diretrizes para os recursos financeiros da area de satde;

XI - o controle e a fiscalizagdo de qualquer atividade e servigo que comporte risco a
saude, a seguranga e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

XII - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos fundos, na sua area
de atuagdo, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XIII - as atribui¢Bes previstas na Lei Organica do Municipio para a 4rea da saide;

XIV - a atualizagdo de banco de dados e informagdes gerenciais;

XV - o assessoramento ao Prefeito e aos Secretarios de Municipio nas tarefas
relacionadas com assuntos especiais de sua competéncia e que sejam atinentes aos atendimentos e
administragfo da rede hospitalar pertencente ao Municipio;

XVI - 0 estudo e a proposigdo de métodos e rotinas de simplificagéo e racionaliza¢do dos
servigos, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos afins;

XVII - o acompanhamento do desenvolvimento da estrutura técnico-administrativa da
rede hospitalar municipal;

XVIII - a propositura e a efetividade do aperfeigoamento na rede hospitalar pertencente
ao Municipio;

XIX - o assessoramento & administragio municipal na captagdio de recursos para
investimentos na sua area de abrangéncia;

XX - o desenvolvimento de rotinas operacionais com redugéo de custos visando atender
a legislagdo pertinente;

XXI - a revisdo dos processos de receitas e despesas publicas, através da otimizagdo dos
recursos existentes no orgamento e o melhoramento de outros, para a melhor geréncia;

XXII - o planejamento para adaptagdo de uma nova filosofia moderna de administragdo
hospitalar, envolvendo e comprometendo todos os servidores do Municipio;

XXIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Sec¢ido VIII
Da Secretaria de Municipio da Educagio

Art. 33 A Secretaria de Municipio da Educagio tem como finalidade o planejamento,
proposigo, articulagdo, coordenagio, execugdo e avaliagdo das politicas educacionais do Sistema
Municipal de Ensino, em sintonia com 6rgdos federal e estadual e com o Conselho Municipal da
Educagdo.

Art. 34 Compete a Secretaria de Municipio da Educagéo:

I - a gestdo, planejamento, proposigdo, articulagdo, coordenagéo, integragéo, execugdo e
avaliagdo das politicas municipais relativas a educago, no dmbito de competéncia do Municipio,
em sintonia com o Conselho Municipal de Educagéo;

II - o planejamento tético e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;
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IIl - a organizagdo, manutencdo e desenvolvimento das instituigdes do Sistema
Municipal de Ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

IV - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

V - a promogdo, em conjunto com o Estado, da matricula dos educandos, conforme
critérios e a legislagfo vigente;

VI - a implementagéo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, proporcionando a
iniciagdo e a reiniciagfio profissional e conclusdo do ensino fundamental para jovens e adultos;

VII - a oferta e promogéo da educag@o infantil em creches ou entidades equivalentes e o
ensino fundamental;

VIII - a gestdo do sistema de avaliagdo do rendimento escolar, visando melhorar a
qualidade de ensino;

IX - a promogdo de programas suplementares, de material didatico escolar, de transporte,
de alimentagdo e de assisténcia a satde;

X - a promogéo, tratamento, analise e interpretacdo dos dados do censo escolar;

XI - a proposigdo, anélise e execugdo de programas e projetos suplementares na area
educacional, através de convénios, acordos ou contratos com a Unido, Estado e outras entidades;

XII - a oferta e promog@o das modalidades de educag@o nas unidades de ensino;

XIII - a administrag@o do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Basico e
de Valorizagdo do Magistério;

XIV - a manutengéo regular e adequada da guarda dos registros da documentagéo escolar
geral e individual dos alunos e professores;

XYV - a promogéo das atividades relativas & merenda escolar;

XVI - a permanente interagdo com os municipios da regifio visando a promogdo de
politicas de desenvolvimento regional na area da educacgéo;

XVII - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secio IX
Da Secretaria de Municipio da Cultura

Art. 35 A Secretaria de Municipio da Cultura tem como finalidade o planejamento,
proposigdo, articulagdo, coordenagéo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas na area da cultura,
em sintonia com Orgéos federal e estadual e com o Conselho Municipal da Cultura.

Art. 36. Compete a Secretaria de Municipio da Cultura:

I - o planejamento, propositura, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execucio e
avaliagdo das politicas municipais relativas a cultura, no 4mbito de competéncia do Municipio, em
sintonia com o6rgéos federal, estadual e com o Conselho Municipal da Cultura;

IT - a formulagdo de politicas e diretrizes de desenvolvimento cultural para o Municipio,
observadas as peculiaridades locais;

III - o fomento de pesquisas nas areas de atuagdo da Secretaria de Municipio da Cultura;
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IV - o desenvolvimento de atividades de educagdo patrimonial e atuar na formagfio da
consciéncia pablica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o patriménio cultural e
artistico existente no Municipio;

V - a articulagdo com outros 6rgéos e Secretarias de Municipio para a integracio de suas
atividades;

VI - a organizagdo, manutencfo e desenvolvimento das instituigdes do Sistema
Municipal de Cultura, integrando-se as politicas e planos culturais da Unifio e do Estado;

VII - a manutengdo de intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos culturais;

VIII - a manutengdo e gestdo dos equipamentos piblicos da drea da cultura vinculados
administrativamente a Secretaria de Municipio;

IX - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

X - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Seciio X

Da Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social

Art. 37 A Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social tem por finalidade
o planejamento, a proposi¢do, a articulagdo, a execugdio e a avaliagdo das politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento da cidadania e da assisténcia social.

Art. 38 Compete a Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social:

I - o planejamento titico e operacional das agdes governamentais da Secretaria de
Municipio;

II - a articulagdo e execugdo das politicas voltadas a promogdo da cidadania e da
assisténcia social;

III - o planejamento, promogdo, articulagéo, coordenagdo, execugfio e avaliagdo das
politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano;

IV - a promogéo e gestdo de planos, programas e projetos que tenham por objetivo o bem
estar da populagdo, em especial aqueles dirigidos aos carentes, as criangas, a juventude, 4 mulher e a
terceira idade;

V - a promogédo da integragdo social;

VI - a coordenag@o da rede de atendimento a assisténcia social;

VII - a promogéo de agdes para o desenvolvimento social, compreendendo programas e
agdes de organizagdo, qualificagdo e preparagdo para o trabalho e renda;

VIII - a promogdo do relacionamento institucional com os Conselhos Municipais e
respectivos fundos, na sua area de atuagéo, de acordo com a legislagio especifica que os instituiu;

IX - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

X - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

¥&ew¥ GABINETE DO PREFEITO

Secio XI

Da Secretaria de Municipio da Habitacdo e Regularizacio Fundiaria

Art. 39 A Secretaria de Municipio da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria tem por
finalidades basicas o planejamento, a proposi¢do e a execugdo das politicas pablicas municipais
relativas a habitag#o e a regularizag@o fundiaria.

Art. 40 Compete a Secretaria de Municipio da Habitagdo e Regularizagéo Fundiaria:

I - a gestdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugdo e avaliagdo das politicas
publicas municipais relativas a habitagdo e regularizagéo fundidria;

II - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

III - o planejamento, coordenagéo e execugdo das atividades relativas ao cumprimento
das atribuigdes do Municipio no campo da habitagdo e regularizagéo fundiaria;

IV - a atualizagdo do plano habitacional do Municipio, em consonancia com as politicas
de uso e ocupagdo do solo;

V - a proposi¢do e coordenagdo de projetos de construgdo, de ampliagio e de melhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

VI - a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional
do Municipio;

VII - o estimulo a constituigdo de cooperativas habitacionais e similares;

VIII - o monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

IX - a coordenag@o e execugdo do processo de regularizagdo fundiaria no Municipio;

X - a fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na area da
habitagéo e regularizagdo fundiaria;

XI - o planejamento, coordenagdo, execucdo e fiscalizagdo de programas, servigos e
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais;

XII - a atualizagdo de banco de dados e informagdes gerenciais;

XIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Sec¢do XII

Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovacido, Emprego e Renda

Art. 41 A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagdo, Emprego e Renda
tem por finalidade o planejamento, a proposigdo, a articulagdo, a coordenagéio, a execugdo e a
avaliagdo das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento da industria, do comércio, da
prestagdo de servico, da ciéncia e tecnologia, do emprego e renda no dmbito local e, de forma
integrada, regional, valendo-se da criatividade, da inovagéo e do planejamento estratégico.
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Art. 42 Compete a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento, Inovagdo, Emprego e
Renda:

I - a gestdo, planejamento, proposi¢do, articulag@o, coordenagdo, integragdo, execugdo e
avaliagdo das politicas municipais voltadas ao crescimento econdmico, as areas de desenvolvimento
da industria, do comércio, da prestagdo de servigos, do emprego, da renda, da ciéncia e tecnologia
do Municipio;

II - a promogdo, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio, prestagéo
de servigos, ciéncia e tecnologia, geragdo de emprego e renda;

III - os estudos, pesquisas, coordenagdio e implantagdo de planos, programas e projetos
estratégicos voltados ao desenvolvimento do Municipio e, de forma integrada, da regido;

IV - a execugdio das politicas de incentivo e as providéncias visando a atracdo,
localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, turisticas,
cientificas, tecnolédgicas e de prestagdo de servigos, que gerem investimentos, empregos e renda no
Municipio;

V - a orientagdo e a coordenagdo das atividades voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura de apoio a empreendimentos econdmicos;

VI - a integracdo, apoio e execugdo de atividades que fomentem o crescimento
econdmico e a geragdo de emprego e renda;

VII - a coordenagéio dos incentivos e apoio as micro, pequenas e médias empresas de Rio
Grande;

VIII - a promogdo de intercdmbio e convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico, industrial e
comercial do Municipio;

IX - a permanente atualizagiio com a politica econdmica interna e externa do Municipio;

X - a permanente interagdo com os municipios da regifo visando a concepgdo, promogdo
e implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as relacionadas a
cadeia produtiva;

XI - a articulagdio para implantagdo de novas unidades produtivas voltadas a inovagéo
tecnologica e a pesquisa e desenvolvimento (P&D), que seja competitiva, de alto valor agregado e
com integragdo virtual;

XII - o planejamento e a implantagéo da industria do conhecimento em Rio Grande;

XIII - a promogéo do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagdo do Municipio;

XIV - a promogdo do desenvolvimento, emprego e renda através de projetos estratégicos
e incentivos ao empreendedorismo;

XV - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais do Municipio;

XVI - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secdo XIII

Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario
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Art. 43 A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario tem por finalidade a
promogdo, articulagdo e execugdo das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento da
produgdo priméria, especialmente ao agropecudrio no ambito do Municipio.

Art. 44 Compete a Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Primario:

I - a gestdo, planejamento, proposi¢do, articulagdo, coordenagdo, integragéo, execugio e
avaliagio da politica municipal relativa as areas de agricultura e pecuéria do Municipio;

II - o fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnica e assisténcia sanitaria ao setor
agricola e pecudrio do Municipio;

III - a implantagdo de plano integrado de desenvolvimento do meio rural, em estreita
articulago com as demais Secretarias de Municipio e érgdos estaduais e federais com atuagéo no
setor;

IV - a coordenagfio e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento
de produgdo e produtividade do setor agropecuério do Municipio;

V - a orientagdo e implantagdo de agudes, irrigagio, drenagem e demais servigos de
infraestrutura em propriedades rurais;

VI - a promogdo, orientagdo e assisténcia ao cooperativismo rural, a organizagdo de
cadeias produtivas, entre outras;

VII - o estudo, planejamento e atualizagdo da redistribui¢éo territorial dos distritos do
Municipio;

VIII - a promogdo, em cooperagdo com a Unido e o Estado, da eletrificacéo e telefonia
rural, da habitagdio para o trabalhador rural, do servigo de assisténcia técnica, cursos setoriais,
pesquisa e tecnologia;

IX - a supervisdo, a inspegdo, o controle e a fiscalizagdo de produtos e insumos
agropecudrios, de agroindistrias, abatedouros-frigorificos, fabricas de subprodutos de origem animal
e vegetal e de mercados e feiras livres;

X - a promogdo € o controle de defesa sanitaria vegetal e animal;

XI - a permanente integra¢do com os municipios da regido visando a concepgdo,
promogdo e implantagdo de politicas regionais de desenvolvimento agropecudrio;

XII - a assisténcia técnica e extensdo rural;

XIII - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

XIV - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Se¢io XIV
Da Secretaria de Municipio de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 45 A Secretaria de Municipio de Turismo, Esporte e Lazer tem por finalidade o
planejamento, a articulagdo, a coordenagdio, a execugio e a avaliagdo das politicas piblicas do
desenvolvimento sustentével do turismo, do esporte e do lazer no Municipio e, de forma integrada,
na regiao.
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Art. 46 Compete a Secretaria de Municipio de Turismo, Esporte e Lazer:

I - a gestdo, planejamento, proposi¢do, articulag@io, coordenagdo, integragéo, execugdo e
avaliagdo da politica municipal relativa ao desenvolvimento do turismo, do esporte e do lazer no
Municipio;

II - a promogéo da estrutura e ordenagéo turistica, esportiva e de lazer no Municipio;

III - o incentivo ao uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

IV - a promogdo e qualificagdo do setor econdmico-produtivo relacionado com o
turismo;

V - a promogdo de agdes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo local;

VI - a promogdo da educagdo e sensibiliza¢éo para o turismo;

VII - o fomento das potencialidades turisticas de Rio Grande e regido;

VIII - a promogdo da qualificagiio dos bens, produtos e servigos turisticos do Municipio;

IX - a captagdo de investimentos para o fortalecimento do turismo local e regional;

X - o relacionamento com 6rgdos oficiais do turismo da Unido, do Estado e de outras
organizagdes do turismo nacional e internacional;

XI - a coordenagdo da elaboragéo e atualizagéo do calendario oficial de eventos turisticos
de Rio Grande;

XII - a articulagfo das politicas de incentivo ao esporte e ao lazer;

XIII - a promogdo de esportes e do lazer;

XIV - a promogdo do desporto comunitario;

XV - a administragdo dos equipamentos de esportes e lazer;

XVI - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

XVII - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais relativas ao turismo,
esporte e lazer no Municipio;

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Se¢io XV
Da Secretaria de Municipio da Pesca

Art. 47 A Secretaria de Municipio da Pesca tem por finalidade principal o fomento, a
articulagdio, a promogdo e a execugo das politicas publicas municipais relativas as atividades da
pesca no Municipio.

Art. 48 Compete a Secretaria de Municipio da Pesca:

I - a articulagfio e execugdo das politicas do setor da pesca no Municipio;

II - o apoio as atividades dos pescadores artesanais e suas organizagoes;

Il - a promogdo do desenvolvimento da aquicultura e da carcinicultura, em regime
familiar e associativo;

IV - o estimulo a organizagéo e analise de dados coletados com o mapeamento costeiro,
a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;
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V - a institui¢do de programas especificos para alfabetizagdo, formagdo profissional,
capacitagdo, educag@io ambiental e incluso social dos pescadores artesanais;

VI - o desenvolvimento de projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como
forma de garantir a sobrevivéncia daqueles que os exploram;

VII - o incentivo ao crescimento e a eficiéncia das atividades da pesca industrial local;

VIII - a formulagdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da
produgdo aquicola e pesqueira;

IX - a promogdo, a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de agdes voltadas a implanta¢do de
infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo do pescado ¢ de fomento a pesca € a
aquicultura;

X - a supervisdo, coordenagdio e orientar das atividades referentes as infraestruturas de
apoio a produgdo e circulagio do pescado a partir do Municipio;

XI - a alimentagdo do banco de dados e informagdes gerenciais da Secretaria de
Municipio;

XII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secdo XVI
Da Secretaria de Municipio da Infraestrutura

Art. 49 A Secretaria de Municipio da Infraestrutura tem por finalidades basicas o
planejamento, a proposigdo e a execugfio das politicas municipais relativas as obras e servigos de
infraestrutura.

Art. 50 Compete a Secretaria de Municipio da Infraestrutura:

I - a gestdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugdo e avaliagdo das politicas
plblicas municipais relativas as obras de infraestrutura do Municipio;

II - o planejamento tatico e operacional das a¢des da Secretaria de Municipio;

III - a construgdo, ampliagdo, melhoramentos e conservagdo de obras vidrias do
Municipio;

IV - a fabricagio de tubos e meio fios destinados ao saneamento e as obras vidrias;

V - os servigos de constru¢do, melhoramentos e conservagdo de pontes e bueiros;

VI - a execugdo de edificagdes, reformas e conservagdo de proprios do Municipio;

VII - a execugdo e/ou fiscalizagdo das operagdes relativas a construgio da infraestrutura
industrial de apoio;

VIII - a implantagdo, conservagio e melhoramentos das estradas, pontes, bueiros e obras
de arte especiais;

IX - a fiscalizagfo de obras e servigos de infraestrutura contratados pelo Municipio;

X - as atividades relativas aos servigos de oficina central;

XI - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

XII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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Sec¢io XVII

Da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade

Art. 51 A Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade tem por
finalidades basicas o planejamento operacional, gestdo e controle do transporte, trafego, trénsito,
mobilidade urbana, acessibilidade e o exercicio das atribuigdes e competéncias de 6rgédo executivo
de transito e transporte, previstas pelo Cdodigo de Transito Brasileiro para os municipios, tendo como
objetivos basicos a seguranga, a fluidez, o conforto, a defesa da vida, a preservagido ambiental e a
educagéio para o transito.

Art. 52 Compete a Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade:

I - a gesto, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugdo e avaliagdo das politicas
municipais relativas aos transportes ptiblicos, ao transito, a mobilidade urbana e a acessibilidade;

II - o planejamento tatico e operacional das agdes da Secretaria de Municipio;

IIT - a concessdo, permissdo e autorizagdo do transporte pulblico municipal de
passageiros, conforme legislagdo vigente;

IV - a coordenagdo, orientagdo, controle e fiscalizagdo do transporte publico municipal
de passageiros;

V - o estudo tarifario dos transportes ptblicos;

VI - a fiscalizagdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranga do setor de
transporte publico;

VII - o exercicio das atribuigdes e competéncias previstas para o orgdo executivo de
trénsito e de transportes do Municipio, pelo Cédigo de Transito Brasileiro;

VIII - a coordenagdo e controle da fiscalizagdo de transito, autuag@io e aplicagfo de
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada, previstas no
Codigo de Trénsito Brasileiro, no exercicio de poder de policia de transito;

IX - a coordenagdo, execugdo e manutengio de programas, projetos e servigos de transito
do Municipio;

X - a gestdo do sistema de sinalizag&o horizontal, vertical e seméforos do sistema viario;

XI - a coordenagdo, execugdo e controle dos convénios com orgdos estadual e federal,
relativos ao setor de transito e transportes;

XII - o desenvolvimento de programas locais e participagdo de programas nacionais e
estaduais da educaciio e seguranga de transito;

XIII - o estacionamento rotativo nas vias pablicas municipais;

X1V - a gestdo do sistema de mobilidade urbana do Municipio;

XV - o planejamento e execugdo de agdes que promovam a acessibilidade no ambito do
Municipio de Rio Grande;

XVI - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

XVII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.
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Sec¢do XVIII

Da Secretaria de Municipio de Controle e Servicos Urbanos

Art. 53. A Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos tem por finalidade
basica a gestdo dos sistemas de controle e fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo municipal,
relativa ao parcelamento e uso do solo urbano, as edificagdes e as posturas municipais, bem como a
manutengdo e execugdo dos servigos urbanos em geral.

Art. 54. Compete a Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos:

I - a gestdo, articulagdo, coordenagdo, integracdo, execugdo e avaliagdo das politicas
municipais relativas ao controle e servigos urbanos;

Il - a aplicagdo do plano diretor do desenvolvimento urbano, dos cddigos e normas
referentes as edificagdes em geral, a estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus
desmembramentos;

III - a licenciamento e fiscalizagdo dos projetos de urbanizagdo de dreas pertencentes a
particulares, de acordo com a legislagdo vigente no Municipio;

IV - o processo de analise de projetos de parcelamento do solo em todas as suas
modalidades;

V - a andlise, aprovagéo, licenciamento e a fiscalizacdo de projetos de construgdes
particulares, bem como a inspeg@o e vistoria das edifica¢des, de acordo com a legislagdo em vigor;

VI - a execugdio de vistorias para fornecer as informagdes urbanisticas, a carta de
habitacdo, certiddes e licengas;

VII - a aplicagdo da legislagdo urbanistica na andlise dos projetos arquitetdnicos,
publicos ou privados, a fim de conceder a aprovagdo de projeto e licenga para construgéo;

VIII - a emissdo de certidGes, licengas e pareceres técnicos relacionadas com a legislagéo
urbanistica municipal;

IX - a manutengdo sob sua guarda e responsabilidade dos arquivos referentes aos
processos administrativos, projetos arquitetonicos e projetos de parcelamento do solo,
disponibilizando o acesso aos mesmos, conforme previsto em legislagéo;

X - o controle e a fiscalizacio do uso dos proprios municipais concedidos, permitidos ou
autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em relagdo ao cumprimento das finalidades
originarias do ato;

XI - o controle e a fiscalizag@o do uso do espago vidrio;

XII - o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do codigo de posturas
do Municipio, bem como, a aplicagdo das penalidades nele previstas;

XIII - o fornecimento e controle da numeragéo predial;

XIV - a identificagio e emplacamento dos logradouros publicos;

XV - a orientagdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizagdo, relativas a afixacéo de
cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem como, a utilizag@o de alto-falantes para fins de
propaganda e publicidade, no ambito municipal;

XVI - a execugdo e/ou fiscalizagdo dos servigos de limpeza publica;
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XVII - a execugéo e/ou fiscalizag@o dos servigos de varrigdo e capina;

XVIII - a conservagdo de pragas, parques e jardins € o embelezamento da cidade;
XIX - a execugdo, controle e/ou fiscalizagdo dos servigos de iluminagdo publica;
XX - a administragdo de cemitérios e fiscalizag@o de servigos funerarios;

XXI - a atualizag@o do banco de dados e informagdes gerenciais;

XXII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

Secao XIX

Da Secretaria de Municipio do Meio Ambiente

Art. 55 A Secretaria de Municipio do Meio Ambiente tem por finalidades basicas a
elaboragdo, proposigdo e execugdo da politica ambiental do Municipio, de maneira a planejar e
executar as agdes necessarias a preservagdo do meio ambiente, promovendo a conscientizagio
politica para a sua protegéo, juntamente com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e em sintonia
com orgdos federal e estadual.

Art. 56 Compete a Secretaria de Municipio do Meio Ambiente:

I - a gestélo, articulagdo, coordenagéio, integragdo, execucdo, fiscaliza¢do e avaliagdo das
politicas municipais relacionadas ao meio ambiente no &mbito municipal;

II - a articulagdo com organismos municipais, estaduais, federais, internacionais,
publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos, para desenvolver programas
de proteg@o ao meio ambiente;

III - a preservagdo, a recuperagdo e a exploragdo racional dos recursos naturais do
Municipio;

IV - a proposicéo, elaboragdo e implantagdo de projetos especiais nas areas de controle
da poluicdo e de protecdo dos recursos naturais, bem como 0s concernentes a criagdo e
administragdo de unidades de conservagéo no Municipio;

V - a promogdo de campanhas educacionais e de treinamento, destinadas a sensibilizar a
populagdo para os problemas de preservagido do meio ambiente;

VI - a fiscalizag@o e controle todas as formas de agressdo e polui¢do ao meio ambiente,
orientando sua recuperagdo, autuando e multando os infratores na forma da legislagéo vigente;

VII - a proibigéo e interdigdo de projetos e obras no ambito do Municipio que firam a
legislagdo do meio ambiente;

VIII - a emisséo de autorizagdes para uso dos recursos naturais no Municipio, de acordo
com a legislagéo vigente;

IX - a implantagdo, fiscalizagdo e administragdo das unidades de conservagdo e éareas
protegidas do Municipio, tais como, matas nativas, encostas, recursos hidricos, visando a prote¢éo
dos ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos, e outros bens de interesse ambiental;

X - a sugestdo de normas referentes a prote¢fio do patrimdnio paisagistico do Municipio,
incluindo critério para a colocag@o de propaganda em logradouros publicos, particulares, em prédios
e terrenos;
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XI - a proposigéo e implantagdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes conjuntas
entre a administragdo publica municipal, as entidades publicas e privadas, as organizagdes sociais e
a populagdo em geral visando a promogéo da arborizagdo, ajardinamento e embelezamento da
cidade;

XII - a contribui¢do na definigdo da politica de limpeza urbana, em relagdo a coleta,
reciclagem e disposi¢do dos residuos sélidos;

XIII - a promogdo & conscientizagdo para a prote¢do do meio ambiente, criando
instrumentos adequados para a educagfio ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar em todos os niveis de ensino, incluindo a criagdo de espagos formais e informais
para a construgdo de uma cidadania ambiental, especialmente em criangas e adolescentes;

XIV - a promogdo a educagdo ambiental no dmbito municipal com a implantagdo de
projetos, cursos de atualizagdes e técnicos, programas e atividades relacionadas com o objetivo desta
fundagdo;

XV - a busca de troca de experiéncias e atualizagdes de politicas ambientais entre outros
6rgdos municipais a nivel regional, nacional e internacional;

XVI - o estabelecimento de politicas, normatizagdes, procedimentos e diretrizes para o
gerenciamento ambiental;

XVII - a atualizagdo do banco de dados e informagdes gerenciais;

XVIII - outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.

CAPITULO VI
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 57 Cada Secretaria de Municipio ou 6rgéo equiparado constitui-se de um subsistema
organizacional especializado, integrante da estrutura organica da administragdo publica direta, e,
como tal, processa suas agdes por meio de relagdes funcionais, dependentes ou interdependentes,
com outras Secretarias de Municipio ou 6rgdos do Municipio.

Art. 58 As Secretarias de Municipio manterfio estreita articulagdo e harmonia nas usas
relagdes funcionais, bem como, nas relagdes institucionais com conselhos municipais, estaduais e
federais, publicos ou privados, nas respectivas dreas de atuagdo e competéncia.

Paragrafo unico: As relagdes formais com os conselhos referidos no caput deste artigo
processar-se-3o na forma especificada em lei, decreto, convénio ou contrato.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
Sec¢ido I

Das Responsabilidades Basicas
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Art. 59 Os ocupantes de cargos ou fungdes de diregdo e chefia, em todos os niveis, tém
como responsabilidades basicas a promogdo do desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e sua integracdio aos objetivos da administragido publica municipal, cabendo-lhes
particularmente:

I - manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance das metas, dos
objetivos e do cumprimento das finalidades da unidade orgédnica que comanda, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

II - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agdes do setor que dirige;

III - implantar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficacia e efetividade das
acoes produzidas;

IV - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposigdes de iniciativas;

V - propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que pertencem;

VI - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execugdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VII - desenvolver a cultura da qualidade, da eficiéncia e do bem servir ao puablico.

Secdo I1

Das Atribui¢des Basicas

Art. 60 Sdo atribuigdes basicas no ambito da Chefia de Governo:

I - do Prefeito Municipal, as que lhe sdo cometidas pela Lei Orgénica do Municipio, por
esta e outras leis;

II - do Vice-Prefeito, a substituigdo do Prefeito Municipal nas situagdes previstas em lei
e o desempenho de missdes definidas pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio.

Paragrafo iinico: Além das atribui¢Oes previstas no inciso II do capur deste artigo, sdo
atribuigdes do Vice-Prefeito a serem exercidas sempre que for especificamente incumbido pelo
Prefeito Municipal:

I - acompanhar a execugdo e o cumprimento de convénios realizados pelo Municipio;

II - levantar dados e fazer verificagdes em servigos e obras municipais;

III - representar o Prefeito Municipal em solenidades;

IV - firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios, sempre
com delegag@o especifica;
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V - acompanhar a tramitagdo de projetos do Poder Executivo Municipal junto a Cdmara
Municipal de Vereadores.

Art. 61 Séo atribuigdes do Secretario de Municipio:

I - exercer as competéncias previstas na Lei Organica para o titular do cargo de
Secretario de Municipio;

I - promover a administracdo superior da Secretaria de Municipio em estrita
observancia das disposigdes legais e normativas vigentes;

IIT - exercer a lideranga e articulagdo institucional do setor de atuagdo da Secretaria de
Municipio, na condi¢éo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizagdes;

IV - exercer a administragdo da execugdo das competéncias previstas em lei para a
respectiva Secretaria de Municipio e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal,;

V - assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos de
competéncia da Secretaria de Municipio;

VI - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

VII - participar das reunides da Camara Executiva;

VIII - promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria de Municipio em
confronto com a programagéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - autorizar a expedicio de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria de
Municipio;

X - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢io do cadastro central de
recursos humanos da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa;

XI - formular e propor a programagio a ser executada pela Secretaria de Municipio, a
proposta orgamentdria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XII - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da respectiva
Secretaria de Municipio;

XIII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da
Secretaria de Municipio;

XIV - expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos da respectiva Secretaria de Municipio;

XV - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes da Secretaria de
Municipio e aqueles para os quais receber delegagio de competéncia do Prefeito Municipal;

XVI - comparecer, sempre que convocado, & Camara Municipal de Vereadores, para
prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na 4rea da respectiva
Secretaria de Municipio;

XVII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as definidas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
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Art. 62 O Prefeito Municipal, os titulares das Secretarias de Municipio e os orgéos
administrativos equiparados poderdo facultativamente delegar competéncias, mediante decreto ou
portaria, a Orgdos ou agentes publicos para proferir despachos e para a pratica de atos
administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

§ 1° A delegagdo de competéncia € considerada implicita em todas as leis que fixem
atribuigdes e competéncias.

§ 2° E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nas situagdes definidas
em lei, em especial:

I - a nomeago e exoneragéo de servidor no quadro de provimento efetivo;

II - a realizagdo de concorréncia publica, bem como sua homologagdo;

IIT - a concessdo ou permissdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade
publica;

IV - a alienagio de bens imoveis.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 O Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande, que integra a estrutura
organizacional definida no artigo 5° desta Lei, sera criado por lei especifica, sob o regime de
autarquia integrante da administragdo publica indireta do Municipio, nos termos do artigo 56, I, da
Lei Orgénica do Municipio.

Art. 64 Sio aglutinadas, transformadas e/ou alteradas as atuais Secretarias Municipais na
forma seguinte:

I - a Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano passa a ser
denominada de Secretaria de Municipio de Habitag#io e Regularizagdo Fundiéria;

II - a Secretaria de Administragfo passa a ser denominada de Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa;

III - a Secretaria Geral de Governo passa a compor a Secretaria de Municipio de
Comunicagdo e Relagdes Institucionais;

IV - a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ¢é alterada para Secretaria de Municipio
de Servigos e Controle Urbano;

V - a Secretaria Municipal de Seguranga, Transportes e Trinsito passa a compor a
Secretaria de Municipio de Transporte e Mobilidade Urbana;
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VI - a Secretaria Municipal de Agricultura passa a denominar-se de Secretaria de
Municipio de Desenvolvimento Primario;

VII - a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura passa a ser denominada de Secretaria
de Municipio da Educagéo, sendo criada a Secretaria de Municipio de Cultura, nos termos desta Lei;

Paragrafo tnico: Consideram-se equivalentes as denominagdes das Secretarias de
Municipio e de seus titulares, estabelecidas neste artigo, especialmente para efeitos de leis e decretos
anteriores, vinculagdo de Conselhos e Fundos Municipais e para questdes operacionais relativas ao
uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais e redistribuidas as competéncias e
campos de atuagfo das mesmas.

Art. 65 S#o extintas as seguintes Secretarias Municipais:

I - Secretaria Geral de Governo;
II - Secretaria Extraordinaria;
III - Secretaria Municipal de Coordenagéo e Planejamento.

§ 1° As atividades das Secretarias Municipais extintas passam a ser de responsabilidade
das novas Secretarias de Municipio previstas nesta Lei, conforme descrigdo das competéncias
respectivas, e das entidades da administragfo publica indireta previstas em lei especifica.

§ 2° As atribui¢des da Secretaria Municipal de Coordenagdo e Planejamento passardo a
ser exercidas pelo Instituto Municipal de Planejamento de Rio Grande.

§ 3° A extingéio da atual Secretaria Municipal de Coordenagdo e Planejamento dar-se-&
concomitantemente com a criagfio por lei especifica do Instituto Municipal de Planejamento de Rio
Grande, na forma dos atos administrativos de regulamentagéo legal.

§ 4° O acervo e os servidores da Secretaria Municipal extinta deverdo ser distribuidos e
lotados nos 6rgéos de destino por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 66 Ficam criados no Quadro de Cargos e Fungdes de Direcdo e Chefia e
Gratificagdes de Coordenagdo de Servigos do Poder Executivo Municipal, de que trata a Lei
Municipal 5.820, de 07 de novembro de 2003, e alteragdes, os cargos e fungdes especificados no
Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico: As atribui¢des e os requisitos para provimento dos cargos em
comissdo e fungdes de diregdo e chefia criados na forma deste artigo séo as fixadas no Anexo IlI
desta Lei.

Art. 67 Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de Procurador Adjunto e
Assessor Superior, previstos no Anexo Il desta Lei, quando em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio, receberdo o valor inicial do ocupante do Cargo de provimento efetivo de Procurador do
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Municipio previsto nas Leis Municipais 6.518, de 19 de mar¢o de 2008 e Lei 6.845, de 15 de janeiro
de 2010.

Art. 68 Séo extintos os cargos e as fungdes do Quadro de Cargos e Fungdes de Diregéo e
Chefia e Gratificagdes de Coordenagéo de Servigos do Poder Executivo Municipal especificados no
Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico: Os cargos em comissdo e as fungdes de diregdo e chefia vinculados a
Secretaria Municipal de Coordenacdo e Planejamento serdo efetivamente extintos somente quando
da criagfio do Instituto Municipal de Planejamento do Rio Grande.

Art. 69. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir decretos relativos a transferéncia de dotagdes de seu orgamento ou de créditos
adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 70 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes orgamentarias proprias
previstas na lei orgamentaria anual.

Art. 71 Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2013, exceto o que se refere a
Secretaria Municipal de Cultura, cuja criagdo estd prevista nos artigos 35 e 36, que entra em vigor na
data da publicagdo da presente Lei.

Art. 73 Ficam revogadas as seguintes disposi¢des:

I - Lei Municipal 5.205, de 09 de janeiro de 1998;

II - Lei Municipal 5.335, de 09 de setembro de 1999;

III - Lei Municipal 5.793, de 28 de julho de 2003;

IV - Lei Municipal 5.903, de 31 de margo de 2004;

V - Lei Municipal 5.916, de 16 de abril de 2004;

VI - Lei Municipal 6.057, de 11de fevereiro de 2005;

VII - Lei Municipal 6.125, de 02 de setembro de 2005;
VIII - Lei Municipal 6.182, de 08 de dezembro de 2005; e
IX - Lei Municipal 6.914, de 16 de julho de 2010.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2012.



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

¥ e~ GABINETE DO PREFEITO

FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal

. cc.:Todas as Secretarias/DATC/PREVIRG/GCLP/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio

® ANEXO I

ORGANOGRAMA



Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO | .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE Ay
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

PREFEITO

C MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

|
’ ADMINISTRACAO INDIRETA

eI ]

Gubinete 1
Viee-Prefeito |

PREYVIRG
‘ DATC
Lw::‘rn‘lcrn MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

e

| [, Hranirion [ b | Secrerin Bspecial TR agidy
it - e i rosuradotia l i o t 1 {3 9
Superintendéncia | speri | Geral Buzin | I 8>'| .
o Relagiies ‘ !da Controladaria ¢ % f‘ I ?_lmmni?_ - LRLI hm"uuT?_Li. e tocl] E
1‘ : in Gieral <zt
=l il : o [ % B~
T el e
o] L i dn il g
tha o, do Programas e L o, §
' Licilaghes ¢ g eyt i Zi
Cort speciiis i 0251
3 r s ; o] 5
1 & o
I l o
R VB o S e il e e Ll o
ARIA SOCIAL || ‘ AREA ESTRUTURA
B — e — i | i -  dlda . — S — —
paria] | oreturrs | [ Sec [Sdretario] [Soorearia | [Secretmria) [ Sactaari de | ™
da da it Habit, ¢ du Tuti A Tiifa Mobilidade | | i Meio
‘ o Turisme :
| Saude Helueagia Posea fspee | Vescrutura Urbana ¢ s || Ambiente
L i 10 7__|_‘;_wr L,,r, Ia}uisifi}fiin (L0
(T e e ! ! ! £ f § |
[ ; Y H :
Secreturia da : : : : | ] !
| Enenda ----® i e S e, oy g *
' : ; it 8 i
: i ; { A i
sl : : : ; ! {
Seoretarinde | ! i } : 1 I i
e B e [ ST PRERRTRY MR {— @ |
Administratival _)4 =




Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS NO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E
GRATIFICACAO DE COORDENACAO E SERVICOS

DENOMINACAO DOS CARGOS EM SIMBOLO
NUMERO | COMISSAO, FUNCOES DE DIRECAO E Provimento/ | Provimento/ | Provimento/

CHEFIA E GRATIFICACAO DE Nivel Nivel Nivel
COORDENACAO E SERVICOS

17 Secretario de Municipio Subsidio

01 Chefe do Gabinete de Compras, CC-V FDC - X GCS -X
Licitagdes e Contratos

01 Chefe do Gabinete de Programas e CC-V FDC - IX GCS -IX
Projetos Especiais

17 Secretario Adjunto CC-1V FDC - IX GCS -IX

01 Procurador Adjunto CC-1v FDC - IX GCS - IX

04 Assessor Superior CC-1v FDC - IX GCS - IX

01 Chefe de Gabinete Adjunto CC-1V FDC - IX GCS -IX

19 Superintendente CC-1v FDC - IX GCS -IX

14 Assessor de Governo CC-1V FDC - 1X GCS-1IX

01 Assessor Especial de Governo CC-1v FDC-1X GCS -1IX

04 Subprefeito CC-11l FDC - VIII | GCS - VIII

18 Dirigente de Servigo Especial CC-III FDC - VIII | GCS - VIII

04 Assessor de Gabinete CC-III FDC - VIII | GCS - VIII

24 Chefe de Servigo Especial CC-II FDC - VII GCS - VII

08 Assessor de Secretaria CC-I FDC - VI GCS - VI

NUMERO |FUNCOES DE DIRECAO E Provimento/ | Provimento/

CHEFIA Nivel Nivel

19 Superintendente - FDC - IX GCS - IX
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26 Gerente - FDC-V GCS -V

16 Gerente Administrativo Setorial - FDC-V GCS -V

117 Dirigente de Nucleo - FDC -1V GCS -1V

26 Chefe de Servigo - FDC - 1II GCS -1l

03 Chefe de Setor - FDC - 11 GCS-1I

30 Chefe de Equipe - FDC -1 GCS -1
ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Promover a assisténcia direta ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades de governo;
executar e exercer a dire¢do da execucdo das atribuigGes previstas para o Gabinete do Prefeito;
despachar diretamente com o Prefeito Municipal, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho,
superintender sua execugdo e controlar os resultados; participar das reunides da Camara Executiva;
responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposigdes legais e normativas da
legislagdo pablica municipal, no &mbito do Gabinete do Prefeito; promover a recepgéo de pessoas e
autoridades que se dirijam ao Prefeito Municipal; transmitir ordens e determina¢des do Prefeito
Municipal; representar o Prefeito Municipal quando designado; coordenar o transporte oficial de
autoridades e de objetos, o cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo Municipal; formular e
propor a programagdo a ser executada pelo Gabinete do Prefeito, a respectiva proposta orgamentdria
anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal
relatorio anual das atividades do Gabinete do Prefeito; promover reunides periddicas de
coordenagéo entre os diferentes setores do Gabinete do Prefeito Municipal; expedir instrugdes para a
execugdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a participagdo do
Gabinete do Prefeito; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des do Gabinete do
Prefeito e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito Municipal; e
desempenhar outras tarefas politicas compativeis com a posi¢io e as determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

ATRIBUICOES:

Promover a assessoria politica direta ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuigdes; executar
e exercer a diregdo da execugfio das atribuigdes previstas para o Gabinete do Vice-Prefeito;
representar o Vice-Prefeito sempre que designado pelo mesmo; programar as atividades a serem
realizadas no Gabinete do Vice-Prefeito, sob sua diregfo; organizar a agenda do Vice-Prefeito no
que concerne a atividades, audiéncias, entrevistas e programas, dos quais deva participar; promover
o atendimento de pessoas que procuram o Vice-Prefeito, encaminhando-as a autoridade competente,
orientando-as na solugfio dos assuntos que desejam tratar ou marcando audiéncia, se for o caso;
manter a organizagéo de arquivo de documentos e papeis relativos a assuntos pessoais ou politicos e
que, por sua natureza, devem ser guardados com reserva e sigilo; coordenar a relagdo e a preparagéo
das informagdes expedidas pelo Gabinete; e executar outras atribuigdes politicas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

Exercer a administra¢do superior da Procuradoria Geral do Municipio; distribuir tarefas e comandar
a execugdo das agdes administrativas previstas para a Procuradoria Geral do Municipio; representar
0 Municipio em qualquer demanda judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu ou de qualquer
forma interessado; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; participar das reunides da
Camara Executiva; executar e comandar a execugdo das atividades de assisténcia e assessoramento
ao Prefeito Municipal e aos 6rgéos da administragdo publica municipal no trato de questdes juridicas
em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposi¢do de motivos, bem
como no controle da legitimidade dos atos administrativos; estudar e examinar anteprojetos de leis,
decretos e regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no &mbito do Poder Executivo
Municipal, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa, sangéo e
veto; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de prestagdo de
servicos, de locagdes, de concessdes, termos, convénios, escrituras, loteamentos, termos de
desapropriagdes, alienagdes de bens, doagdes, transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer
outros atos juridicos; autorizar a expedi¢do de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Procuradoria Geral do Municipio; assessorar os orgéos responsaveis pelos processos licitatorios, no
ambito do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre as questdes submetidas
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ao seu exame; formular e propor a programagdo a ser executada pela Procuradoria Geral do
Municipio, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual das atividades da Procuradoria Geral do Municipio;
promover reunides periodicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Procuradoria Geral do
Municipio; expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos que requeiram a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio; praticar os atos
necessarios ao cumprimento das atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio e aqueles para os
quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito Municipal; e desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢éo e as definidas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

b) Instrucdo: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) Inscri¢do: Ordem dos Advogados do Brasil.

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

ATRIBUICOES:

Assessorar e assistir o Secretario de Municipio no cumprimento de suas atribuigdes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos; analisar os expedientes relativos a Secretaria de Municipio e
despachar diretamente com o Secretdrio de Municipio; promover reunides com os responsaveis
pelas demais unidades orgénicas de nivel departamental da Secretaria de Municipio; auxiliar o
Secretdrio de Municipio no controle dos resultados das agdes da Secretaria de Municipio em
confronto com a programagdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;
submeter a consideragdo do Secretario de Municipio os assuntos que excedam a sua competéncia;
coordenar a elaboragfio da proposta orgamentaria da Secretaria de Municipio; propor ao Secretario
de Municipio a criagdo, transformagéo, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de
nivel divisional e inferiores a este para a execugdo da programagéo da Secretaria de Municipio; e
desempenhar outras tarefas politicas e técnicas compativeis com a posigdo e as delegadas pelo
Secretario de Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS:

ATRIBUICOES:

Exercer o comando das agdes do Gabinete de Compras, Licitagdes e Contratos decorrentes das
atribui¢des previstas formalmente para o respectivo Gabinete, de acordo com diretrizes
programédticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar, orientar e dirigir a
execucdo dos trabalhos do Gabinete; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; distribuir o
trabalho, delegar atribuigdes, controlar sua execugéo e avaliar os resultados; participar das reunides
da Camara Executiva; responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposigdes
legais e normativas da legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel aos procedimentos de
compra, licitagdes e contratos; apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades do
Gabinete; promover reunides periodicas de coordenagfo entre os diferentes setores do Gabinete;
expedir instrugdes para a execugfo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que
requeiram a participagdo do Gabinete; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des
do Gabinete decorrentes dos processos de compras, licitagdes e contratos, bem como, aqueles para
os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito Municipal; assegurar o entrosamento entre as
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atividades do Gabinete sob sua chefia com as Secretarias de Municipio e érgéos equiparados;
controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho; submeter a consideragdo do Prefeito Municipal os assuntos que excedam a sua
competéncia; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras
atribui¢des politicas e técnicas correlatas conforme determinagéo superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

ATRIBUICOES:

Exercer o comando das a¢Ges do Gabinete de Programas e Projetos Especiais decorrentes das
atribuigdes previstas formalmente para o respectivo Gabinete, de acordo com diretrizes
programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar, orientar e dirigir a
execucdo dos trabalhos do Gabinete; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; distribuir o
trabalho, delegar atribuigdes, controlar sua execug@o e avaliar os resultados; participar das reunides
da Camara Executiva; responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposigdes
legais e normativas; apresentar ao Prefeito Municipal relatério das atividades do Gabinete;
promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores do Gabinete; expedir
instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participagdo do Gabinete; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes do Gabinete
decorrentes da elaboragéo e implantag@o de programas e projetos especiais, bem como, aqueles para
os quais receber delegac¢do de competéncia do Prefeito Municipal; assegurar o entrosamento entre as
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atividades do Gabinete sob sua chefia com as Secretarias de Municipio e d6rgdos equiparados;
controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho; submeter & consideragdo do Prefeito Municipal os assuntos que excedam a sua
competéncia; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras
atribuig¢des politicas e técnicas correlatas conforme determinagio superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: PROCURADOR ADJUNTO

ATRIBUICOES:

Auxiliar, assessorar e assistir o Procurador Geral no cumprimento de suas atribui¢des e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos; representar o Municipio, quando indicado pelo Procurador
Geral, em qualquer demanda judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma
interessado; analisar os expedientes relativos a Procuradoria Geral do Municipio e despachar
diretamente com o Procurador Geral; executar, sob a supervisdo superior, as atividades de
assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos 6rgdos da administragdo piblica municipal no trato de
questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposi¢do
de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos; estudar e examinar
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no ambito
do Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem
retificativa, sang¢o e veto, sob a supervisdo superior; estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e
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adaptar minutas de contratos de prestagdo de servigos, de locagdes, de concessGes, termos,
convénios, escrituras, loteamentos, termos de desapropriagdes, alienacdes de bens, doagdes,
transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos; assessorar, quando
designado pelo Procurador Geral, os 6rgdos responsaveis pelos processos licitatérios, no 4mbito do
Poder Executivo Municipal, analisando e emitindo parecer sobre as questdes submetidas ao seu
exame; auxiliar o Procurador Geral no controle dos resultados das agdes da Procuradoria em
confronto com a programac#o, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;
submeter a consideragdo do Procurador Geral os assuntos que excedam a sua competéncia; e
desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e as delegadas pelo Procurador Geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

b) Instru¢do: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais;
¢) Inscri¢do: Ordem dos Advogados do Brasil.

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR SUPERIOR

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, o Procurador Geral e o Secretario de Municipio na formulagédo de
planos e programas, na formulagdo de politicas plblicas municipais, na orientagdo direta as
autoridades na execugdo das respectivas agdes governamentais; assessorar o Prefeito Municipal, o
Procurador Geral e os Secretarios de Municipio no planejamento, na coordenagfo, na supervisdo, e
na execugdo de tarefas relativas a analises contabil, financeira, econdmica, administrativa e juridica
de processos; elaborar pareceres técnicos, pesquisa, selegdo e processamento de legislagdo visando
orientar a melhor agdo governamental; examinar e elaborar despachos, informagdes, relatorios,
oficios, memorandos e petigdes nas respectivas areas de demandas; participar das reunides de
Camaras Executivas e ou de trabalho quando designados; e desempenhar outras tarefas politicas e



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

técnicas compativeis com a posigdo e as delegadas pelo Prefeito, Procurador Geral ou Secretario de
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

b) Instrugfo: Nivel superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, ou Ciéncia Contabil, ou
Administragido ou Economia;

¢) Inscri¢do: Ordem dos Advogados do Brasil ou no Conselho Profissional respectivo.

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE GABINETE ADJUNTO

ATRIBUICOES:

Auxiliar e assessorar o Chefe de Gabinete no cumprimento de suas atribuigdes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos; analisar os expedientes relativos ao Gabinete do Prefeito e
despachar diretamente com o Chefe de Gabinete; auxiliar o Chefe de Gabinete no controle dos
resultados das agdes do Gabinete em confronto com a programagdo, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados; submeter a consideragdo do Chefe de Gabinete os
assuntos que excedam a sua competéncia; e desempenhar outras tarefas politicas e técnicas
compativeis com a posicdo e as delegadas pelo Chefe de Gabinete.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: SUPERINTENDENTE

ATRIBUICOES:

Superintender a execucdo das politicas pablicas de governo no ambito das competéncias previstas
formalmente para a respectiva Superintendéncia, de acordo com diretrizes programaéticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal e sob a orientagdo e comando do Secretirio de
Municipio da pasta respectiva; despachar diretamente com o Secretario de Municipio; exercer a
direcdo geral das agdes da Superintendéncia que titula e supervisionar o trabalho das chefias
subdepartamentais; promover reunides com os servidores para coordenagdo das atividades
operacionais da Superintendéncia; participar das reunides da Camara Executiva quando convocado;
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submeter a consideragéo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario
de Municipio a criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de
nivel divisional e inferiores a este para a execugdo da programagdo da Superintendéncia; e
desempenhar outras tarefas politicas e técnicas compativeis com a posicéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio na promogdo, articulag@o implantagéo e
avaliagdo das politicas piblicas, de acordo com diretrizes programadticas e estratégicas definidas pelo
governo municipal; assessorar o Prefeito Municipal ou Secretdrio de Municipio nas suas relagdes
com os 6rgdos das outras esferas de governo, as autoridades e as entidades da sociedade organizada,
assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio na coordenagdo do cumprimento das
missdes por ele determinadas; representar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio, quando
designados; assessorar o Prefeito Municipal ou Secretdrio de Municipio nas agdes de divulgagéo
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externa e interna, vertical e horizontal das politicas publicas e diretrizes de governo; monitorar a
tramitagdo dos atos, projetos e agdes de interesse do Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio;
e desenvolver outras atividades politicas e técnicas de assessoramento indicadas pelo Prefeito
Municipal ou Secretario de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO
ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal ou Secretario de Municipio na promogéo, articulagdo e avaliagdo
das politicas publicas estratégias e prioritarias do plano de governo; assessorar o Prefeito Municipal
ou Secretario de Municipio nas suas relagdes politicas com os 6rgdos das outras esferas de governo,
as autoridades e as entidades da sociedade organizada; representar, mediante designagfo, o Prefeito
Municipal em Brasilia, executando suas atribuigdes efetivamente na Capital Federal, sob a
orientagdo e comando do Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito Municipal na coordenagdo do
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cumprimento das missdes institucionais por ele determinadas; instruir e monitorar a tramitagfo e
aprovacdo de expedientes, projetos, atos e agdes de interesse do Municipio de Rio Grande junto ao
governo federal em Brasilia; desenvolver outras atividades de assessoramento em Brasilia indicadas

pelo Prefeito Municipal ou Secretdrio de Municipio; e desenvolver outras atividades politicas e
técnicas de assessoramento indicadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: SUBPREFEITO

ATRIBUICOES:

Articular, coordenar e gerenciar as agdes publicas municipais realizadas no dmbito do respectivo
distrito, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;
representar politicamente o Prefeito Municipal no dmbito do distrito onde atua; formular e propor a
programagdo politica e anual das agdes governamentais da subprefeitura; monitorar e avaliar as
condigdes do sistema vidrio no ambito do distrito e a proposi¢do de agdes governamentais
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necessérias; participar na formulagio e coordenagdo da implantagdo da politica agricola do
Municipio aplicavel ao respectivo distrito; chefiar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos agentes publicos vinculados a subprefeitura; controlar o expediente e atualizar dos dados e
informagdes dos agentes publicos vinculados & subprefeitura, soborientagio da Secretaria de
Municipio de Gestdo Administrativa; apresentar relatério anual ao Prefeito Municipal sobre as
realizagdes da subprefeitura e a situagfio em que se encontra o distrito; zelar pelo patrimdnio do
Municipio sob sua responsabilidade; e exercer outras atribuigdes politicas correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei.

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES
DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: DIRIGENTE DE SERVICO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e dirigir, sob a orientagfio do Prefeito Municipal
ou Secretario de Municipio, o conjunto de atividades complexas necessarias a execugdo das agdes
governamentais, que, em razdo de sua singularidade e importncia estratégica de governo, for
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caracterizado como especial e submetido ao seu comando; promover a integragéo com os 6rgéos que
tém participagdo direta ou indireta na realizag@o do servigo sob sua diregdo; dirigir e coordenar o
trabalho dos agentes publicos alocados no servigo especial do qual é responsével; apurar, manter e
disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados, informagdes e indicadores relativos ao
servigo especial que dirige, com vistas a qualificagdo do processo de tomada de deciséo referente ao
mesmo; submeter & consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e
desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal, Secretario de Municipio ou autoridade equiparada em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas, de acordo com
diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; assessorar o Secretério de
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Municipio nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento e confianga;
assessorar o Secretario de Municipio nas atividades de levantamento, compilagéo e anélise de dados
e informagdes relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo & matéria objeto
de andlise e decis@io superior; instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo, que
requeiram analise e parecer de mérito, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no
acompanhamento politico e técnico da agdo programatica da administragdo publica municipal;
coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes técnicas e politicas relativas ao controle
da execugdo das agdes governamentais do Municipio e das metas e objetivos do governo;
acompanhar a autoridade superior em reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros
eventos para os quais for designado; participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e
grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; assessorar a chefia superior na
apuragdo e avaliagdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho; e
desenvolver outras atividades de assessoramento politico e técnico e as determinadas pelo Secretario
de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE SERVICO ESPECIAL

ATRIBUICOES:
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Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e chefiar, sob a orientagdo do Secretario de
Municipio ou titular de cargo equiparado, o conjunto de atividades de média complexidade
necessdrias a execugdo das agdes governamentais, que, em razio de sua singularidade e importéncia
estratégica de governo, for caracterizado como especial e submetido ao seu comando; promover a
integragdo com os orgdos que tém participagdo direta ou indireta na realizagdo do servigo sob sua
chefia; gerenciar e coordenar o trabalho dos agentes publicos alocados no servigo especial do qual é
responsavel; apurar, manter e disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados, informagdes
e indicadores relativos ao servigo especial que dirige, com vistas a qualificagdo do processo de
tomada de decisdo referente a0 mesmo; submeter a considerag@o superior os assuntos que excedam
a sua competéncia; e desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES:
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Prestar assessoramento e assisténcia direta ao Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado
no desempenho de suas atividades politicas e administrativas; assessorar o Secretario de Municipio
ou titular de cargo equiparado nos seus contatos e relacionamentos com autoridades, com as demais
chefias e servidores e com o publico em geral; representar o Secretario de Municipio sempre que for
por ele designado; assessorar o Secretario de Municipio ou titular de cargo equiparado no exame e
preparagiio de despachos em expedientes submetidos a0 mesmo; assessorar, auxiliar e assistir ao
Secretdrio de Municipio ou titular de cargo equiparado na implantagdo de agbes governamentais
necessdarias ao cumprimento de sua agenda publica; e prestar outras atividades correlatas as agdes
governamentais da Secretaria de Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: GERENTE

ATRIBUICOES:
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Exercer a geréncia da execugdo das competéncias previstas formalmente para a respectiva geréncia,
conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio e de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; analisar, instruir e gerenciar os
expedientes encaminhados a geréncia; gerenciar a coleta, compilagdo e atualizacdo dos dados,
indicadores e informagGes estatisticas gerenciais, de acordo com orientagio superior; propor
medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades da respectiva geréncia;
assegurar 0 entendimento entre as atividades da geréncia sob seu comando com os demais 6rgios de
Secretaria de Municipio; orientar, controlar e avaliar a utilizagdo dos recursos financeiros e dirigir os
recursos humanos alocados na geréncia, bem como os resultados produzidos, com vistas a
racionalizagio e eficiéncia dos trabalhos; submeter a consideragdo da chefia superior os assuntos
que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposig¢des de
iniciativas; orientar, acompanhar e avaliar o desempenho de seus subordinados; e executar outras
atribuigdes correlatas as politicas governamentais da geréncia conforme determinagéo superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO SETORIAL

ATRIBUICOES:Gerenciar a execugo das atividades administrativas auxiliares da respectiva Secretaria de
Municipio, relacionadas com o sistema de planejamento geral, sistema financeiro, sistema de recursos
humanos, sistema de patriménio, sistema de materiais, sistema de compras, sistemas da area de informética e
demais sistemas administrativos, em estreita articulagdo e harmonia com as respectivas unidades gestoras
central e sob a orientagdo técnica e metodoldgica delas emanadas; promover a perfeita integragdo funcional
entre as Secretarias de Municipio instrumentais, em especial a Secretaria de Municipio da Fazenda e a
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Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, com a Secretaria de Municipio onde atua; gerenciar a
execugdo da prestagdo dos servigos meio necessarios ao funcionamento regular da Secretaria de Municipio;
promover e gerenciar a implantagio de programas de racionalizacfo, reforma e modernizagfio administrativa,
no dmbito da Secretaria de Municipio, com vistas a racionalizagdo, eficiéncia e qualificacdo dos seus
servicos, mediante orientagdo metodoldgica da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa; gerenciar
o suprimento de materiais permanentes e de consumo para todas as unidades da Secretaria de Municipio;
programar as despesas de manutengfo e os investimentos da Secretaria de Municipio, sob a orientagio
superior; gerenciar, controlar e conservar o patriménio da Secretaria de Municipio; gerenciar, no que lhe
couber e sob a orientagdo superior as atividades de administragdo de pessoal de competéncia da Secretaria de
Municipio; gerenciar e coordenar a execugdo de programas de treinamento de interesse da Secretaria de
Municipio; coordenar o registro, a movimentag&o, o controle e a guarda dos processos administrativos no
ambito da Secretaria de Municipio; assessorar o Secretario de Municipio nos estudos e proposi¢des para
elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes or¢amentirias e do orcamento anual da Secretaria de
Municipio; gerenciar e acompanhar a execu¢do or¢amentdria da Secretaria de Municipio; gerenciar e
acompanhar os contratos celebrados pela Secretaria de Municipio; coordenar as atividades relativas as
tecnologias da informagio e equipamentos de informaética, no &mbito da Secretaria de Municipio, sob a
orientagdo técnica e metodoldgica da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa; promover a coleta
de informagdes técnicas determinadas pelas Secretarias de Municipio instrumentais; manter estreita
articulagdo com as unidades especializadas das Secretarias de Municipio instrumentais, para execucio de
suas diretrizes e determinagdes técnicas no dmbito da Secretaria de Municipio; coordenar e gerenciar a
execucdo dos assentamentos, escrituragdes e registros contdbeis e financeiros da Secretaria de Municipio,
quando necessario, sob a orientagfo técnica e metodologica da Secretaria de Municipio da Fazenda;
gerenciar e executar, soborientagio superior, no dmbito da Secretaria de Municipio, as medidas e
providéncias relativas & Superintendéncia da Controladoria e Auditoria Geral de Municipio; promover o
levantamento e a analise dos custos dos servigos na Secretaria de Municipio, alimentando os sistemas de
planejamento, financeiro e administrativo, com esses dados; providenciar a atualizagdo mensal do cadastro
central de recursos humanos, alimentando-o com as alteragdes ocorridas na vida do pessoal da Secretaria de
Municipio, sob a orientag@o técnica e metodoldgica da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa;
promover e coordenar a fiscalizagdo do uso e aplicagdo de servigos, equipamentos e facilidades, para
detectar formas de desperdicio, uso inadequado e improprio na respectiva Secretaria de Municipio;
coordenar o processo de avaliagio, pelas chefias, do desempenho de servidores, sempre que determinada e
soborientagdo da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa; e executar outras atribui¢des correlatas
as politicas governamentais do setor conforme determinagéo politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO
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ATRIBUICOES:

Exercer, sob a orientagdo e supervisdo superior, a chefia da execugdo das atribui¢bes previstas
formalmente para o respectivo nicleo, conforme previsto no regimento interno da Secretaria de
Municipio e de acordo com diretrizes programadticas e estratégicas definidas pelo governo
municipal; chefiar, organizar, orientar, conduzir e controlar a execugéo dos trabalhos do ntcleo que
comanda; analisar, instruir e gerenciar expedientes encaminhados ao nicleo; promover a coleta,
compilagdo e atualizag@o de dados, indicadores e informagdes estatisticas gerenciais, de acordo com
a metodologia pré-estabelecida; propor medidas governamentais que julgar convenientes para o
melhor desempenho das atividades do nucleo; assegurar o entrosamento entre as atividades do
nucleo sob sua chefia com os demais orgéos de Secretaria de Municipio; orientar, controlar e avaliar
o desempenho dos agentes publicos vinculados ao nlcleo para assegurar a racionalizagiio e
eficiéncia das rotinas de trabalho; submeter a consideragdo da chefia superior os assuntos que
excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de
iniciativas; e executar outras atribuigdes correlatas as politicas governamentais do nticleo conforme
determinag@o politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

CARGO: CHEFE DE SERVICO
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ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e chefiar, sob a orientagdo e supervisdo
superior, o conjunto de atividades necessarias a execugdo do servigo publico submetido ao seu
comando, conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio e de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; dirigir e coordenar o
trabalho dos agentes publicos alocados no servigo especial do qual é responsavel; combater o
desperdicio e evitar duplicages e superposi¢des de iniciativas; observar prazos relacionados ao
alcance das metas e objetivos tragados previamente; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho
de seus subordinados; apurar, manter e disponibilizar aos superiores hierarquicos todos os dados,
informagdes e indicadores relativos ao servigo que chefia, com vistas a qualificagdo do processo de
tomada de decisdo referente ao mesmo; submeter a considerag@io superior os assuntos que excedam
a sua competéncia; e executar outras atribui¢des correlatas as politicas governamentais conforme
determinagdo politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA
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CARGO: CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES:

Chefiar a execugdo, sob a orienta¢do e supervisdo superior, das atividades pertinentes ao respectivo
Setor, conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio; organizar, orientar e
conduzir a implantagdo dos trabalhos especificos do Setor que chefia, conforme diretrizes
programaticas e estratégias baixadas pelo governo municipal; submeter a consideragdo da chefia
imediata os assuntos que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicagdes e
superposi¢des de iniciativas; observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados
previamente; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; e executar outras
atribuigdes correlatas as politicas governamentais conforme determinagéo politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA
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CARGO: CHEFE DE EQUIPE

ATRIBUICOES:

Chefiar a execugfio, soborientagdo e supervisdo superior, das atividades pertinentes a respectiva
Equipe, conforme previsto no regimento interno da Secretaria de Municipio e de acordo com
diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; organizar, orientar e
chefiar a execugfio dos trabalhos da Equipe que chefia na implantagdo das politicas publicas;
controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho
na implantagdo das politicas plblicas; criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes da Equipe que chefia; submeter & consideragéo
da chefia imediata os assuntos que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar
duplicidades e superposi¢des de iniciativas; acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus
subordinados; e executar outras atribuigdes correlatas as politicas governamentais conforme
determinagdo politica superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: Previstos em lei;

ANEXO IV

DOS ATUAIS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO EXTINTOS

DOS ATUAIS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
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QTDE | DENOMINACAO DO CARO EM COMISSAO SIMBOLO/ Si’MBOLO/ SIMBOLO/
NIVEL NIVEL NIVEL

15 | Secretario Subsidio FDC - X GCS - X
01 Secretario Geral de Governo Subsidio FDC-X GCS -X
01 Coordenador Geral da Unidade Gestora de

Projetos CC-V FDC - X GCS -X
01 | Gerente de Compras CC-V FDC-X GCS -X
01 | Gerente de Comunicacdo e Marketing CC-V FDC-X GCS-X
14 | Supervisor de Secretaria CC-1V FDC - 1X GCS - IX
01 Supervisor do Gabinete do Prefeito CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor de Obras e Urbanismo CC-1Vv FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor de Informatica CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor de Planejamento Social e

Econdémico CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor de Planejamento Urbano CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor Técnico CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor Executivo CC-1Vv FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor Operacional CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor Cultural CC-1V FDC - IX GCS —IX
01 Supervisor Pedagdgico CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor de Desportes CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Supervisor de Controle Financeiro CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Supervisor de Fiscalizagéo Tributaria CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Supervisor da Usina de Asfalto CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 | Administrador do Complexo Esportivo da

Praga Saraiva CC-1V FDC - [X GCS —IX
01 Assessor Técnico da Area Administrativa CC-1V FDC - IX GCS -IX
01 Assessor Técnico da Area Ambiental CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Assessor Técnico da Area Econdmica e

Financeira CC-1V FDC - IX GCS-IX
01 | Assessor Técnico da Area Social CC-1V FDC-IX | GCS-IX
02 | Assessor Técnico da Area de Arquitetura e

Urbanismo CC-1V FDC-IX | GCS-IX
02 | Assessor Técnico da Area de Engenharia CC-1V FDC-1X | GCS-IX
01 Chefe do Cerimonial e Protocolo CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 . ;g

Coordenador Executivo do Procon Municipal CC -1V FDC - IX GCS - IX
01 Coordenador de Servigos de Céalculos e

Controle de Precatérios CC-1V FDC - [X GCS -IX
01 Coordenador de Area de Contencioso Geral e

Direito Administrativo CC-1V FDC-IX | GCS-IX
01 Coordenador de Area de Contencioso Geral e CC-1V FDC - IX
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Direito Trabalhista GCS -IX
01 Coordenador de Area de Contencioso Geral e

Direito Tributario e Fiscal CC-1V FDC - IX GCS - IX
01 Estatistico CC-1V FDC -IX GCS —IX
01 Oficial de Gabinete do Prefeito CC-1V FDC - IX GCS -1IX
01 Secretario Executivo do Gabinete de Gestdo

Integrada Municipal de Seguranga Publica-

GGI-M CC-1v FDC - IX GCS -1X

. 01 Secretdrio da Junta de Servigo Militar CC-1V FDC-IX | GCS-IX
02 | Assistente de Gabinete do Prefeito CC-1I1I FDC -VIII | GCS -VIII
02 | Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito CC-1I1 FDC -VIII | GCS -VIII
01 | Coordenador de Expediente Protocolo CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Centros Comunitarios CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 i i

Coordenador de Politicas de Acessibilidade CC -11I FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Politicas de Valorizagéo da

Mulher CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Politicas para a Juventude CC-1III FDC-VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Hardware CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Software CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 | Coordenador de Planejamento Municipal

Urbano CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador Contabil CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 . _—

. Coordenador Distrital da Ilha dos Marinheiros CC - 111 FDC-VIII | GCS -VIII
01 Coordenador Distrital da Vila da Quinta CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador Distrital do Povo Novo CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador Distrital do Taim CC-111 FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador da Fabrica de Artefatos de

Cimento CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Obras Rodoviarias CC-11I FDC -VIII | GCS -VIII
01 | Coordenador de Pavimentagdo Asfaltica CC-11I FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Vias Urbanas CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador da Pesca Artesanal CC-1TII FDC -VIII | GCS -VIII
01 Coordenador de Postos Médicos CC-1 FDC -VIII | GCS -VIII
01 . , GCS - VIII

Coordenador do Fundo Municipal da Saude CC -TlI FDC -VIII
02 | Reporter CC-1II FDC -VIII | GCS -VIII
01 Fotdgrafo CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 Redator CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 Técnico de Som CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 | Coordenador do Programa Lixo Limpo CC-1I FDC -VII | GCS -VII
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01 Administrador do Centro Comunitario da
Hidraulica CC-1I FDC -VII | GCS-VII
01 Administrador do Centro Comunitario do
Matadouro CC-1I FDC -VII | GCS-VII
01 Encarregado de Escolas Rurais CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 Encarregado de Escolas Urbanas CC-1I FDC -VII GCS -VII
01 | Encarregado da Execugdo Fiscal CC-1I FDC -VII | GCS -VII
01 | Encarregado de Estatistica Financeira CC-1II FDC -VII | GCS -VII
01 Operador de Som CC-1 FDC -VI GCS -VI
07 | Encarregado de Expediente CC-1 FDC -VI GCS -VI
01 | Coordenador de Expediente CC-1 FDC -VI GCS -VI
Administrador Auxiliar do Centro
01 | Comunitario da Hidraulica CC-1 FDC -VI GCS -VI
Administrador Auxiliar do Centro
01 Comunitario do Matadouro CC-1 FDC -VI GCS -VI
11 Encarregado de Limpeza e Valeteamento CC-1 FDC -VI GCS -VI

DAS FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E GRATIFICACOES DE COORDENACAO DE

SERVICOS EXTINTAS
QTDE | DENOMINACAO DA FUNCAO Simbolo/Nivel | Simbolo/Nivel

16 Diretor da Unidade de Administragdo FDC -V GCS -V
06 Encarregado de Compras Publicas FDC -V GCS-V
0l Diretor da Unidade de Apoio e Assessoria FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Planejamento, Obras e

Urbanismo FDC-V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Recursos Humanos FDC-V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Abastecimento FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Agropecudria FDC-V GCS -V
0l Diretor da Unidade de Controle Urbanistico FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Levantamento Topografico FDC -V GCS -V
ul Diretor da Unidade de Planejamento Econdmico FDC -V s ¥
01 Diretor da Unidade de Planejamento Urbano FDC-V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Administragdo Escolar FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Cultura FDC -V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Técnica de Orientagio e FDC -V




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

Supervisdo Escolar GCS -V
01 Diretor da Unidade de Contabilidade FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Fiscalizagdo Tributaria FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Fiscalizagdo do Censo do ICMS FDC -V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Patrimdnio FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Rendas FDC-V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Programas de Satde FDC -V GCS -V

. 01 Diretor da Unidade de Vetores e Zoonoses FDC -V GCS -V

01 Diretor da Unidade de Vigilancia Epidemioldgica FDC-V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Vigilancia Sanitéria FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Aquicultura e Pesca FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Habitagéo e Desenvolvimento

Urbano ey GCS -V
01 Diretor da Unidade de Educagdio Ambiental FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Licenciamento e Fiscalizagéo FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Construgdo e Manutengdo de

Estradas Municipais W~ GCS -V
01 Diretor da Unidade de Construgdo, Conservagéo e EDC - V

Fiscalizacdo de Prédios Publicos GCS -V

. 01 Diretor da Unidade de Pavimentago e Arruamento FDC -V GCS -V

01 Diretor da Unidade de Planos e Tragados FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Usina Asféltica FDC-V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Viaturas e Oficina FDC -V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Limpeza Plblica FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Pragas e Jardins FDC-V GCS-V
01 Diretor de Unidade de Iluminagéo Publica FDC -V GCS-V
01 Diretor da Unidade de Recreag@o, Esportes e Lazer FDC -V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Turismo e Eventos FDC -V GCS -V
W | yyiretor da Unidade de Cidadaniae Agio Social FDC - V G-y
0l Diretor da Unidade de Controle Operacional FDC-V GCS -V
01 Diretor da Unidade de Planejamento FDC-V GCS-V
01 Chefe da Divisdo de Assuntos Extraordindrios FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Cerimonial de Protocolo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Expedientes e Servigos FDC - IV GCS -1V
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HCaRRHOXI.
01 Chefe da Divisgo de Fichario, Controle e Arquivo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Negdcios Juridicos FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Manutengédo de Vias Publicas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pragas, Jardins e Limpeza Publica FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Regularizagdo e Comercializagdo FDC - IV

de Terrenos de Marinha GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pessoal e Material FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divis@o de Promogéo de Recreagéo, Esportes FDC - IV

e Lazer GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Promogéo de Turismo e Eventos FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Coleta de Lixo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Conservagéo de Pracas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Posturas

Municipais ERG 1Y GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Oficina Mecénica FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Varrigdo e Capina FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Arquivo FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Comunicagdo Interna FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pessoal Ativo FDC -1V GCS -1V
0l Chefe da Divisdo de Pessoal Inativo FDC - IV GCS -1V
0l Chefe da Divisdo de Protocolo Geral FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Registro Financeiro FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Sele¢do e Treinamento FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo da Central de Hortigranjeiros FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Agricultura FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Eletrificagdo Rural FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Feiras Livres FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Mercados e Docas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo do Campo Experimental FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo do Horto Florestal FDC -1V GCS -1V
0l Chefe da Divisdo de Administragdo e Expediente FDC - IV GCS -1V
0l Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Compras FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Apoio a Rede de Atendimento a FDC - [V

Assisténcia Social GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Programas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisfio de Viaturas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo do Nucleo de Apoio Pedagogico FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Alinhamentos Prediais FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Cadastro e Levantamento FDC - IV

Topografico GCS -1V
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01 Chefe da Divisdo de Exames e Projetos FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Urbana FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Diviséo de Programas e Controle FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Diviséo de Projetos e Calculos FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Diviséo de Protocolo e Arquivo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Vistorias e Certiddo FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Alfabetizagéio de Adultos FDC -1V GCS -1V
. 01 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisédo de Biblioteca FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisgio de Educago Especializada FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Finangas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Informética FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Merenda Escolar FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Orientag@o Escolar FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Recreagdo e Lazer FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Supervisdo Escolar FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Viaturas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo do Centro Municipal da Cultura FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo do Teatro Municipal FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo da Cobranga FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisio de Bens Imdveis FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Bens Moveis FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Municipal do INCRA FDC -1V GCS -1V
. 01 Chefe da Divisdo de Controle FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Escriturag@o e Anélise FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Auxiliar FDC - IV GCS -1V

01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo da Industria, FDC - IV
Comércio e Servigos GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscaliza¢do de Tributos FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Setor Primario FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de IPTU FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de ISSQN FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de ITBI FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Recadastramento Imobiliario FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Rendas Diversas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Diviséo de Tesouraria FDC -1V GCS -1V

01 Chefe da Divisdo de Cadastramento e Regularizagédo FDC - IV
Fundiéria GCS -1V

01 Chefe da Divis@o de Produgéio, Comercializagio e FDC - IV
Administracdo de Lotes Urbanos GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Arborizagdo FDC -1V GCS -1V
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01 Chefe da Divisdo de Projetos de Cursos FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisio da Usina de Asfalto FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Administragdo e Expediente FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Compras FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Carpintaria FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Conservagdo de Ruas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Estradas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Execugdo de Obras Publicas FDC - IV GCS -1V
. 01 Chefe da Divisdo de Execugio de Pavimentagéo FDC - IV
Asféltica GCS -1V
01 Chefe da Divisio de Fiscalizagdo de Obras Plblicas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, Pavimentagédo e EDC - IV
Saneamento GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Obras de Arte FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Oficina Mecanica FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Diviséo de Pavimentago FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Diviséo de Projetos FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Viaturas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisio de Aguas Pluviais FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Cadastro e Estatistica da Pesca FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pesca Artesanal e Psicultura FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pessoal, Material e Viaturas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divis@o de Almoxarifado e Compras FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Estatistica FDC -1V GCS -1V
. 01 Chefe da Divisdo de Farmécia FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Sanitaria FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Informatica FDC - IV GCS -1V
01 | Chefe da Diviso de Investigagdio Epidemioldgica FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de SAMHOP FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Viaturas e Transporte de Pacientes FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Controle e Analise de Estatisticas FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Educag@o para o Trénsito FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Inspegéo dos FDC - IV
Transportes GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Material e Viaturas FDC - IV GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Operagdes de Seguranga FDC - IV GCS - 1V
01 Chefe da Divisdo de Operagdes de Transito e
Transportes FRCedY GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Pessoal FDC - IV GCS - IV
01 Chefe da Divisdo de Planejamento da Seguranca FDC -1V GCS -1V
01 Chefe da Divisdo de Planejamento, de Transportes e FDC - IV
Trénsito GCS -1V
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01 Chefe da Divisfo de Sinalizagdo de Transito FDC -1V GCS -1V
01 Encarregado Operacional da Seguranga do Turno A FDC - 111
GCS -1II
01 Encarregado Operacional da Seguranga do Turno B FDC - III
P GCS -1II
01 Encarregado Operacional da Seguranga do Turno C FDC - III GCS - TII
01 Encarregado Operacional de Tréansito e Transportes do
Turno A FDC - 111 GCS - 111
. 01 Encarregado Operacional de Transito e Transportes do GCS - 111
FDC - 1II
Turno B
01 Encarregado Operacional de Transito e Transportes do
Tutho Cg P P FDC - III GCS -1II
04 | Encarregado FDC - Il GCS - 111
04 Auxiliar de Departamento Pessoal FDC - 111 GCS - 111
01 Auxiliar de Registro Financeiro FDC - 11l GCS - 11l
03 Assistente Técnico FDC - 11l GCS - 11T
03 Auxiliar de Tesouraria FDC - 11l GCS - 111
02 Encarregado da Estagdo para Lixo Diferenciado FDC - 111 GCS - 111
01 Encarregado de Almoxarifado FDC - 111 GCS - 111
01 Encarregado de Apreensdo de Animais FDC - 11l GCS - 111
01 Encarregado do Aterro Sanitario FDC - 111 GCS - 111
01 Encarregado de Borracharia FDC - 11 GCS-11
02 Inspetores de Construgdo FDC - 11 GCS-11
. 01 Apontador FDC -1 GCS -1
20 Capataz FDC -1 GCS -1
01 Zelador de Zooldgico FDC -1 GCS -1
0l Encarregado de [luminag@o Publica FDC -1 GCS -1
01 Encarregado de Maquinas e Viaturas FDC -1 GCS -1
01 Encarregado do Horto e Camping FDC -1 GCS -1
05 Assistente de Atendimento FDC -1 GCS -1
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LEI N° 7.556 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014.

ALTERA E REVOGA
DISPOSITIVOS E
ANEXO DA LEI
MUNICIPAL N° 7265, DE
04 DE JULHO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidos ao artigo 30 da Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de 2012,
0s seguintes incisos:

“Art. 30 (...)

XX — a andlise, aprovacdo, licenciamento e a fiscalizagdo de projetos de
construgdes particulares, bem como a inspegdo e vistoria das edificagoes, de acordo com a
legislacdao em vigor;

XXI — o controle e a fiscalizacdo do uso do espago viario;

XXII — o controle e a fiscalizacio do cumprimento das disposigdes do cadigo de
posturas do Municipio, bem como, a aplicagdo das penalidades nele previstas;

XXIII — a orientacdo, o controle, o licenciamento e a fiscalizacdo, relativas a
afixacdo de cartazes, letreiros, antincios, faixas e emblemas, bem como, a utilizagdo de alto-falantes
para fins de propaganda e publicidade, no &mbito municipal;

XXIV — outras competéncias correlatas a serem regulamentadas por decreto.”

Art. 2° O artigo 53 da Lei Municipal n° 7.265, de 04 de julho de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 53 - A Secretaria de Municipio de Controle e Servigos Urbanos tem por
finalidade basica a gestdo dos sistemas de controle e fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo
municipal, relativa ao parcelamento e uso do solo urbano, bem como a manutencdo e execugao dos

servicos urbanos em geral.”

Art. 3° Ficam revogados os incisos V, XI, XII e XV do artigo 54 da Lei Mun'%élifjatl n’
7.265, de 04 de julho de 2012: LAY

“Art. 54 (...)
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V — (REVOGADO)
XI — (REVOGADO)
XII — (REVOGADO)
XV — (REVOGADO)”

Art. 4°. Ficam acrescidos no quadro de Funcoes Gratificadas criados no Quadro de
Cargos em Comissdo, Funcdes de Diregdo e Chefia e Gratificacdo de Coordenagao e Servigos, do

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

Anexo 11 da Lei Municipal n° 7.265/2012, 0s seguintes niveis e quantitativos:

( DENOMINAGAO DOS CARGOS EM SIMBOLO
) COMISSAO, FUNCOES QE DIRECAOE
NUMERO |CHEFIA E GRP:TIFICA(;AO DE
COORDENACAOE SERVICOS
Provimento/ | Provimento/ Provimento/
Nivel Nivel Nivel
02 Superintendente - FDC - IX GCS -IX
03 Coordenador - FDC - VIII | GCS - VIl
10 |Gerente . FDC-V | GGCS-V
[ 20 Dirigente de Niicleo . FDC-1IV | GCS-1V
[ 10 Chefe de Servico - FDC-11I | GCS-1I

Paragrafo Unico:

As Fungdes de Diregao e Chefia sio de exercicio

servidores ativos e em exercicio na Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 5° Fica acrescido no Anexo III — Das Atribuicdes e Requisitos

Direcdo e Chefia:

«CARGO: Coordenador

ATRIBUICOES:

Exercer a coordenagao da unidade,
disponibilizar informagdes aos demais

vinculado, afim de aprimorar a execucdo das agoes. Atender e acompan
interna e externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agil
do trabalho da auditoria. Assistir ao Superintendente, bem como prestar ap
o funcionamento da Secretaria, em assuntos relativos a sua area de atuacao.

e do controle das ,

administrativo para

setor ou divisdo sob sua resp
departamentos, divisoes e setores

Promover estudos e pesquisas voltados para o aperfeigoamento dos processos

atividades afins de sua secretaria . Emitir,

revisar pareceres e in
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secret

para o Provimento

dos Cargos e Fungoes de Direcdo e Chefia — da Lei Municipal n° 7.265/2012, a seguinte Fungdo de

onsabilidade bem como
da Secretaria a qual estd
har os trabalhos da auditoria
izacdo e qualidade
oio técnico e

formagOes NOS Processos de spa \
4rio de Municipio. PN

privativo de
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Gerais: Previstos em lei.”

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard as alteracdes decorrentes desta Lei no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

. Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Grande, 13 de fevereiro de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LINDENM{
Prefeito Municipal /

cc.:SMF/SMGA/CSCI/PJ/CMRG/Publicagao
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Relatoério de Votagdao Nominal

PROCESSO 1036/2014 -PLE 17/2014 ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS E ANEXO DA LEI
MUNICIPAL N° 7265 DE 04 DE JULHO DE 2012

5 2 Sessao Ordinaria de 12/02/2014

EXECUTIVO MUNICIPAL

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANDRE MORAES DE SA PT Sim
DENISE RODRIGUES MARQUES PT Sim
DIRNEI MOTTA GREQUE PROS Sim

* EDSON COSTA PC do B Sim ‘
FLAVIO VARA DOS SANTOS PSDB Sim |
FLAVIO VELEDA MACIEL Solidaried Licenciado
GIOVANI BASTOS MORALLES PTB Presidente
IVAIR DOMINGUES SOUZA PMDB Sim
JAIR RIZZO FERREIRA PSB Sim
JOEL JESUS SILVEIRA AVILA PPS Sim
JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB Sim
JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA PMDB Licenciado
JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA PMDB Sim
LUCIANE COMPIAN| BRANCO PMDB Sim

# LUIZ FRANCISCO SPOTORNO PT Sim
PAULO RENATO MATTOS GOMES PPS Sim

1 PAULO ROBERTO MARIM ROLDAQ PRB Sim

V' ROVAM DE CASTRO PT Sim
THIAGO PIRES GONCALVES PMDB N3o Votou
WILSON BATISTA DA SILVA PMDB Sim
Total Sim: 17 Total Nao: 0 Total Abs: 0

Aprovado por Unanimidade

GIOVANI BASTOS MORALLES PTB Presidente

JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB 1° VICE PRESIDENTE

WILSON BATISTA DA SILVA PMDB 2° VICE PRESIDENTE ‘
PAULO ROBERTO MARIM ROLDAO PRB 1° SECRETARIO

JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA PMDB 2° VICE SECRETARIO
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