CIDADE HISTORICA

o GranpE

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM/032

Rio Grande, 10 de fevereiro de 2014.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa

o incluso Projeto de Lei n° 012, que DA NOVA REDACAO AO INCISO I DO ART. 81 DA LEI N° 5819
DE 7 DE NOVEMBRO DE 2003 DADA PELA LEI N° 7.548, DE 17 DE JANEIRO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justificamos o envio do presente Projeto de Lei tendo em vista que quando da sangdo da Lei n°

. 7.548, de 17 de janeiro de 2014, ficaram excluidos os cargos dos Educadores Sociais, Psicologos, Assistentes
Sociais e demais servidores que venham a ser lotados nas equipes dos CAPS AD, Infantil, Conviver e
Ambulatério de Saide Mental. Portanto o presente Projeto de Lei propde extender aos cargos referidos o
direito ao pagamento do Adicional de Risco de Vida de 30% (trinta por cento).

O Adicional de Risco de Vida se faz necessario pelos seguintes motivos abaixo elencados:
os Educadores Sociais, técnicos e demais profissionais que atuam no Ambulatorio de Saude Mental e
nos CAPS atendem rotineiramente pacientes e suas familias em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, com histérico de agressividade, violéncia, usudrios de drogas, desestruturadas social e
emocionalmente, em tratamento psicolégico e psiquidtrico, portanto, estdo expostos a paciente que
podem entrar em surto e agredir os profissionais que 0s assistem;
exposicdo a doengas infectocontagiosas;
exposicdo a doengas como tuberculose, hepatite, HIV, entre outras desconhecidas até pelo proprio
paciente;
ameacas de pacientes que ficam descontentes por nio obterem exatamente o que desejam na hora em
que desejam por impossibilidade momentanea.

Considerando a importéancia do trabalho desenvolvidos pelos profissionais do Programa de Satde

Mental e o bom atendimento aos usudrios destes programas, vimos a importancia da valorizacdo dos
profissionais envolvidos, uma vez que trabalham em constante pressdo emocional.

Atengiosamente, /
3

.
EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio

EXMO. SR.

VER. GIOVANI BASTOS MORALLES

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA




CIDADE HISTORICA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N° 012, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014.

DA NOVA REDACAO AO INCISO I DO
ART. 81 DA LEI N° 5819 DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2003 DADA PELA LEI N°
7.548, DE 17 DE JANEIRO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O Inciso I do Art. 81 da Lei n°5.819/03, de 07 de Novembro de 2003, alterado

pela Lei n° 7.548, de 17 de janeiro de 2014, passa a ter a seguinte redagdo:

I - Zelador de Escolas; Monitor; Educador Social do Programa Primeira Infancia
Melhor; Assistente Social, Psicologo, Nutricionista, demais cargos de nivel superior,
Motorista, Assessor Administrativo, Servente e Educador Social vinculados as equipes
dos servicos da protegdo bésica e especial da Secretaria de Municipio da Cidadania e
Assisténcia Social; Educadores Sociais, Psicélogos, Assistentes Sociais e demais
servidores que venham a ser lotados nos CAPS AD, Infantil, Conviver e Ambulatorio
de Satide Mental - 30%(trinta por cento). (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Granq,

de fevereiro de 2014.

-

T N -
EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/SMS/SMCAS/SMGA/PREVIRG/CSCI/PJ/CMRG/Publicacao



Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

RISCO DE
CARGO QNDE BASsICO TOTAL el
CATEGORIA A 0 592,97 -
CATEGORIA B 0 614,76 -
RECURSO: 0001 | RECURSO LIVRE CATEGORIA C 0 638,97 - -
CARGO DIVERSOS CARGOS CATEGORIA D 0 711,58 = =
QUANTIDADE: 33 CATEGORIAE 5 789,03 3.945,15 1.183,55
| TIPO DIVERSOS CARGOS CATEGORIAF 0 895,54 - -
MES PERCEBIMENTO Margo CATEGORIA G 28 1.573,25 44.051,00 13.215,30
Total Geral 33 47.996,15 14.398,85
ANO CORRENTE -
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  TOTAL
DIVERSOS CARGOS 14.398,85 14.398,85 14.398,85 14.398,85 14.398,85 14.398,85 14.398,85 14.398,85 14.398,85 14.398,85 143.988,45
PREVIRG 16% 2.303,82 2.303,82 2.303,82 2.303,82 2.303,82 2.303,82 2.303,82 2.303,82 2.303,82 2.303,82 23.038,15
Augxilio-alimentagao - -
Gratificagdo Natalina o 14.398.85 14.398,85
PREVIRG 16% Grat. Natalina 2.303.82 2.303,82
PREVIRG 22% 3.167.75 3.167,75 3.167,75 3.167,75 3.167,75 3.167.75 3.167.75 3.167.75 3.167,75 6.335,49 34.845.20
Totais 19.870,41 19.870,41 19.870,41 19.870,41 19.870,41 19.870,41 19.870,41 19.870,41 19.870,.41 39.740,81 218.574,47
_12ANO Percentual estimado de reajuste para o 1° ano 7.00% o
Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro  TOTAL
DIVERSOS CARGOS 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 15.406,76 184.881,17
PREVIRG 16% 2.465,08 2.465,08 2.465,08 2.465,08 2.465,08 2.465,08 2.465,08 2.465,08 2.465,08 2.465,08 2.465.08 2.465,08 29.580,99
Auxilio-alimentagao B -
Gratificagac Natalina . 15.406,76 15.406,76
PREVIRG 16% Grat. Natalina 2.465,08 2.465,08
Gratificagéo Férias 17.871,85 N - - 17.871,85
_PREVIRG 16% Grat. Férias - - 2.859,50 - - - - - - - - - 2.859.50
PREVIRG 22% 3.389,49 3.389,49 7.321,29 3.389,49 3.389,49 3.389,49 3.389,49 3.389,49 3.389,49 3.389,49 3.389,49 6.778,98 47.995,15
Totais 21.261,33 21.261,33 45.924,48 21.261,33 21.261,33  21.261,33 21.261,33 21.261,33 21.261,33 21.261,33 21.261,33 42.522,67 301.060,50
27 ANO Percentual estimado de reajuste para o 2° ano 7,00% B - B
Rubrica ) Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  TOTAL
_DIVERSOS CARGOS 16.485,24 16.485,24 16.485,24 16.485.24 16.485,24 16.485,24 16.485,24 16.485,24 16.485,24 16.485,24 16.485,24 16.485,24 197.822,85
PREVIRG 16% 2.637,64 2.637,64 2.637,64 2.637,64 2.637.64 2.637,64 2.637,64 2.637,64 2.637,64 2.637,64 2.637.64 2.637,64 31.651,66
Auxilio-alimentagao - =
Gratificagao Natalina 16.485,24 16.485,24
_PREVIRG 16% Grat. Natalina 2.637,64 2.637,64
Gratificagéo Férias - - 19.122,88 B - - - B - 19.122,88
PREVIRG 16% Grat. Férias - - 3.059.66 = - - - - - - - - 3.059,66
_PREVIRG 22% 3.626,75 3.626,75 7.833,78 3.626.75 3.626.75 3.626,75 3.626,75 3.626,75 3.626.,75 3.626,75 3.626.75 7.253,50 51.354,
_Totais 22.749,63 22.749,63 49.139,20 22.749,63 22.749,63 22.749,63 22.749,63 22.749,63 22.749,63 22.749,63 22.749,63 , 4549926 3




ESTIMATIVA DE IMPACTO OHGAMENTAHIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem: 05/2014

Data da Elaboragao: 12/02/2014 PDN®

[A) STUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [ criacdo, expancio ou aperfeicoamento de agio governamental (LC 101, art. 16)

2) [7] Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)

3) [JRentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descrigao da Situagao: DIVERSOS CARGOS

I ———— e = R —
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

|Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis
1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de célculo) 2,3
] [] Diminuicio de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2
|_ Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rendncia de Receita 3
4) [ ] Previsdo da despesa no orcamento e na_programacgo financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 € 5
5) [ ]Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2ed
C) EM CASO DE SITUAGCAO PREVISTA NO ART. 16 e 17dalLC n® 101/2000:
1) Class_lflcagao orgament?rla completa por onde vai correr a de.s;_nesa Fonte VALOR
Estrutura Programatica Descri¢ao
03.01.04.122.0212.2084 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVI} 0001 158.387,30
. 03.01.04.122.0212.2084 OBRIGAGOES PATRONAIS 0001 25.341,97
03.01.11.331.0212.2089 AUXILIO ALIMENTAGAO 0001 0,00
03.01.28.846.0000.0087 OBRIGAGCOES PATRONAIS 0001 34.845,20)
TOTAL 218.574,47

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)[ | N&o

2.2)L_| Sim. Niimero da acdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO

I Programagao da despesa (sitvagéo 1,2, 4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
|meses  [ano corrente |12 ano 22 ano (por vinculo de recursos)
janeiro | 0,00] ' 3| 22.749,63|Fonte: U T T " RECURSO LIVRE.
fevereiro | 0,00 "92.749,63] Ativo Financeiro més anterior: 100.290. 389 46
margo . '3§g‘fﬁ;8_ZO;4‘[: - ,20](-) Passivo Financeiro més anterior: 17.117.554,12
abril - 19.870,41] (=) Resultado Financeiro més anterior 83.172.835,34
maio | 19.87041 3](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 206.667.443,64
junho . 19.870,41 3](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 206.667.443,64
julho . 19.87041} 51,34 (=) Resultado Financeiro projetado ano 83.172.835,34
agosto 1987041  21.26133| (+) receitas primeiro ano seguinte 219.139.908,37
setembro | 18. 870 41]  21.261,33] () despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 219.139.908,37
outubro | 19 870,41]  21.26' = (+) receitas segundo ano seguinte 230.096.903,79
novembro|  19.87041] 3](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 230.096.903,79
. dezembro| = 39.740,811 2 ,26](=) situacdo financeira antes do Impacto 83.172.835,34

— e
it i i L

Soma 218.5?1,47 3 301 060 50 322.‘134,73 (- gastos impacto) = situagdo projetada 82.331.065.64//




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE e
DESPACHO Processo n° /// :'jz/ / Q

Designo para exercer a fun¢do de Relator (a) da matéria o (a) Vereador (a)
( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1",‘90 Regimento Interno.

( ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regi

S~—presig a_CQmissﬁ\oJ

Deliberou o Relator:
( ) Enviar ao Consultor Juridico.
{ ) N3o enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de de 20

Relator

PARECER JURIDICO
{ ) Em anexo
( ) O presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

Rio Grande, de ' de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condicdo de Relator {a):
( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.
( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razdes em separado.
44\)0 presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.
() O presente projeto ndo atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e &
inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, 1t 4 02 de 20 ’/4-/

(_/(/;%ato:i;)/

(



PARECER PROCESSO.. )5S -)”'ZD 14

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido
como:

(DQCONSTITUCIONAL
£ () INCONSTITUCIONAL

() ANTIJURIDICO

() ANTIREGIMENTAL

( )INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIVA

Este é o parecer desta comissio.




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO
PARECER

PROCESSON*: /1% 3/3 v/ " TIPON: [LE t)/)/éo 1Y

AUTOR: EVL-_:(,J TVO /&/ Vali'ci P4

A Comissio de Or¢amento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribuicdes (Orgamentaria, Tributaria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

Vereador Jilio César Pereira da Silva Vereador José Claudino Alves Saraiva

() Admissibilidade () Admissibilidade

() Ndozidmissibilidade
/ /)

/ ( Presidt -~ Vice —.’—/Epeﬁdente
Vereador José Antonio da Silva Vereador Petter Botelho da Silva
- Adt_nissibili(_igde ( ) Admissibilidade

S

~

() Nao“admissibilidade () Nio-admissibilidade
V4 p

V4 ” /
&—'_;7 /4/ . ‘ r'(/(@
= *‘//, ““Secretario “/L" Membro

/ |

A

i

Vereadora Denise Marques

( \) Admissibilidade

[ i{ ’{/)WLNliﬁo—admissihilidade
A &

Y / i\lzw ’
Membro

V]
.

RESULTADO DA VOTACAO: ( ) Admissibilidade

( ) Nido-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, de de 2014.

Presidente



Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n° 0052/14 Rio Grande, 17 de fevereiro de 2014.
Proc. 1153/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos eumprimentd-lo, oportunidade -em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n® 012 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

Ver. Giovani Bastos Moralles
Presidente

ANEXO: D4 nova redagdo ao inciso I do art. 81 da Lei n° 5.819 de 07 de novembro de 2003
dadapela Lei n° 7.548, de 17 de janeiro de 2014 e d4 outras providéncias.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS

e-mail: cmrg:’a-camara.riqgrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CINADE HISTORICA

Rio GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

LEIN° 7.558 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.

DA NOVA REDACAO AO
INCISO I DO ART. 81 DA LFEI
N° 5819 DE 7 DE NOVEMBRO
DE 2003 DADA PELA LEI N°
7.548, DE 17 DE JANEIRO DE
2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, em Exercicio, usando das atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Inciso I do Art. 81 da Lei n°5.819/03, de 07 de Novembro de 2003, alterado
pela Lei n°® 7.548, de 17 de janeiro de 2014, passa a ter a seguinte redacio:

I - Zelador de Escolas; Monitor; Educador Social do Programa Primeira Infancia
Melhor; Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista, demais cargos de nivel superior,
Motorista, Assessor Administrativo, Servente e Educador Social vinculados as
equipes dos servicos da protecdo basica e especial da Secretaria de Municipio da
Cidadania e Assisténcia Social; Educadores Sociais, Psicologos, Assistentes Sociais
e demais servidores que venham a ser lotados nos CAPS AD, Infantil, Conviver e
Ambulatério de Saide Mental - 30%(trinta por cento). (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Grande, fevereiro de2014.

EDUARDO ARTHUR LAWSON
Prefeito Municipal em Exercicio

cc.:SMF/SMS/SMCAS/SMGA/PREVIRG/CSCI/PJ/CMRG/Publicacio



CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Relatorio de Votagédo Nominal
PROCESSO 1153/2014 -PLE N° 12/2014 DA NOVA REDAGAO AO INCISO | DO ART. 81 DA
LEI N° 5819 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2003 DADA

6 @ Sessao Ordinaria de 17/02/2014
PELA LEI N° 7.548 DE 17 DE JANEIRO DE 2014
EXECUTIVO MUNICIPAL

ANDREA DUTRA WESTPHAL
ANDRE MORAES DE SA
DENISE RODRIGUES MARQUES

DIRNEI MOTTA GREQUE PROS
* EDSON COSTA PC do B

FLAVIO VARA DOS SANTOS PSDB
FLAVIO VELEDA MACIEL Solidaried Sim
GIOVANI BASTOS MORALLES PTB Nzo Votou
IVAIR DOMINGUES SCUZA PMDB Sim
JAIR RIZZO FERREIRA PSB Nao Votou
JOEL JESUS SILVEIRA AVILA PPS Sim
JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB Presidente
JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA PMDB Sim

" JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA PMDB Nao Votou
LUCIANE COMPIANI BRANGO PMDB Sim

. LUIZ FRANCISCO SPOTORNO PT Sim
PAULO RENATO MATTOS GOMES PPS Nao Votou
PAULO ROBERTO MARIM ROLDAO PRB Sim
ROVAM DE CASTRO PT Sim
THIAGO PIRES GONCALVES PMDB Sim
WILSON BATISTA DA SILVA PMDB Sim
Total Sim: 16 Total Nao: 0 Total Abs: 0

Aprovado por Unanimidade

JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB Presidente

JOSE ANTONIO DA SILVA PSDB 1° VICE PRESIDENTE
WILSON BATISTA DA SILVA PMDB 2° VICE PRESIDENTE
PAULO ROBERTO MARIM ROLDAO PRB 1 ° SECRETARIO
JOSE CLAUDINO ALVES SARAIVA PMDB 2"-V|CE SECRETARIO

17/02/201417:23:45 Operador: Nilo Cesar Junior Imply Tecnologia Eletrénica Ltda




