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MENSAGEM/1549
Rio Grande, 24 de setembro de 2014.

Excelentissimo Presidente,

Honra-nos cumprimenta-lo, oportunidade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 178, que AUTORIZA O PAGAMENTO DO REPASSE DO
INCENTIVO FINANCEIRO DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DE ACESSO E
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA (PMAQ), DENOMINADO COMPONENTE DE
QUALIDADE DO PISO DA ATENCAO BASICA VARIAVEL - PAB VARIAVEL, AOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES LOTADOS NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF
E NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASFs), DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 7.360/13 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Tendo em vista a adesdo do municipio no segundo ciclo do Programa Nacional de
Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengao Basica - PMAQ em 2013 ha a necessidade de alteracdo
da Lei 7.360/13, uma vez que houve aumento do nimero de equipes participantes no 2° ciclo,
passando de 18 para 25 equipes da satde da familia, mais 01 equipe do Nicleo de Apoio de Satde
da Familia - NASF, além da ampliacdo do nimero de componentes na equipe da coordenacao da
ESF, que era de 03 integrantes até 2012 para 07 profissionais tendo em vista a expansdo de
cobertura das equipes de saide da familia que de 25 equipes passou 28 e em breve atingiremos 33
equipes este ano necessitando de apoio institucional da Coordenagdo da ESF. Além disso tivemos a
inclusdo na equipe da Coordenagao da ESF de assessor administrativo que veio dinamizar o trabalho
administrativo do setor, sendo necessario a inclusao na lei por fazer parte da equipe da coordenagao
da ESF.

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE LINDE
Prefeito Municip

A Sua Exceléncia o Senhor
GIOVANI BASTOS MORALLES
Presidente da Camara Municipal
NESTA CIDADE

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 178, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014.

AUTORIZA O PAGAMENTO DO
REPASSE DO INCENTIVO
FINANCEIRO DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DE
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA (PMAQ), DENOMINADO
COMPONENTE DE QUALIDADE DO
PISO DA ATENCAO BASICA
VARIAVEL - PAB VARIAVEL, AOS

PROFISSIONAIS DAS _ EQUIPES
LOTADOS NA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF E

NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA (NASFs), DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, REVOGA A
LEI MUNICIPAL N° 7.360/13 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria
de Acesso e Qualidade da Atenc¢do Béasica (PMAQ/AB) aos profissionais que atuam na Estratégia Satude da
Familia e no NASF, da Secretaria Municipal da Sadde, que estdo participando do PMAQ-AB, conforme
Portaria n°1654, de 19 de julho de 2011 e Portaria 562 de 04 de abril de 2012.

§ 1° - Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro PMAQ sdo
enfermeiros, médicos, odontélogos, auxiliares/técnicos de enfermagem, auxiliares satde bucal, agentes
comunitdrios de satide da Estratégia Saude da Familia, conforme descreve a Lei n® 6959 de 15 de dezembro
de 2010.

§ 2° - Os profissionais dos NASFs que receberdo o pagamento do incentivo financeiro PMAQ
sdo psicologos, assistentes sociais, educadores fisicos, fisioterapeutas e nutricionistas conforme descreve a
Lei n°® 7.070 de 20 de julho de 2011.

§ 3° - Inclui-se também o pagamento do incentivo PMAQ a Coordenagdo da Estratégia Saide
da Familia,

§ 4° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais da Estratégia Saide da Familia
serd efetuado em até trés parcelas anuais, conforme repasse do incentivo financeiro do PMAQ, denominado
Componente de Qualidade do Piso da Atengdo Bdsica Varidvel — PAB Varidvel a Secretaria de Municipio da
Saude, a partir do resultado do processo de certificacdo do desempenho das equipes pela avalia¢do externa
do Ministério da Satude e avaliacdo do atingimento das metas pactuadas com gestdo da Secretaria de
Municipio da Saude.

§ 5° — O pagamento do incentivo financeiro PMAQ serd de acordo com as descri¢gdes dos

anexos I, II e III desta lei.

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n°® Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br

H2



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

RioGranvoE G ABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

Art. 2° O incentivo financeiro PMAQ serd pago aos profissionais que fazem parte das equipes
cadastradas no referido programa e da Coordenacdo da ESF, conforme anexo I, cujo valor corresponderd ao
resultado final da certificacdo da equipe pelo Ministério da Saude, descrito no anexo II, de acordo com
critérios estabelecidos no anexo III e a avaliacdo da gestdo da Secretaria de Municipio da Saude pelo
atingimento de metas definidas Termo de Compromisso da Estratégia Satide da Familia —- TERCOM-ESF de
cada equipe.

Art. 3° Do montante do recurso financeiro do PMAQ recebido pela Secretaria de Municipio da
Saude, 80 % sera repassado aos profissionais das equipes, NASF, 3% aos profissionais da Coordenagdo da
ESF e 17% para estruturagdo e custeio das Unidades Bésicas de Saude da Familia — UBSF's, conforme
resultado do processo de certificagdo do desempenho das equipes pela avaliagdo externa do Ministério da
Saade, ndo sendo incorpordvel a remuneragdo, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de cdlculo
para outras vantagens.

Paragrafo tnico: o valor correspondente do incentivo financeiro PMAQ/AB serd de acordo
com o resultado da certificagdo de cada equipe, o qual serd rateado entre todos profissionais da equipe, em
parcelas igualitdrias, conforme anexo II.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro PMAQ/AB
somente nos meses trabalhados nas equipes cadastradas e na Coordenagdo da ESF, exceto no periodo de
férias e enquanto permanecer o repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atencdo Bdsica
Varidvel - PAB Varidvel pelo Ministério da Satde.

Art. 5° O valor referente as parcelas de incentivo financeiro corre por conta da seguinte dotagdo
orcamentdria:

Projeto Atividade: 2490 — Pessoal Ativo e Encargos

Elemento de Despesas: 3.1.9.0.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Projeto Atividade 2468 — Manutengdo de Postos e Estabelecimentos de Satde

Elemento de despesas:3.3.9.0.30.00.00.00 — Material de Consumo

Elemento de despesas:3.3.9.0.39.00.00.00 — Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Elemento de despesas: 4.4.9.0.52.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente

Recurso: 4521 — Programa Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo Bdsica
(PMAQ),

Art.6° Revoga-se a Lei Municipal n° 7.360, de 05 de margo de 2013.
Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Grande, 24 de setembro de 2014.

ALEXANDRE DUART DENMEYER
Prefeito

cc.:SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagdo
End. Largo Eng. Jodo Fernandts Moreira\s/n°® Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@rio .‘ande.rs.gov.br
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ANEXO1

RELACAO DAS UBSF'S/ EQUIPES QUE FAZEM PARTE DO PMAQ

UBSF/SETOR EQUIPE/AREA/SETOR DA ESF
MARLUZ 03
MARLUZ 08
CAIC 04
CASTELO BRANCO 05
CASTELO BRANCO 06
CASTELO BRANCO 29
SANTA ROSA 07
PROFILURB 10
PROFILURB 11
CIDADE DE AGUEDA 09
COHAB IV 32
SAO JOAO 12
SAO MIGUEL I 13
SAO MIGUEL I 14
SAO MIGUEL II 15
BERNADETH 16
AEROPORTO 17
QUINTA : 18
QUINTA | 19
QUINTINHA 20
POVO NOVO 23
TAIM 25
ILHA DOS MARINHEIROS 26
QUERENCIA 27
NASF NASF RURAL
COORDENAGAOQ ESF COORDENAGAO DA ESF
TOTAL DE EQUIPES PARTICIPANTES DO PMAQ = 25 EQUIPES SF +A
EQUIPE DA COORDENACAO ESF

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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ANEXO II

CLASSIFICAGCAO DAS EQUIPES POR DESEMPENHO DE ACORDO COM AVALIACAO
EXTERNA PMAQ DO MINISTERIO DA SAUDE

OTIMO

DESEMPENHO DA VALOR DE INCENTIVO VALOR INCENTIVO VALOR DE INCENTIVO
EQUIPE PMAQ REPASSA’DO PMAQ REPASSAD’O PMAQ REPASSADO POR
POR EQUIPE’SAUDE POR EQUIPE DE SAUDE | EQUIPE DE NASF TIPO I
DA FAMILIA BUCAL VINCUL;ADA A VINCUI’_.ADO A EQU’IPES
EQUIPE DE SAUDE DA | DE SAUDE DA FAMILIA
FAMILIA
I - DESEMPENHO Naio recebe incentivo Nio recebe incentivo Ndio recebe incentivo
INSATISFATORIO
I[I - DESEMPENHO R$ 1.700,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00
REGULAR
(20%)
III - DESEMPENHO R$ 5.100,00 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
BOM
(60%)
1V - DESEMPENHO R$ 8.500,00 R$ 2.500,00 R$5.000,00

Cabe salientar que o valor do incentivo PMAQ supracitado sera repassado aos profissionais de
acordo com os critérios estabelecidos no Art. 3° desta Lei.

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n® Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CRITERIOS PARA O PAGAMENTO

INCENTIVO INCENTIVO |NAO RECEBE O
INTEGRAL PARCIAL(50 |INCENTIVO
(100%) %)

Até 03 dias de afastamento justificado D G -

De 04 a 15 dias de afastamento ---- X e

justificado

Superior a 15 dias de afastamento -—-- -—-- X

Faltas ndo justificadas e -=e X

OBSERVACAO
Entende-se como afastamento:
1. Falta justificada;

. 2. Laudo médico;
3. Licengas em geral.

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

DESPACHO Processon® _IFAI4Y

o

PLE 438/1Y4

r)@w’%@r a funcdo de Rglator (a) da m

{ }Fhicadeferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 17, do Regimenta internno
i g

ateria o (a) Vereador (a)

{ } N3o Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno

Rio Grande, e de 20

Presidente da Comissdo
beliberou o Relator:

() Enviar ao Consultor Juridico. /

(&N;’m enviar ao Consultor Juridico,

Rio ('

PARECER JURIDICO JL

() O presente projeto atende as normas Constitucionais, luridicas, Regimoentais o

( JEmanexo

fecnica tepislativa,

Rio Grande, de de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condigao de Relator (a):
[} Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

() Deixo de acolher o parecer juridico pelas razoes em separado.

‘&{U presente projeto atende as norrmas Constitucionans, Juridicas, Regimentals £ o a0

Teonico Leghilativa.

inadequado a Técnica Legislativa.

de 20 /9‘

Reld

[} O presente projeto nio atende as norgnas Constitucionais, luridicas, Regrnenta




COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

PARECER PROCESSO..2792/1Y

como:

e LFeMY

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o referido

(. CONSTITUCIONAL
( )INCONSTITUCIONAL
( ) ANTIJURIDICO

( ) ANTIREGIMENTAL

( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISKATIVA
Este € o parecer desta comissdo.

Sala das Comissdes Técnicas, Ca

,—Rio-G-rande,..,.L...‘:??. de




SN

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO

< PARECER

PROCESSO N 249 a1y

AUTOR:

TIPON: £ LE AFE MY

A Comissido de Or¢amento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagdo correlata as
suas atribui¢des (Orgamentaria, Tributéria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo

acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

TEMe

Vereador -, Tl da (2o yrra
<

( ) Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Vereador José Claudino Alves Saraiva

( ) Admissibilidade

() Nao-admissibilidade

Presidente

Vice — Presidente

Vereador José Antonio da Silva

() Admissibilidade

(' ) Nao-admissibilidade

Vereador Nando Ribeiro

() Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Secretario

Membro

Vereadora Denise Marques

() Admissibilidade

( ) Nio-admissibilidade

Membro

RESULTADO DA VOTACAO: ( ) Admissibilidade

( ) Nao-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Cdmara Municipal, Rio Grande, de de 2014.

Presidente
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Oficion® 1219/14 Rio Grande, 1° de outubro de 2014.
Proc. 3992/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito;

Apraz-nos -cumprimentd-lo, oportunidade--em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n® 178 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Autoriza o pagamento do repasse do incentivo financeiro do Programa Nacional
de Melhoria-de Acesso e Qualidade da Aten¢io Basica (PMAQ), denominado Componente
de'Qualidade do Piso-da Ateng¢dio Basica Varidvel - PAB Varidvel, aos prtifi'séio'nais das
equipes lotados na Estratégia de Saide da Familia - ESF e Nicleos de Apoio a Saiide da
Familia (NASFS), dﬁ.s_e_cretaria Municipal da Satde, revoga a Lei Municipal n° 7.360/13 e
d4 outras providéncias, g

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

AUTORIZA O PAGAMENTO DO
REPASSE DO INCENTIVO
FINANCEIRO DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DE
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA (PMAQ), DENOMINADO
COMPONENTE DE QUALIDADE DO
PISO. DA .~ ATENCAO  BASICA
VARIAVEL = PAB VARIAVEL, AOS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES
LOTADOS NA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA - ESF E NUCLEOS DE
APOIO-A SAUDE DA FAMILIA (NASFs),
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE; REVOGA A LEI MUNICIPAL N°
7.360/13 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do. incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria
de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ/AB) aos profissionais que atuam na Estratégia Satde da
Familia e no NASF, da Secretaria Municipal :da Saide, que estfo participando do PMAQ-AB, conforme
Portaria n°1654, de 19 de julho de 2011 e Portaria 562.de 04 de abril de 2012.

§ 1° - Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro PMAQ sido
enfermeiros, médicos, odontdlogos, auxiliares/técnicos: de enfermagem, auxiliares saide bucal, agentes
comunitérios de satide da Estratégia Saide da Familia, conforme descreve a Lei n® 6959 de 15 de dezembro de
2010.

§ 2° - Os profissionais:dos NASFs que receberdio o pagamento do incentivo financeiro PMAQ
sdo psicologos, assistentes sociais, educadores fisicos, fisioterapeutas e nutricionistas conforme-descreve a
Lei n°7.070-de-20 de julho de 2011. : -

§ 3° - Inclui-sé:também o pagamento do incentivo PMAQ & Coordenagdo da Estratégia Saude da
Familia. ’

§ 4° - O valor do ineentivo financeiro pago aos profissionais-da Estratégia Satide da Familia serd
efetuado em até trés parcelas anuais, conforme repasse do ineentivo financeiro do PMAQ, denominado
Componente de Qualidade do Piso da Atengdo Basica Variavel — PAB Varidvel a Secretaria de Municipio da
Saude, a partir do resultado do processo de certificagdo do desempenho das equipes pela avaliagdo externa do
Ministério da Satde e avaliagdo do atingimento das metas pactuadas com gestdo da Secretaria de Municipio
da Saude.

§ 5° — O pagamento do incentivo financeiro PMAQ serd de acordo com as descri¢des dos anexos
I, II e III desta lei.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@ camara.riqgrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Art. 2° O incentivo financeiro PMAQ serd pago aos profissionais que fazem parte das equipes
cadastradas no referido programa e da Coordenagio da ESF, conforme anexo I, cujo valor correspondera ao
resultado final da certificagdo da equipe pelo Ministério da Saude, descrito no anexo I, de acordo com
critérios estabelecidos no anexo Il e a avaliagdo da gestdo da Secretaria de Municipio da Saude pelo
atingimento de metas definidas Termo de Compromisso da Estratégia Saide da Familia - TERCOM-ESF de
cada equipe.

Art. 3° Do montante do-recurso financeiro do PMAQ recebido pela Secretaria de Municipio da
Satde, 80 % sera repassado aos profissionais das equipes, NASF; 3% aos profissionais da Coordenagéo da
ESF e 17% para estruturagdo e custeio das Unidades Bésicas de-Saude da Familia — UBSF's, conforme
resultado do processo de eertificacéio do-desempenho das-equipes pela avaliagdo externa do Ministério da
Satde, ndo sendo incorpordvel a remuneragdo,-nde podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para
outras vantagens.

Paragrafo tinico: o valor correspondente do incentivo financeiro PMAQ/AB sera de acordo com
o resultado da certificagdo de cada equipe, o qual serd rateado entre todos profissionais da equipe, em
parcelas igualitarias, conforme anexo I

Art. 4° Os profissionais terdo direito-ao recebimento do incentivo financeiro PMAQ/AB somente
nos meses trabalhados nas equipes cadastradas e na Coerdenagio da ESF, exceto no periodo de férias e
enquanto permanecer o repasse financeiro do-Componente de Qualidade do Piso da Atengio Bésica Variavel
— PAB Variavel pelo Ministério da Saude. '

Art. 5° O valor referente as-parcelas'de incentivo financeiro corre por conta da seguinte dotagio
orcamentaria: . :

Projeto Atividade: 2490 — Pessoal Ativo e Encargos
Elemento de Despesas: 3.1,9.0.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Projeto Atividade 2468 — Manutencéo de Postos € Estabelecimentos de Satde
Elemento de despesas:3.3.9.0:30.00.00.00 — Material de Consumo
Elemento de despesas:3.3.9.0.39.00.00.00 — Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridiea
~—Elemento de despesas: 4.4.9.0.52.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente
_» Recurso: 4521 — Programa Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencdo. Bésica
(PMAQ), £ it =

Art.6° Revoga-se a Lei Municipal-n® 7.360, de 05-d& margo de 2013..

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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LEI N° 7.736 DE 02 DE OUTUBRO DE 2014.

AUTORIZA O PAGAMENTO DO

REPASSE DO INCENTIVO

FINANCEIRO DO PROGRAMA

NACIONAL DE MELHORIA DE

ACESSO E QUALIDADE DA

ATENCAO BASICA (PMAQ),

DENOMINADO COMPONENTE

DE QUALIDADE DO PISO DA

ATENCAO BASICA VARIAVEL

. ’ - PAB VARIAVEL, AOS

PROFISSIONAIS DAS EQUIPES

LOTADOS NA ESTRATEGIA DE

SAUDE DA FAMILIA - ESF E

NUCLEOS DE APOIO A SAUDE

DA FAMILIA (NASFs), DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE, REVOGA A LEI

MUNICIPAL N° 7.360/13 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro do Programa Nacional de
Melhoria de Acesso e Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ/AB) aos profissionais que atuam na
Estratégia Satide da Familia e no NASF, da Secretaria Municipal da Satde, que estdo participando do
PMAQ-AB, conforme Portaria n°1654, de 19 de julho de 2011 e Portaria 562 de 04 de abril de 2012.

§ 1° - Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro PMAQ sao
enfermeiros, médicos, odontdélogos, auxiliares/técnicos de enfermagem, auxiliares saude bucal,
agentes comunitarios de satide da Estratégia Saide da Familia, conforme descreve a Lei n® 6959 de
15 de dezembro de 2010.

§ 2° - Os profissionais dos NASFs que receberdo o pagamento do incentivo financeiro
PMAQ sdo psicélogos, assistentes sociais, educadores fisicos, fisioterapeutas e nutricionistas
conforme descreve a Lei n°® 7.070 de 20 de julho de 2011.
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§ 3° - Inclui-se também o pagamento do incentivo PMAQ a Coordenagdo da Estratégia
Saude da Familia.

§ 4° - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais da Estratégia Satude da
Familia sera efetuado em até trés parcelas anuais, conforme repasse do incentivo financeiro do
PMAQ, denominado Componente de Qualidade do Piso da Atengdo Bésica Varidvel — PAB Variavel
a Secretaria de Municipio da Satide, a partir do resultado do processo de certificagdo do desempenho
das equipes pela avaliagdo externa do Ministério da Satde e avaliagdo do atingimento das metas
pactuadas com gestdo da Secretaria de Municipio da Saude.

§ 5° — O pagamento do incentivo financeiro PMAQ sera de acordo com as descri¢es dos
anexos I, II e III desta lei.

Art. 2° O incentivo financeiro PMAQ sera pago aos profissionais que fazem parte das
equipes cadastradas no referido programa e da Coordenagdo da ESF, conforme anexo I, cujo valor
correspondera ao resultado final da certificacdo da equipe pelo Ministério da Saude, descrito no
anexo II, de acordo com critérios estabelecidos no anexo III e a avaliagdo da gestdo da Secretaria de
Municipio da Sadde pelo atingimento de metas definidas Termo de Compromisso da Estratégia
Saide da Familia — TERCOM-ESF de cada equipe.

Art. 3° Do montante do recurso financeiro do PMAQ recebido pela Secretaria de
Municipio da Satde, 80 % sera repassado aos profissionais das equipes, NASF, 3% aos profissionais
da Coordenacdo da ESF e 17% para estruturacio e custeio das Unidades Bésicas de Saude da
Familia — UBSF's, conforme resultado do processo de certificagdo do desempenho das equipes pela
avaliacdo externa do Ministério da Saide, ndo sendo incorporavel a remuneragdo, ndo podendo,
portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens.

Paragrafo uinico: o valor correspondente do' incentivo financeiro PMAQ/AB sera de
acordo com o resultado da certificacdo de cada equipe, o qual serd rateado entre todos profissionais
da equipe, em parcelas igualitarias, conforme anexo II.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro PMAQ/AB
somente nos meses trabalhados nas equipes cadastradas e na Coordenagdo da ESF, exceto no periodo
de férias e enquanto permanecer o repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso da
Atengdo Basica Varidvel — PAB Variavel pelo Ministério da Saude.

Art. 5° O valor referente as parcelas de incentivo financeiro corre por conta da seguinte
dotacdo or¢amentaria:

Projeto Atividade: 2490 — Pessoal Ativo e Encargos

Elemento de Despesas: 3.1.9.0.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil

Projeto Atividade 2468 — Manutencao de Postos e Estabelecimentos de Saude f
Elemento de despesas:3.3.9.0.30.00.00.00 — Material de Consumo
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Elemento de despesas:3.3.9.0.39.00.00.00 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa

Juridica
Elemento de despesas: 4.4.9.0.52.00.00.00 — Equipamento e Material Permanente
Recurso: 4521 — Programa Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo
Basica (PMAQ),
Art.6° Revoga-se a Lei Municipal n° 7.360, de 05 de margo de 2013.
Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
. Rio Grande, 02 de outubro de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LINDENYEYER

Prefeito Municip:

cc.:SMF/SMGA/SMS/CSCI/PJ/CMRG/Publicagdo



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE IHS TORICA

o GranoE GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO DO
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

RELACAO DAS UBSF'S/ EQUIPES QUE FAZEM PARTE DO PMAQ

UBSE/SETOR | EQUIPE/AREA/SETOR DA ESF |
MARLUZ e
vy o "
CAIC R R i
CASTE£5_}§RANCO I
CASTELOBRANCO | . 06
osmpmae s |
'SANTA ROSA 07
PROFILURB o
PROFILURB S u
CIDADEDE AGUEDA 09 T
coHaBvV | 3 ]
skojoko | 1 o
skomIGUELT 138
sAoMIGUELT 14
SAOMIGUELTl T s 7
BERNADETH | Y 16 7
AEROPORTO |
Qmwta s
uta e
\QUINTINHA 20
rPOvONOVO 23
TAIM B T T T 25 T
ILHADOS MARINHEROS | 26
'QUERENCIA I Y
NASF | NASFRURAL
'COORDENAGAO ESF I COORDENAGAO DA ESF

'TOTAL DE EQUIPES PARTICIPANTES DO PMAQ = 25 EQUIPES SF -\
1+A EQUIPE DA COORDENACAO ESF N
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ANEXO II

CLASSIFICACAO DAS EQUIPES POR DESEMPENHO DE ACORDO COM AVALIACAO
EXTERNA PMAQ DO MINISTERIO DA SAUDE

S
DESEMPENHE DA 1 VALOR DE ; VALOR INCENTIVO VALOR DE \
EQUIPE - INCENTIVO PMAQ = PMAQREPASSADO  INCENTIVO PMAQ
’ REPASSADO POR POR EQUIPE DE REPASSADO POR
EQUIPE SAUDE DA SAUDE BUCAL - EQUIPE DE NASF I
FAMILIA ' VINCULADA A | TIPO 1 |
| EQUIPE DE SAUDE I VINCULADO A
DA FAMILIA | EQUIPES DE SAUDE
| ' DA FAMILIA
I -DESEMPENHO Ndo recebe incentivo Nao recebe incentivo Nio recebe incentivo
INSATISFATORIO !
II - DESEMPENHO R$ 1.700,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00
REGULAR , ‘
(20%) '
III - DESEMPENHO | R$ 5.100,00 i R$ 1 500, 00 | R$ 3.000,00
'BOM I
(60%) \ |
IV - DESEMPENHO | R$ 8. 500 00 | R$ 2.500,00 | R$5.000,00
OTIMO |

Cabe salientar que o valor do incentivo PMAQ supracitado sera repassado aos profissionais de
acordo com os critérios estabelecidos no Art. 3° desta Lei.




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE TS TORICA

PETRS;’I‘D“;EE GABINETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUL

ANEXO III

CRITERIOS PARA O PAGAMENTO

INCENTIVO  |INCENTIVO NAO RECEBE O
INTEGRAL  |PARCIAL(50% INCENTIVO

. (100%) . ) )
Até 03 dias de af_asiamentd jﬁsﬁfiéado - 7)& - ---—- I
De 04 a 15 dias de afastamento . x|
justificado { |
Superior a 15 dias de afastamento o | X
Faltas ndo justificadss | e | - X
OBSERVACAO

Entende-se como afastamento:

1. Falta justificada;
2. Laudo médico;
‘ 3. Licencas em geral.




ATAN 90 92

PROCESSON® 3G9 2 /¢

VOTACAO NOMINAL

N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Abstencio

JOSE ANTONIO DA SILVA

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

i

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ANDRE MORAES DE SA

ANDREA DUTRA WESTPHAL

ANGELO FERNANDO SILVA RIBEIRO

T|S

CHARLES SARAIVA

CLAUDIO JOSI: CARDOSO COSTA

10

CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA

11

DENISE RODRIGUES MARQUES

12

ENFERMEIRO EDISON LEMOS

13

FLAVIO VARA DOS SANTOS

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

JAIR RIZZ0O [FERREIRA

16

JOAO DUTRA JULIO

17

JOEL DE AVILA

18

JULIAN RAI'AEL CERONI DA GRACA

CIOIC] CICI S S

19

PAULO RENATO MATTOS GOMES

20

ROVAM SIMOES GONCALVES DE CASTRO

21

THIAGO PIRES GONCALVES

\ [0

RESULTADO:

—£




