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Rio Grande, 16 de setembro de 2014.

Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimentd-lo, oportumdade em que encaminhamos a essa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 165, que INSTITUI A GRATIFICACAO FISCAL DE
PRODUTIVIDADE — GFP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O espago urbano, repleto de conflitos e interesses particulares diversos, é administrado através
de érgios publicos compostos por unidades, servidores e instrumentos legais. As diferentes fiscalizagGes
lotadas nas Secretarias de Municipio do Rio Grande desempenham papel fundamental no processo de
organizagdo do territério e de fiscalizagdo dos diferentes servigos prestados pela iniciativa privada. Algumas
destas reparti¢cdes, por exemplo, atuam diretamente na confecgdo de documentos que compdem o Alvard de
Funcionamento, emitido pela Secretaria de Municipio da Fazenda (SMF).

Trata-se, portanto, de uma complexa estrutura que, para além do aspecto arrecadatorio,
contribui para a educagdo fiscal e ambiental da populagdo visando a convivéncia harmoniosa e a defesa do
interesse publico. Além disso, as fiscalizagdes sio responsdveis pela defesa do meio ambiente, da saude e da
seguranca alimentar dos riograndinos, a protecdo da populagdo contra projetos e obras irregulares, no
combate aos focos de lixo, a fiscalizagdo de contratos, entre outras situagdes conflituosas previstas na
legislagdo. Portanto, a atuagdo profissional destes servidores impacta positivamente na vida de milhares de
riograndinos.

Além de valorizar este quadro fundamental do servi¢o publico, o presente Projeto de Lei
também busca corrigir distor¢des nos vencimentos de servidores com atribui¢des similares, mas percebendo
ou nio a gratificagio por produtividade. A Gratificagdo Fiscal de Produtividade (GFP) nivelara,
progressivamente, os indices de produtividade conforme tabela em anexo, atingindo as fiscalizagbes
nominadas no projeto. Dessa forma e considerando os argumentos expostos nesta mensagem, solicita-se o
apoio desta colenda Casa Legislativa para este projeto de lei.

Sendo o que tinhamos para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente,

ALEXANDRE DUARTE BJ%D MEYER
Prefeito Muni mi '

EXM"° SR.
VER. GIOVANI BASTOS MORALLES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 165, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014,

INSTITUI A GRATIFICAGAO FISCAL
DE PRODUTIVIDADE - GFP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo Fiscal de Produtividade — GFP, atribuida aos
servidores dos cargos de provimento efetivo e empregos publicos investidos nas fungdes de
fiscalizagdo, lotados e em exercicio efetivo nas Secretarias do Municipio do Rio Grande.

§ 1° - Serdo consideradas para fins desta Lei as atividades de ficais de obras, fiscal de
servicos urbanos, fiscal ambiental, fiscal de feiras e mercados, fiscal de vigilancia sanitaria e fiscal
auxiliar de tributos municipais.

§ 2° - Os fiscais que atuam em fungdo de diregdo e chefia no ambito da administragao,
exclusivamente em atividades de fiscalizagdo, faréo jus a percepgao desta gratificagdo.

Art. 2° A Gratificagdo Fiscal de Produtividade serd paga mensalmente aos fiscais
referidos no artigo anterior que alcangarem produgdo mensurada no Boletim Mensal de
Produtividade Individual com a pontuagdo minima de 1.500 pontos, calculada através da aplicagdo
do indice multiplicador disposto na Tabela do anexo I, incidente sobre o vencimento basico de cada
servidor.

§ 1° - Os critérios e procedimentos fiscalizatdrios integrantes do Boletim Mensal de
Produtividade Individual serdo regulamentados por Ato do Poder Executivo, observando-se as
peculiaridades de cada atividade fiscal.

§ 2° - A pontuagdo referida no caput deste artigo deverd ser implementada com no
minimo de 50% de procedimentos de cunho educacional fiscal.

§ 3° - Na realizagdo de trabalho em jornada extraordindria, serd necessdria a
comprovacdo de pontuagdo, no minimo, correspondente ao dobro da exigida para a percepgdo da
gratificagdo em carga horaria normal.

Art. 3° O Boletim Mensal de Produtividade Individual sera encaminhado no prazo habil
de encerramento do ponto, pela chefia respectiva a cada setor de fiscalizagdo, ao Secretario para
analise e deferimento.

Paragrafo unico: Apos o atesto do Secretario, a documentagdo citada no caput sera |
remetida a Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa para o devido processamento ﬁe
pagamento.

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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Art. 4° Em caso de afastamento e licengas consideradas de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo, o servidor beneficidrio manterd o direito a percepgdo da Gratificagdo
Fiscal de Produtividade, calculada com base na tltima pontuagdo obtida.

Art. 5° Serdo deduzidos os valores da gratificacao de produtividade instituida pela Lei n°
2.225/1970, regulamentada pelo Decreto n° 2.698/1972, alterado pelo Decreto n® 5.378/1988, dos
fiscais que receberem a gratificagdo instituida por esta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei serdo custeadas por dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, gerando efeitos financeiros a
. contar do més imediatamente posterior a sua publicagao.

Rio Grande, 16 de setembro de 2014.

ALEXANDRE DUARTE LIND] MEYER
Prefeito Munijci

cc.:Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Publicagdo

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n° Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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ANEXO1

TABELA DE IMPLEMENTACAO DA GFP

INDICE MULTIPLICADOR - GFP

Indice Multiplicador Vigéncia
1,0 Promulgacao da Lei
0,4 01°/janeiro/2015
0,4 01°/julho/2015
Total: 1’80 e 2k 5B S 3¢ o o8¢ 2k 3¢ o8¢ 3¢ ok 2 2K Sl e e e 3¢ 3 ok ¢ o8¢ ¢ Sl Bl Sl e e Sl ¢ e e ke o

End. Largo Eng. Jodo Fernandes Moreira s/n® Rio Grande/RS
Fone: (53) 3233-8406 - gabinete@riogrande.rs.gov.br
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* “:’: ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
t @ Numero de Ordem: 20/2014

Rio GraxpE Data da Elaboragéo: 16/09/2014

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAOQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [] Criagdo, expancdo ou aperfeicoamento de agao governamental (LC 101, art. 16)

2) Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [] Renlncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigao da Situacgéo:

CRIAQ;\O GRATIFICACAO FISCAL DE PRODUTIVIDADE

B) COMPENS_AGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) [ ] Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2,3

2) [/] Diminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

3) Previsio (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita 3

Previs3o da despesa no orcamento e na_programacdo financeira 1, 2, 3 (quando a renlncia for subsidio) 4 e 5

w Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C 2ed

iEM CﬁSO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n2 101/2000:

1) Classificagao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:

“Estrutura Programatica Descrigao Famte VARLDR
03.01.04.1 22321 2.2084 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0001 350.617,18
03.01.04.122.0212.2084 OBRIGAGOES PATRONAIS 0001 56.098,75
03.01.28.846.0000.0087 OBRIGAGCOES PATRONAIS 0001 77.135,78

TOTAL 483.851,70
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)|¥| Néo
2.2)|_| Sim. Nimero da ag3o (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacgao da despesa (situacao 1, 2,4 e 5) ISituagEc Contabil no sistema financeiro:

meses
janeiro 159.208,87]  170.449,79]Fonte: o001 | ~  RECURSO LIVRE
fevereiro 159.298,87| 170.449,79]Ativo Financeiro més anterior: 76.519.244,76 |
marco 159.298,87 170_.449,79 (-) Passivo Financeiro més anterior: 19.637.941,26
E 159.298,87| 170.449,79|(=) Resultado Financeiro més anterior 56.881.303,50
maio 159.298,87| 170.449,79](+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 206.667.443,64
junho 150.208,87| 170.449,79](-)Despesas de Pessoal previstas até final exercicio: 206.667.443,64
julho 159.298,87] 170.449,79](=) Resultado Financeiro projetado ano 56.881.303,50
agosto 0,00] 159.298,87| 176.449,79|(+) receitas primeiro ano seguinte 219.139.908,37 |
|setembro 0,00 159.298,87 170.449,79((-) despesas de Pessoal primeiro ano seguinte 219.1 39.908,?z
|outubro 148.877,45] 344.085,56| 368.171,54](+) receitas segundo ano seguinte 230.096.90&
|novemhro 148.877,45 150.298,87| 170.449,79](-) despesas de Pessoal segundo ano seguinte 230.096.903,79
[dezembro 186.096,81 318.5907,74| 340.899,58|(=) situacao financeira antes do Impacto 56.881.303,50

51,70] 2.255.671,98| 2.413.569,01](- gastos impacto) = situagao projetada 51.728.210,81

‘quadr] ) STN

= o . 918%




Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Fazenda

RECURSO: 0001 | RECURSO LIVRE

CARGO GFP

QUANTIDADE:

TIPO GFP

MES PERCEBIMENTO OUTUBRO

ANO CORRENTE

Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro TOTAL
Remuneragéo - 107.882,21 107.882,21 107.882,21 323.646,62
Previrg 16% 17.261,15 17.261,15 17.261,15 51.783,46
Auxilio-alimentacao - - - -
Gratificagdo Natalina 26.970,55 26.970,55
Previrg 16% Grat. Natalina 4.315,29 4.315,29
Previrg 22% 23.734,09 23.734,09 29.667,61 77.135,78
Totais - - - 148.877,45 148.877,45 186.096,81 483.851,70
12 ANO Percentual estimado de reajuste para o 1? ano 7.00%

Rubrica Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Remuneragio 115.433,96 115.433,96 115.433,96 115.433,96 115.433,96 115.433,96 115.433,96 115.433,86 115.433,96 115.433,86 115.433,96 115.433,96 1.385.207,55
Previrg 16% 18.469,43 18.469,43 18.469 43 18.469,43 18.469,43 18.469,43 18.469,43 18.469,43 18.469.43 18.469,43 18.469,43 18.469,43 221.633,21
Auxilio-alimentagdo - = - = = e = = = - - = 2
Gratificagdo Natalina 115.433,96 115.433,96
PREVIRG 16% Grat. Natalina 18.469,43 18.469,43
Gratificacio Férias - - - B - - - = - 133.903,40 - - 133.903,40
PREVIRG 16% Grat. Férias - - - - - - - - - 21.424,54 - - 21.424,54
PREVIRG 22% 25.395,47 25.395,47 25.395.47 25.395,47 25.395,47 25.395,47 25.395,47 25.395,47 25.395,47 54.854,22 25.395,47 50.790,94 359.599,88
Totais 159.298,87 159.298,87 159.298,87 159.298,87 159.298,87 150.298,87 159.298,87 159.298,87 159.298,87 344.085,56 159.298,87 318.597,74 2.255.671,98
2¢ ANO Percentual estimado de reajuste para o 29 ano 7.,00%

Rubrica Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Remuneragéo 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 123.514,34 1.482.172,08
Previrg 16% 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 19.762,29 237.147,53
Auxilio-alimentagdo - - - - - - - = = - = = -
Gratificacdo Natalina 123.514,34 123.514,34
PREVIRG 16% Grat. Natalina 19.762,29 19.762,29
Gratificacao Férias = = - - - - 143.276,63 - - 143.276,63
PREVIRG 16% Grat. Férias & < = « = - - - 22.924,26 = = 22.924 26
PREVIRG 22% 27.173,15 27.173,15 27.173,15 27.173,15 27.173,15 27.173,15 27.173,15 27.173,15 27.173,15 58.694,01 27.173,15 54.346,31 384.771,87
Totais 170.449,79 170.449,79 170.449,79 170.449,79 170.449,79 170.449,79 170.449,79 170.449,79 170.449,79 368.171,54 170.449,79 340.899,58 2.413.569,01
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COMISSAO DE CONSTITUICAOQO, JUSTICA E CIDADANIA

A

PARECER PROCESSO....?%[./!‘.’?’. ..... e

Esta Comissdo, apos apreciar o Projeto, constante do Processo acima enumerado, declara o refern
como:

. MONSTITUCIONAL
() INCONSTITUCIONAL
( *ANTIJURIDICO
( ‘)ANT'[REGIMENT;&L
( ) INADEQUADO A TECNICA LEGISLATIV.

Este é o parecer desta comissao.

Meﬁ"\bro
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE e

. . DESPACHO Processo n°® M

Designo para exercer a funcio de Relator (a) da méiéria o (a) Vereador (a)

............................... e 2% = S wrees Woo: =S =Y < PRI -

( ) Fica deferido, a pedido do Relator, o prazo do art. 42, § 1°, do Regimento Interno.
-

{ ) Ndo Requerido o prazo do art. 42, § 1° do Regimento Interno.

vl o

*Q‘L-t—/‘

Pre;{"a nte da Comissao
Deliberou o Relator:

( ) Enviar ao Consultor Juridico.

( ) Ndo enviar ao Consultor Juridico.

Rio Grande, de de 20

Relator

PARECER JURIDICO

{ ) Em anexo

{ ) O presente projéto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a

Técnica Legislativa.

Rio Grande, de ' de 20

Consultor Juridico

DESPACHO
Na condic¢do de Relator (a):

( ) Acolho o parecer juridico por seus fundamentos.

( ) Deixo de acolher o parecer juridico pelas razées em separado.

/ﬁ% presente projeto atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e é adequado a
Técnica Legislativa.

() O presente projeto nido atende as normas Constitucionais, Juridicas, Regimentais e €
inadequado a Técnica Legislativa.

Rio Grande, 22 de O f de 20 /%

/// Relator (a)




COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTROLE EXTERNO
PARECER

PROCESSO N°: __ 296 [ (4 TIPO/N°:

AUTOR:

A Comissido de Or¢amento, Finangas e Controle Externo (COFCE), embasada na Legislagio correlata as

suas atribuicdes (Orgamentaria, Tributéria, etc...), apos apreciar o referido Projeto, constante do Processo
acima enumerado, vota, quanto ao mérito, pela sua:

Vereador José Claudino Alves Saraiva
Vereador Jalio€eésar PereiradaSilva 5
ch()DJQ\—JUO

(7Q) Admissibilidade { Jusdmiseibilidade
( ) Nio-ad nr{s SIb(l7 ‘dade / () Nao-admissibilidade

Prs gﬁen ) ( Vice — Presidente

Vereador José Antonio da Silva Vereador Nando Ribeiro

( ) Admissibilidade (/() Admissibilidade
(' ) Nio-admissibilidade ( ) Nao- admissibilidade

Secretario = Memi) (1}

AT
\ \

Vereadora Denise Marques >

¢,) Admissibilidade
I

Wﬁo-admissibilidade
!!/ A
(7 / mbro

RESULTADO DA VOTACAO: ( }AL{missibilidade

() Nio-admissibilidade

Sala das Comissdes Técnicas, Camara Municipal, Rio Grande, de de 2014.

Presidente



_ Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Oficio n® 1183/14 Rio Grande, 22 de setembro de 2014.
Proc. 3961/2014

Ao Exmo. Sr.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal

Nesta

Senhor Prefeito,

Apraz-nos -cumprimenta-lo, oportunidade.em que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei n® 165 em anexo, para sua devida apreciagdo, aprovado no dia de
hoje.

Atenciosamente,

ANEXO: Institui a Gratificacdo Fiscal de Produtividade - GFP, e d4 outrg_s_“.pmy:idéncias.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br  site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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Estado do Rio Grande do Sul

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI

INSTITUI A GRATIFICACAO FISCAL
DE PRODUTIVIDADE - GFP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida .a Gratificagde Fiscal de Produtividade — GFP, atribuida aos
servidores dos cargos de provimento efetivo—€ empregos piblicos investidos nas fungdes de
fiscalizagdo, lotados e em exercicio-efetivonas Secretarias-do Municipio do Rio Grande.

L § 1° - Serdo consideradas ‘para fins desta’Lei as-atividades de ficais de obras, fiscal de
servicos urbanos, fiscal ambiental, fiscal de-feiras-e -mercados; fiscal de vigilancia sanitaria e fiscal
auxiliar de tributos municipats.

§ 2° - Os fiscais que atuam em fungfio de direcdo e chefia no ambito da administragdo,
exclusivamente em atividades'de fiscalizagdo, fardo jus a percepgao desta gratificagdo.

Art. 2° A Gratificacio Fiscal de Produtividade sera paga mensalmente aos fiscais
referidos no artigo anterior que alcangarem produgio mensurada no Boletim Mensal de Produtividade
Individual com a pontuagdo minima de 1,500 pontos, calculada através da aplicagdo do indice
multiplicador disposto na Tabela do anexe I, incidente sobre o vencimento basico de cada servidor.

§ 1° - Os critérios e procedimentos fiscalizatorios integrantes do Boletim Mensal de
Produtividade Individual serfio regulamentados por Ato do Poder Executivo, observando-se as
peculiaridades de cada atividade fiscal.

§ 2° - A pontuagdo referida no caput deste artigo devera ser implementada com no minimo
® de 50% de procedimentos de cunho educacional fiscal-

> & 3°_Na realizacfio de trabalho em jornada extraordindria, sera necessaria a comprovag:ao
de pontuagdo, no minime; eorrespondente ao dobro da exigida paraa percept;ao da gratificagdo em
carga horaria normal. ; ‘

Art. 3° O Bo]etl", Mensal de Produtividade Individue td-encaminhado no prazo habil
de encerramento do ponto, pela chefia respectiva a cada setor de fiscalizagdio, ao Secretario para
analise e deferimento.

Paragrafo tinico: Apds o atesto do Secretdrio, a documentagio citada no caput sera
remetida 4 Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa para o devido processamento e
pagamento.

Art. 4° Em caso de afastamento e licengas consideradas de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragfio, o servidor beneficiario manterd o direito & percepgio da Gratificagdo Fiscal de
Produtividade, calculada com base na ultima pontuagdo obtida.

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrg@camara.riogrande.rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!
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ANEXO I

TABELA DE IMPLEMENTACAO DA GFP

INDICE MULTIPLICADOR — GFP

Indice Multiplicador; : A Vigéncia
1,08 . . Promulgacdo da Lei
0,4 : 01°/janeiro/2015
0,4 ~01%ulho/2015
Total: 1,80 * e e 9 e e e e e o ok ok ok o e o e ok e ko e e e ek e

Rua General Vitorino, 441 - CEP 96200-310 - Fone: (53) 3233.8500 - Fax: (53) 3231.1786 - Rio Grande - RS
e-mail: cmrga camara.ric!grar}de‘rs.gov.br site: www.camara.riogrande.rs.gov.br
DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CIDADE HISTORICA

Rf,_f’mﬁ%,ﬁﬁf]z GABINETE DO PREFEITO

RIO GRANDE DO SUL

LEIN° 7.720 DE 23 DE SETEMBRO DE 2014.

INSTITUI A GRATIFICACAO
FISCAL DE PRODUTIVIDADE
- GFP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribuigbes que lhe
confere a Lei Orgénica em seu artigo 51, III.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Leij:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo Fiscal de Produtividade — GFP, atribuida aos
servidores dos cargos de provimento efetivo e empregos publicos investidos nas fungdes de
fiscalizagdo, lotados e em exercicio efetivo nas Secretarias do Municipio do Rio Grande.

§ 1° - Serdo consideradas para fins desta Lei as atividades de ficais de obras, fiscal de
servicos urbanos, fiscal ambiental, fiscal de feiras e mercados, fiscal de vigilancia sanitaria e fiscal
auxiliar de tributos municipais.

§ 2° - Os fiscais que atuam em fungdo de direcdo e chefia no ambito da administracdo,
exclusivamente em atividades de fiscalizagdo, fardo jus a percepcdo desta gratificacéo,

§ 1° - Os critérios e procedimentos fiscalizatérios integrantes do Boletim Mensal de
Produtividade Individual serdo regulamentados por Ato do Poder Executivo, observando-se as
peculiaridades de cada atividade fiscal.

§ 2° - A pontuagio referida no caput deste artigo deverd ser implementada com no
minimo de 50% de procedimentos de cunho educacional fiscal.

§ 3° - Na realizagdo de trabalho em jornada extraordindria, serd necessaria a
comprovagdo de pontuagdo, no minimo, correspondente ao dobro da exigida para a percepcdo da
gratificacdo em carga horéria normal.

Art. 3° O Boletim Mensal de Produtividade Individual sera encaminhado no prazo habil

de encerramento do ponto, pela chefia respectiva a cada setor de fiscalizagdo, ao Secretario para
analise e deferimento. \
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pagamento.

Art. 4° Em caso de afastamento e licencas consideradas de efetivo exercicio, sem
§

prejuizo da Tfemuneragao, o servidor beneficiario mantera o direito 3 percepgdo da Gratificacdo
Fiscal de Produtividade, calculada com base na tiltima pontuagdo obtida,

Art. 5° Serdo deduzidos os valores da gratificagdo de produtividade instituida pela Lei n°
2.225/1970, regulamentada pelo Decreto n° 2.698/1972, alterado pelo Decreto n° 5.378/1988, dos
fiscais que receberem a gratificacdo instituida por esta Lei,

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo Custeadas por dotacGes
or¢amentarias préprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, gerando efeitos financeiros a
contar do més imediatamente Posterior a sua publicaco,

Rio Grande, 23 de setembro de 2014,

ALEXANDRE DUARTE LINDE
Prefeito Municipal

cc.:Todas as Secretarias/CSCI/PJ/CMRG/Puincagﬁo
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ANEXO 1

TABELA DE IMPLEMENTACAO DA GFP

INDICE MULTIPLICADOR — GFP

Indice Multiplicador Vigéncia
1,0 Promulgacdo da Lei
0,4 01°/janeiro/2015
0,4 01°/julho/2015
L Total: 1,80 ***********************************




o ATAN® 9213

prOCESSON® 3964 1Y

VOTACAO NOMINAL

N°de NOME DOS VEREADORES

ordem Favoravel | Contra | Abstenc¢io

JOSE ANTONIO DA SILVA

WILSON BATISTA DUARTE SILVA

PAULO ROBERTO MARIN ROLDAO

LUCIANE COMPIANI BRANCO

ANDRE MORAES DE SA

[ iR
wh

ANDREA DUTRA WESTPHAL

CHARLES SARAIVA

CLAUDIO JOSE CARDOSO COSTA

CLAUDIO LUIS SILVA DE LIMA

DENISE RODRIGUES MARQUES

11
DIRNEI MOTTA GREQUE

12
EDSON COSTA

13
FLAVIO VARA DOS SANTOS

FLAVIO VELEDA MACIEL

IVAIR DOMINGOS PEREIRA SOUZA

JAIR RIZZO FERREIRA

JOAO DUTRA JULIO

JOEL DE AVILA

PAULO RENATO MATTOS GOMES

20
ROVAM SIMOES GONCALVES DE CASTRO

21
THIAGO PIRES GONCALVES

=ICISICICISE SIS SIS SISISISS

RESULTADO:




